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Finansministeren  
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J.nr. 07-203-155 

Endeligt svar på Kommunaludvalgets spørgsmål nr. 35 (alm. 
del) stillet den 3. januar 2007 

Spørgsmål 35 

 
”Ministeren bedes endvidere redegøre for, hvordan ministeren har fulgt op på den 
politiske aftale med Socialdemokratiet og Det radikale Venstre om anbefaling til 
kommunerne om at tage tilsvarende initiativer i forbindelse med tilpasninger på 
det kommunale område.” 
 
Svar: 
 

Som opfølgning på den politiske aftale har jeg den 30. juni 2005 skrevet følgende 
til KL, Amtsrådsforeningen, Københavns Kommune, Frederiksberg Kommune 
og H:S: 
 
”Lovgivningen omkring kommunalreformen er på plads, og arbejdet med at 
gennemføre de ændringer, som følger af reformen, går nu i gang. Ændringerne 
kommer til at påvirke store dele af den offentlige sektor og dermed mange 
offentligt ansatte. 
 
Udgangspunktet er, at alle medarbejdere flytter med opgaverne over i den nye 
struktur. Der er brug for alle medarbejderne og deres kompetencer til fortsat at 
løse opgaverne. Derfor har det fra starten været en klar målsætning med reformen 
at sikre medarbejderne gode vilkår. Staten har således forpligtet sig til at tage 
initiativ til, at der i regi af samarbejdsudvalgene aftales retningslinjer for 
tryghedsskabende foranstaltninger i forbindelse med gennemførelsen af 
kommunalreformen.  
 
Jeg har derfor skrevet til ressortministrene og bedt dem sikre, at der på de 
institutioner inden for deres ministerområde, som bliver berørt af 
kommunalreformen, igangsættes en dialog om tryghedsskabende initiativer.  
 
Jeg vil opfordre de øvrige offentlige arbejdsgivere til at tage tilsvarende initiativer.  
 
Jeg vedlægger til orientering et uddrag af betænkningen til procedureloven, hvor 
dialogen om de tryghedsskabende foranstaltninger nærmere er beskrevet. ” 
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