
 

 

Tryghedsskabende foranstaltninger - oversigt  

 

Ministerium Samarbejdsudvalg/ 
Forum for drøftelse 

Resultat af drøftelser 

Beskæftigel-
sesministeriet 

AF- Hovedsamar-
bejdsudvalg  

Af konkrete foranstaltninger kan nævnes: 

- Vedtagelse af protokollat vedr. medarbejderinddra-
gelse, dialog og information i relation til strukturre-
formen på beskæftigelsesområdet 

- Nedsættelse af dialoggrupper 

- Nedsættelse af koordinationsudvalg i forb.m. om-
placeringen af AF-medarbejdere 

- Etablering af jobbørs 

- Oprettelse af Midlertidige Tværgående Samarbejds-
udvalg – MTSU 

- Katalog med afbødeforanstaltninger til medarbejde-
re, der er blevet omplaceret 

Indenrigs- og 
Sundhedsmi-
nisteriet 

Statsamternes sam-
arbejdsudvalg 

 

Særligt nedsatte 
samarbejdsudvalg 
for de kommende 
statsforvaltninger 

 

Kontaktudvalget 

 

Statsforvaltningsomlægningen har været behandlet lo-
kalt i samarbejdsudvalg i det enkelte statsamt, i særligt 
nedsatte samarbejdsudvalg for de kommende statsfor-
valtninger samt i Kontaktudvalget, der består af repræ-
sentanter fra departementet, statsamtmændene (stats-
forvaltningsdirektørerne) og de forskellige personale-
grupper i statsamterne (statsforvaltningerne), herunder 
AC og HK.  

Justitsmini-
steriet 

Rigspolitichefens 
Centrale Samar-
bejdsudvalg 

De nødvendige personaletilpasninger i forbindelse med 
overførsel af opgaver på pas- og kørekortområdet fra 
politiet til kommunerne gennemføres ved naturlig af-
gang.  

Kulturmini-
steriet 

Departementets 
samarbejdsudvalg:  

 

Styrelsernes samar-
bejdsudvalg 

Ministeriet har ikke brug for personaletilpasninger, og 
har derfor ikke fundet anledning til at forberede aftaler 
om retningslinjer for tryghedsskabende foranstaltnin-
ger. 

Miljøministe-
riet 

Dialoggruppe (sam-
arbejdslignende or-
gan nedsat i forbin-
delse med implemen-
tering af kommunal-
reform) 

 

Ministeriet forventer først i februar 2007 at kunne ud-
arbejde en foreløbig vurdering af, om der er behov for 
personaletilpasninger.  

 

En kommende aftale om tryghedsskabende foranstalt-
ninger forventes at indeholde retningslinjer for naturlig 
afgang, frivillig fratræden og kompetenceudvikling. 
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Midlertidige samar-
bejdsudvalg for alle 
7 miljøcentre 

Ministeriet 
for Fødeva-
rer, Land-
brug og Fi-
skeri 

Direktoratet for  

FødevareErhvervs 
samarbejdsudvalg  

Samarbejdsudvalget har aftalt at følge de eksisterende 
aftaler om naturlig afgang, frivillige fratrædelsesordnin-
ger og særlige kompetence- og omskolingsinitiativer, 
hvis der skulle opstå behov for personaletilpasninger. 

Ministeriet 
for Viden-
skab, Tekno-
logi og Ud-
vikling  

 Alle medarbejdere er overført til Universitets- og Byg-
ningsstyrelsen. Der er ikke planer om personaletilpas-
ninger i styrelsen som følge af kommunalreformen. Det 
er derfor styrelsens vurdering, at det ikke har været 
nødvendigt at drøfte tryghedsskabende foranstaltninger 
i samarbejdsudvalgsregi. 

Skattemini-
steriet 

 

 

SKATs Hovedsam-
arbejdsudvalg 

Personaletilpasningen i SKAT skal fortsat ske ved na-
turlig afgang. Der er således ikke behov for frivillige 
fratrædelsesordninger. 

 

Der er mellem SKATs ledelse og personaleorganisatio-
ner indgået en rammeaftale af 13. december 2006 om 
tryghedsskabende initiativer. Rammeaftalen er vedlagt 
som bilag til Skatteministeriets bidrag. 

Socialmini-
steriet 

 Styrelsen for Specialrådgivning og Social Service vil i 
den kommende fusionsproces med formidlingscentre 
og videnscentre sammen med samarbejdsudvalget tage 
initiativ til at forbedre retningslinjerne for tryghedsska-
bende initiativer. 

 

Der er som tryghedsskabende initiativ afholdt flere 
fællesmøder og individuelle samtaler med medarbejder-
ne. 

Undervis-
ningsministe-
riet 

Ministeriets hoved-
samarbejdsudvalg 

 

Institutioner 

Ministeriet er ikke i 
besiddelse af en 
oversigt over samar-
bejdsudvalg på insti-
tutioner, der er 
overgået til ministe-
riets område, der har 
drøftet retningslinjer 
for tryghedsskaben-
de foranstaltninger 

Af konkrete tiltag kan nævnes: 

- Samtaler med de nye medarbejdere (viste, at der 
ikke er behov for at iværksætte særlige kompeten-
ceudviklings- eller omskolingsinitiativer) 

- Introduktionsinitiativer 

Ministeriet praktiserer allerede initiativer med frivillige 
fratrædelsesordninger og ordninger, der i øvrigt kan 
fremme den naturlige afgang, bl.a. bevilling af orlov. 
Ministeriet finder fortsat ikke, at der er behov for 
iværksættelse af andre eller flere ordninger. 

Transport- 
og Energimi-

 Vejdirektoratet forventer ikke personalereduktioner 
som følge af kommunalreformen. 
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nisteriet 

Økonomi- og 
Erhvervsmi-
nisteriet 

Samarbejdsudvalget i 
Erhvervs- og Bygge-
styrelsen 

Der har pga. det lille antal overførte medarbejdere (6 
personer) ikke været behov for at aftale formelle ret-
ningslinjer for tryghedsskabende foranstaltninger. 

 


