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Kirkeministeriet har i et brev af 27. april 2007 bedt Beskeeftigelsesministeriet om Jnr. 07-206-337/104-002

en tilkendegivelse af, hvorledes spergsmal 34 (KIU alm. del) skal besvares.

Under henvisning hertil kan Beskzftigelsesministeriet bidrage med felgende om
fleksjobordningen:

Fleksjob er et tilbud til personer med en varig og vasentlig nedsetielse af
arbejdsevnen. Opfylder en person betingelserne for et fleksjob, har personen krav
pa et tilbud om et fleksjob pa fuld tid, med mindre pigaeldende foretrackker
deltidsanszttelse, eller tidligere har varet beskeeftiget pa deltid.

Som udgangspunkt fastsattes lon og arbejdsvilkér efter de kollektive
overenskomster pd ans&ttelsesomradet. Er fleksjobbet inden for et omrade, der
ikke er overenskomstdaekket, sker ansattelsen med udgangspunkt i
overenskomsten pa sammenlignelige omréader. Lon og arbejdsvilkar fastssttes i
samarbejde med de faglige organisationer.

Ved tilrettelazggelsen af arbejdsvilkér skal der tages hensyn til karakteren af den
nedsatte arbejdsevne, som kan vise sig bade ved, at den pagaldende ikke kan
arbejde fuldt effektivt pa fuld tid, og ved at den pageldende kan arbejde fuldt
effektivt, men da kun pa nedsat arbejdstid. Arbejdstiden kan ved aftale
tilrettelzgges sdledes, at arbejdstiden begrenses, selv om aflenningen sker til fuld
tid.

Der er siledes ingen fast graense for, hvor langt en person kan g ned i tid og
samtidig modtage lon for fuld arbejdstid. Samlet set skal arbejdsprastationen
szttes i forhold til den begraensning i arbejdsevnen, der danner grundlag for
fastsattelsen af tilskuddet. Det er arbejdsgiver og arbejdstager, der i samarbejde
med de faglige organisationer beslutter tilrettelzggelsen af arbejdet i forhold til det
aktuelle job. Det er kommunen, der paser, at skdnebehovet varetages.

Kommunen yder et tilskud til lennen, som afhznger af personens arbejdsevne.
Tilskuddet udger !4 eller 2/3 af lennen og ma ikke overstige ¥ eller 2/3 af den
lokale mindste overenskomstmassige timelen pa det aktuelle ansettelsesomrade
eller af den len, som sedvanligt galder for tilsvarende arbejde. Herudover ydes der



tilskud til ATP og til andre arbejdsgiverbidrag, som relaterer sig direkte til den
enkeltes len og som folger af lov eller overenskomst.

Da et job som honorarlennet kirkemusiker som hovedregel er et job, som en person
har ved siden af et ordinart job, er det umiddelbart Beskaftigelsesministeriets
vurdering, at et job som kirkemusiker nzppe vil kunne tilbydes som fleksjob.

Det er kommunen, som i ferste omgang vurderer, om et job kan etableres som et
fleksjob. Kommunens afgareise kan indbringes for Beskaftigelsesankenavnet.

Besks=ftigelsesministeriet kan i gvrigt oplyse, at en ansat i et fleksjob har mulighed
for at have ustettet arbejde ved siden af et fleksjob, hvis den supplerende
beskzftigelse er forenelig med den nedsatte arbejdsevne og dermed retten til et
fleksjob.

Om et ekstrajob er foreneligt med fleksjobbet, beror pa en konkret vurdering i hvert
enkelt tilfzelde.



