Forsvarsudvalget
FOU alm. del - Svar pa Spgrgsmal 3
Offentligt

Bilag til forsvarsministerens (FOU alm.del — spprgsmal 3)
skrivelse af 17. NOV 2006

Spergsmal nr. 3:

"Den i artiklen omtalte premierigjtnant udtaler, at "jeg ikke er alene med mine holdninger”,
hvilket kunne tyde pé&, at officerer er utilfredse med forholdene forud for en udsendelse til
missionsomréderne. Hvis utilfredsheden ifglge er almindelig blandt forsvarets officerer,
hvorfor er der ikke gjort noget ved de omtalte problemer pé et tidligere tidspunkt? Far offi-
cerer "mundkurv” pa? Har forsvarsministeren kendskab til denne kritik, og i bekreftende
fald hvilke tiltag har forsvarsministeren og/eller forsvarets pverste ledelse iveark-
sat/overvejet at iveerksztte med henblik pa at tage hand om de navnte problemer?”

Svar:

Mit generelle indtryk er, at den anfgrte utilfredshed ikke er almindelig blandt forsvarets of-
ficerer.

Ba&de jeg og forsvaret er opmeaerksomme p8, at forholdene altid kan &ndres og ggres endnu
bedre. I den Ipbende interne dialog, der bl.a. sker via mundtlige og skriftlige rapporterin-
ger, analyser, erfaringsdeling og anden sagsbehandling m.v. sgger forsvaret at fremme
abenhed og innovation. Denne proces er en naturlig del af forsvarets hverdag, hvor deter
alle medarbejderes ansvar at spge problemer identificeret og analyseret - og lpsninger
fundet s& tidligt og pa& sa lavt niveau, som det overhovedet er muligt. Dette ansvar fordrer
en hoj grad af dialog — internt s&vel som eksternt — pé& alle niveauer i forsvaret.

Artiklen i Danske Officerer er i pvrigt et eksempel p&, at forsvarets ansatte ytrer sig frit.
I den konkrete sag er de problemer, som premierigjtnanten anfgrer, kommentereti rede-
gorelsen, der er omdelt pa FOU — alm. del bilag 15. Heri anfgres ogsa de tiltag, der er

jivaerksat, saledes at ogsa premierlgjtnantens enhed vil veere fuldt forsvarligt uddannet og
udrustet, ndr den udsendes i mission forventeligt fra februar naste ar.
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