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Spegrgsmal:

Med henblik pa senere abent samrad bedes ministeren redegore for beregnings-
grundlaget bag ministerens udtalelser om offentligt ansattes lonninger i vedlagte
artikel fra Politiken d.d.: ”Thor P.: Det er en myte, at offentligt ansatte sakker
bagud i lon.”

Svar:

Udviklingen i de offentligt ansattes lon er baseret pa Danmarks Statistiks opgorel-
ser af lenudviklingen og pd den reguleringsmekanisme, der er indbygget 1 over-
enskomsterne.

Reguleringsordningerne bevirker, at hvis den private sektor har en sterkere lon-
udvikling end den offentlige sektor, bliver 80 pct. af forskellen udlignet i det fol-
gende ar. Omvendt gelder det naturligvis ogsd, at hvis den offentligt sektor i et ar
har haft storre lonstigninger end den private sektor, vil dette blive reguleret i det
folgende érs lonregulering.

Over tid har ordningerne bidraget til at sikre parallelitet mellem udviklingen 1 lon-
nen i offentlig og privat sektor. Ifelge Danmarks Statistik er lonningerne fra 1.
kvartal 1998 til 4. kvartal 2006 steget med 37-38 pct. i siavel den private sektor
som 1 staten og kommunerne. I visse perioder er lonningerne steget mest for of-
fentligt ansatte, mens der i andre perioder har varet de storste stigninger i den
private sektor.
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Den sarlige reguleringsordning blev introduceret i 1984, som afloser for den au-
tomatiske dyrtidsregulering og taktreguleringen. Den sarlige regulering af de of-
fentlige lonninger er traditionelt sket pr. 1. april med udgangspunkt i de private
lonstigninger i 3. kvartal aret for. Ordningen er blevet justeret flere gange. Senest
har kommunerne andret statistikgrundlaget og tidspunktet for den sarlige lonre-
gulering.

Derfor sikrer reguleringsordningen, at lonnen i den offentlige sektor ikke sakker
bagud i overenskomstperioderne.

Med venlig hilsen

Thor Pedersen



