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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 21. marts 2007 stillet folgende spergsmal nr. April 2007

91 (AMU alm. del), som hermed besvares.
J.nr. 304-0008 / 07-622-0076

Spergsmal nr. 91:

”Ministerens kommentarer udbedes til henvendelsen fra en kreds af foreldre der
modtager eller har modtaget lenkompensation for pasning af barn med nedsat
psykisk eller fysisk funktionsevne, jf. alm.del - bilag 183. Ministeren bedes
herunder szrligt oplyse, hvorledes de pagaldende efter de eksisterende regler er
stillet i forhold til a) efterlonsordningen, b) udbetaling af arbejdsleshedsdagpenge,
safremt de modtager deltids lankompensation, f.eks. for 10 timer og er
fuldtidsforsikrede og c) reglerne om sygedagpenge, hvis de pagaldende selv bliver

syge.”

Endeligt svar:

Efter de eksisterende regler kan en fuldtidsforsikret person, der bliver ledig, fa
arbejdsleshedsdagpenge, hvis pdgeldende har haft lonarbejde, der sammenlagt
svarer til 1 ars fuldtidsarbejde inden for de seneste 3 &r (optjeningsperioden).
Optjeningsperioden pé 3 ar kan forlaenges med op til to ar, hvis der i perioden er fx
perioder med lenkompensation for pasning af barn med nedsat psykisk eller fysisk
funktionsevne.

Jeg mener derfor, at reglerne er indrettet sadan, at de tilgodeser de allerfleste
foreldre, der i perioder passer deres syge bern.

Men det er rigtigt, at der forekommer tilfaelde, hvor foreldre ikke har ret til
arbejdslashedsdagpenge, nér de opherer med at fa lenkompensation. Den seneste
sag, vi har set pa omréadet, er som bekendt en sag, hvor en kvinde gennem 11 ar
havde passet sit syge barn, som dede, hvorefter hun fik afslag pa dagpenge, fordi
hun ikke leengere opfyldte beskaeftigelseskravet.

Jeg har tidligere givet udtryk for, at personer, som lgser en samfundsnyttig
plejeopgave, ikke bagefter ber “’straffes” gkonomisk.

Regeringen vil derfor fremsatte et lovforslag med ikrafttreeden den 1. august 2007,
hvorefter der gives adgang til, at hele perioden, hvor en person passer sit
handicappede eller alvorligt syge barn med tabt arbejdsfortjeneste efter lov om
social service, kan forlaenge optjeningsperioden, dvs. ud over den greense pa 2 ar,
der i dag udger den maksimale forleengelse af optjeningsperioden.



Regeringen ensker dermed at sikre, at de pageldende personer ikke star uden
forsergelsesgrundlag, nar pasningen af det handicappede eller alvorligt syge barn
opherer.

Efterlon

Ret til efterlon er betinget af, at pageeldende har néet efterlensalderen, som
hovedregel har vaeret medlem af en a-kasse i mindst 30 ar og har indbetalt
efterlonsbidrag i 30 ar, og som hovedregel vil kunne opfylde betingelserne for ret
til arbejdsleshedsdagpenge ved ledighed, herunder beskaftigelseskravet.

Efter de eksisterende regler vil en person, som har modtaget lonkompensation i en
arrackke (1 mere end 4 ar) og herefter ikke har ret til dagpenge, fordi pagaeldende
ikke opfylder beskaftigelses-kravet, pa det tidspunkt heller ikke have ret til
efterlon, selv om pagaeldende opfylder de gvrige betingelser for ret til efterlon,
herunder har bevaret sit medlemskab af en a-kasse og har indbetalt efterlonsbidrag
1 hele perioden med lenkompensation.

Jeg formoder dog, at det er de ferreste, som ved pasningens opher har naet
efterlonsalderen. De allerfleste vil forst pa et senere tidspunkt né efterlensalderen,
og for denne gruppe vil det — som for alle andre — vaere afgarende for deres ret til
efterlon, om de har vaeret medlem af en a-kasse og har indbetalt efterlonsbidrag i
den kraevede periode og opfylder kravet om at ville vaere dagpengeberettiget ved
ledighed.

Selv om en person opfylder beskaftigelseskravet, nar perioden med
lenkompensation opherer, har personen ikke samtidig automatisk ret til efterlen. Er
personen fx kun 43 ar, og far personen dagpenge i 4 ar, har personen ikke ret til
efterlen ved dagpengerettens udleb. Personen skal opfylde et nyt beskaeftigelses-
krav for at opné ret til dagpenge/efterlon.

Hvis personen er fyldt 50 &r, nér personens ret til dagpenge udlgber, og hvis
personen ved fortsat indbetaling af medlems- og efterlensbidrag kan opfylde
kravene for ret til efterlon pa det tidspunkt, hvor personen nar efterlonsalderen, har
personen ret til efterlon, selv om pageldende ikke opfylder beskeaftigelseskravet.

Det forslag som regeringen fremsatter til ikrafttreeden den 1. august 2007 sikrer, at
personer der far erstatning for tabt arbejdsfortjeneste, ikke som folge heraf mister
muligheden for at overga til efterlon eller fa udstedt et efterlonsbevis, nér de nar
efterlonsalderen, hvis de i gvrigt opfylder betingelserne for at fa efterlon.

Delvis lankompensation

For s vidt angar udbetaling af arbejdsleshedsdagpenge til personer, som modtager
deltids lenkompensation, fx for 10 timer, og som er fuldtidsforsikrede, kan jeg
oplyse, at det er en helt grundlaeeggende betingelse for at i arbejdslesheds-
dagpenge, at man star fuldt til radighed for arbejdsmarkedet. Det indeberer bl.a., at
man med dags varsel skal kunne og ville overtage arbejde pé fuld seedvanlig tid.

Lenkompensation bliver givet som erstatning for, at man har et indkomsttab, fordi
man pa grund af pasningen af et handicappet eller sygt barn ikke kan patage sig
arbejde i fuldt omfang. Udgangspunktet for radighedsvurderingen vil derfor klart



veaere, at man i denne situation ikke opfylder radigheds-betingelserne, fordi man
ikke kan overtage arbejde pa fuld tid.

Sygedagpenge
For sa vidt angér eksisterende regler om sygedagpenge, hvis en forelder, der far
lenkompensation, selv bliver syg, kan jeg oplyse folgende:

Hensynet bag sygedagpengereglerne er at sikre, at den sygemeldte far
sygedagpenge som folge af egen sygdom, som medferer uarbejdsdygtighed. Ret til
sygedagpenge forudsatter derfor en aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet.

Ret til sygedagpenge fra kommunen er som hovedregel betinget af, at den
sygemeldte lonmodtager har veret tilknyttet arbejdsmarkedet uatbrudt i de sidste
13 uger for sygdommens indtraeden, og i denne periode har varet beskeaeftiget i
mindst 120 timer.

Ved opgerelsen af 13 ugers perioden ses der bort fra perioder pa indtil 2 ar, hvor
der er ydet lonkompensation for pasning af barn med nedsat psykisk eller fysisk
funktionsevne. Reglerne er — pd samme méde som reglerne om arbejdslesheds-
dagpenge — indrettet sadan, at de tilgodeser de allerfleste foraldre, der i perioder
passer deres syge bern.

En lenmodtager har endvidere ret til sygedagpenge fra kommunen, nér den
pageldende, hvis uarbejdsdygtigheden ikke var indtradt, ville have veeret berettiget
til arbejdsleshedsdagpenge.

Nar pasningen af det syge barn opherer, athaenger personens sygedagpengeret —

som for alle andre — af, om pagaldende opfylder beskaftigelseskravet overfor
kommunen, og de gvrige betingelser for ret til sygedagpenge.

Med venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen



