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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 15. marts 2007 stillet folgende spergsmal nr.

88 (AMU alm. del), som hermed besvares.

Spergsmal nr. 88:

”Er ministeren enig i den holdning, den europaiske arbejdsgiverorganisation
Business Europe indtager til Grenbogen i sit positionspapir: ”The Green Paper
presents an unjustified negative picture of flexible forms of work. This is
incompatible with the flexicurity approach.?” ”

Endeligt svar:
Det er min helt klare opfattelse, at der ikke er en ”one-size-fits-all” model for fle-

xicurity. Afgerende er det, at arbejdstagere pa alternative ansattelsesformer sa som
tidsbegreensede kontrakter, deltidskontrakter, vikaransattelse, freelance-kontrakter

o.l. ikke udsettes for urimelig forskelsbehandling.

Der har kunnet konstateres en fremveekst af alternative ansattelsesformer i nogle
medlemslande. Alternative ansattelsesformer er ikke i sig selv udtryk for en seg-
mentering af arbejdsmarkedet, men kan - rigtigt anvendt — udgere et veerdifuldt
instrument til at sikre mere fleksibilitet for den enkelte arbejdstager og arbejds-
giver.

Med venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen
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