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Torben Andersen
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5300 Kerteminde

Kare Torben Andersen

Tak for brevet om din jobsegning, hvor du giver udtryk for frustration over
den made, som et privat konsulentfirma administrerer reglerne om jobsgg-
ning pa. Du mener, at firmaet snarere forsinker din jobsegning end fremmer
den.

Jeg er glad for at here, at du selv er aktiv i sggningen efter et nyt job. Det er
helt centralt i beskaeftigelsespolitikken, at de ledige er aktivt jobsggende og
viser, at de star til rddighed for arbejdsmarkedet. Vi er i en situation, hvor ef-
tersporgslen efter arbejdskraft er meget stor. Derfor er det vigtigt, at alle le-
dige kommer hurtigt job, og at virksomhederne kan fa den arbejdskraft, de
eftersporger.

Netop derfor er der stillet nye krav til jobsamtaler med ledige. Jobsamtalerne
skal bade samle op pa de ansegninger, en ledig har sendt til virksomhederne,
og have fokus pa at ledige hele tiden er i gang med at sgge job. Derfor er det
besluttet, at ledige ved en jobsamtale skal paleegges at soge mindst to rele-
vante konkrete job.

Jeg har ikke mulighed for konkret at vurdere den indsats, som konsulentfir-
maet yder. Derfor vil jeg gore dig opmerksom pé, at du har mulighed for at
klage til det jobcenter, du er tilknyttet. Hvis konsulentfirmaet ikke yder den
indsats, der er aftalt med jobcentret og i den aftalte kvalitet, skal jobcentret

tage det op med firmaet og fa det eendret.

Naturligvis skal du fortsatte din aktive jobsegning, men det udelukker ikke,
at du sammen med konsulenterne kan finde nye jobopslag, evt. pa Jobnet,

som du derudover kan soge pa.

Held og lykke med den videre jobsegning.
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