Arbejdsmarkedsudvalget
AMU alm. del - Svar pa Spgrgsmal 8
Offentligt

Beskaeftigelsesministerens besvarelse af sporgsmal nr. 8 af
13. oktober 2006 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
(Alm. del).

Sporgsmal nr. 8 Oktober 2006
”Ministeren bedes udarbejde en oversigt der viser, hvilke informationer om

udbetaling af feriepenge/efterlen, der efter ndringen af ferieloven i perio- Vores sag

den 2004 til maj 2006 har veeret tilgeengelige i pjecer, pd hjemmesider mv. 304-0008/06-653-2533

Det bedes anfert hvornér oplysningerne er blevet lagt ud, fjernet m.v.”

Svar:

Jeg skal indledningsvis henvise til mine svar pa § 20-spergsmal nr. S3956 af
10. april 2006 stillet af Jytte Andersen (S) om FerieKontos vejledning pa Fe-
rieKontos hjemmeside og § 20-spergsmaél nr. S3957 af 10. april 2006 stillet
af Jytte Andersen (S) om en tekstfjernelse pa FerieKontos hjemmeside.

Til den medfelgende oversigt har jeg faet oplyst, at pjecer, blanketter, rund-
skrivelser og nyhedsbreve har kunnet datofzestes. Derimod har der i perioden
ikke har veeret hjelpemidler til automatisk at arkivere Arbejdsdirektoratets
information péd hjemmesiden. Derfor er der ikke registreringer om, hvornar
en information er lagt ind, @ndret eller fjernet. Siderne om ferie og efterlon
er fundet via The Internet Archive WayBack Machine pa
http://web.archive.org. Det fremgér desuden af de sider, der ligger pa
hjemmesiden i dag, hvornér siderne sidst er redigeret.

For s& vidt angér oplysningerne om ferie pa Arbejdsdirektoratets hjemme-
side, har jeg faet oplyst, at der fra den 30. januar 2004 pé den ferste side om
ferie gverst var oplyst om @ndringen af ferieloven. Der henvises til det neer-
mere indhold nedenfor. Herefter kunne man f4 mere information ved at klik-
ke pé links’ene, séledes at informationsniveauet blev mere detaljeret.

I vedlagte oversigt om ferie er kun medtaget aendringer, som relaterer sig til
efterlon og/eller a@ndringerne i relation til fericlovens § 34 b.



Information i nyhedsbreve til a-kasserne pa Arbejdsdirektoratets

hjemmeside:
Titel Indhold Lagt pa hjem- Andret/fjernet
mesiden fra hjemmesi-
den
Nyhedsbrev || gnmodtagere far fra 1. maj 2004 30.01.2004
nr. 1/2004 flere muligheder for at fa udbetalt fe-
riepenge, som ikke er blevet haevet
Flere mu- inden feriedrets udligb.
ligheder for o o
at £ udbe- Reglerne gar kprt fortalt ud pa, at fe-
talt feric- riepenge, der ikke er haevet af Ign-
modtageren inden udlgbet af ferie-
penge dret, nu kan udbetales efter feriea-

rets afslutning i fire situationer:

e Hvis belgbet vedrgrer ferie,
som stammer fra den 5. fe-
rieuge, kan lgnmodtageren
senest den 30. september ef-
ter feriedrets udlgb sgge om
at fa belgbet udbetalt uanset
belgbets stgrrelse.

e Hvis belgbet vedrgrer ferie,
som stammer fra et ansaettel-
sesforhold, der er ophgrt se-
nest ved feriedrets udigb, kan
Isnmodtageren senest den 30.
september efter feriedrets ud-
lgb sgge om at fa belgbet ud-
betalt uanset belgbets stagrrel-
se.

Arbejdsgiverne skal som fglge af de
nye regler &ndre administrationen af
feriepenge.

Hvis man er lidt i tvivl om valget
mellem de forskellige nye muligheder
for udbetaling af feriepenge, kan
man pa Arbejdsdirektoratets hjem-
meside finde informationsmateriale
om de nye regler, uanset om man er
Isnmodtager eller arbejdsgiver. Der
er kun én ansggningsblanket, uanset
hvilken regel, man sgger om udbeta-
ling efter.

Mere information om de nye regler
findes pa Arbejdsdirektoratets hjem-
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meside pd adressen www.adir.dk un-
der temaet ferie, eller pa
ferie.adir.dk. Materialet kan ogs3 fin-
des under personale og lgn pa
www.virk.dk.

Yderligere oplysninger kan ogsa fas
ved henvendelse til Feriekontoret i
Arbejdsdirektoratet pa telefon 38 14
84 84 man-fre kl. 12-15, fredag dog
kun til kl. 14.

Nyhedsbrev
nr. 14/05

Ny udgave
af pjecen
”Om at fa
fleksibel ef-
terlon”

Arbejdsdirektoratet har revideret pje-
cen "Om at f3 fleksibel efterlgn” fra
2003. Den nye udgave kan ses pa di-
rektoratets hjemmeside.

I forbindelse med revisionen er fgl-

gende praecisering indarbejdet i pkt.
10.1.: I de tilfeelde, hvor vaerdien af
pensionen ved det fyldte 60. ar ikke
er kendt pa forhdnd, sker indberet-

ningen omkring det tidspunkt, hvor

medlemmet fylder 59%: 3r.

Som noget nyt indeholder pjecen 2
bilag med oversigter over pensioners
betydning inden opfyldelse af 2-3rs-
reglen og efter.

30.08.2005

Information i rundskrivelser til a-kasserne pa Arbejdsdirektoratets

hjemmeside:
Titel Indhold Lagt pd hjem- | Andret/fjernet
mesiden fra hjemmesi-
den
Rundskrivelse | Direktoratet udsender folgende: 11.02.2004
nr. 6/04

Bekendtgerelse om overgangsydelse
med tilherende vejledning.
Bekendtgorelse om arbejde og ind-
tegter m.v. 1 efterlensperioden (for
medlemmer, som er fyldt 60 ar for
den 1. juli 1999) med tilherende vej-
ledning.

Bekendtgerelse om @ndring af be-
kendtgarelse om fleksibel efterlon
med tilherende vejledning

De navnte bekendtgorelser treeder i
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kraft den 1. marts 2004.

Reglerne om overgangsydelse findes i
dag 1 bekendtgorelse nr. 566 af 20.
juni 2001 med senere @ndringer.
Reglerne om arbejde og indtaegter
m.v. i efterlensperioden (for med-
lemmer, som er fyldt 60 ar for den 1.
juli 1999) findes i dag i bekendtgerel-
se nr. 351 af 16. maj 2001 med senere
@ndringer.

Med disse to nye bekendtgerelser er
der foretaget folgende @ndrin-
ger/tilfojelser:

Direktoratet har &ndret og sammen-
skrevet bekendtgerelserne. Der er ik-
ke foretaget en egentlig revidering.

Kompetencen til at godkende drift af
selvstendig virksomhed i begrenset
omfang samtidig med efterlon og
overgangsydelse (200-
timersordningen) flyttes fra direktora-
tet til a-kasserne.

Konsekvensrettelser som folge af &n-
dringer i reglerne om jordbrug ved
udevelse af selvstendig virksomhed
som bibeskaftigelse (kun i bekendt-
gorelse om arbejde og indtaegter m.v.
1 efterlonsperioden).

Konsekvensrettelser som folge af af-
talen mellem EU og Schweiz om fri
bevagelighed for personer, jf. lov-
valgsreglerne i forordning (EQF) nr.
1408/71.

Direktoratet har samtidig foretaget en
gennemgang af bekendtgerelserne og
de tilherende vejledninger med hen-
blik pa opdatering af satser i blandt
andet eksemplerne i vejledningerne.

Vejledningerne til bekendtgerelserne
er @ndret tilsvarende.
Bekendtgerelse om @ndring af be-
kendtgerelse om fleksibel efterlon

Desuden er der foretaget en @ndring
af bekendtgerelse om fleksibel efter-
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lon (bekendtgerelse nr. 594 af 22. ju-
ni 2001 med senere @&ndringer).
Zndringen er en overgangsbestem-
melse. Den er foretaget med det for-
mal at sikre, at et medlem som ved
overgang fra overgangsydelse til ef-
terlon vaelger at arbejde efter 200-
timers-ordningen og har drevet et
mindre jordbrug efter de regler, som
har veeret geeldende for den 1. marts
2004, kan fortsaette med drift af jord-
bruget i efterlensperioden.

Der er udarbejdet en vejledning til
@ndringsbekendtgorelsen.

Rundskrivelse
nr. 27/04

Direktoratet udsender folgende:

- ny bekendtgerelse og vejledning om
fleksibel efterlon

- ny bekendtgerelse og vejledning om
efterlensbevis (for medlemmer, som
er fyldt 60 ar for 1. juli 1999),

- &ndring af bekendtgerelse og vej-
ledning om arbejde og indtegter mv. i
efterlensperioden (for medlemmer,
som er fyldt 60 ar for 1. juli 1999)

- &ndring af vejledning om over-
gangsydelse

Bekendtgerelse og vejledning om
fleksibel efterlen:

1.

Det er i bekendtgarelsens § 2, stk. 1,
blevet praciseret, at ansggningen om
efterlonsbevis skal vare skriftlig.
Dette er ikke tidligere fremgéet direk-
te af

bekendtgerelsens tekst.

2.

Formuleringen i § 12, stk. 2, er &nd-
ret saledes, at ordlyden er i overens-
stemmelse

med reglerne for optjening af beskaef-
tigelseskravet. Det fremgér

nu udtrykkeligt, at medlemmer, der
driver selvstendig virksomhed i vee-
sentligt

omfang medregner 37 timer pr. uge
fra den selvstaendige virksomhed til
optjeningen af den skattefri preemie.
Som noget nyt er det fastsat, at hvis
den selvstendige har lonarbejde ved

20.08.2004.
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siden af virksomheden, kan timerne
fra dette lonarbejde ogsa taelle med til
optjening af preemie.

Ligeledes er det praciseret, at kombi-
nationsforsikrede medregner 15 timer
pr. uge fra den selvsteendige virksom-
hed, hvis de almindelige betingelser
herfor er opfyldt. Herudover kan
kombinationsforsikrede medregne al-
le lentimer.

I vejledningen til § 12 i bekendtgerel-
sen er det preciseret, at der er skabt
parallelitet til de nye regler om med-
lemmer, der driver selvstaendig virk-
somhed

i veesentligt omfang, idet disse nu vil
kunne medregne lonarbejde ved

siden af den selvstendige virksomhed
og saledes 4 mulighed for at optjene
mere end 37 timer om ugen til den
skattefri preemie.

I vejledningen er der desuden indfojet
en beskrivelse af direktoratets for-
tolkning

af, hvordan selvstendige og kombina-
tionsforsikrede kan optjene timer

til den skattefri preemie for perioder
forud for den 1. september 2004. Be-
skrivelsen bygger pa direktoratets for-
tolkning af nogle afgerelser fra Ar-
bejdsmarkedets

Ankenavn om, hvilke timer den selv-
steendige erhvervsdrivende

kan medregne til optjeningen af den
skattefri preemie.

3.

Siden den 1. juni 2002 har Schweiz
med hensyn til efterlon skullet anses
for

et EU-land. Pa de relevante steder i
bekendtgerelse og vejledning er
Schweiz

skrevet ind sammen med EQS-
landene.

Der er 1 ovrigt ikke foretaget materiel-
le @ndringer i bekendtgerelsen.

Der er foretaget en sproglig justering i
§ 31 som folge af eendringen af § 4 i
bekendtgerelse om fradrag i1 arbejds-
loshedsdagpenge m.v., som traeder i
kraft
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den 1. september 2004.

I vejledningen er det desuden bemaer-
ket til § 58, stk. 4, at arealgreensen for
mindre jordbrug pr. 1. september
2004 er haevet fra 5,5 ha til 10 ha.

Bekendtgorelse om efterlensbevis
(for medlemmer, som er fyldt 60 ar
for

1. juli 1999)

Det er i bekendtgarelsens § 2 og § 3
praciseret, at ansggningen om efter-
lensbevis

skal vaere skriftlig. Dette er ikke tidli-
gere fremgéet direkte af bekendtge-
relsens

tekst.

Der er i ovrigt ikke @ndret i bekendt-
gorelsen.

Vejledningen til bekendtgerelsen er
rettet i overensstemmelse med praci-
seringen.

Bekendtgerelse om efterlensbevis
(for medlemmer, som er fyldt 60 ar
for

1. juli 1999)

Det er i bekendtgarelsens § 2 og § 3
praciseret, at ansegningen om efter-
lonsbevis

skal vaere skriftlig. Dette er ikke tidli-
gere fremgéet direkte af bekendtge-
relsens

tekst.

Der er i ovrigt ikke @ndret i bekendt-
gorelsen.

Vejledningen til bekendtgerelsen er
rettet i overensstemmelse med praci-
seringen.

Bekendtgerelse om zndring af be-
kendtgerelse om arbejde og ind-
taegter

mv. i efterlensperioden (for med-
lemmer, som er fyldt 60 ar for 1. ju-
li

1999) og vejledning til bekendtgo-
relsen.

1.

Som konsekvens af, at arealgreensen
for mindre jordbrug pr. 1. september
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2004 udvides fra 5,5 hektar til 10
hektar @endres der i bekendtgerelsens
§ 4

stk. 1. nr. 2, og i § 4, stk. 3, 1. pkt. sa-
ledes, at der 1 stedet for 5,5 hektar star
10 hektar.

I vejledningen til bekendtgerelsen
@ndres 5,5 hektar til 10 hektar i af-
snittet

Areal- bortforpagtning/udlejning i
vejledningen til § 4.

33

Som konsekvens heraf slettes satnin-
gen ” Det er forudsat, at driften ikke
udvides” i vejledningen til bade § 33,
stk. 3 og 4. I stedet indsattes ™ Pr. 1.
september 2004 er arealgransen hee-
vet til 10 ha.”

Tilsvarende rettelse foretages i § 42.
stk. 3, 1 Vejledning om @ndring af
vejledning om overgangsydelse.

Rundskrivelse
nr. 24/06

Efter den nylige omtale af ferieloven
og de muligheder der er for at fa fe-
riegodtgerelse udbetalt uden fradrag
for efterlen i feriegodtgerelsen, og
uden fradrag for feriegodtgerelsen 1
efterlonnen, har direktoratets ferie-
kontor udsendt et nyhedsbrev om
problemstillingen.

Det fremgér af nyhedsbrevet, i hvilket
omfang det er muligt at annullere al-
lerede planlagt ferie.

Nyhedsbrevet kan ses pé
www.adir.dk under temaet Ferie, Ny-
hedsbreve.

A-kasserne skal vaere opmerksomme
pd, at ogsd efterlonsmodtagere har
denne mulighed for at annullere en
planlagt ferie.

Hvis udbetalingen udsettes til efter
feriedrets afslutning, og betingelserne
i ferielovens § 34 b er opfyldt, vil
man kunne fé feriegodtgerelsen udbe-
talt uden modregning i efterlennen.

I forhold til ferieloven skal man vere
opmerksom pa, at der skal anseges
om udbetaling af feriegodtgerelse for
ikke afholdt ferie senest den 30. sep-
tember 1 det folgende &r.

21.03.2006.

8/51



Rundskrivelse
nr. 33/06

Hermed sendes @ndring af bekendt-
gorelse om fleksibel efterlon med til-
herende vejledning og @ndring af be-
kendtgerelse om fleksydelse i endelig
korrektur.

Siden @ndringen af ferieloven pr. 1.
januar 2004 har der efter ferielovens §
34 b, stk. 2 og 3, veeret mulighed for
at fi udbetalt feriepenge efter ferieé-
rets udleb, uden at man havde atholdt
ferien.

Ved @ndringen i bekendtgerelsen om
fleksibel efterlen er der i § 35 indsat
et nyt stk. 2, hvorefter der ogsa skal
ske fradrag for udbetaling af ferie-
penge, der sker efter feriearets udleb i
henhold til ferielovens § 34 b, stk. 2
og 3. Der er indsat en enslydende be-
stemmelse 1 § 35 1 bekendtgerelsen
om fleksydelse.

Herefter skal udbetalte feriepenge -
bortset fra enkelte smabelob efter fe-
riclovens § 30, stk. 2 og 3, 0g § 34 a -
medfere fradrag i efterlon og fleksy-
delse, uanset om ferien holdes eller e;j.
Hermed bliver der ikke mulighed for
dobbeltforsargelse.

Fradraget skal ske for udbetalinger af
feriepenge, der stammer fra optje-
ningsaret 2005 og senere. Da ferie,
der er optjent i 2005, skal atholdes i
perioden fra 1. maj 2006 til 30. april
2007, vil der forst ske fradrag for ud-
betalinger i medfer af ferielovens §
34 b, stk. 2 og 3, fra den 1. maj 2007.
Andringen far séledes ikke konse-
kvenser for de medlemmer og de
modtagere af fleksydelse, der i tillid
til de geeldende regler har undladt at
holde ferien i feriedret fra den 1. maj
2005 til den 30. april 2006, og som
kan anmode om at {4 udbetalt ferie-
pengene uden at atholde ferien i peri-
oden fra den 1. maj 2006 til den 30.
september 2006.

De enkelte andringer i de 2 bekendt-
gorelser:

Dereri § 35 indsat et nyt stk. 2, om
fradrag for feriepenge, der er udbetalt

21.04.2006.
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efter ferielovens § 34 b, stk. 2 og 3.
Der er overalt i bestemmelsen brugt
begrebet "feriepenge", idet dette om-
fatter savel feriegodtgerelse som ferie
med lon.

Det er praciseret, at det er udbetalte
feriepenge, der medferer fradrag i ef-
terlonnen.

Vejledningen om fleksibel efterlon:
Der er skrevet en vejledning med ek-
sempler til den nye bestemmelse.
Det er preciseret, at hvis feriepenge-
ne udbetales, uden at der er aftholdt
ferie, kan de ikke teelle med til optje-
ning af den skattefri preemie.

Information om ferie pa Arbejdsdirektoratets hjemmeside:

Titel Indhold Lagt pa hjem- Andret/fjernet
mesiden fra hjemmesi-
den
Forside 30.01.2004 02.02.2005

1. Nyt om ferieloven

Ferieloven er endret fra den 1. januar
2004.

Der er blevet flere muligheder for, at lon-
modtagere kan f& udbetalt uhaevede ferie-
penge efter feriedrets udleb. Det betyder,
at arbejdsgivere skal @ndre administratio-
nen af ferieloven. De nye regler gelder fra
og med optjeningséret 2002. Udbetaling
efter disse regler kan derfor tidligst ske fra
den 1. maj 2004.

Hvad er nyt?

* Hvis belabet hgjst udger 1.500 kr. efter
fradrag af skat m.v., skal belebet
udbetales automatisk af arbejdsgiver, Fe-
rieKonto eller feriekortadministrator

til lenmodtageren ved feriedrets udleb un-
der visse betingelser.

* Hvis belgbet er mindre end 3.000 kr. ef-
ter fradrag af skat m.v., kan
lenmodtageren sgge om at fa belgbet ud-
betalt, hvis belagbet vedrerer ferie,

som er afholdt i ferieret i et ansattelses-
forhold.

* Hvis belgbet vedroerer ferie, som stammer
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fra den 5. ferieuge, kan

lenmodtageren sgge om at fa belgbet ud-
betalt uanset belabets storrelse.

* Hvis belgbet vedrerer ferie, som stammer
fra et ansettelsesforhold, der er

ophert senest ved feriedrets udleb, kan
lenmodtageren sgge om at fa belgbet ud-
betalt uanset belabets storrelse.

Du kan fa mere information her.

2. Kort om ferie

Her kan man laese om optjening, bereg-
ning, indberetning og udbetaling af ferie-
penge og om udfyldelse og underskrivelse
af FerieKontobeviser og feriekort. Der er
ogsa

oplysninger om feriefonde.

Tjenestemaend i staten eller folkekirken er
ikke omfattet af ferieloven. Spergsmal om
ferie ber derfor rettes til den faglige orga-
nisation.

Sefarende ber henvende sig til Sefartssty-
relsen, da der kan gelde serlige regler.
Det er ogsa muligt at se oplysninger om
FerieKonto.

I oversigten herunder kan man finde flere
informationer om ferie.

3. Mere information

* Ny praksis for provisionslennede

* Spergsmal og svar om feriepenge

* Pjece Hold da helt ferie

* Hvordan beregnes ferie til fratradt
funktionger?

* Fleksjob og ferie

* Dansk-tysk ferieaftale

¢ Information om 5- og 6-dages turnus

* Information om bernepassere

* Information om familieplejere og ferie
* Information om optjening og udbeta-
ling at feriepenge under ophold i udlan-
det

* Information om underskrift at ferie-
beviser

Tema - om ferie

1. Kort om ferie

2. Mere information

3. Information om feriefonde

02.02.2005

Ca. august 2006
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4. Regler
5. Hvem administrerer reglerne
6. Kontakt

Kort om ferie

Her kan man laese om optjening, bereg-
ning, indberetning og udbetaling af ferie-
penge og om udfyldelse og underskrivelse
af FerieKontobeviser og feriekort. Der er
ogsa oplysninger om feriefonde.
Tjenestemaend i staten eller folkekirken er
ikke omfattet af ferieloven. Spergsmal om
ferie ber derfor rettes til den faglige orga-
nisation.

Sefarende ber henvende sig til Sefartssty-
relsen, da der kan gelde serlige regler.
Det er ogsa muligt at se oplysninger om
FerieKonto.

I oversigten herunder kan man finde flere
informationer om ferie.

2. Mere information

¢ Udbetaling efter feriearets udleb

* Ny praksis om suspension af forzeldel-
se efter ferielovens § 35

* Spergsmal og svar om feriepenge

* Pjece Hold da helt ferie .i feriedret
2004/2005

* Hvordan beregnes ferie til manedsvis
ansatte, der er fratradt?

¢ Information om fleksjob og ferie

* Dansk-tysk ferieaftale

* Information om 5- og 6-dages turnus

* Vejledning om barsel og ferie

* Vejledning om bernepassere

¢ Information om familieplejere og ferie
¢ Information om optjening og udbeta-
ling af feriepenge under ophold i udlan-
det

Information om underskrift af feriebe-
viser

”2. lag”

Nyt om ferieloven

Til arbejdsgivere og lenmodtagere
Ferieloven er &ndret

Fra den 1. januar 2004 er reglerne i ferie-
loven blevet @ndret. Andringerne betyder
bl.a., at lonmodtagerne har flere mulighe-
der for at fa udbetalt feriepenge, som ikke

30.01.2004

10.01.2005
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er udbetalt inden feriedrets udleb. Disse
feriepenge kaldes uhaevede feriepenge.
Zndringerne betyder ogsé, at arbejdsgi-
verne skal @ndre administrationen i for-
bindelse med afregning af de uhavede fe-
riepenge til Arbejdsmarkedets Feriefond
eller en privat feriefond.

De nye regler geelder fra og med optje-
ningséret 2002. Det betyder, at reglerne fér
virkning for de feriepenge, der bliver for-
eldet, hvis lenmodtageren ikke far dem
udbetalt senest den 30. april 2004. Udbeta-
ling efter de nye regler kan derfor ikke ske
for den 1. maj 2004.

Er du som lenmodtager i tvivl om,
hvorvidt du har feriepenge til gode fra
optjeningsaret 2002, kan du her lzese
mere om, hvordan du finder ud af det.
Hvad betyder de nye regler?

1. Automatisk udbetaling

2. Udbetaling efter ansegning

Hvis de uhavede feriepenge udger mere
end 1.500 kr., kan lenmodtageren soge
arbejdsgiver, feriekortadministrator eller
FerieKonto om at fa udbetalt belgbet. Der
er 3 situationer, hvor udbetaling kan ske:

* Hvis belgbet vedrerer ferie, som stammer
fra den 5. ferieuge, kan

lenmodtageren sgge om at fa belgbet ud-
betalt uanset belebets storrelse.

* Hvis belgbet vedrerer ferie, som stammer
fra et ansettelsesforhold, der er

ophert senest ved feriedrets udleb, kan
lenmodtageren sege om at fa belgbet ud-
betalt uanset belobets storrelse.

Du skal vaere opmaerksom pé, at du skal
sege om udbetaling ved at udfylde en
blanket. ...

Hyvis du er lenmodtager, kan du lese
mere om betingelserne for udbetaling
efter disse regler her.

Hyvis du er arbejdsgiver, kan du laese
mere om administrationen af disse reg-
ler her.

Udbetaling af feriepenge efter
feriearets udiob
Til arbejdsgivere og lon-

10.01.2005

04.07.2005
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modtagere

Ferieloven er sndret

Fra den 1. januar 2004 er reglerne i ferie-
loven blevet andret. Andringerne betyder
bl.a., at lonmodtagerne har flere mulighe-
der for at fa udbetalt feriepenge, som ikke
er udbetalt inden feriearets udleb. Disse
feriepenge kaldes uhaevede feriepenge.
Zndringerne betyder ogsé, at arbejdsgi-
verne skal @ndre administrationen i for-
bindelse med afregning af de uhavede fe-
riepenge til Arbejdsmarkedets Feriefond
eller en privat feriefond.

De nye regler gelder fra og med optje-
ningséret 2002.

Hyvis du har holdt ferien eller haft en ferie-
hindring, kan du ogsa sege om udbetaling.
Er du som lenmodtager i tvivl om,
hvorvidt du har feriepenge til gode fra
optjeningsaret 2003, kan du her lzese
mere om, hvordan du finder ud af det.

1. Automatisk udbetaling

2. Udbetaling efter ansegning

Hvis de uhavede feriepenge for optje-
ningséret 2003 ikke kan udbetales automa-
tisk, kan lenmodtageren sgge arbejdsgiver,
FerieKonto eller den der administrerer en
feriekortordning om at fa udbetalt belobet.
Der er 3 situationer, hvor udbetaling kan
ske:

* Hvis belabet vedrerer ferie, som stammer
fra den 5. ferieuge, kan

lenmodtageren sgge om at fa belgbet ud-
betalt uanset belgbets storrelse.

* Hvis belobet vedrerer ferie, som stammer
fra et ansettelsesforhold, der er

ophert senest ved feriearets udleb, kan
lenmodtageren sege om at fa belgbet ud-
betalt uanset belgbets storrelse.

Hvis lenmodtageren har faet offentlige
ydelser i ferieret, kan det betyde, at
feriepengene ikke kan udbetales.

Lenmodtageren skal soge om udbetaling
ved at udfylde en blanket.

Hyvis du er lenmodtager, kan du lese
mere om betingelserne for udbetaling
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efter disse regler her.

Hyvis du er arbejdsgiver, kan du laese
mere om administrationen af disse reg-
ler her.

Til arbejdsgivere og lgn-
modtagere

Ferieloven er s2endret

Fra den 1. januar 2004 er reglerne i fe-
ricloven blevet @ndret. Andringerne
betyder bl.a., at lenmodtagerne har fle-
re muligheder for at fa udbetalt ferie-
penge, som ikke er udbetalt inden fe-
riearets udleb. Disse feriepenge kaldes
uhaevede feriepenge.

Andringerne betyder ogsé, at arbejds-
giverne skal @ndre administrationen i
forbindelse med afregning af de uhee-
vede feriepenge til Arbejdsmarkedets
Feriefond eller en privat feriefond.

De nye regler geelder fra og med optje-
ningsaret 2002.

Hvis du har holdt ferien eller haft en
feriehindring, kan du ogsé sege om
udbetaling.

Er du som lgnmodtager i tvivl om,
hvorvidt du har feriepenge til gode fra

optjeningsaret 2003, kan du her laese
mere om, hvordan du finder ud af det.

1. Automatisk udbetaling

2. Udbetaling efter ansegning

Hvis de uhavede feriepenge for optje-
ningséret 2003 ikke kan udbetales au-
tomatisk, kan lenmodtageren sgge ar-
bejdsgiver, FerieKonto eller den der
administrerer en feriekortordning om at
fa udbetalt belobet. Der er 3 situatio-
ner, hvor udbetaling kan ske:

04.07.2005
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e Huvis belabet vedrarer ferie,
som stammer fra den 5. ferie-
uge, kan lenmodtageren soge
om at fa belagbet udbetalt uanset
belobets storrelse.

e Hyvis belgbet vedrorer ferie,
som stammer fra et ansa&ttelses-
forhold, der er ophert senest
ved feriearets udleb, kan len-
modtageren sgge om at fa belo-
bet udbetalt uanset belgbets
storrelse.

Hvis lenmodtageren har féet offentlige
ydelser i feriedret, kan det betyde, at
feriepengene ikke kan udbetales.

Leonmodtageren skal soge om udbeta-
ling ved at udfylde en blanket.

Huvis du er lenmodtager, kan du lese
mere om betingelserne for udbetaling
efter disse regler her.

Hvis du er arbejdsgiver, kan du laese

mere om administrationen af disse reg-
ler her.

”3. lag”

Udbetaling af uhzevede feriepenge
efter ansogning

3 muligheder

Hvis dine uhavede feriepenge ikke kan
udbetales efter reglen om automatisk ud-
betaling af op til 1.500 kr., kan du f& udbe-
talt belgbet i 3 forskellige situationer:

1. Hvis belgbet er mindre end 3.000 kr. ef-
ter fradrag af skat m.v., kan du fa belgbet
udbetalt, hvis belgbet vedrerer ferie, som
er atholdt i feriearet i et anseettelsesfor-
hold. Laes mere om betingelserne for ud-
betaling her.

2. Hvis belabet vedroarer ferie, som stam-
mer fra den 5. ferieuge, kan du fa belgbet
udbetalt uanset belgbets storrelse. Laes
mere om betingelserne for udbetaling
her.

3. Hvis belosbet vedrerer ferie, som stam-
mer fra et ansattelsesforhold, der er ophert
senest ved feriearets udleb, kan du fa be-
lobet udbetalt uanset belobets storrelse.

30.01.2004

10.10.2005
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Laes mere om betingelserne for udbeta-
ling her.

Ansegningsfrist

Du skal i alle 3 situationer soge om at fa
belabet udbetalt. Du skal udfylde en blan-
ket. Du kan hente blanketten her. Du
skal normalt sende blanketten til den, der
skal udbetale belgbet. Du skal sende blan-
ketten senest den 30. september efter fe-
riedrets udleb, dvs. senest den 30. sep-
tember 2004.

Udbetaling af uhaevede fe-
riepenge efter ansggning

3 muligheder

Hvis dine uhavede feriepenge ikke kan
udbetales efter reglen om automatisk
udbetaling af op til 1.500 kr., kan du fa
udbetalt belebet i 3 forskellige situati-
oner:

1. Hyvis belabet er mindre end
3.000 kr. efter fradrag af skat
m.v., kan du fa belgbet udbe-
talt, hvis belabet vedrorer ferie,
som er afholdt i feriearet i et
ansattelsesforhold. Laes mere
om betingelserne for udbetaling
her.

2. Huvis belgbet vedrarer ferie,
som stammer fra den 5. ferie-
uge, kan du fa belgbet udbetalt
uanset belgbets storrelse. Laes
mere om betingelserne for ud-

betaling her.

3. Hyvis belabet vedrarer ferie,
som stammer fra et ansattelses-
forhold, der er ophert senest
ved feriearets udleb, kan du fa
belobet udbetalt uanset belagbets
storrelse. Las mere om betin-
gelserne for udbetaling her.

Der geelder sarlige regler, hvis du har
faet offentlige ydelser.

Ansogningsfrist

Du skal i alle 3 situationer soge om at
fa belobet udbetalt. Du skal udfylde en
blanket. Du kan hente blanketten her.

10.10.2005
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Du skal normalt sende blanketten til
den, der skal udbetale belgbet. Du skal
sende blanketten senest den 30. sep-
tember efter feriedrets udleb, dvs. se-
nest den 30. september 2005.

4, lag”

Uhaevede feriepenge, der stammer
fra et ophort anszttelsesforhold
Hvad gar reglen ud pa?

Hvis der ved ferieérets udleb er feriepenge
tilbage, der er optjent i et
ansattelsesforhold, der er ophert senest
ved udlebet af feriearet den 30. april 2004,
kan du fa den del af belgbet udbetalt. Det
gelder vanset belobets storrelse.

Eksempel: Hvis du er fratradt den 31. ja-
nuar 2004 og mangler at holde 2 ugers fe-
rie, som du har optjent hos den tidligere
arbejdsgiver, kan du fa udbetalt de 2 ugers
ferie ved feriearets udlab, hvis du ikke har
naet at holde ferien i den resterende del af
ferieret.

Hvis du har faet arbejdsleshedsdagpenge
fra a-kassen, bernepasningsorlovsydelse
eller kontanthjaelp i ferieret, skal antallet af
dage med disse ydelser trackkes fra det an-
tal dage, de uhavede feriepenge svarer til.
Det betyder, at hvis du fx har 20 feriedage,
der stammer fra et ophert ansattelsesfor-
hold, og du har féet arbejdsleshedsdag-
penge i 10 dage i feriedret, kan du hejst fa
udbetalt 10 af de uhaevede feriepenge efter
denne regel.

Du kan fa udbetalt uhaevede feriepenge fra
flere ansattelsesforhold efter denne regel.

Du kan ogsa fa udbetalt beleb efter denne
regel samtidig med udbetaling af uhavede
feriepenge under 3.000 kr. for atholdt ferie
(lees mere om denne regel her).

Men du kan ikke bade fa udbetalt ferie-
penge efter denne regel og efter reglen om
udbetaling af uhevede feriepenge for den
5. ferieuge, optjent i samme optjeningsar
(lees mere om denne regel her).

30.01.2004

03.10.2005
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Hyvis du er elev med ret til ferie efter ferie-
lovens § 9, gelder reglen ikke for dig.

Hvad skal du gere for at fa belebet ud-
betalt?

Du skal selv soge om at fa belebet udbe-
talt. Du skal udfylde en blanket og sende
den til FerieKonto eller feriekortadmini-
strator. Du kan kun sgge om udbetaling ef-
ter disse regler ved at udfylde denne blan-
ket.

Hvis du har féet arbejdsleshedsdagpenge
fra a-kassen, bernepasningsorlovsydelse
eller kontanthjeelp i ferieret, skal du dog
sende blanketten til Arbejdsdirektoratet,
Stormgade 10, postboks 1103, 1009 Ke-
benhavn K. Det skyldes, at Arbejdsdirek-
toratet skal foretage modregning for de
dage, du har féet offentlige ydelser for.
Arbejdsdirektoratet sender derefter blan-
ketten videre til den, der skal udbetale be-
lobet (FerieKonto eller
feriekortadministrator).

Du skal i alle tilfaelde sende blanketten se-
nest den 30. september efter feriearets ud-
lab, dvs. senest den 30. september 2004.
Hvis du sender blanketten senere, har du
mistet retten til at f4 udbetalt belabet efter
denne regel.

Hvem skal udbetale belobet?

Pengene skal udbetales af den, der
normalt udbetaler dine feriepenge. Det
er enten FerieKonto eller feriekortad-
ministrator.

Hvornir skal belobet udbetales?

Du kan tidligst fa belebet udbetalt fra
den 1. maj 2004, nér feriearet er udle-
bet.

Hvis du ikke har segt om udbetaling
senest den 30. september efter feried-
rets udleb, dvs. senest den 30. septem-
ber 2004, har du mistet kravet p& udbe-
taling efter denne regel.

Hvordan udbetales belgbet?

Du skal oplyse dit kontonummer pa
blanketten. Belebet vil herefter blive
indsat pa dette kontonummer.
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Hyvis du giver forkerte oplysninger
Hvis du giver forkerte oplysninger pé
blanketten, kan Arbejdsdirektoratet
kraeve, at du skal betale den udbetalte
feriegodtgerelse til Arbejdsmarkedets
Feriefond.

Hvad kan du gere, hvis du ikke far
udbetalt beleb, som du mener at ha-
ve krav pa?

Hvad kan du gere, hvis du ikke op-
fylder betingelserne for udbetaling
efter denne regel? Du kan laese mere
om, hvilke muligheder du sé har for
udbetaling af belabet her.

Uhaevede feriepenge, der
stammer fra et ophgrt an-
saettelsesforhold

Hvis du ved ferieérets udleb har ferie-
penge tilbage, der er optjent i et ansat-
telsesforhold, der er ophert senest ved
udlgbet af feriearet den 30. april 2005,
kan du fa den del af belgbet udbetalt.
Det galder uanset belabets storrelse.

Eksempel: Hvis du er fratrddt den 31.
januar 2005 og mangler at holde 2
ugers ferie, som du har optjent hos den
tidligere arbejdsgiver, kan du fa udbe-
talt de 2 ugers ferie ved feriearets ud-
lgb, hvis du ikke har néet at holde feri-
en i den resterende del af feriearet.

Hvis du er elev med ret til ferie efter
ferielovens § 9, gelder reglen ikke for
dig.

Offentlige ydelser

Hvis du har faet arbejdsleshedsdag-
penge fra a-kassen, bernepasningsor-
lovsydelse eller kontanthjelp i ferie-
aret, skal antallet af dage med disse
ydelser treekkes fra det antal dage, de
uhavede feriepenge svarer til. Det be-
tyder, at hvis du fx har 20 feriedage,
der stammer fra et ophert ansattelses-
forhold, og du har faet arbejdslesheds-
dagpenge i 10 dage i ferieéret, kan du
hojst fa udbetalt 10 af de uhevede fe-

03.10.2005
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riepenge efter denne regel.
Flere ansattelsesforhold

Du kan fa udbetalt uhaevede feriepenge
fra flere ansattelsesforhold efter denne
regel.

Du kan ogsa fa udbetalt beleb efter
denne regel samtidig med udbetaling af
uhavede feriepenge under 3.000 kr. for
atholdt ferie (s mere om denne regel
her). Men du kan ikke bade fa udbetalt
feriepenge efter denne regel og efter
reglen om udbetaling af uhavede fe-
riepenge for den 5. ferieuge, optjent i

samme optjeningsar (lees mere om
denne regel her).

Hvad skal du gere for at fa belebet
udbetalt?

Du skal selv sege om at fa belobet ud-
betalt. Du skal udfylde en blanket og
sende den til FerieKonto eller den der
administrerer feriekortordningen.

Hvis du har faet arbejdsleshedsdag-
penge fra a-kassen, bernepasningsor-
lovsydelse eller kontanthjeelp i ferie-
aret, skal du dog sende blanketten til
Arbejdsdirektoratet, Stormgade 10,
postboks 1103, 1009 Kebenhavn K.
Det skyldes, at Arbejdsdirektoratet skal
treeffe afgorelse, om der skal modreg-
nes for de dage, du har faet offentlige
ydelser for. Arbejdsdirektoratet sender
derefter blanketten videre til den, der
skal udbetale belabet (FerieKonto eller
den der administrerer feriekortordnin-

gen).

Du skal i alle tilfeelde sende blanketten
senest den 30. september efter feried-
rets udleb, dvs. senest den 30. sep-
tember 2005. Hvis du sender blanket-
ten senere, har du mistet retten til at fa
udbetalt belabet efter denne regel.

Hvem skal udbetale belebet?

Pengene skal udbetales af den, der
normalt udbetaler dine feriepenge. Det
er enten FerieKonto eller den der ad-
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ministrerer feriekortordningen.
Hvornir skal belebet udbetales?

Du kan tidligst fa belgbet udbetalt fra
den 1. maj 2005, nar feriearet er udle-
bet.

Hvis du ikke har segt om udbetaling
senest den 30. september efter feried-
rets udleb, dvs. senest den 30. sep-
tember 2005, har du mistet kravet pa
udbetaling efter denne regel.

Hvordan udbetales belgbet?

Du skal oplyse dit kontonummer pa
blanketten. Belgbet vil herefter blive
indsat pa dette kontonummer.

Hyvis du giver forkerte oplysninger

Hvis du giver forkerte oplysninger pa
blanketten, kan Arbejdsdirektoratet
kraeve, at du skal betale den udbetalte
feriegodtgarelse til Arbejdsmarkedets
Feriefond.

Hvad kan du gore. hvis du ikke far ud-
betalt belgb, som du mener at have

krav pa?

Hvad kan du gore, hvis du ikke op-
fylder betingelserne for udbetaling
efter denne regel?

Du kan laese mere om, hvilke mulighe-

der du sd har for udbetaling af belgbet
her.

Information i pjecerne ”Hold da helt ferie” pa Arbejdsdirektoratets

hjemmeside:

Titel Indhold Lagt pa hjem- Andret/fjernet
mesiden fra hjemmesi-

den

Hold da helt | Hvis du far/har faet offentlige ydel- 16.09.2003 11.10.2004

ferie —i fe- | ser...

riearet

2003-2004 | Efterlon, fleksjob, skénejob, revalide-

ring, delpension og overgangsydelse
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Hvis du modtager en af disse ydel-
ser, skal du holde ferien for at fa fe-
riepengene udbetalt. Den, som udbe-
taler ydelsen, skal underskrive ferie-
kontobeviset eller feriekortet.

Hvis du far udbetalt feriepenge, kan
det medfgre fradrag i din seedvanlige
ydelse. Der geelder saerlige regler om
ledighedsydelse under ferie. Social-
forvaltningen i din kommune eller a-
kassen kan oplyse mere om disse
regler.

Kan du fa udbetalt feriepenge, for fe-
riedret starter?

Pension eller efterlen med ret til max
200 timers arbejde arligt

Det er muligt at f udbetalt alle optjen-
te feriepenge, nar du holder op pé ar-
bejdsmarkedet. Du skal bevise over for
din arbejdsgiver, at du holder helt op
med at arbejde. I a-kassen, pa social-
forvaltningen eller hos FerieKonto kan
du fa en blanket, der skal udfyldes.
Blanketten findes ogsé pé FerieKontos
hjemmeside www.feriekonto.dk. Der-
efter kan feriepengene udbetales fx
sammen med din sidste lon.

Hvis du har glemt at haeve feriepenge-
ne

Feriepenge, du ikke har havet for fe-
riedret slutter, bliver overfort tilen fe-
riefond. De bliver forst endeligt foral-
det 5 ar efter ferieérets slutning. Ar-
bejdsdirektoratet skal godkende din an-
sogning om at fi udbetalt feriepenge,
som du har glemt at haeve. Det kan kun
ske, hvis du beviser, at du har holdt fe-
rien i feriedret. Hvis du har haft en fe-
richindring, kan du lase mere i afsnit-
tet ”Kan du fa feriepenge, uden at hol-
de ferie?” Er kravet pé feriepenge for-
&ldet mellem dig og din arbejdsgive,
jf. ovenfor, har du fortabt retten til fe-
riepengene.

Hold da helt

5. Hvis du far/har féaet offentlige ydel-

11.10.2004

27.05.2005
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ferie —1 fe-
rieéret
2004-2005

Ser...

5.4. Efterlon, fleksjob, skanejob, reva-
lidering, delpension og overgangsydel-
se

Hvis du modtager en af disse ydel-
ser, skal du holde ferien for at fa fe-
riepengene udbetalt. Den, som udbe-
taler ydelsen, skal underskrive ferie-
kontobeviset eller feriekortet. Dog
skal socialforvaltningen underskrive
feriekontobeviset eller feriekortet,
hvis du far fleksydelse.

N&r du far udbetalt feriepenge, kan
det medfgre fradrag i din saedvanlige
ydelse. Der geelder saerlige regler om
ledighedsydelse under ferie. Social-
forvaltningen i din kommune eller a-
kassen kan oplyse mere om disse
regler.

6. Kan du fa udbetalt feriepenge, for
feriedret starter?

6.1. Pension eller efterlon

Det er muligt at f4 udbetalt alle dine
feriepenge uden at holde ferie, hvis du
forlader arbejdsmarkedet pa grund af
alders- eller helbredsmessige arsager
og far fx alderspension, fertidspension
eller gammel” efterlon. Det afgerende
er, om du forlader arbejdsmarkedet
helt.

Vi gor opmearksom p4, at hvis du for-
lod arbejdsmarkedet i 2003 for at gé pa
pension og ikke fik udbetalt dine ferie-
penge, da du fratradte, sa far du ikke
automatisk feriepengene udbetalt ved
feriedrets afslutning. Du skal i stedet
sende dokumentation for, at du har for-
ladt arbejdsmarkedet, til FerieKonto el-
ler til den, der administrerer feriekort-
ordningen — typisk arbejdsgiveren. En
blanket kan hentes hos FerieKonto pa
hjemmesiden www.feriekonto.dk eller
hentes hos socialforvaltningen.

8. Hvis du har glemt at have feriepen-
gene
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Nye muligheder for udbetaling uden
krav om dokumentation — fra optje-
ningsaret 2002

Her er 4 muligheder for udbetaling: ...
L]

e Huvis belabet vedrarer ferie,
som stammer fra den 5. ferie-
uge, kan du sege om at fa belo-
bet udbetalt uanset belgbets
starrelse. Hvis du har faet of-
fentlige ydelser i ferieéret, vil
der ske modregning.

e Hyvis belgbet vedrorer ferie,
som stammer fra et ansattelses-
forhold, der er ophert senest
ved feriedrets udleb, kan du se-
ge om at fa belebet udbetalt
uanset belgbets storrelse. Hvis
du har faet offentlige ydelser i
feriedret, vil der ske modreg-
ning.

Du kan hente blanketten ’ansegning
om uhavede feriepenge” pa vores
hjemmeside. Las mere om de nye reg-
ler og betingelserne for udbetaling
samt administrationen heraf pa
www.adir.dk/ferie.

Hold da helt
ferie — 1 fe-
riearet
2005-2006

5. Hvis du far eller har fiet offentlige
ydelser

5.4. Efterlon, fleksydelse, revalide-
ringsydelse, ledighedsydelse, delpensi-
on og overgangsydelse

Hvis du modtager en af disse ydel-
ser, skal du holde ferien for at fa fe-
riepengene udbetalt. Den, som udbe-
taler ydelsen, skal underskrive ferie-
kontobeviset eller feriekortet.

5.5. Modregning i ydelse

N&r du far udbetalt feriepenge, kan
det medfgre fradrag i din sadvanlige
ydelse. Der geelder saerlige regler om

27.05.2005

24.04.2006
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ledighedsydelse under ferie. Den
kommunale forvaltning i din kommu-
ne eller a-kassen kan oplyse mere
om disse regler.

6. Kan du fa udbetalt feriepenge, for
feriedret begynder?

6.1. Pension eller efterlon

Det er muligt at fa udbetalt alle dine
feriepenge uden at holde ferie, hvis du
forlader arbejdsmarkedet pa grund af
alders- eller helbredsmassige arsager
og far fx alderspension, fortidspension
eller efterlon i henhold til den ”gamle”
efterlonsordning. Det afgerende er, om
du forlader arbejdsmarkedet helt.

Vear opmarksom pa, at hvis du forlod
arbejdsmarkedet i 2004 for at gé pa
pension og ikke fik udbetalt dine ferie-
penge, da du fratrddte, s far du ikke
automatisk feriepengene udbetalt ved
feriearets afslutning. Du skal i stedet
sende dokumentation for, at du har for-
ladt arbejdsmarkedet, til FerieKonto el-
ler til den, der administrerer feriekort-
ordningen — typisk arbejdsgiveren. En
blanket kan hentes hos FerieKonto pa
hjemmesiden www.feriekonto.dk.

8. Hvis du har glemt at haeve feriepen-
gene i feriedret

Indtil den 30. september efter feriearets
udleb, kan du ogsé sege om udbetaling
af uhavede feriepenge:

o« ..

e Hyvis belgbet vedrorer ferie,
som stammer fra den 5. ferie-
uge, kan du sege om at fa belo-
bet udbetalt uanset belabets
storrelse. Hvis du har faet ar-
bejdsleshedsdagpenge, kon-
tanthjeelp eller ydelser efter lov
om bernepasningsorlov i ferie-
aret, vil der ske modregning.

e Huvis belabet vedrarer ferie,
som stammer fra et ansettelses-
forhold, der er ophert senest
ved feriearets udleb, kan du se-
ge om at fa belobet udbetalt
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uanset belobets storrelse. Hvis
du har féet offentlige ydelser i
feriedret, vil der ske modreg-
ning.

Du kan fra den 1. maj 2005 hente
blanketten “ansegning om uhavede fe-
riepenge” pé vores hjemmeside. Du
kan ikke sege om udbetaling efter disse
regler for den 1. maj 2005. Laes mere
om reglerne og betingelserne for udbe-
taling samt administrationen heraf pa
www.adir.dk/ferie.

Hold da helt
ferie — 1 fe-
riearet
2006-2007

5. Hvis du far eller har faet offentlige
ydelser

5.3. Efterlon, fleksydelse, revalide-
ringsydelse, ledighedsydelse, delpensi-
on og overgangsydelse

Hvis du modtager en af disse ydel-
ser, skal du oplyse, hvis du holder
ferie. Den, som udbetaler ydelsen,
skal underskrive feriekontobeviset el-
ler feriekortet.

5.4. Modregning i ydelse

N&r du far udbetalt feriepenge, kan
det medfgre fradrag i din seedvanlige
ydelse. Der gaelder saerlige regler om
ledighedsydelse under ferie. Den
kommunale forvaltning eller a-
kassen kan oplyse mere om disse
regler.

6. Kan du fa udbetalt feriepenge, for
feriedret begynder?

6.1. Pension eller efterlon

Det er muligt at fa udbetalt alle dine
feriepenge uden at holde ferie, hvis du
forlader arbejdsmarkedet pa grund af
alders- eller helbredsmassige arsager
og far fx alderspension, fertidspension,
pension fra en privat pensionsordning
eller fra en pensionsordning som led i
et ansattelseforhold eller efterlon i

24.4.2006
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henhold til den gamle” efterlonsord-
ning. Det afgerende er, om du forlader
arbejdsmarkedet helt.

Du skal sende dokumentation for, at du
har forladt arbejdsmarkedet, til Ferie-
Konto eller til den, der administrerer
feriekortordningen — typisk arbejdsgi-
veren. En blanket kan hentes hos Fe-
rieKonto pa hjemmesi-

den www.feriekonto.dk.

8. Hvis du ikke har havet feriepengene
1 feriedret

Hvis du ikke har heevet feriepengene
i feriedret, er feriepengene som ud-
gangspunkt tabt. Der er dog 6 mu-
ligheder for at fa feriepengene udbe-
talt efter feriedrets udlgb. Du kan
lese mere om mulighederne i vores
information om "Uhavede feriepenge”
pa www.adir.dk.

Information i pjecerne ”Om at fa fleksibel efterlon” pa Arbejdsdirekto-
ratets hjemmeside:

Titel Indhold Lagt pa hjem- Andret/fjernet
mesiden fra hjemmesi-
den
Om at fa 16.08.2005
fleksibel ef- | 13. Indtcegter, der skal treekkes
terlon fra efterlonnen

Feriegodtgerelse og ferie med lon
medforer fradrag dag for dag pa det
tidspunkt, hvor du holder ferien. Ferie-
godtgarelsen, der ved flytning til ud-
landet eller ved overgangen til efterlon
udbetales som et engangsbeleb, uden at
ferien holdes, medferer ogsé fradrag 1
efterlonnen. Hvis din feriegodtgerelse
eller lon i ferieperioden er péd et mindre
beleob end fradraget i efterlonnen, kan
du fé udbetalt forskellen som efterlon.

Hvis du holder ferie i et ansattelsesfor-
hold, kan du fa omregnet din ferie-
godtgarelse fra dage til timer og fa ef-
terlon med fradrag for de beregnede
timer.

Der sker ogsé fradrag i efterlonnen
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for andre indtegter. Det gaelder:

Lon, rddighedslen mv. for en
periode, hvor der ikke udferes
arbejde, eller ydelser, der trae-
der i stedet herfor (f.eks. fra-
treedelsesgodtgerelse hvor ar-
bejdsgivers opsigelsesvarsel ik-
ke er overholdt).

Indtaegter fra borgerlige ombud
og offentlige og private hverv,
der ikke anses for arbejde.

Indtaegter fra genudsendelse,
genopfoerelse og anden form for
genanvendelse af beger, foto-
grafier, teaterstykker og film
mv.

Legater.

14. Indtcegter, der ikke skal
treekkes i efterlonnen

En raekke indtaegter skal ikke traek-
kes fra efterlennen. Det gaelder:

licensafgifter, biblioteksafgif-
ter, Koda/Gramex-afgifter og
lignende,

ydelser efter lov om Arbejds-
markedets Tillegspension
(ATP),

efterlevelseshjalp i henhold til
kapitel 10 a i lov om aktiv soci-
alpolitik,

erstatninger, herunder erstat-
ning efter lov om forsikring
mod felger af arbejdsskade,

krigsskadeserstatning, renteud-
betaling til beseattelsestidens
ofre og haedersgaver,

livsvarige ydelser pa finanslo-
ven til kunstnere og deres efter-
ladte,

efterlon efter funktionaerlovens
§ 8, efterindtegt efter tjeneste-
mandspensionslovens kap. 6,
godtgarelse for usaglig opsigel-
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se efter Hovedaftalens § 4, stk.

3, funktionzrlovens § 2 b, m.v.,

fratraedelsesgodtgerelse efter
funktionarlovens § 2 a eller
godtgerelse efter ligebehand-
lingslovene,

indtegt ved salg af erhvervs-
virksomhed eller fast ejendom,

forpagtningsafgift,

indteegt ved udlejning, der ikke
kan betragtes som erhvervs-
massig, og overskud af egen
bolig,

renter, aktieudbytter og lignen-
de, arv, gaver, gevinster,

underholdsbidrag,

invaliditetsydelse efter lov om
social pension,

pension, der udbetales som fol-
ge af tab af erhvervs-
/arbejdsevne,

den forhgjelse af pensionen,
som en tjenestemand modtager
som folge af arbejdsskade (til-
skadekomstpension),

vederlag, der modtages for at
overholde konkurrence- eller
kundeklausuler, og

betaling for feriefridage, som
ikke holdes.

Information i blanketterne ”FE 1 — Ansegning om uhaevede feriepenge”
pa Arbejdsdirektoratets hjemmeside:

Titel Indhold Lagt pé hjem- | Andret/fjernet
mesiden fra hjemmesi-
den
FE 1 — Ansegning | Der sporges i1 blanketten: 30.01.2004 01.10.2004

om uhzvede fe-
riepenge (optjent i

4. Oplysninger om ydelser fra
det offentlige
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2002 for feriearet
2003-2004)

Har du faet kontanthjelp, arbejds-
loshedsdagpenge eller ydelser ef-
ter lov om bernepasningsorlov i
feriearet 1. maj 2003-30. april
20047~

Vejledning til lonmodtageren:

Har du faet kontanthjaelp, arbejds-
loshedsdagpenge eller ydelser ef-
ter lov om bernepasningsorlov i
feriedret fra den 1. maj 2003 til
den 30. april 2004, skal du udfyl-
de hele rubrik 4 og sende blanket-
tentil ...

Direktoratet vil hefter modregne
antallet af dage, hvor du har faet
offentlige ydelser i antallet af da-
ge, som du ensker udbetaling for.

FE 1 — Ansegning
om uhavede fe-
riepenge (optjent i
2003 for feriearet
2004-2005)

Der sporges i blanketten:

5. Oplysninger om offentlige
ydelser i feriearet fra den 1. maj
2004 til den 30. april 2005

Har du faet kontanthjeelp i ferie-
aret?

Har du féet arbejdsleshedsdag-
penge i fericaret?

Har du faet ydelser efter lov om
barnepasningsorlov i feriedret?”

Vejledning til lonmodtageren:

Bemeerk: Hvis du seger efter
punkt B eller C, og du i feriedret
har faet kontanthjalp, arbejdsles-
hedsdagpenge eller ydelser efter
lov om bernepasningsorlov, bliver
antallet af dage med navnte ydel-
ser trukket fra de dage, du ensker
at fi udbetalt feriepenge for.

Har du féet en eller flere af de
naevnte ydelser i samme antal
dage eller flere, end du seger om
udbetaling af feriepenge for, er
det ikke muligt at fa feriepenge-
ne udbetalt efter disse regler.
Dette geelder uanset, hvilket be-

28.04.2005

03.10.2005
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leb der er udbetalt i ydelse pr.
dag.

Til rubrik 5

Du skal oplyse om, hvilke ydelser
du har féet i feriearet. Du skal der-
for svare JA, hvis du har faet:

- kontanthjlp,

- arbejdsleshedsdagpenge,
herunder feriedagpenge el-
ler

- ydelser efter lov om ber-
nepasningsorlov.

Hvis du ikke har faet nogle af de
navnte ydelser, skal du svare
NEIJ. Dette geelder, hvis du fx har
faet sygedagpenge eller barsel-
dagpenge.

Du skal oplyse, for hvor mange
dage, du har faet nevnte ydelser i
feriearet. Hvis du er i tvivl, kan
din a-kasse eller din kommune op-
lyse dig om dette.

FE 1 — Ansegning
om uhavede fe-
riepenge(optjent i
2004 for feriearet
2005-20006)

Der sporges 1 blanketten:

5. Oplysninger om offentlige
ydelser i feriedret fra den 1. maj
2005 til den 30. april 2006

Har du faet kontanthjaelp i ferie-
aret?

Har du féet arbejdsleshedsdag-
penge i feriedret?

Har du féaet ydelser efter lov om
bernepasningsorlov i feriearet?”

Vejledning til lonmodtageren:

Naér du far udbetalt de uhevede
feriepenge efter denne blanket,
kan det medfere fradrag i din
sedvanlige offentlige ydelse. Den
myndighed, der udbetaler ydelsen,
kan oplyse om dette.

Til rubrik 5
Du skal oplyse, hvilke ydelser du
har féet i feriedret. Du skal derfor
svare JA, hvis du har faet:
- ydelser efter lov om ber-
nepasningsorlov (gelder

28.04.2006

12.10.2006
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som udgangspunkt kun for
foreldre til bern fedt for
den 1. januar 2002)

- kontanthjalp, eller

- arbejdslgshedsdagpenge,
herunder supplerende dag-
penge, dagpenge pé attest
E 303 og feriedagpenge.

Hvis du ikke har faet nogle af de
navnte ydelser, skal du svare
NEIJ. Dette gelder, hvis du fx kun
har faet sygedagpenge eller bar-
selsdagpenge.

Du skal oplyse, for hvor mange
dage, du har faet nevnte ydelser i
feriearet. Hvis du er i tvivl, kan
din a-kasse eller din kommune op-
lyse dig om dette.

Bemeerk: Hvis du i feriedret fra
den 1. maj 2005 til den 30. april
2006 har faet nevnte ydelser, bli-
ver antallet af dage med navnte
ydelser trukket fra de dage, du on-
sker at f4 udbetalt feriepenge for.
Har du féet en eller flere af de
naevnte ydelser i samme antal
dage eller flere, end du seger om
udbetaling af feriepenge for, er
det ikke muligt at fa feriepenge-
ne udbetalt efter disse regler.
Dette geelder uanset, hvilket be-
leb der er udbetalt i ydelse pr.
dag.

Information i nyhedsbreve om ferieloven pa Arbejdsdirektoratets

hjemmeside:
Titel Indhold Lagt pa hjem- Andret/fjernet
mesiden fra hjemmesi-
den
Nyhedsbrev | Meningen med optjent ferie er, at man | 20.3.2006
nr. 2/2006 skal holde sine feriedage i ferieéret. |
nogle serlige situationer kan man fa
Hvornar sine feriepenge udbetalt uden at holde
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kan man
annullere
ferie? Kan
udbetalte
feriepenge
betales til-
bage?

ferie efter ferieclovens § 34 b.
Direktoratet har faet en reekke fore-
sporgsler fra modtagere af efterlon og
fleksydelse, om man kan valge
mellem at holde ferie med optjente
feriepenge mod fradrag i efterlgn el-
ler fleksydelse eller

at undlade at holde ferie og fa ferie-
pengene udbetalt efter feriedrets ud-
Igb i henhold til ferielovens § 34 b
uden fradrag?

Det er rigtigt, at man som efterlenner
eller fleksydelsemodtager kan velge
mellem de to muligheder i relation til
ferielovens § 34 b. Hvis man velger
den sidste mulighed, gaelder det neden-
for anferte, hvis man fortryder at holde
en planlagt ferie.

Annullering af ferie

Ferien kan annulleres frem til det
tidspunkt, hvor ferien pabegyn-
des. Det geelder selvfglgelig ikke
uden arbejdsgiverens accept i et ar-
bejdsforhold.

Man skal hurtigst muligt give besked
til den (FerieKonto eller arbejdsgive-
ren, hvis det drejer sig om et feriekort),
der skal udbetale feriepengene, sa der
kan udstedes et nyt feriebevis. Oplys-
ningen skal vaere meddelt senest sam-
tidig med, at ferien skulle vare pabe-
gyndt.

Hyvis ferien er pabegyndt, kan den
ikke lzengere annulleres eller afbry-
des.

Tilbagebetaling af udbetalte feriepenge
Hvis feriepenge er udbetalt, og ferien
ikke er pdbegyndt, skal feriepengene
straks betales tilbage til den, der
har udbetalt dem, fx FerieKonto eller
naevnte arbejdsgiver.

Meddelelse til a-kasse eller Arbejdsdi-
rektoratet

Det er meget vigtigt, at efterlgnnere
0gsa straks giver besked til a-
kassen, sa der ikke bliver foretaget
fradrag. P& samme made skal fleksy-
delsesmodtagere straks give besked
til fleksydelseskontoret i Arbejsdirek-
toratet.

Udbetaling efter feriedrets udleb
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Hvis man vil annullere ferie for i ste-
det at fa feriepengene udbetalt efter
feriedrets udlgb efter ferielovens §
34b, bgr man sikre sig, at man i gv-
rigt opfylder betingelserne for at
kunne fa feriepengene udbetalt efter
disse regler. Dette bgr man ggre, in-
den ferien annulleres. Hvis man fx
har f3et arbejdslgshedsdagpenge i
feriedret, kan det pdvirke retten til
udbetaling af feriepengene. Laes me-
re om reglerne for udbetaling af fe-
riepenge efter feriedrets udlgb pa
www.adir.dk/ferie under "Udbetaling
efter feriedrets udlgb”.

Flere oplysninger og yderligere infor-
mation

Information i "Hyppige sporgsmal og svar om feriepenge” pa Arbejds-
direktoratets hjemmeside:

Titel

Indhold

Lagt pa hjem-
mesiden

Andret/fjernet
fra hjemmesi-
den

Hyvis jeg ikke holder min ferie i ferie-
aret, hvad sker der sa?

Hvis du ikke holder din ferie, har du som
udgangspunkt mistet retten til bade ferie
og feriepenge. Du skal ogsa huske at heve
dine feriepenge, inden ferieéret udleber.
Under visse betingelser kan du alligevel fa
udbetalt din feriepenge, selv om feriedret
er udlebet. Du kan lzese mere hér.

Hyvis du har en feriehindring, gelder der
andre regler. Du kan lzese mere hér.
Under visse betingelser kan du ogsa over-
fore ferie til naste feriedr. Du kan laese
mere hér.

Hyvis jeg forlader arbejdsmarkedet af
alders- eller helbredsmzessige arsager,
kan jeg si fa udbetalt mine feriepenge?
Hvis du forlader arbejdsmarkedet helt
og gar pa pension, kan du fa udbetalt
feriepenge for tidligere og lebende op-
tjeningsar.

Hvis du gér pa den gamle efterlonsord-
ning, hvor man hejst ma arbejde 200

Ca. juli 2004

Ca. januar 2005
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timer pr. ar, kan du ogsa fi udbetalt fe-
riepenge for tidligere og lebende op-
tjeningsér pa

fratreedelsestidspunktet.

Hvis du gér pa fleksibel efterlen (den
nye efterlonsordning), geelder ovensta-
ende kun, hvis du forlader arbejdsmar-
kedet helt og far udbetalt en privat
pensionsordning eller en pensionsord-
ning som led i et tidligere ansattelses-
forhold.

Hvis du forlader arbejdsmarkedet, for-
di du gar pa fertidspension og far til-
kendt en

fortidspension, kan du ogsé fa udbetalt
feriepenge for tidligere og lebende op-
tjeningsar.

Det er din arbejdsgiver, FerieKonto el-
ler den, som administrerer feriegodtge-
relsen, som udbetaler feriepengene. Pa
FerieKontos hjemmeside
www.feriekonto.dk kan du hente en blan-
ket, som du kan udfylde.

Kan jeg fa mine feriepenge udbetalt,
nér feriedret er udlebet?

Som udgangspunkt kan feriepengene
kun udbetales, hvis du har holdt ferien
1 feriearet, eller hvis du har veret for-
hindret i at holde ferie pa grund af en
feriehindring efter fericloven. Du kan
lzese mere om feriehindringer her.
Udbetaling uden krav om dokumenta-
tion

Her er 4 muligheder for udbetaling:

* Hvis belgbet vedroerer ferie, som
stammer fra den 5. ferieuge, kan du
sege om at fa belgbet udbetalt uanset
belabets storrelse. Hvis du har faet
offentlige ydelser i ferieret, skal der
ske modregning i feriepengene.

* Hvis belgbet vedrerer ferie, som
stammer fra et ansattelsesforhold, der
er ophert senest ved feriedrets udleb,
kan du sege om at fa belgbet udbetalt
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uanset belgbets storrelse.

Hvis du har fiet offentlige ydelser i fe-
riearet, skal der ske modregning i fe-
riepengene.

Disse regler gaelder fra optjeningsaret
2002 og frem.

Du kan lzese mere om disse regler og
finde den blanket, du skal bruge ved
ansegning, her.

Hyvis jeg ikke holder min ferie i ferie-
aret, hvad sker der sa?

Hvis du ikke holder din ferie, har du
som udgangspunkt mistet retten til ba-
de ferie og feriepenge. Du skal ogsa
huske at heve dine feriepenge, inden
feriedret udlgber.

Under visse betingelser kan du allige-
vel fa udbetalt din feriepenge, selv om
feriedret er udlgbet. Du kan lzese mere
hér.

Hvis du har en feriehindring, geelder
der andre regler. Du kan lzese mere hér.
Under visse betingelser kan du ogsa
overfare ferie til naeste feriear. Du kan
lzese mere hér.

Hyvis jeg forlader arbejdsmarkedet af
alders- eller helbredsmzessige arsager,
kan jeg si fa udbetalt mine feriepenge’
Hvis du forlader arbejdsmarkedet kan
du fa alle dine feriepenge udbetalt for
tidligere og lebende optjeningsar. Du
skal kunne dokumentere, at du har helt
har forladt arbejdsmarkedet. Dokumen-
tationen kan besta i bevis for

» tilkendelse af alderspension,

« tilkendelse af ydelser efter lov om
fortidspension,

* udbetaling af pension fra privat pen-
sionsordning eller fra en pensionsord-
ning som led i et ansattelsesforhold el-
ler

* overgang til efterlon efter § 751 lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. (den
gamle efterlonsordning).

Bemark, at fleksibel efterlon ikke gi-
ver ret til udbetaling af feriepenge
medmindre en af de andre betingelser
er opfyldt.

Ca. januar 2005

04.07.2005
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Det er din arbejdsgiver, FerieKonto el-
ler den, som administrerer feriegodtge-
relsen, som udbetaler feriepengene. Pa
FerieKontos hjemmeside
www.feriekonto.dk kan du hente en
blanket, som du kan udfylde.

Kan jeg fa mine feriepenge udbetalt,
nér ferieiret er udlebet?

Som udgangspunkt kan feriepengene
kun udbetales, hvis du har holdt ferien
1 ferieret, eller hvis du har vaeret for-
hindret i at holde ferie pa grund af en
feriehindring efter

ferieloven. Du kan leese mere om ferie-
hindringer her.

Udbetaling uden krav om dokumentation
Her er 4 muligheder for udbetaling:

* Hvis belgbet vedroerer ferie, som
stammer fra den 5. ferieuge, kan du
soge

om at fa belgbet udbetalt uanset belo-
bets storrelse. Hvis du har faet
offentlige ydelser i feriearet, skal der
ske modregning i feriepengene.

* Hvis belgbet vedrerer ferie, som
stammer fra et ansattelsesforhold, der
er

ophert senest ved feriedrets udleb, kan
du sege om at fa belobet udbetalt
uanset belgbets starrelse. Hvis du har
faet offentlige ydelser i ferieret, skal
der ske modregning i feriepengene.

Disse regler geelder fra optjeningsaret
2002 og frem.

Du kan lzese mere om disse regler og
finde den blanket, du skal bruge ved an-
segning, her.
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Hyvis jeg ikke holder min ferie i ferie-
aret, hvad sker der si?

Hyvis du ikke holder din ferie, har du som
udgangspunkt mistet retten til bade ferie
og feriepenge. Du skal ogsa huske at heve
dine feriepenge, inden feriedret udleber.
Under visse betingelser kan du alligevel fa
udbetalt din feriepenge, selv om feriedret
er udlebet. Du kan leese mere hér.

Hvis du har en feriehindring, geelder der
andre regler. Du kan leese mere hér.

Under visse betingelser kan du ogsa over-
fore ferie til naeste feriear. Du kan leese
mere hér.

Hyvis jeg forlader arbejdsmarkedet
af alders- eller helbredsmzessige ar-
sager, kan jeg sa fa udbetalt mine fe-
riepenge?

Hvis du forlader arbejdsmarkedet kan
du f3 alle dine feriepenge udbetalt for tid-
ligere og labende optjeningsar. Du skal
kunne dokumentere, at du har helt har for-
ladt arbejdsmarkedet.

Dokumentationen kan besta i bevis for

« tilkendelse af alderspension,

» tilkendelse af ydelser efter lov om for-
tidspension,

* udbetaling af pension fra privat pensi-
onsordning eller fra en pensionsordning
som led i et ansettelsesforhold eller

» overgang til efterlon efter § 75 ilov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. (den gamle
efterlensordning).

Bemerk, at fleksibel efterlon ikke giver ret
til udbetaling af feriepenge medmindre en
af de andre betingelser er opfyldt.

Det er din arbejdsgiver, FerieKonto eller
den, som administrerer feriegodtgerelsen,
som udbetaler feriepengene. P& FerieKon-
tos hjemmeside www.feriekonto.dk kan du
hente en blanket, som du kan udfylde.

Kan jeg fa mine feriepenge udbetalt,
nar feriearet er udlebet?

Som udgangspunkt kan feriepengene kun
udbetales, hvis du har holdt ferien i ferie-
aret, eller hvis du har veret forhindret i at
holde ferie pa grund af en feriehindring ef-
ter ferieloven. Du kan laese mere om ferie-
hindringer her.

04.07.2005

25.04.2006
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Udbetaling uden krav om dokumenta-
tion
Her er 4 muligheder for udbetaling:

* Hvis belgbet vedrerer ferie, som stammer
fra den 5. ferieuge, kan du sege om at fa
belabet udbetalt uanset belabets storrelse.
Hvis du har faet offentlige ydelser i ferie-
aret, skal der ske modregning i feriepen-
gene.

* Hvis belgbet vedrerer ferie, som stammer
fra et ansettelsesforhold, der er ophert se-
nest ved feriedrets udleb, kan du sege om
at fa belabet udbetalt uanset belobets stor-
relse. Hvis du har fiet offentlige ydelser i
feriearet, skal der ske modregning i ferie-
pengene.

Disse regler gelder fra optjeningsaret
2002 og frem.

Du kan lzse mere om disse regler og finde

den blanket, du skal bruge ved ansggning,
her.

Hyvis jeg ikke holder min ferie i fe-
riearet, hvad sker der sa?

Hvis du ikke holder din ferie, har du
som udgangspunkt mistet retten til ba-
de ferie og feriepenge. Du skal ogsa
huske at heve dine feriepenge, inden
feriedret udlgber.

Under visse betingelser kan du allige-
vel fa udbetalt din feriepenge, selv om
feriearet er udlebet.

Hvis du har en feriehindring, gaelder
der andre regler.

Under visse betingelser kan du ogsa
overfore ferie til naeste feriear.

25.04.2006

FerieKontos sliptekster (information, som er sendt ud til de lenmodta-

gere, der har feriepenge hos FerieKonto)

Titel

Indhold

Sendt ud

Sliptekst til Fe- | Ved udbetaling efter... er det ogsa en

rieKontobevis
for optjenings-
aret 2002 og

betingelse, at du ikke har faet offent-
lige ydelser 1 feriedret (arbejdslos-
hedsdagpenge, ydelse efter lov om

Fra 5. januar
2004
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2003

Omvendt rykker
(2002)

Sliptekst til Fe-
rieKontobevis
for optjenings-
aret 2004

Omvendt rykker
2003

barnepasningsorlov, eller kontant-
hjelp). Hvis du i feriearet har modta-
get en eller flere af ovennavnte ydel-
ser skal blanketten sendes til Ar-
bejdsdirektoratet til behandling.

Ved udbetaling efter... er det ogsa en
betingelse, at du ikke har faet offent-
lige ydelser 1 feriedret (arbejdsles-
hedsdagpenge, ydelse efter lov om
bernepasningsorlov eller kontant-
hjeelp). Hvis du i feriedret har modta-
get en eller flere af ovennavnte ydel-
ser skal blanketten sendes til Ar-
bejdsdirektoratet Stormgade 10,
Postboks 1103, 1009 Kebenhavn, in-
den udbetaling ma finde sted.

Ved udbetaling efter... er det ogsa en
betingelse, at du ikke har faet offent-
lige ydelser 1 feriedret (arbejdsles-
hedsdagpenge, ydelse efter lov om
bernepasningsorlov eller kontant-
hjaelp). Hvis du i feriedret har modta-
get en eller flere af ovennavnte ydel-
ser skal blanketten sendes til Ar-
bejdsdirektoratet Stormgade 10,
Postboks1103, 1009 Kebenhavn, iden
udbetaling ma finde sted.

Eksempel

Antal feriedage tilbage 5
Antal dage med offentlige

ydelser i feriedret 6
ialt -1

Feriepengene vil herefter ikke kunne
udbetales, da antallet af dage med of-
fentlige ydelser er storre end antallet
af feriedage

Ved udbetaling efter...er det ogsé en
betingelse, at du ikke har faet offent-
lige ydelser 1 feriedret (arbejdsles-
hedsdagpenge, ydelse efter lov om
bernepasningsorlov eller kontant-
hjaelp). Hvis du i feriedret har modta-
get en eller flere af ovennavnte ydel-
ser skal blanketten sendes til Ar-
bejdsdirektoratet til behandling inden

Medio april
2004

1. marts 2005

Medio april
2005
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udbetaling mé finde sted, da der skal
ske modregning i feriepengene dag
for dag.
Sliptekst til Fe-
rieKontobevis Ikke relevant
for optjenings-
aret 2005
Omvendt rykker
2004
Offentlige ydelser
Ved udbetaling efter... skal du veere | Medio 2006
opmarksom pa, at hvis du har faet
arbejdsleshedsdagpenge, ydelse efter
lov om bernepasningsorlov eller kon-
tanthjalp i feriearet skal antallet af
dage med disse ydelser traekkes fra
det antal dage, de uh@vede feriepen-
ge svarer til.
Det betyder, at hvis du har faet neevn-
te offentlige ydelser udbetalt for flere
dage for flere dage end feriepengene
svarer til, kan du ikke fa udbetalt no-
get.
Informationskampagnen
Titel Indhold Sendt ud
Flere muligheder for at fi ud- | Hvis belebet vedrorer... Hvis | 11. maj 2004.
betalt foreldede feriepenge i | lonmodtageren har faet visse
perioden fra den 1. maj 2004 | former for offentlige ydelser,
til den 30. september 2004. vil der dog ske modregning i
(Udsendt til arbejdsgiveror- feriepengene.
ganisationerne)
Flere muligheder for at fa ud-
betalt foreeldede feriepenge i | Hvis belabet vedrerer... Hvis | 11. maj 2004.

perioden fra den 1. maj 2004
til den 30. september 2004.
(Udsendt til lenmodtageror-
ganisationerne)

Flere muligheder for at fa ud-

lonmodtageren har faet visse
former for offentlige ydelser,
vil der dog ske modregning i
feriepengene.
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betalt foreeldede feriepenge i
perioden fra den 1. maj 2004
til den 30. september 2004.
(Pressemeddelelse)

Sidste frist for udbetaling af
foreldede feriepenge.
(Udsendt til arbejdsgiveror-

ganisationerne)

Sidste frist for udbetaling af
foreldede feriepenge
Udsendt til lonmodtagerorga-

nisationerne)

Sidste frist for udbetaling af
foreldede feriepenge

(Presse)

Hvis belgbet vedrorer... Hvis
lonmodtageren har faet visse
former for offentlige ydelser,
vil der dog ske modregning i
feriepengene.

Hvis belabet vedrerer... Hvis
lenmodtageren har faet visse
former for offentlige ydelser,
vil der dog ske modregning i
feriepengene.

Hvis belabet vedrerer... Hvis
lonmodtageren har faet visse
former for offentlige ydelser,
vil der dog ske modregning i
feriepengene.

Hvis belabet vedrerer... Hvis
lonmodtageren har faet visse
former for offentlige ydelser,
vil der dog ske modregning i
feriepengene.

8. september
2004

8. september
2004

8. september
2004

11. maj 2004.

Informationer om ferie/efterlon i efterlonsblanketter pa direktoratets

hjemmeside
Titel Indhold Lagt pa And-
hjemmesiden | ret/fjernet

fra hjem-
mesiden

AR 249 Der star i vejledningen: December

EOS-Ydelseskort | c) Ferie, sygdom mv. 2002

(Modtagere af ef- | Hvis De har faet lon under ferie eller

terlen eller over-
gangsydelse, der
har bopel eller
lonarbejde i et
andet E@S-land, i
Grenland eller pa
Feeroerne)

sygdom, skal De oplyse det ud for de
enkelte dage ved at skrive "ferie" eller
"syg" og oplyse indtagten.

Hvis De har féet feriepenge, feriegodt-
gorelse eller sygedagpenge, skal De op-
lyse det ud for de enkelte dage ved at
skrive "ferie" eller "syg" og oplyse
indtaegten.

Hvis De har vaeret i strejke eller lock-
out, skal De oplyse det ud for de enkel-
te dage ved at skrive "konflikt".

Hvis De har modtaget feriegodtgerelse
uden samtidig at holde ferie, skal De
oplyse a-kassen herom.”
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AR 250
EO@S-ydelseskort
(Selvstendig
virksomhed som
bibeskeftigelse
samtidig med ef-
terlon eller over-
gangsydelse i et
andet E@S-land, i
Grenland eller pa
Faergerne)

Der star i vejledningen:

’c) Ferie, sygdom mv.

Hvis De har faet lon under ferie eller
sygdom, skal De oplyse det ud for de
enkelte dage ved at skrive “ferie” eller
”syg” og det antal timer, De har féet lon
for.

Hvis De har faet feriepenge, feriegodt-
gorelse eller sygedagpenge, skal De op-
lyse dette ud for de enkelte dage ved at
skrive ferie” eller ”syg” og oplyse ind-
tegten.

Hvis De har vaeret i strejke eller lock-
out, skal De oplyse det ud for de enkel-
te dage ved at skrive “konflikt”.

Hvis De har modtaget feriegodtgerelse
uden samtidig at holde ferie, skal De
oplyse a-kassen herom.”

December
2002

AR 256
Erkleering ved
opher som selv-
stendig og over-
gang til ledighed
eller efterlon

Der sporges i blanketten:

”Har De féet eller forventer De at fé op-
sparet feriegodtgerelse udbetalt som et
engangsbelob uden samtidig at holde
ferie?”

Der stér i vejledningen:

”Opsparet feriegodtgerelse

Efter ferieloven er der visse muligheder
for at fi opsparet feriegodtgerelse udbe-
talt som et engangsbelob uden samtidig
at holde ferie. De skal oplyse til a-
kassen, hvis De har ret til sidan en fe-
riegodtgerelse, eller hvis De har faet fe-
riegodtgerelse udbetalt efter overgang
til efterlon eller indtil 3 méaneder for
overgang til efterlon.”

December
2002

April 2004

AR 256

Der sporges 1 blanketten:

”Har du faet eller forventer du at {4 op-
sparet feriegodtgerelse udbetalt som et
engangsbelob uden samtidig at holde
ferie?”

Der star i vejledningen:

”Opsparet feriegodtgerelse

Du skal oplyse til a-kassen, hvis du har
ret til en sddan feriegodtgerelse, eller
hvis du far feriegodtgerelse udbetalt ef-
ter overgangen til efterlon eller indtil 3
madneder for overgangen til efterlon.”

April 2004

AR 266
Ansegning om ef-
terlon

Der sporges 1 blanketten:
”Har De faet eller forventer De at fé op-
sparet feriegodtgerelse udbetalt som et

December
2002

44/51



Leonmodtagere,
der er fyldt 60 ar
for den 1. juli
1999, og med-
lemmer, der over-
gér fra over-
gangsydelse.

engangsbelob uden samtidig at holde
ferie?”

Der stér i vejledningen:

” Opsparet feriegodtgerelse

Efter ferieloven er der visse muligheder
for at fi opsparet feriegodtgerelse udbe-
talt som et engangsbelob uden samtidig
at holde ferie. De skal oplyse til a-
kassen, hvis De har ret til sidan en fe-
riegodtgerelse, eller hvis De fér ferie-
godtgorelse udbetalt efter overgang til
efterlon eller indtil 3 méaneder for over-
gang til efterlon.”

AR 268
Efterlons-
erkleering

Der sporges 1 blanketten:

” Har du faet udbetalt feriegodtgerelse,
som er optjent for overgangen til efter-
lon?”

Juli 2003

AR 283
Ansegning om ef-
terlon
Lenmodtagere,
der fylder 60 ar
den 1. juli 1999
eller senere.

Der sporges 1 blanketten:

” Har De féet eller forventer De at fa
opsparet feriegodtgerelse udbetalt som
et engangsbeleb uden samtidig at holde
ferie?”

Der star i vejledningen:

” Opsparet feriegodtgerelse

Efter ferieloven er der visse muligheder
for at fi opsparet feriegodtgerelse udbe-
talt som et engangsbelob uden samtidig
at holde ferie. De skal

oplyse til a-kassen, hvis De har ret til
sddan en feriegodtgarelse, eller hvis De
far feriegodtgerelse udbetalt efter over-
gang til efterlon eller indtil 3 méneder
for overgang til efterlon.”

December
2002

AR 284
Ansegning om ef-
terlon for perso-
ner med fortsat
drift eller opstart
af selvstaendig
virksomhed pa
nedsat tid samti-
dig med efterlon.

Der sporges 1 blanketten:

”Har De faet eller forventer De at fé op-
sparet feriegodtgerelse udbetalt som et
engangsbelob uden samtidig at holde
ferie fra et lonarbejde?”

Der star i vejledningen:

”Opsparet feriegodtgerelse

Efter ferieloven er der visse muligheder
for at fi opsparet feriegodtgerelse udbe-
talt som et engangsbelob uden samtidig
at holde ferie. De skal oplyse til a-
kassen, hvis De har ret til sidan en fe-
riegodtgerelse, eller hvis De fér ferie-
godtgarelse udbetalt efter overgang til
efterlon eller indtil 3 maneder for over-

Juli 2003

Januar
2006
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gang til efterlon.”

AR 284

Der sporges 1 blanketten:

”Har du faet eller forventer du at fi op-
sparet feriegodtgerelse udbetalt som et
engangsbelob uden samtidig at holde
ferie fra et lonarbejde?”

Der star i vejledningen:

”Opsparet feriegodtgerelse:

Selv om du ikke holder ferie, skal du
oplyse til a-kassen, hvis du:

— Fér udbetalt feriegodtgoerelse ef-
ter, at du er gdet pd efterlon, el-
ler

Du fér feriegodtgerelse udbetalt i op til
3 méneder, for du gér pa efterlon.”

Januar 2006

AR 285
Efterlonskort
(Lenmodtagere)

Der star i vejledningen:

c) Ferie, sygdom mv.

Hvis De har faet lon under ferie eller
sygdom, skal De oplyse det ud for de
enkelte dage ved at skrive "ferie" eller
"syg" og det antal timer, De har féet lon
for.

Hvis De har faet feriepenge, feriegodt-
gorelse eller sygedagpenge, skal De op-
lyse det ud for de enkelte dage ved at
skrive "ferie" eller "syg" og 2oplyse
indtaegten.

Hvis De har vaeret i strejke eller lock-
out, skal De oplyse det ud for de enkel-
te dage ved at skrive "konflikt".

Hvis De har modtaget feriegodtgerelse
uden samtidig at holde ferie, skal De
oplyse a-kassen herom.”

December
2002

September
2004

AR 285

Der star i vejledningen:

c) Ferie, sygdom mv.

Hvis du har faet lon under ferie eller
sygdom, skal du oplyse det ud for de
enkelte dage ved at skrive "ferie" eller
"syg" og det antal timer, du har fiet lon
for.

Hvis du har féet feriepenge, feriegodt-
gorelse eller sygedagpenge, skal du op-
lyse det ud for de enkelte dage ved at
skrive "ferie" eller "syg" og oplyse ind-
tegten.

Hvis du har veret i strejke eller lockout,
skal du oplyse det ud for de enkelte da-
ge ved at skrive "konflikt".”

September
2004

AR 286

Der star i vejledningen:

December
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Efterlonskort ’c) Ferie, sygdom mv. 2002
(selvstendig virk- | Hvis du har faet lon under ferie eller
somhed pa nedsat | sygdom, skal du oplyse
tid) det ud for de enkelte dage ved at skrive

"ferie" eller "syg" og

det antal timer, du har faet lon for.

Hvis du har féet feriepenge, feriegodt-

gorelse eller

sygedagpenge, skal du ud for de enkelte

dage skrive "ferie"

eller "syg" og oplyse indtegten.

Hvis du har veret i strejke eller lockout,

skal du oplyse det ud

for de enkelte dage ved at skrive "kon-

flikt".

Hvis du har modtaget feriegodtgerelse

uden samtidig at holde

ferie, skal du oplyse a-kassen herom.”
AR 297 Der star i vejledningen: December
Efterlonskort ” ¢) Ferie, sygdom mv. 2002
(Selvstendig Hvis du har faet lon under ferie eller
virksomhed som | sygdom, skal du
bibeskeftigelse oplyse det ud for de enkelte dage ved at
samtidig med ef- | skrive "ferie"
terlon) eller "syg" og det antal timer, du har fa-

et lon for.

Hvis du har féet feriepenge, feriegodt-

gorelse eller

sygedagpenge, skal du ud for de enkelte

dage skrive

"ferie" eller "syg" og oplyse indtegten.

Hvis du har veret i strejke eller lockout,

skal du oplyse

det ud for de enkelte dage ved at skrive

"konflikt".

Hvis du har féaet feriegodtgerelse uden

samtidig at holde

ferie, skal du oplyse a-kassen herom.”
AR 298 Der sporges i blanketten: December
Efterlons- ” Har du faet feriepenge eller lon under | 2002
erkleering for 6 ferie?”
méneder

Der star i vejledningen:

”Hvis du har modtaget feriegodtgerelse

uden samtidig at holde ferie, skal du op-

lyse a-kassen herom.”
AR 299 Der spoarges i blanketten: December
Efterlons- ” Har du faet opsparet feriegodtgerelse | 2002

erkleering for 6
maneder - arbejde

udbetalt som et engangsbelob uden
samtidig at holde ferie?”
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Der star i vejledningen:

” Opsparet feriegodtgerelse

Efter ferieloven er der visse muligheder
for at fi opsparet feriegodtgerelse udbe-
talt som et engangsbelob uden samtidig
at holde ferie. Du skal oplyse, hvis du
har féet opsparet feriegodtgerelse udbe-
talt.”

Informationer om ferie/efterlen i modtaget fra FerieKonto.

Titel

Indhold

Lagt pa
hjemmesiden

And-
ret/fjernet
fra hjem-
mesiden

Pensionister og
efterlonnere

Er du pa efterlen under 200-timers
ordningen, skal du og din a-kasse un-
derskrive Anmodning om udbetaling af
feriepenge. Herefter udbetaler vi ferie-
pengene til din konto. Hvis FerieKonto
ikke har modtaget en udfyldt blanket,
sender vi et FerieKonto-bevis, som skal
underskrives af din A-kasse. Feriepen-
ge, der er optjent for efterlensperioden,
medforer fradrag i efterlennen. Ferie-
penge optjent ved arbejde under 200-
timers ordningen medferer ikke fradrag.
Ikke forladt arbejdsmarkedet
Pensionister, der ikke har forladt ar-
bejdsmarkedet og efterlonsmodtagere
pé fleksibel efterlon betragtes fortsat
som en del af arbejdsmarkedet og vil pa
normal vis modtage et bevis fra Ferie-
Konto. Du skal holde ferie for at fa
pengene udbetalt, og Feriekonto-beviset
skal underskrives af din arbejdsgiver el-
ler din a-kasse. Er du pa efterlon, vil fe-
riepengene blive fradraget i efterlennen.

12. november
2003

17. marts
2006

Fratradt

Er du fratrddt senest 30. april, kan du fa
feriepenge fra tidligere ansattelsesfor-
hold udbetalt.

Har du feriepenge til gode, som du har
optjent i et tidligere ansattelsesforhold,
kan du fd dem udbetalt, nar feriearet er

29. januar
2004

29. marts
2004
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géet (30. april), selvom du ikke har
holdt ferien. Dette gaelder uanset belo-
bets storrelse.

Du kan fa udbetalt feriepengene fra for-
skellige ansattelsesforhold, hvis de er
ophert senest den 30. april.

Du har i et ansettelsesforhold optjent 5
ugers ferie, men da du fratraeder den 21.
januar, har du kun holdt ferie i 3 uger.
Nar feriedret er gaet, kan du fa udbetalt
feriepengene for de sidste 2 uger, selv
om du ikke har holdt ferie fra dit nye
arbejde.

Ansegningsblanket

Du skal udfylde ansegningsblanketten
og sende den til FerieKonto senest den
30. september 2004. Pengene udbetales
snarest efter modtagelsen af din anseg-
ning, dog tidligst den 15. juni 2004.
Men

Har du faet udbetalt uheevet feriepenge
fra den 5. ferieuge, kan du ikke ogsa fa
udbetalt feriepenge efter reglen om fra-
traedelse for samme feriedr.

Har du faet arbejdsleshedsdagpenge,
orlovsydelse eller kontanthjzlp i fe-
riearet kan du ikke i samme omfang fa
udbetalt feriepenge. Antallet af dage, du
har faet ydelse, skal traekkes fra i antal-
let af resterende feriedage. Er der heref-
ter feriedage tilbage, kan du fa ferie-
penge for disse dage udbetalt. Ansog-
ningsblanket sendes til Arbejdsdirekto-
ratet, Stormgade 10, postboks 1103,
1009 Kebenhavn K.

Er du elev med ret til ferie uden at have
optjent feriepenge, kan du ikke fa udbe-
talt feriepenge efter denne regel.

Feriepenge til go-
de

Der er flere muligheder for at fa udbe-
talt uhevede feriepenge, nar feriearet er
géaet — ogsa selv om du ikke har holdt 5
ugers ferie.

Nar feriedret er gaet den 30. april 2004
har du stadig muligheder for at heve de
feriepenge du har til gode.

Fratradt

Har du feriepenge til gode, som stam-
mer fra et tidligere ansettelsesforhold,
har du mulighed for at fa feriepengene
udbetalt — selv om du ikke har holdt fe-
rien. Laes mere om feriepenge, nar du er

29. marts
2004

23. marts
2006
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fratradt

Anmodning om
udbetaling af fe-
riepenge i hen-
hold til ferielo-
vens § 30, stk. 1
(forladt arbejds-
markedet)

Jeg har forladt arbejdsmarkedet og on-
sker derfor mine feriepenge udbetalt
e Jeg modtager alders- eller for-
tidspension
e Jeg modtager pension fra en pri-
vat pensionsordning eller fra en
pensionsordning som led i mit
ansttelsesforhold
e Jeg modtager efterlon med ret til
at arbejde 200 timer om &ret

27. oktober
2005

Er der sta-
dig

Pensionister og
efterlennere

Det gennemstregede er fjernet fra Fe-
rieKontos hjemmeside efter anmodning
fra Arbejdsdirektoratet:

Er du pa efterlen under 200-timers
ordningen, skal du og din a-kasse un-
derskrive Anmodning om udbetaling af
feriepenge. Herefter udbetaler vi ferie-
pengene til din konto. Hvis FerieKonto
ikke har modtaget en udfyldt blanket,
sender vi et FerieKonto-bevis, som skal
underskrives af din A-kasse. Feriepen-

sedereroptienttorcfterlonsperioden:
. .
peng Hi' iﬁj L e fradrac
Ikke forladt arbejdsmarkedet
Pensionister, der ikke har forladt ar-
bejdsmarkedet og efterlonsmodtagere
pé fleksibel efterlon betragtes fortsat
som en del af arbejdsmarkedet og vil pa

normal vis modtage et bevis fra Ferie-
Konto. Pu skal-holde ferie forat fa
’ . .
peng . 3 .
. ‘ Ha oe] g’ .
. blive frad f  ofiorl ‘

17. marts
2006

Er der sta-
dig

Pjece: Informati-
on om feriepenge.

Leonmodtagere gér pa efterlon efter reg-
lerne om ret til arbejde 1 200 timer arligt
(uden fradrag i efterlonnen)

marts 2006
(Ingen histo-
rik)

Er der sta-
dig

Feriepenge til go-
de.

Der er flere muligheder for at fa udbe-
talt uhevede feriepenge, nar feriearet er
giet — ogsa selv om du ikke har holdt 5
ugers ferie.

Fratradt:

Har du feriepenge til gode, som stam-
mer fra et tidligere ansattelsesforhold,
har du mulighed for at fa feriepengene
udbetalt — selv om du ikke har holdt fe-
rie. Lees mere om feriepenge, nér du er
fratradt.

23. marts
2006

Er der sta-
dig
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Flere muligheder | Fratradt 17. oktober Er der sta-
for at fa udbetalt | Har du feriepenge til gode, som stam- 2006 dig
uhavede ferie- mer fra et tidligere ansattelsesforhold, | (Ingen histo-
penge — ogsa selv | har du mulighed for at feriepengene ud- | rik)
om du ikke har betalt , selv om du ikke har holdt ferie.
holdt 5 ugers ferie | Las mere om feriepenge, nar du er fra-

tradt.
Er du fratrddt se- | Har du feriepenge til gode, som du har | 17. oktober Er der sta-
nest 30. april, kan | optjent i et tidligere ansattelsesforhold, | 2006 (Ingen | dig
du f4 feriepenge | kan du f& dem udbetalt m nar feriedret | historik)

fra det tidligere
ansattelsesfor-
hold udbetalt.

er gaet (30. april) selv om du ikke har
hold ferien. Det gaelder uanset belabets
storrelse.

Men .....

e Har du féet arbejdsleshedsdag-
penge, orlovsydelse eller kon-
tanthjelp i feriearet kan du ikke
i samme omfang fa udbetalt fe-
riepenge. Antallet af dage, du
har faet ydelse, skal traekkes fra
i antallet af resterende feriedage.
Er der herefter feriedage tilbage,
kan du fa feriepengene for disse
dage udbetalt. Ansegningsblan-
ket skal sendes til .....
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