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Forberedelse af radsmedet den 22. februar 2007: Ministerens forelaeggel-
se af dagsordenspunkterne i Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg den 7. Saenr. 7113.0015
februar 2007 e

Dagsordenen for rddsmedet forventes at se séledes ud:

[Indledende talepunkter s. 3]
1. Forberedelse af forarstopmedet
a) Neglebudskaber baseret pa b) til f) s. 5
- Vedtagelse
b) Felles beskaeftigelsesrapport 2006/2007 s. 8
- Vedtagelse

¢) Felles rapport om social beskyttelse og social inklusion
(KOM(2007) 13)
[Socialministerens punkt]

- Vedtagelse

d) Rapport fra Kommissionen til Riadet, Europa-Parlamentet,
Det Okonomiske og Sociale Udvalg og Regionsudvalget om
lighed mellem kvinder og mzend, 2007
[Socialministerens punkt]

- Vedtagelse

e) Meddelelse fra Kommissionen til DER: Implementering af den
reviderede Lissabonstrategi for vaekst og beskzeftigelse: ”Et ar
med gennemforelse” (KOM(2006) 816) s.9

f) Kommissionens anbefalinger til Ridets anbefalinger vedr. 2007-
opdatering af de integrerede retningslinjer for medlemsstater-
nes og Fallesskabets skonomiske politikker og om implemen-

tering af medlemsstaternes beskaeftigelsespolitikker s. 11
- Politisk enighed
2. Forberedelse af det sociale trepartstopmede s. 13

- Udveksling af synspunkter

3. EMCQO’s arbejdsprogram 2007 s. 14



- Information fra formanden 5.2119

4. SPC’s arbejdsprogram 2007 [Socialministerens punkt]
- Information fra formanden

5. Muligheder og udfordringer som felge af den demografiske udvikling i Eu-
ropa s. 15
a) (Evt.) Et positivt svar fra Europa — struktur og prioriteter for
EPSCO’s arbejdsprogram
- Udveksling af synspunkter
b) Aldres bidrag til ekonomisk og social udvikling
- Radskonklusioner

Evt.: Status for arbejdstidssagen s. 18

Beskaftigelsesministeren foreleegger punkterne 1a-1b, le-1f, 2-3 samt 5-7.



Indledende talepunkt s.3/19
Jeg vil forelaegge dagsordenspunkt 1a-1b, 1e-1f, 2-3 og

5-7.

Siden I fik tilsendt samlenotatet i sidste uge, er der
sket zendringer i dagsordenen for radsmedet. Dagsor-

denen blev godkendt pA COREPER i fredags den 2.

februar.

I har derfor efterfelgende fiet tilsendt et supplerende
samlenotat, der deekker begge de nye punkter 1e og 1f.

Det gaelder selv om der i det supplerende samlenotat

kun refereres til punkt 1e.

Udover de to nye punkter er der ét punkt (punkt 6 om
en forenkling af afrapporteringskravene for en rackke

arbejdsmiljedirektiver), der helt er taget af dagsorde-

nen. Det skyldes, at formandskabet regner med at na
til en forstelaesnings-lesning med Europa-Parlamentet
og lige nu afventer Parlamentets behandling af sagen.

Jeg vil derfor ikke sige mere om punktet i dag.

Endelig er det sidste punkt pa dagsordenen ”Ny Fael-

lesskabsstrategi for arbejdsmilje” flyttet ned under

“Evt.” pa Ridets dagsorden. Arbejdsmiljestrategien

forventes at veere pa dagsordenen for radsmeodet i



mayj. Pa februar-ridsmedet vil der hejst under even- 5. 4119
tuelt blot vaere en orientering fra Kommissionen, og

jeg vil derfor ikke sige mere om det her.



1. Forberedelse af forarstopmodet s.5/19
a) Neglebudskaber
b) Feelles beskaeftigelsesrapport 2006/07
¢) Kommissionens Fremskridtsrapport
f) Kommissionens anbefalinger til Ridets anbefalinger til medlems-
landene

1a) Neglebudskaber
Punkt 1 pa dagsordenen omhandler forberedelsen af

Det Europaiske Rads forarstopmede, der afholdes
den 8.-9. marts 2007. Punktet bestar af en rakke bi-
drag til forarstopmedet, som alle kan stottes fra dansk

side.

Jeg starter med underpunkt a) om Réadets noglebud-

skaber til Det Europziske Rad.

Beskaeftigelseskomitéen (EMCQO) og Komitéen for So-
cial Beskyttelse (SPC) har udarbejdet et felles udkast
til neglebudskaber pa baggrund af Fremskridtsrap-
porten [behandles under punkt 1e] og faellesrappor-
terne om beskaftigelsen [behandles under punkt 1b]
og om social beskyttelse og social inklusion [behandles

af socialministeren under punkt 1c].

Det overordnede budskab er, at der nu ma leveres re-
former. I neglebudskaberne understreges det, at de
politiske reformer, som understeotter Lissabon-
strategien, samt partnerskaber mellem relevante akto-

rer, har en positiv effekt pa arbejdsmarkedet.



Men det understreges ogsa, at arbejdet med beskaefti-
gelsesstrategien ma op i et hojere gear, hvis vi skal na
Lissabon-méalene og dermed imodega de store og vok-
sende udfordringer, som felger af globaliseringen og
befolkningernes aldring. Det kan nemlig konstateres,
at den samlede beskaftigelsesfrekvens i 2005 var 6,2
pct.point lavere end Lissabonmaélet pa 70 pct. Det sva-
rer til ca. 20 millioner jobs. Og det altsi pa trods af

forbedringerne pa arbejdsmarkedet de senere ar.

Det understreges videre, at den gunstige skonomiske
situation giver gode muligheder for at uddybe refor-
merne og fortsaette moderniseringen af den europai-

ske sociale model til gavn for beskzftigelsen i Europa.

Kommissionens kommende forslag til feelles princip-
per for flexicurity fremhaeves som et vigtigt skridt i
arbejdet for velfungerende arbejdsmarkeder. Det pa-
peges, at de felles principper vil kunne vare en stor
hjeelp for landene i deres forseg pa at finde det rette
mix af politikker, som passer til det enkelte lands ar-

bejdsmarked.

Endelig fremhzeves, at de marginale grupper pa ar-

bejdsmarkedet skal hjzlpes, og det understreges, at

s.6/19



det skal kunne betale sig at arbejde. Det er samtidig 5719
nodvendigt for at n4 Lissabon-mélet om flere og bedre
jobs, at livslang laering far en mere fremtraedende rol-

le i medlemslandene.



1b) Feelles beskeeftigelsesrapport 2006/07 (Kommissionen og Réidet) s.8/19
Sa kommer vi til underpunkt b) om Fzellesrapporten

om beskeeftigelse. Feellesrapporten indeholder dels
Kommissionens status for beskaftigelsessituationen i
EU, og dels en vurdering af de enkelte landes frem-
skridt i forhold til beskzeftigelsesstrategien, som frem-

lagt i de nationale reformprogrammer.

Rapporten giver et forholdsvis pracist billede af de
udfordringer, som beskaftigelsesretningslinierne stil-
ler medlemslandene over for — herunder ogsa Dan-

mark.

Kommissionens vurdering af den danske indsats er
meget positiv. Det er jeg naturligvis glad for. Szerligt
fremhaeves reformarbejdets omfattende, integrerede
og inddragende karakter, herunder i forhold til ar-
bejdsmarkedets parter. Jeg har med tilfredshed note-
ret mig, at Kommissionen beskriver vores reformar-

bejde som et ”’benchmark” for andre medlemslande.



1e) Kommissionens Fremskridtsrapport
Underpunkt ¢) omhandler Kommissionens arlige

Fremskridtsrapport, hvori Kommissionen til brug for
forarstopmedet gor status over gennemforelsen af Lis-

sabon-strategien.

Kommissionen vurderer overordnet, at der er sket
vigtige fremskridt med landenes reformprocesser, om

end der er stor forskel pa de enkelte lande.

Som jeg allerede har vzeret inde pa, er Kommissionens
vurdering af Danmark meget positiv. Siledes frem-
haever Kommissionen, at vi gor meget store fremskridt
i gennemforelsen af vores 2005-reformprogram og
med hensyn til at medekomme konklusionerne fra Det
Europziske Rad i marts 2006. Kommissionen frem-
haever i den forbindelse reformerne som folge af Vel-

feerdsforliget fra juni sidste ar.

Kommissionen konstaterer, at der er sket en gradvis
forbedring med hensyn til beskaeftigelse og ledighed i
EU i de senere dr. Men EU er samlet set fortsat et
stykke fra Lissabon-mélet om en samlet beskaeftigel-

sesfrekvens pa 70 pct.

s.9/19



Regeringen deler Kommissionens vurdering af, at det
er vigtigt at udnytte de aktuelle gunstige konjunktur-
forhold til at styrke reformarbejdet i de enkelte EU-

lande.

I den forbindelse vil jeg nevne, at Kommissionen for-
ventes at fremlaegge en meddelelse om flexicurity i ju-
ni med henblik pa vedtagelse af en raekke felles prin-

cipper for flexicurity inden drets udgang.

s.10/19



1f) Kommissionens anbefaling til Ridets anbefalinger. s. 11119
Underpunkt f) vedrerer en vedtagelse af Kommissio-

nens forslag til anbefalinger til medlemslandene om

gennemforelsen af deres beskaftigelsespolitikker.

Kommissionen har i sin Fremskridtsrapport fremlagt
sit bud pa landespecifikke anbefalinger til medlems-
landene. Anbefalingerne er et supplement til de inte-

grerede retningslinier for Lissabonstrategien.

Seks lande har faet den bedst mulige bedemmelse,
herunder Danmark, og for disse lande har Kommissi-

onen ikke foreslaet landespecifikke anbefalinger.

[Anbefalingerne til de evrige EU-lande fokuserer iszr
pa forbedringer pi uddannelsesomridet, herunder
oget fokus pa livslang laering. Mere end halvdelen af
medlemslandene far siledes anbefalinger pa dette om-
ride. Herudover er der anbefalinger til reformer af
skatte- og overforselssystemer, modernisering af job-
beskyttelsesregler samt en styrket aktiv arbejdsmar-

kedspolitik.]

For Danmarks vedkommende mener Kommissionen,
at det fremover er vigtigt at fokusere p4 initiativer,

der kan ege arbejdskraftudbudet pa det korte sigt —



hvilket vil sige i perioden frem til 2015. Det gaelder s 1219
bl.a. for zldre arbejdstagere og indvandrere. Herud-

over mener Kommissionen, at det er vigtigt at satse pa
initiativer, der kan styrke indsatsen for, at flere far en

hejere eller videregdende uddannelse.



2. Forberedelse af det sociale trepartstopmede 5. 13/19
- Udveksling af synspunkter

Dette punkt omhandler forberedelse af det sociale tre-

partstopmede.

Trepartstopmeodet er en arligt tilbagevendende begi-
venhed, hvor Troikaen (det nuvarende formandskab
+ de to kommende formandskaber) medes med ar-

bejdsmarkedets parter pa europaisk plan.

Det er endnu ikke afklaret, hvad der skal diskuteres
pa topmedet, men det forventes, at arbejdsmarkedets
parters reaktioner pa iszer Fremskridtsrapporten vil
veere pa dagsordenen. Derudover kan der muligvis
blive diskussion af flexicurity og grenbogen om ar-

bejdsret.



3. EMCQ’s arbejdsprogram 2007
- Information fra formanden

Talepunkter
Og sa gar vi videre til punkt 3, som omhandler Be-

skeeftigelseskomitéens (EMCO) arbejdsprogram for
2007.

Jeg kan i ovrigt henvise til oplysningerne i samlenota-

tet.

s. 14/19



5. Muligheder og udfordringer som folge af den demografiske udvikling 5. 15/19
i Europa
a. (Evt.) Et positivt svar fra Europa — struktur og prioriteter for
EPSCO’s arbejdsprogram
- Udveksling af synspunkter
b. AZldres bidrag til skonomisk og social udvikling
- Resolution

Det sidste punkt, jeg vil omtale, omhandler den demo-
grafiske udvikling i Europa og er bl.a. et led i opfolg-
ningen pa Kommissionens meddelelse om demografi
fra oktober sidste ar. Jeg forelagde meddelelsen for jer

i november som en del af radsmedet den 1. december.

Punktet omfatter to ting:

Dels har formandskabet fremlagt et diskussionsoplaeg
om struktureringen af demografi-debatten i EPSCO-

radet. Og dels er der fremlagt et udkast til en riadsre-

solution om @ldres bidrag til den skonomiske og so-

ciale udvikling.

Fra dansk side vil jeg pa radsmedet stotte formand-

skabets idé om at diskutere hindteringen af demogra-

fidiskussionen inden for EPSCO. [Regeringen leegger

dog vaegt pa, at den konkrete hindtering af de demo-
grafiske udfordringer er et nationalt anliggende.] Vi
mener fra regeringens side, at demografispergsmalet
med fordel kan indarbejdes bedre i Lissabon-
processen og i Kommissionens arlige fremskridtsrap-

port.



s.16/19

[I ovrigt forventes det pa radsmedet, at formandska-
bet som et led i diskussionen vil prasentere et forslag

til en Europaisk Alliance for Familier. Alliancen skal

veere et familiepolitisk forum om den demografiske
udfordring. Den vil basere sig pa erfaringsudveksling
og ikke have konsekvenser for medlemsstaternes

kompetencer pa familiecomradet.

Alliancen herer under familie- og forbrugerministe-
rens ressort, men jeg kan oplyse, at regeringen i ud-
gangspunktet stotter Alliancen som et grundlag for

europisk erfaringsudveksling.]

Det fremsatte forslag til radsresolution indeholder en

rakke forslag til initiativer, som Kommissionen og

medlemslandene med fordel kan tage op.

Udgangspunktet er, at den lzengere levealder og det
stigende antal xldre er en positiv udvikling, der giver
mulighed for at forbedre konkurrenceevne og innova-

tion i den europaiske ekonomi.

I politikforslagene fremhgaeves aldres rolle som for-
brugere og som social og kulturel ressource. Forslage-

ne til medlemslandene handler bl.a. om at fremme et



positivt billede af eldre og om det, der pa engelsk kal- s. 1719

des ’silver economy’, dvs. 2ldre som forbrugere.
9

Jeg vil pa regeringens vegne stotte resolutionen, da

den bidrager til et generelt billede af ldre som aktive
deltagere, der bidrager til samfundet bade ekonomisk,

socialt og kulturelt.



Evt.: Status for arbejdstidssagen 5. 18/19

Nu har vi vaeret igennem selve dagsordenen for radsmedet.
Men inden I far mulighed for at stille spergsmal, vil jeg gerne
under punktet ’eventuelt’ orientere kort om status for arbejds-
tidsdirektivet — selv om sagen ikke er pa dagsordenen for dette

radsmede.

Det er jo en vigtig sag, som optager os alle. Derfor vil det nok
ogsa interessere jer at vide, at Tyskland har lagt op til ikke at

ville drefte sagen, mens de har formandskabet.

Som I ved, er forhandlingssituationen fortsat list, og det er
derfor svzert at sige, hvordan sagen vil udvikle sig, og hvornar

der vil ske nyt i den.

Til jeres orientering kan jeg dog oplyse, at regeringen har
modtaget en foresporgsel fra Kommissionen — en sikaldt prae-
abningsskrivelse — om arbejdstidsdirektivet. Jeg vil med det
samme understrege, at en prze-iabningsskrivelse — selv om vi
kalder den sddan — ikke nedvendigvis betyder, at der kommer
en aAbningsskrivelse. Faktisk understreger Kommissionen, at

skrivelsen ikke foregriber en eventuel sag.

Der er udsendt lignende breve til alle medlemslande, undtagen

Rumgnien og Bulgarien.



I skrivelsen til Danmark sperger Kommissionen bl.a. til dansk'"
praksis i forhold til SIMAP og Jaeger-dommene [om inaktiv
radighedstid og afvikling af kompenserende hviletid]. Kom-
missionen sporger ogsa til Danmarks syn pa fortolknings-
spoergsmalet [- det vil sige, om vi mener, at direktivet skal gzel-

de pr. kontrakt eller pr. lenmodtager]. Spergsmailet om opt out

er ikke naevnt.

Det danske svar skal afgives inden 18. marts.



