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Under henvisning til Folketingets Arbejdsmarkedsudvalgs brev af 17.
januar 2007 felger hermed minister for ligestillings svar pa spergsmal
nr. 67 (AMU alm. del).

IRJ/ J.nr. 2007-504

Spergsmal nr. 67:

”Ministeren kommentarer udbedes til brevet til Folketingets formand omdelt
pa alm. - del bilag 122, vedrerende varnepligt/varneret serligt for sa vidt
angar de spergsmal der rejses om overholdelse af de nevnte konventioner.”

Svar:
Spergsmélet er tillige stillet til beskaeftigelsesministeren, der har bidraget til
dette svar, sa der er tale om en samlet besvarelse.

Forsvarsministeriet har veret hort vedrerende lovgivningen om varnepligt,
forsvarets dag mv. og har svaret som det fremgér nedenfor:

I henhold til vaernepligtslovens § 1, jf. bekendtgerelse nr. 225 af 13.
marts 2006, er enhver dansk mand undergivet vaernepligt. Alle danske
mand er saledes forpligtiget til at forrette vaernepligt. Der er ikke ved
lov fastlagt en tilsvarende pligt for danske kvinder.

Det skal i denne sammenha@ng bemerkes, at vaermepligtige ikke er
ansatte og ikke indgér nogen anszttelseskontrakt eller lignende med
forsvaret, men er til pligtig tjeneste.

For kvinder er det muligt at blive antaget pa vernepligtslignende
vilkér. Denne mulighed blev etableret ved en @ndring af lov om
forsvarets personel, lov om ferie og lov om orlov, der blev vedtaget af
Folketinget i februar 1998, og som tradte i kraft den 1. april 1998.
Kvinder pa vearnepligtslignende vilkdr er imidlertid ikke
vernepligtige, og de er ikke omfattet af veernepligtsloven.

Forsvarets Dag er etableret som folge af indevaerende forsvarsforlig,
der er geeldende for perioden 2005 — 2009. Forsvarets Dag har dog
ikke medfert @ndringer af veernepligten, herunder muligheden for at
kvinder kan forrette tjeneste pa vernepligtslignende vilkér. Forsvarets



Dag er indfert med henblik pa at sge de unges viden om forsvaret og
dermed bl.a. lette deres valg i forbindelse med en eventuel vaernepligt.
Forsvarsministeriet skal i evrigt henvise til, at der eksisterer
tilsvarende vaernepligtsordninger i en reekke andre europaeiske lande.”

Beskaftigelsesministeriet udtaler vedr. forholdet til ILO konventionen:

”ILO-konvention 111 om forskelsbehandling med hensyn til
beskeftigelse er overholdt, ndr mend har vernepligt og kvinder har
varneret.

Konventionens art. 1 definerer forskelsbehandling og konventionens
anvendelsesomrade:

” Artikel 1.

1. For nerverende konventions vedkommende omfatter udtrykket
»forskelsbehandling«.

a) enhver adskillelse, udelukkes eller fortrinsbehandling pa grund af
race, farve, ken, religion, politisk anskuelse, national eller social
oprindelse, som medferer en ophavelse eller forringelse af
ligestillingen 1 henseende til muligheder eller behandling i
beskaftigelse eller erhverv;

b) enhver anden adskillelse, udelukkelse eller fortrinsbehandling, som
medferer en ophavelse eller forringelse af ligestillingen i henseende
til muligheder eller behandling i beskaftigelse eller erhverv, som
nermere angivet af vedkommende medlem efter forhandling med
repraesentative arbejdsgiver- og arbejderorganisationer, hvor sddanne
findes, og med andre dertil egnede organer.

2. Enhver adskillelse, udelukkelse eller fortrinsbehandling, der har sin
begrundelse i de for en bestemt beskaftigelse udkraevede
kvalifikationer, anses ikke som forskelsbehandling.

3. For n@rverende konventions vedkommende omfatter udtrykkene
»beskeftigelse« og »erhverv« adgang til faglig oplering, adgang til
beskaeftigelse og til bestemte erhverv savel som arbejdsvilkarene.

Konventionens anvendelsesomrdde er ligestilling i henseende til
muligheder eller behandling i beskaeftigelse eller erhverv.

I henhold til vernepligtslovens § 1, jf. bekendtgerelse nr. 225 af 13.
marts 2006, er enhver dansk mand undergivet varnepligt. Alle danske
mand er séledes forpligtet til at forrette vaernepligt.

Vearnepligtige er sédledes ikke ansatte og indgar ikke nogen
ansettelseskontrakt eller lignende med forsvaret, men er til pligtig
tjeneste. Pligtig tjeneste er ikke beskeaftigelse eller erhverv.



Da mands vernepligt ikke er omfattet af konventionens
anvendelsesomrade, galder konventionen, herunder art.2 og art. 3
ikke for veernepligt.”

Vedrerende forholdet til konventionen om borgerlige og politiske rettigheder
(ICCPR) har Udenrigsministeriet vaeret hort og har udtalt som felger:

”Art. 2 og art. 3 i FN-konventionen om borgerlige og politiske
rettigheder (ICCPR) indeholder ikke selvstendige forbud mod
diskrimination, men er accessorisk knyttet til de i ICCPR beskyttede
rettigheder. Bestemmelsen kan saledes kun paberébes i sammenhang
med en af de i ICCPR navnte subjektive rettigheder. Det bemaerkes i
den forbindelse, at militertjeneste mv. udtrykkeligt er undtaget fra
forbudet mod tvangs- eller andet pligtarbejde, jfr. art 8 stk. 33, c, ii.

ICCPR art. 26 indeholder et generelt krav om ligebehandling, men
udelukker ikke forskelsbehandling pd et sagligt grundlag. Det
bemarkes i den forbindelse, at mandlig vernepligt var det
almindelige, da konventionen blev vedtaget og fortsat er det.
Kvindelig vernepligt har undtagelsens karakter, og der er ingen grund
til at antage, at FN’s Menneskerettighedskomité, der péaser
overholdelsen af ICCPR i deltagerlandene, vil anse den danske
vaernepligtsordning for at veere i strid med ICCPR.”

Jeg kan henholde mig til ovennavnte redegerelser for forholdet mellem
vaernepligt/vaerneret, ligestilling og overholdelsen af de nevnte konventioner
mv.
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