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Arbejdsmiljeet i DSB 7 S‘O‘

Arbejdsminister Jytte Andersen og trafikminister Jan Trejborg meddeler folgende:

DSB og Arbejdstilsynet er blevet enige om at bringe aftalen fra 1985 om DSB’s eget-tilsyn pa
arbejdsmiljeomridet til ophor. Parterne er samtidig blevet enige om en ny mode for det fremtidige
samarbejde pa omradet.

Arbejdsminister Jytte Andersen udtaler:

Det glzder mig, at det er lykkedes at finde nogle felles principper for det fremtidige samarbejde
mellem DSB og Arbejdstilsynet, der bygger p# intentionerne i regeringens handlingsprogram “Rent
arbejdsmiljs &r 2005". I programmet lzgges op til nye tilsyns- og arbejdsmetoder, der tager
udgangspunkt i virksomhedens egne forudsztninger.

Udgangspunktet for det fremtidige tilsyn med DSB vil vaere DSB’s egne arbejdspladsvurderinger
og DSB’s eget arbejde med at treffe de foranstaltninger, som arbejdspladsvurderingerne peger pa
som nadvendige. :

Malet med tilsynsarbejdet er, at Arbejdstilsynet skal understette og styrke DSB’s egne aktiviteter
i vitksomheden med henblik p4 at sikre et ensartet og godt arbejdsmilje i fremtiden.

Trafikminister Jan Trejborg udtaler:

I de &r, hvor DSB selv har fort tilsynet med arbejdsmiljet, har virksomheden fiet en del erfaringer.
Det giver DSB forudsztningerne for at vere foregangsvirksomhed ved Arbejdstilsynets indforelse
af nye tilsynsmetoder. Jeg er sikker p4, at modellen bliver til glede for DSB’s medarbejdere.

Jeg hilser desuden med tilfredshed, at modellen er bragt pa plads, inden de store forandringer, der
skal ske i DSB’s organisation i de kommende ir, genmemfores.

Yderligere oplysninger kan fis ved henvendelse til:
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