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Beskaeftigelsesministerens besvarelse af samrads- J.nr. 20070046557
spagrgsmal X og W om arbejdsulykker, herunder dgds- ATipsa
ulykker

Spargsmél X: | et kommende samrad bedes ministeren
forklare, hvad der er baggrund for det stigende antal
arbejdsulykker siden 2003. | forleengelse heraf bedes
ministeren redeggre for hvordan stigningen i antallet af
arbejdsulykker haenger sammen med malsaetningerne
for arbejdsmiljgindsatsen frem mod 2010, og hvad mi-
nisteren vil gare for at opfylde malsaetningen om et fald
i antallet af alvorlige ulykker pa 20 pct. inden udgangen
af 2010.

Spargsmal W: Ministeren bedes oplyse, hvad han ag-

ter at foretage sig pa baggrund af den stigning, der har
veeret i antallet af arbejdsulykker med dadelig udgang,
som fremgar af den seneste opgarelse over antallet af
anmeldte arbejdsulykker.

keskok

Udvalget har bedt mig om at forklare, hvad der er baggrun-
den for det stigende antal arbejdsulykker siden 2003, og
hvordan stigningen hanger sammen med mélsatningen om
20 procents reduktion af ulykkerne inden udgangen af 2010.
Udvalget har ogsé bedt mig om at redegere for, hvad jeg vil
gore 1 forhold til det stigende antal arbejdsulykker med dede-
lig udgang.

I perioden 2001-2003 var der et betydeligt fald i antallet af
arbejdsulykker. Der blev anmeldt ca. 5.000 faerre ulykker 1
2003 end 1 2001. Det var en meget gledelig udvikling.



Desvarre er det siden 2003 gédet den forkerte vej. I de sene-
ste tre ar er antallet af anmeldte arbejdsulykker steget, sa vi
nu ligger over niveauet 1 2001. Ogsi antallet af arbejdsulyk-
ker med dedelig udgang er steget de seneste tre ér, sé vi nu

igen ligger pd niveau med tallet for 2002.

Fx er der sket en meget beklagelig stigning 1 antallet af
deadsulykker 1 landbruget. Derfor tager Arbejdstilsynet nu
kontakt til branchen for at drefte og folge op pa de alt for he-
je dedstal.

Heldigvis er der ogsé lyspunkter 1 det ellers dystre billede,
som ulykkestallene tegner. Et af disse lyspunkter er bygge-
og anlaegsomradet, hvor der i 2006 har vearet et markant
fald 1 antallet af dedsulykker.

Sadan var det desverre ikke 1 2005. Det &r mistede 20 livet
pa de danske byggepladser. Det var et alarmerende hojt tal,
og jeg bad derfor Arbejdstilsynets direktor om at samle byg-
geriets parter og sammen udarbejde en fzlles strategi for,
hvordan sikkerheden kunne hgjnes pa byggeomradet.

Allerede 1 maj 2006 var strategien blevet omsat til en fzlles
handleplan med 21 konkrete aktiviteter, som skulle gore
bygge- og anlaegsomradet til et mere sikkert sted at arbejde.

For hver af de 21 aktiviteter var der udarbejdet en tidsplan,
og der var en klar aftale om, hvem der havde ansvaret for at
fa de enkelte aktiviteter omsat til handling.

For at sikre at der hele tiden er fremdrift 1 de 21 aktiviteter,
har Arbejdstilsynet med jevne mellemrum holdt statusmeder
med byggeriets parter. [ sidste uge blev det 4. statusmode
atholdt, og det viste, at det generelt gar godt med aktiviteter-
ne, og at en del af dem allerede er gennemfort.



Alle parter - det geelder arbejdsgivere, arbejdstager, ledere,
bygherrer, radgivere og myndigheder - har engageret sig 1 at
fa gennemfort de 21 aktiviteter.

For eksempel har Arbejdstilsynet 1 2006 og 2007 gennemfort
fem uanmeldte aktioner pd byggepladser — og der var virke-
lige noget at komme efter. Sa aktionerne er ikke slut.

Men selv om der fortsat er meget at komme efter pa bygge-
pladserne, er det meget gladeligt at konstatere, at antallet af
dedsulykker er faldet fra 20 1 2005 til seks 1 2006.

Selv om seks dedsulykker naturligvis er seks for mange, s
tyder handleplanen dog p4, at det faktisk er muligt at &ndre
pa forkert udvikling. Det kraever dog, at alle parter gar sam-
men om at lgfte en opgave og gere en falles indsats — sé den
positive udvikling forhdbentlig kan fastholdes.

*ok ok

[ 2006 kom det samlede antal dedsulykker op pa 62, hvilket
er en stigning pa tre 1 forhold til 2005. Det er dybt, dybt be-
klageligt — det skal jeg vare den forste til at indremme.

Hvad der er baggrunden for det stigende antal arbejdsulyk-
ker, herunder dedsulykker, kan jeg ikke sige noget om pa
baggrund af den nye statistik.

I statistikken kan vi lase, hvor ulykkesanmeldelserne stiger,
og hvor de falder. Men hvorfor anmeldelserne stiger eller
falder, kan vi ikke leese ud af statistikken. At svare pa det
kreever nermere analyser.

En stigning kan fx haenge sammen med, at tilskyndelsen til
at anmelde arbejdsulykker er blevet storre, fordi vi har a&nd-
ret arbejdsskadelovgivningen og udvidet ulykkesbegrebet.



Der kan naturligvis ogséd vare tale om en reel stigning i
ulykkestallet. Og at stigningen derfor skal ses 1 lyset af den
ogede aktivitet pa arbejdsmarkedet og den egede beskafti-
gelse.

Hvad der er de sande arsager til stigningen, kraever som
nevnt en nermere analyse. Og den vil jeg nu bede Arbejds-
tilsynet om at igangsatte.

Aok

Udvalget har som ne@vnt indledningsvis spurgt mig, hvordan
stigningen 1 ulykkerne heenger sammen med malsatningerne
for arbejdsmiljeindsatsen frem mod 2010.

Det korte svar pa det spergsmal er: Det hanger rigtigt godt
sammen!

Det er nemlig ikke tilfeldigt, at nedbringelse af arbejdsulyk-
ker er et af de fire prioriterede omrade 1 arbejdsmiljeindsat-
sen frem mod 2010.

Og arbejdsulykkerne har faktisk vaeret hojt prioriteret i man-
ge ar.

Allerede fra 1996 blev arbejdsulykker udpeget som et af syv
sakaldte visionsomrader. I 2002 satte vi for forste gang mél
for, hvor meget ulykkerne skulle reduceres inden 2006. Vi
naede desvarre ikke malet. Og derfor er arbejdsulykker igen
prioriteret indtil udgangen af 2010.

Som et vigtigt led 1 prioriteringen har Arbejdstilsynet udar-
bejdet en egentlig ulykkestrategi. Strategien indeholder

blandt andet et oget fokus pé at udvikle vejlednings- og in-
formationsmateriale til virksomhederne om arbejdsulykker.



Det bliver fx muligt for den enkelte virksomhed at analysere
ulykker og nar-ved-ulykker for at blive klogere p4, hvad
man pé den enkelte virksomhed kan gare for at forebygge og
forhindre ulykker.

Som led 1 strategien vil Arbejdstilsynet ogsa satte yderligere
fokus pa ulykkesforebyggelsen 1 tilsynsarbejdet. Fx vil Ar-
bejdstilsynet 1 ar igangsatte en serlig ulykkesindsats ved at
gennemfore 2.000 detailtilsyn pa virksomheder, der har an-
meldt en arbejdsulykke.

Endelig iverksattes der som led i ulykkesstrategien en reek-
ke forskningsprojekter om ulykkesforebyggelse.

Aok

Ud over at prioritere nedbringelse af arbejdsulykker meget
hojt har regeringen sammen med Socialdemokraterne, Dansk
Folkeparti og de Radikale serget for at sikre de rigtige ram-
mer for arbejdsmiljeindsatsen. Det har vi gjort 1 form af ar-
bejdsmiljereformen.

Reformen har betydet, at samtlige virksomheder 1 landet —
for forste gang nogensinde - fir screenet deres arbejdsmilje.
Under screeningen er der blandt andet fokus pa arbejdsulyk-
ker. Sa pa de knap 50.000 virksomheder, som Arbejdstilsy-
net allerede har screenet, er der blevet talt om arbejdsulyk-
ker. Og det vil der ogsé blive ved screeningerne af resten af
landets virksomheder.

Reformen har ogsa betydet, at Arbejdstilsynet kan give en
virksomhed, hvor der igen og igen sker ulykker, et radgiv-
ningspdbud. Det betyder, at virksomheder pédlaegges at bruge
en autoriseret arbejdsmiljeradgiver til at fa gjort noget ved
de mange ulykker.



Det var ikke muligt for arbejdsmiljereformen — dengang
skulle visse virksomheder bare betale til en BST. Men sik-
kerhed for at der blev taget hand om de konkrete problemer -
det var der ikke. Den sikkerhed har vi nu.
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For at understrege hvor hejt regeringen prioriterer arbejds-
miljeindsatsen, vil jeg blot nevne at:

e Aldrig har der vaeret s mange mennesker ansat 1 Arbejds-
tilsynet som nu. I 2001 var der 675 ansatte 1 Arbejdstilsy-
net. [ ar nér vi op pd naesten 800. Altsd mere end 120 flere
ansatte, end da VK-regeringen kom til.

e Aldrig har der vere brugt s mange penge pa arbejdsmiljo
som nu. [ 2001 var Arbejdstilsynets bevilling pa 377 mio.
kr. I &r far Arbejdstilsynet 457 mio. kr. Altsa over 20 pro-
cent mere, end da VK-regeringen kom til.

e Aldrig har Arbejdstilsynet besggt s& mange virksomheder
som nu. [ 2001 gennemforte Arbejdstilsynet mellem 28
0g 29.000 tilsyn pé et ar. I &r vil tilsynet nd op 1 nerheden
af 50.000 screeninger og tilsyn. Det er nasten en fordob-
ling pé bare fem éar!

Det er selvsagt resultater, som vi er meget stolte af 1 regerin-
gen.

Men vi lener os ikke bare selvtilfredse tilbage. I sidste uge
praesenterede vi - som et af mange elementer 1 kvalitetsre-
formen - endnu et initiativ, som kan hjelpe med til at fa ar-
bejdsulykkerne ned.

Vi har afsat 1 alt 40 mio.kr. over de naste fire ar til at styrke
arbejdsmiljerddgivningen péd den enkelte offentlige arbejds-
plads.



Det betyder, at en kommune, som fx har mange arbejdsulyk-
ker 1 hjemmeplejen, kan 4 gkonomisk stette, hvis den rekvi-
rerer en autoriseret arbejdsmiljerddgiver, til at hjelpe med at
forebygge og nedbringe ulykkerne.

sk sk

Da ulykkestallene blev offentliggjort, herte jeg en arbejds-
miljekonsulent fra 3F sige, at ’det er ikke flere penge eller
bedre regler, som er problemet - det er holdningen til sikker-
hed, det er galt med”. Jeg kunne ikke vare mere enig!

Rammerne og reglerne er 1 orden. Det er ikke mere kontrol,
som er lasningen. Og penge har der aldrig vaeret s mange af
som nu.

Derfor er jeg helt enig 1, at det handler om at {4 skabt en
holdningscendring 1 forhold til sikkerhed. Regeringen og Ar-
bejdstilsynet kan — og skal — ikke lofte opgaven alene.

At fa skabt en holdningsandring kraver en indsats af organi-
sationerne bade pé arbejdstager- og arbejdsgiverside. Og det
kraever i allerhgjeste grad en indsats pa den enkelte virksom-
hed.

Det handler nemlig forst og fremmest om at forbedre sikker-
hedskulturen pd den enkelte arbejdsplads. Det er dér, ar-
bejdsmiljeet er. Det er dér, ulykkerne opstdr. Og det er dér,
de skal forebygges.

Sikkerhed begynder med, at ledelsen beslutter, at den vil det
med sikkerheden. At den vil have et hgjt sikkerhedsniveau,
og at den vil gennemfore beslutningen i1 samarbejde med
medarbejderne.



Hvis vi ogsa kan f& de ansatte til at bakke op om at fi skabt
en holdningsandring til sikkerhed, sd tror jeg, det tilsammen
vil kunne ses pé ulykkestallene.

Aok

Sammenfattende vil jeg sige:

Det er dybt beklageligt, at antallet af arbejdsulykker er ste-
get.

Det handler ikke om flere penge eller bedre regler. De ting er
1 orden.

Det handler 1 meget hoj grad om at fa skabt en holdningsan-
dring til sikkerhed pa den enkelte arbejdsplads. Her har forst
og fremmest arbejdsgiverne et meget stort ansvar.

Og sé skal vi selvfolgelig se pd, hvad baggrunden er for
stigningen 1 ulykkerne. Derfor har jeg bedt Arbejdstilsynet
om at igangsatte en nermere analyse af de bagvedliggende
arsager til stigningen 1 arbejdsulykkerne.

Hvis der pa baggrund af denne analyse viser sig at vare be-
hov for yderligere initiativer eller indsatser, vil jeg naturlig-

vis sarge for, at der bliver fulgt op.

For ulykkeskurven skal knakkes.



