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Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg 

Christiansborg 

1240 København K 

 

 

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 25. maj 2007 stillet følgende spørgsmål nr. S 

124 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra 

Lone Møller (S). 

 

 

Spørgsmål nr. S 124: 

”I tilfælde hvor Arbejdstilsynet kan konstatere at de ansatte, mere eller mindre 

frivilligt, affinder sig med at være udsat for passiv rygning skal Arbejdstilsynet så 

skride ind i overensstemmelse med Arbejdsmiljølovens regler? Eller omvendt, skal 

tilsynet undlade at stille krav, hvis de ansatte giver udtryk for frivilligt at acceptere 

sundhedsrisikoen?” 

 

 

Endeligt svar: 

Jeg har kontaktet Arbejdstilsynet, der oplyser følgende: 

 

Som det fremgår af svaret på spørgsmål nr. S 123 kan Arbejdstilsynet afgive reak-

tioner baseret på Arbejdsmiljølovens regler, når der er tale om passiv rygning. Vur-

deringen foretages af de tilsynsførende.  

 

Hvorvidt de ansatte giver udtryk for en accept af forholdene er uden betydning for 

Arbejdstilsynets eventuelle reaktioner. 

 

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets oplysninger. 

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

 

 

Claus Hjort Frederiksen 

Arbejdsmarkedsudvalget 
AMU alm. del - Svar på Spørgsmål 124
Offentligt            


