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Samrad i Arbejdsmarkedsudvalget den 23. maj 2007

Talepunkt til samrad S

Spergsmal S: ”Ministeren oplyste i forbindelse med Folketingets behandling af lovforslaget
om barseludligning pa det private arbejdsmarked (L 102) i sidste folketingsar,
at regeringen ville overveje, hvorledes man kan skabe bedre vilkar for selv-
stendigt erhvervsdrivende, der ensker at gi pa barselorlov. P4 den baggrund
bedes ministeren oplyse om overvejelserne er faerdige, og i bekraeftende fald
hvad overvejelserne er mundet ud i.”

Indledning

Del af Familie- og Ar-
bejdslivskommissionens

forslag

Jeg vil gerne takke udvalget for lejlighe-
den til at redegere for, hvor langt regerin-
gen er i sine overvejelser om, hvordan der
kan skabes bedre vilkér for selvstendige
erhvervsdrivende, der ensker at g pa bar-

selsorlov.

I forbindelse med lovbehandlingen af bar-
selsudligning pa det private arbejdsmar-
ked 1 sidste folketingssamling var der
tanker om at udforme en barselsudlig-

ningsordning for selvstendige.

Familie- og arbejdslivskommissionen har
endvidere som en af de 31 anbefalinger,

der blev fremlagt den 9. maj, fremfort, at



Regeringen vurderer
familiekommissionens
forslag om en udlig-

ningsordning

der ber udvikles en barselsudligningsord-
ning for selvstendige. Kommissionen an-
giver dog ikke narmere, pa hvilken méde
man kunne forestille sig en sddan udlig-

ningsordning.

Regeringen er nu ved at vurdere kommis-
sionens anbefalinger og vil 1 den forbin-
delse ogsa se pa anbefalingen om en bar-

selsudligningsordning for selvstaendige.

Der blev ikke 1 forbindelse med loven om
barselsudligning for lenmodtagere pa det
private arbejdsmarked gennemfort en bar-

selsudligningsordning for selvstendige.

Barselsudligning for selvstendige afviger
pa en raekke principielle omréder fra bar-
selsudligning mellem lenmodtagere. Og
det er af flere grunde serdeles komplice-
ret at udforme en hensigtsmeessig udlig-
ningsordning for selvstendige. Jeg vil
gerne med nogle fa eksempler tydeliggo-
re, hvilke problemstillinger der gor sig

gaeldende.
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Hvorfor kom der ikke
en lov om barseludlig-

ning for selvstendige?

En obligatorisk ordning

mest realistisk

For det forste er der en grundleggende
forskel pa selvstendige erhvervsdrivende
og arbejdsgivere. Formilet med en bar-
selsudligningsordning er at udligne den
meromkostning, som arbejdsgiveren har
ved at barselsdagpengene ikke dekker de
fulde lenomkostninger. Blandt andet for
at undgd, at kvinder 1 den fodedygtige al-
der bliver fravalgt ved ansattelser pad
grund af risikoen for arbejdsgiveren for
ekstra udgifter ved barsel. For selvsten-
dige gor denne problemstilling sig ikke

tilsvarende gaeldende.

Der er for det andet ogsa spergsmalet om
en frivillig eller en obligatorisk ordning.
Jeg har umiddelbart svert ved at forestille
mig en frivillig ordning. Det vil forment-
lig kun veare realistisk med en obligato-
risk ordning. Der vil da skulle treffes be-
slutning om vilkérene for, hvorndr man
som selvstendige skal bidrage til ordnin-
gen, udfra f.eks. indkomstniveau. Uanset
bidragsgrense vil resultatet dog veere, at
et relativt stort antal selvstendige vil

skulle bidrage til en sadan udligningsord-
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Afslutning

ning, mens antallet af modtagere vil vere

relativt begranset. Det skyldes, at kvinde-
lige selvstendige 1 den fodedygtige alder

udger en meget

begraenset andel af alle selvstendige.

Regeringen er som sagt ved at vurdere
familie- og arbejdslivskommissionens an-
befaling om en barselsudligningsordning
for selvstendige. Det skal naturligvis og-
sé ses 1 forhold til andre mulige tiltag, der
kan pavirke vilkérene for selvstendige,
der onsker at gé pa barselsorlov. Jeg vil
vende tilbage til udvalget herom, nér
overvejelserne er tilendebragt, men det er

de altsa ikke endnu.
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