Arbejdsmarkedsudvalget

AMU alm. del - Svar pa Spgrgsmal 111

Offentligt

Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Christiansborg

Endeligt svar pa Arbejdsmarkedsudvalgets spgrgsmal nr. 111 af
18. maj 2007.

Spegrgsmal:

”Hvordan vil ministeren sikre, at de arbejdspladser, der pa nuvaerende tidspunkt
endnu ikke har fastlagt retningslinier for arbejdspladsens samlede indsats for at
identificere, forebygge og handtere problemer i tilknytning til forekomst af ar-
bejdstelateret stress far fastlagt sidanne retningslinier og hvornér vil de pagzlden-
de arbejdspladser fa indfort sidanne retningslinier?”

Svar:

Fastleggelse af retningslinier er et felles ansvar for ledelses- og medarbejderreprac-
sentanter i samarbejdsudvalget, og der kan klages til Samarbejdsnavnet, hvis den
ene side af samarbejdsudvalget ikke onsker at medvirke.

Ved overenskomstforhandlingerne 2005 var de statslige aftaleparter enige om 1
aftaleperioden at satte sarlig fokus pa samarbejdsudvalgets nye opgave med at
forebygge og hindtere arbejdsrelateret stress. Parterne har siledes gennemfort
regionale moder, hvor medlemmer af samarbejdsudvalg blev inviteret til at deltage
i temameoder om bl.a. arbejdsrelateret stress. Parterne har i faellesskab udarbejdet
en vejledning til de statslige samarbejdsudvalg om arbejdsrelateret stress. Den er
planlagt genudsendt medio 2007.

Parterne drofter lobende behovet for yderlige initiativer, saledes at alle samar-
bejdsudvalg lever op til deres ansvar.

Med venlig hilsen
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