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Beskeeftigelsesministerens besvarelse af spgrgsmal nr. 10 af
17. oktober 2006 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
(Alm. del).

Spgrgsmal nr. 10:

”Vil det efter gennemfarelsen af det seneste forlig om justering af arbejds-
miljgscreening, mv. veere muligt for Arbejdstilsynet i forbindelse med et
screeningsbesgg pa en virksomhed at udstede et pabud, safremt der konstate-
res klare overtreedelser af gaeeldende regler?”

Svar:

Aftalen om justering af arbejdsmiljereformen indeberer, at Arbejdstilsynet
allerede ved screeningen kan afgive pabud for overtraedelse af fa formelle
regler, fx om arbejdspladsvurdering og organisering af sikkerhedsarbejdet,
nar arbejdsmiljgforholdene pa virksomheden i gvrigt er i orden, og der derfor
ikke er behov for et efterfaglgende tilsyn.

Arbejdstilsynet kan som hidtil gribe ind med forbud og strakspabud ved
screeningen i forbindelse med grove overtraeedelser af arbejdsmiljgloven.

Med forligsaftalen om justering af arbejdsmiljgreformen er der enighed om
at gare screeningen mere grundig, sa der ses pa alle de vaesentlige arbejds-
miljgforhold under screeningen.

Screeningen vil saledes ikke leengere vere en “stopprave”, hvor Arbejdstil-
synet forlader virksomheden, nar der blot er fundet én overtreedelse af reg-
lerne, som fx manglende arbejdspladsvurdering.

En raekke virksomheder, hvor der eksempelvis kun er problemer med ar-
bejdspladsvurderingen, kan derfor ngjes med ét besgg af Arbejdstilsynet i
fremtiden.
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