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Christiansborg, den 17. november 2006

Til

udvalgets medlemmer og stedfortraedere.

Retningslinier for afholdelse af dbne samrad

Reglerne for dbne samrad fremgar af Folketingets Forretningsorden § 8, stk. 8. Heraf
fremgér det, at et samrad skal atholdes for dbne dere, safremt mindst 3 af udvalgets
medlemmer stotter dette. Afholdes samradet for abne dere, skal denne del af madet op-
tages pa band eller lignende medie. Herudover er det op til det enkelte udvalg at treeffe
beslutning om hvilke evrige procedurer, der skal gaelde for abne samrad i det pagaelden-
de udvalg.

Retningslinier i Udvalget for Udleendinge- og Integrationspolitik (vedtaget pa ud-
valgsmede den 7. november 2006)

e Samrad er abent for alle, men der vil vaere et begranset antal pladser til radighed
for offentligheden. Pladserne fordeles efter “forst-til-melle-princippet”, idet et an-
tal pladser dog reserveres til pressen.

e Abne samrad optages pd CD-rom. Der udarbejdes ikke skriftligt referat af samra-
det, medmindre medlemmer, stedfortraedere eller ministre udtrykker enske om det
i forbindelse med beslutningen om, at samradet skal veere abent.

e Der vil vaere adgang til lyd- og tv-optagelse, fotografering m.v., safremt dette kan
ske uden anbringelse af mikrofoner pa bordene, séfremt kamera er pé stativ og sa-
fremt dette i gvrigt kan ske uden forstyrrelse af samradets afvikling.

e Der galder ingen sarlige taletidsregler.

e Der udarbejdes en pressemeddelelse forud for hvert samrad med henblik pa of-
fentliggerelse af, at samradet holdes for abne dere og hvori procedurereglerne
samtidig praeciseres.

Safremt der 1 konkrete tilfaelde er enske om, at et dbent samrad skal aftholdes efter an-
dre regler end de her navnte, kontaktes udvalgssekreteeren med henblik pa, at dette
spergsmal kan behandles pé et udvalgsmede forud for samradets aftholdelse.

Med venlig hilsen
Britt Scherfig,
udvalgssekreteer.



