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Den Centrale Indlevering
Til orientering fremsender jeg Integrationsministeriets nyhedsbrev I-job-nu nr. 2/2006.
Dette nummer indeholder bl.a. en artikel om Kebenhavns Sprogcenter, der tilbyder under-
visning i det seerlige fagsprog, som man taler pa arbejdspladsen. Hos Taxamotor har man

benyttet sig af ordningen, og ledige nydanske chauffaraspiranter bliver nu tilbudt en sakaldt
sprogmentor, der kan hjaelpe med det saerlige taxa-dansk, som kursisterne mader, nar de
forbereder sig til teoripraverne og den praktiske kereprave.

| dette nummer er der ogsa en artikel om "Integrationsdagnet’, der blev afholdt den 21. og
22. august 2006 pa Serup Herregard. | lgbet af 24 timer udvekslede en raekke repreesentan-
ter fra arbejdslivet, skole- og uddannelsesomradet, forenings- og kulturlivet, medieverdenen
og politikere idéer om den fremtidige integrationsindsats.

Endvidere indeholder dette nummer en omtale af "Nydansker Jobbarsen”, der blev afholdt
pa den gamle fondsbars i Kebenhavn, og af et pilotprojekt i Holbaek Kommune om at fa pas-
sive ledige i beskaeftigelse eller uddannelse.

A b,

Rikke Hvilshgj

/Hénrik Thomassen
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Med dansk i bagagen

Danmark modtager hvert ar 500 kvoteflygtninge fra verdens braendpunkter. Tidligere
ankom de med meget sparsomme informationer om Danmark med sig i bagagen. Det
skal nye kurser om dansk sprog og samfundsforhold lave om pa — inden afrejsen.

"Hej, jeg hedder Michael. Hvad hedder du?”, spurgte en
kvoteflygtning en overrasket medarbejder fra Udlaendinge-
service, som tog imod ham i lufthavnen.

Manden, der netop var landet, havde som en af de farste
deltaget i et sakaldt ’fer-afrejse-kursus’ i opholdslandet,
som det i 2005 blev vedtaget, at kvoteflygtninge skal til-
bydes inden afrejsen til Danmark.

Undersegelser har nemlig vist, at kvoteflygtninge har
sveert ved at klare sig i Danmark. Op mod 90 pct. af
kvoteflygtninge genbosat i Danmark modtog i perioden
1997-2001 overfarselsydelser. De nye kurser i dansk sprog
og samfundsforhold skal derfor vaere med til at lette
overgangen til den nye tilvaerelse i Danmark.

Positive tilbagemeldinger

Tidligere i ar blev de ferste kurser gennemfart, og tilbage-
meldingerne har indtil videre varet positive. De fleste af
kvoteflygtningene har inden kurset et meget begranset
kendskab til Danmark - men til gengald mange forestil-
linger. P4 kurserne laegges der derfor meget vaegt pa
forventningsafstemning og pa, at kursisterne far mulighed
for at fa svar pa mange af de spergsmal om Danmark, de
gar rundt med.

Fakta om for-afrejse-kurser

Siden 1979 har Danmark hvert ar givet opholdstiltadelse til
et antal flygtninge, der efter aftale med UNHCR genbosaettes
i Danmark. De sidste mange ar har den arlige kvote udgjort
500 flygtninge.

En analyse fra 2003 viste, at 90 pct. af kvoteflygtninge
genbosat i Danmark i perioden 1997-2001 modtog overfarsels-
ydelser, og at beskaeftigelsesgraden blandt kvoteflygtninge
i samme periode var lavere end for indvandrergruppen
generelt.

For at lette overgangen fra tilvaerelsen i opholdslandet
til livet i Danmark blev det besluttet at gennemfare sarlige
for-afrejse-kurser i opholdslandet for de kvoteflygtninge,
der skal til Danmark.

Et fer-afrejse-kursus bestar af 10 timers danskundervisning og
10 timers samfundsundervisning. Heri indgar bl.a. emnerne
modtagelsen i Danmark, introduktionsforlgbet, arbejde, sko-
le, hverdagsliv, geografi og det danske samfunds opbygning.

Tidligere pa aret blev de ferste for-afrejse-kurser gennem-
fort i Jordan, Uganda og Malaysia for henholdsvis iranske
kurdere, sudanesere, congolesere og burmesere. Til naeste
ar vil der blive afholdt kurser i Malawi og Malaysia.
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TEMA: FOR-AFREJSE-KURSER

Overvaeidende motivation

Fra dansktimerne kan underviserne pa fer-afrejse-kurser-
ne melde tilbage om stort engagement. Undervisningen
i dansk sprog bestar primeert af en raekke evelser, hvor
kursisterne laerer forskellige saetninger og udtryk. Malet
for undervisningen i dansk er, at kursisterne skal vanne
sig til den danske udtale og fa et lille 'begyndersprog’,
sa de kan praesentere sig selv, stille spergsmal, bede om
noget osv., nar de kommer til Danmark.

"Efter de forste timer var der 'hej hej’, ’vi ses i morgen’
og ’farvel’ i luften alle vegne, og efter fgrste dag blev vi
hver morgen medt med 'godmorgen’ fra kursisterne”, for-
teeller Gitte @stergaard Nielsen, Integrationsministeriet,
som underviser pa kurserne.

Holdt tale pa dansk efter 10 timers undervisning
Kursisterne modtager 10 timers undervisning i henholds-
vis dansk og samfundsforhold. Og selv om 20 timer maske

ikke lyder af meget, er resultaterne af de forste for-afrej-
se-kurser kommet bag pa underviserne:

"Vi var noget skeptiske over for, hvor meget dansk
kursisterne kunne na at laere pa 10 timer - det er jo ikke
alverden. Men resultatet var meget overraskende. Da vi
tog afsked med kursisterne i Jordan, og de fik overrakt
diplomer for deres deltagelse i kurset, rejste en af
kursisterne sig op og holdt en tale for hele forsamlingen
- pa dansk! Det var vi alle meget imponerede over - ikke
mindst fordi vi forstod alt, hvad han sagde”, forteeller Gitte
@stergaard Nielsen.

Fra sprogcentre har ministeriet allerede modtaget
de farste meldinger fra undervisere, der er glade for,
at kursisterne kan en smule dansk, nar de meader op tit
undervisningen. Fra de ferste erfaringer ser det saledes
ud til, at kurserne er en succes for savel kursister som
sprogcentre.

Pa vej til det danske arbejdsmarked

For de satte foden pa dansk jord, var 160 burmesere, der er kommet til Danmark
i sommeren 2006 som kvoteflygtninge, pa ‘fer-afrejse-kursus’. Et ugekursus

i Malaysias hovedstad, Kuala Lumpur, har forberedt dem pa en ny tilvaerelse i en
raekke jyske og fynske kommuner samt pa Bornholm.

Nar de 160 udvalgte kvoteflygtninge fra Burma ferste gang
moder deres nye kommuner, har de allerede et godt indblik
i de jobmuligheder, der ligger foran dem.

Et 'far-afrejse-kursus’ i Kuala Lumpur har nemlig forberedt
burmeserne, der hovedsageligt kommer fra mindre lands-
byer, hvor de har drevet et familielandbrug eller vaeret
fiskere, til medet med det danske arbejdsmarked. ’Arbej-
de som vejen til god integration, setvforsargelse og flygt-
ningenes egen aktive rolle som arbejdssegende i den
farste periode’ var saledes at finde blandt de temaer,
underviserne fokuserede pa.

Arbejdsmarkedet forklaret gennem billeder

Ogsa forventningsafstemningen til, hvilke typer af beskaef-
tigelse nye borgere typisk starter i, f.eks. rengering,
restauration, fabrik eller slagteri, spillede en vigtig rolle.

"Vi har forklaret arbejdsmarkedet i Danmark gennem
billedmaterialer fra f.eks. byggeri- og anlagsarbejde,
fabriksarbejde, rengering og kontorarbejde”, oplyser
Sanne E. Edmundson, Integrationsministeriet, som under-
viste pa kurset i Malaysia.

Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration

Kursisterne, som typisk har 7-10 ars skolegang, blev ogsa
orienteret om, at den enkeltes danskkundskaber ofte
er afggrende for, hvitken type job man vil kunne fa. Der-
udover blev de undervist i uformelle og formetlle regler
pa arbejdsmarkedet. At det f.eks. forventes, at man
meder til tiden, og at det er almindeligt, at bade maend
og kvinder arbejder i Danmark. Det oplyser fuldmaegtig
Lars Krogh Jensen fra Udlaendingeservice, som tilrette-
laegger og underviser pa kurserne.

Motiverede flygtninge

"Generelt var orienteringen om arbejde og arbejds-
markedet det emne, der havde starst interesse hos
de burmesiske flygtninge. De virker meget motiverede for
at finde et arbejde hurtigst muligt efter ankomsten.
De fremsatte ikke ensker om bestemte typer af job, men
reagerede mest med enske om blot at komme i arbejde
hurtigt. Det har ogsa vaeret erfaringerne med de gvrige
burmesiske flygtninge, som er kommet til Danmark
de seneste ar,” slutter Lars Krogh Jensen.

Yderligere oplysninger om fer-afrejse-kurserne kan fas
hos fuldmaegtig Mie Bardrum, Integrationsministeriet,
telefon: 33 95 45 94, e-post mbd@inm.dk.



Grindsted - hvad nu?

Dagspressen udrabte Grindsted Kommune til ‘Danmarksmester i integration’, da de

i slutningen af juni 2006 fik en topplacering i den arlige effektmaling af kommunernes
integrationsindsats. Men inden ugen var omme, kom den chokerende udmelding fra
kommunens storste virksomhed Danish Crown: "Vi lukker’. ‘| job nu’ tog til Midtjylland
og stillede spergsmalet: ‘Grindsted — Hvad nu?’

"Det kom som en bombe”, forteeller Susanne Klausen,
socialradgiver i Grindsted Kommune, om den torsdag,
da alle medarbejdere ekstraordinaert blev kaldt sammen
i kantinen.

Hun laegger ikke skjul pa, at den 29. juni 2006 er en dag,
hun nok aldrig nogensinde kommer til at mindes med glae-
de. Da fik slagteriets 700 medarbejdere, heraf 240 med
anden etnisk baggrund end dansk, beskeden om, at de
efter den 1. oktober 2006 stod uden arbejde. Selv har
Susanne Klausen siden 2002 haft sin daglige gang pa
Danish Crown som projektleder pa ’Slagteriprojektet’, et
jobtraeningsprojekt Grindsted Kommune har kert i taet
parleb med stagteriet, og som nu som falge af lukningen
nedlasgges pr. 1. januar 2007.

82 pct. kommer i arbejde

"Slagteriprojektet’ har gennem arene hpstet utallige roser
i medier og af myndigheder. Resultaterne taler for sig
selv: 72 pct. af de kursister, der har gennemgaet projekt-
forlebet, er blevet ansat pa almindelige vilkar efterfol-
gende. Og det er borgere, der tilhgrer matchgruppe 4 og
5 vel at maerke. Dvs. mennesker, som forinden har faet
stemplet ’helt eller delvist uden arbejdsevne’, heriblandt
narkomaner, alkoholikere, traumatiserede flygtninge og
anatfabeter. Projektet skelner saledes ikke pa baggrund
af de lediges etniske tilhersforhold - men omkring 20-25
pct. af kursisterne har anden etnisk baggrund end dansk,
og de klarer sig faktisk endnu bedre: 82 pct. har efter
kursusforlebet kunnet se frem til en manedslen pa
28-30.000 kr. som slagterimedarbejder.

Hele byen har en aktie
Det var aldrig gaet, hvis ikke resten af byen havde givet
deres fulde opbakning til projektet.

“Alle har en aktie i det - alle har ligesom veeret taget
i ed”, udtaler Susanne Klausen.

Det geelder pantefogeden, som ikke er bleg for at lave en
rimelig afdragsordning, sa folk med gaeld ogsa far lov at
meerke forskel, nar de kommer i arbejde. Og social-
radgiveren nede fra kommunen, som starter sin bil og
kerer ud pa slagteriet, hvis hun skal snakke med én, og de
ikke sa godt kan undvaere ham i produktionen. Og skulle
det ske, at én skal til afhering hos politiet, sa kan det ogsa
lade sig gore, at han er tilbage pa arbejde igen et par
timer senere. Uden at hete byen ved det.

Lager ‘ordinerer’ Slagteriprojektet

Et unikt samarbejde med de praktiserende laeger i Grind-
sted udger ogsa en vigtig del af den forklaring, man far,
hvis man sperger ind til arsagen til succesen. Inden der
bliver udskrevet en lageerklaring, ringer telefonen
undertiden ude pa slagteriet - eller omvendt. Et sam-
arbejde som i sidste ende er til gavn for bade folkene bag
"Slagteriprojektet’ - og kursisterne selv.

”Vi har et laegehus som simpelthen anbefaler folk, der
haenger lidt med ererne eller har et mindre misbrugs-
problem, at sege ind herude for at fa den hjalp, der skat
til - Det kan vi godt veere stolte af”, understreger Susanne
Klausen og papeger, at mindre gener normalt ikke bliver
regnet for nogen undskyldning for at blive hjemme:

"Det far man det jo ikke bedre af. Hvis du har ondt
i ryggen, sa kan du jo lige sa godt sidde herude og have
ondt i ryggen som hjemme foran fjernsynet”.

Hvis en kursist ikke mgder op om morgenen, kerer en
medarbejder fra ’Slagteriprojektet’ ud og stemmer der-
klokken i, indtil der bliver lukket op. Og alle er klar over,
at der bliver trukket i kontanthjalpen, hvis man udebliver
uden gyldig grund - pr. time.

Til gengaeld bliver der aldrig slukket for Susanne Klausens
mobiltelefon, og kursisterne ved, at de altid kan hente
hjzelp pa 'Slagteriprojektets’ kontor - ogsa efter at de
i flere &r har vaeret ansat pa almindelige vilkar.

Burmesere flytter til Saby
Og evnen til at finde utraditionelle lesninger, er ikke
blevet lagt vaek, fordi slagteriet lukker.

"Jeg sad oppe i kantinen og snakkede med én fra NNF
(red.: Naerings- og nydelsesmiddelarbejder Forbundet),
som sagde, at de manglede folk oppe i Saby - "Dem har
jeg”, sagde jeg”, fortaeller Susanne Ktausen om den made
et utraditionelt samarbejde med Sasby Kommune kom
i stand pa.

Samtalen i kantinen den dag ferte til, at der tirsdag den
3. oktober kl. 14 afgik en bus fra Grindsted med kurs mod
Saeby med en ganske saerlig last ombord. 60 voksne
og bern, der kom til Danmark som kvoteflygtninge fra
Burma, har valgt at flytte til Nordjylland for at begynde
et nyt liv. De er blevet tilbudt arbejde pa Danish Crowns
slagteri i Saeby, og begge kommuner hjalper til, sa flyt-
tebiler, bolig samt institutions- og modtagerklasser til
bernene star parat.
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Ikke nyt job til alle opsagte
Der er dog nogen, det bliver en storre udfordring at finde
ny beskaeftigelse til end andre.

"Hos nogle fa afghanere og irakere er sprogkleften sa stor
- og enkelte sd traumatiserede, at det bliver en svaer
opgave at gare dem arbejdsmarkedsparate til andre virk-
somheder ”, vurderer Michael Schrader, gruppeleder for
Jobcentret i Grindsted. | &revis har de ganske vist passet
deres arbejde pa slagteriet med hjaelp fra en mentor.

”Men det har kun kunnet lade sig gore, fordi vi har vaeret
sa heldige, at man her pa virksomheden har valgt at sige,
at vi kan rumme dem, og fordi de har haft kolleger, som
har kunnet tolke for dem. Det bliver sveert for denne
gruppe borgere at klare sig i dagpengesystemet”, forudser
Michael Schrader.

Integration uden farver

Selv om omkring en tredjedel af de opsagte slagteri-
arbejdere har anden etnisk baggrund end dansk,
er ’integration’ ikke et ord, der hyppigt dukker op pa
slagteriet i Grindsted:

"Der er ingen farver herude. Alle skal behandles ens - og
der bliver stillet lige store krav til alle”.

Da en muslimsk kvinde engang bad om lov til at baere sler
under arbejdet, blev der sagt nej fra virksomhedens ledel-
se. Til gengeeld fandt man en lesning, hvor hun i stedet for
et enkelt brugte to af de harnet, alle i produktionshallen
baerer. Pa den made kunne hun alligevel dakke sit har.

Heller ikke fordommen om, at muslimer og griseked
er uforenelige starrelser, far lov til at overleve en konfron-
tation med virkelighedens Grindsted. "Vi har en del
muslimer ansat pa slagteriet. De er muslimer pa samme

Fakta om Slagteriprojektet

Slagteriprojektet bestar af et 8 ugers introduktionsforleb
og 26 ugers jobtraening med lentilskud.

Andre kommuner har kunnet kebe sig til en plads pa projek-
tet for 25.000. | og med at der praktisk talt har vaeret
jobgaranti efter endt kursusforleb, hvilket medferer
et resultattilskud pa 30.000, har kebet af pladsen ofte
varet udgiftsneutral for hjemkommunen.

72 pct. ud af 354 kursister, der har deltaget i ’Slagteri-
projektet’, er uden for offentlig forsergetse i dag. For kur-
sister med anden etnisk baggund end dansk ligger tallet
pa 82,6 pct.

made, som jeg er medlem af folkekirken - og de spiser
ogsa frikadeller”, tilfgjer Susanne Klausen.

Farvel til slagteriprojektet?

"Slagteriprojektet’ fortsaetter forelgbigt frem til 1. januar
2007, men hvad fremtiden vil bringe, er op til Ny Billund
Kommune, som Grindsted bliver en del af efter kommune-
sammenlaegningen. P& kontoret bag Danish Crown er
medarbejderne i hvert fald parate til at kere videre:

"Det her, det kan vi lave hvor som helst og nar som helst,
bare vi har nogle virksomheder med - og de er sa nemme
at fA med Det kan godt la’ sig gi’ sig. Det handler bare om
at bruge nogle andre arbejdsmetoder. Og sa vaere hurtig
pa aftraekkeren. Og fleksibel”, stutter Michael Schreder.

Yderligere oplysninger om ’Slagteriprojektet’ kan fas
hos socialradgiver Susanne Klausen, Grindsted
Kommune, telefon: 29 63 84 33.
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Ali Kiipelnic, Tyrkiet, har arbejdet pa Danish Crown i 16 dr og var den farste medarbejder med anden
etnisk baggrund, der blev ansat pd slagteriet: "Jeg kommer til at savne sammenholdet”, fortaeller han.
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Et degniintegrationens tegn

Hvad sker der, hvis man satter 100 personer, der kun har det til faelles, at de brander
for integrationen, til at tilbringe 24 timer sammen pa en herregard?

Det lyder som konceptet til et nyt reality-program pa
TV-3, men der var ingen filmhold til stede pa Serup Herre-
gaard, da Integrationsministeriet for ferste gang invite-
rede til ’Integrationsdegnet’, som blev afholdt den 21.-22.
august 2006.

Blandt gaesterne talte i alt 100 repraesentanter fra arbejds-
livet, skole- og uddannelsesomradet, forenings- og kulturli-
vet samt medieverdenen og politikere. Grupper, som ved
flere tidligere lejligheder har deltaget i integrationskonfe-
rencer hver for sig, men som noget nyt var samlet i et bredt
forum for at udveksle idéer pa tvaers af faggraenser.

Tilsammen udgjorde de en broget skare af jakkesat og
jeans, terklaeder og tyndharede isser: Socialradgiveren
fra Gjellerup og folketingspolitikeren fra liste O. Skolele-
deren fra Nerrebro og direkteren fra Dansk Arbejdsgiver-
forening. Alle medt op for i 24 timer at diskutere integra-
tion under overskriften 'Faellesskab og forskellighed’.

Slut med ‘dem og os’

Tanken bag initiativet afslerede Rikke Hvilshej allerede
i sin abningstale, som indledte ’degnets’ ferste time
mandag kl. 17.

"Det vil glaade mig, hvis vores droftelser og samveer kan
vaere med til at satte en ny dagsorden pa langere sigt”,
led det fra talerstolen.

o 4

"Integration er en bunden opgave, som kun har en lgsning: Den skal lykkes!”, udtalte integrationsminister Rikke Hvilshgj.

Med ’Integrationsdegnet’ gnsker Hvilshgj at vaere med
til at sette en ny dagsorden, der satter fokus pa de
demokratiske grundvaerdier, som en feelles ramme om
en positiv handtering af mangfoldigheden:

”Vi har staerke demokratiske hegnspaele i Danmark, men
hvordan man vil leve sit liv som menneske inden for disse
hegnspaele er op til én selv. Vi stiller krav om integration
- ikke assimilation. Danskhed og integration har nemlig
ikke noget at gore med stegt flask eller shawarma.”

| stedet praesenterede ministeren sin vision for et
demokratisk og inkluderende Danmark med frihed til
forskellighed, gensidigt ansvar samt lige pligter, rettig-
heder og muligheder for alle - uanset ken, hudfarve
og overbevisning.

Og der var blandt deltagerne i 'degnet’ stor tilslutning til,
at ’inklusion, medborgerskab, deltagelse, ligevaerd
og frihed til forskellighed’ er ord, der gerne ma blive
hyppigere gaester i integrationsdebatten fremover - frem
for 'dem og os’.

Udgangspunkt i hverdagen

Med ’Integrationsdegnet’ blev der ikke kun sat fokus pa
det store demokratiske faellesskab, men ogsa pa alle de
lokale faellesskaber, som vi kender fra den praktiske hver-
dag. Det kunne ikke blot aflaeses af gastelisten, men ogsa
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af paneldebatterne, der kredsede om ’naere’ emner som
boligomradet, arbejdspladsen, skolen, personligt ansvar
og deltagelse. Lad os i stedet for at tage udgangspunkt
i de ting, der adskiller os, preve at tage udgangspunkt
i de ting, vi har til faelles, syntes at vaere budskabet bag
initiativet. Og at demme efter de mange fremsynede bud
og idéer, der kom pa bordet inden degnet var omme,
lod det til, at den nye dagsorden er faldet i god jord.

Fri og =rlig debat

Uden nogensinde at naerme sig farezonen for at blive
"de rigtige meningers holdeplads’, bad degnet alt i alt pa
en fri og Abenhjertig debat, der ind imellem ogsa kaldte
pa traek pa smilebandet. Som f.eks. da lektor Mehmet
Necef (SDU) og ordstyrer Kurt Strand diskuterede, hvor-
dan man haever beskaeftigelsesfrekvensen blandt danske-
re med anden etnisk herkomst:

Mehmet Necef: ”Ekstremister er faktisk de storste
modstandere af offermentalitet og modtagelse af
bistandshjaelp. De siger, at i koranen star der, at du
skal tjene dine egne penge og ikke ligge andre til last”.

Hvorefter Kurt Strand var hurtig: ”Sa lgsningen er altsa
flere ekstremister...”

Fra deltageres savel som arrangerers side har tilbage-
meldingerne om arrangementet vaeret positive, og det
er planen, at ’integrationsdegnet’ skal vaere en arligt
tilbagevendende begivenhed.

Yderligere oplysninger om Integrationsdegnet

kan fas hos specialkonsulent Mark Bang Keldgaard,
Integrationsministeriet, telefon: 33 95 46 30,
e-post: mbk@inm.dk.

Deltagere gav rad til integrationen

‘l job nu’ stillede felgende spergsmal til fem — ikke helt tilfeeldige - deltagere

F n

i 'Integrationsdegnet”:

Hvilket rad ville du give Danmark med hensyn til den fremtidige

integrationsindsats, hvis Danmark var din sen eller datter?” Las deres svar her.

Benny Andersen,

musiker og forfatter

"Rejs ud i verden og laer af den. Som ung fattig musiker
og forfatter rejste jeg meget - som musiker i Norge
og Sverige - og som forfatter i hele Europa, og til USA og
Canada. Det larte jeg meget af. Bade om landene, men
ogsa om mig selv. Hvis man bare begraver sig, far man
ikke meget horisont. Sa mit rad til Danmark er: Ud af
vagten - og kom sa tilbage og fortael din gamle far, hvad
du har oplevet. Flyt dig - og tilbage igen”.

Clement Kjersgaard,

talkshow-vart

”Jeg er enig med Benny Andersen: Det er vigtigt at tage
ud - vigtigt at se sig selv udefra. Fra jeg var 17-20 ar
gammel boede jeg i Hong Kong, mens jeg gik i gymnasiet
pa et mellemstatligt folkeligt college, der har til formal
at skabe fred.

Mine Hong Kong-ar har veeret afgerende for mit syn pa
verden og pa integrationsspargsmalet. Der er efter min
mening to fejlagtige opfattelser i denne debat: For det
forste at denne debat er noget, der skal overstas hurtigt
og én gang for alle. Men det er en proces, der aldrig stop-
per. Hele den politisk korrekte elite har de sidste 15 ar
sagt, at det kun er en fase - men det er en varig tilstand.
Den danske identitet er i forvejen ikke nogen fast ster-
relse. Den anden fejlagtige opfattelse handler om graden
af omdannelse. Man tror, at det er en total proces”.

Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og integration

Jesper Langballe,

folketingsmedlem for Dansk Folkeparti

”Lad veer’ med at krybe i flyverskjul. Lad vaere med
at tabuisere emnerne. Sta ved, hvem du er. En konference
som denne med en ladig, fri debat og humor kunne man
ikke forestille sig for 2001. Sa mit rad ma blive: Fortsat
af det spor, du er sldet ind pa efter 2001- og bliv for gvrigt
ved med at tage paent imod de fremmede”.

Erik Bonnerup,

formand for Integrationsministeriets
Tanketank

”Jeg ville bruge alle de penge, jeg kunne, pa at han skulle
fa en god uddannelse. Som far ville jeg ogsa stette ham
med lektiehjaelp og stette op, sa godt jeg ellers kunne.
Det er en langsigtet l@sning, men det, vi laver nu, er mest
lappelesninger”.

Fathi El Abed,

Demokratiske Muslimer

”Min sen: Mindre religion - Mere arbejdsmarkedsrettet
holdning. At diskutere religion konstant er det sidste,
det skal dreje sig om. Religion er en privatsag. Lad
dig ikke provokere af nogen af dem, der gerne vil tage
debatten op. Der er ingen, der bliver klogere af det,
det bringer ikke dialogen naermere, men skaber afstand
og dybe klofter”.
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100 nydanskere fik job pa Bgrsen

‘Sadan’ led en af avisoverskrifterne dagen efter at ‘Nydansker Jobbersen’ for farste
gang leb af stablen pa den gamle fondsbers i Kegbenhavn. 1000 nydanskere troppede
op til arrangementet — og pa bare en eftermiddag blev 100 underskrifter nedfaldet

pa virksomhedernes medbragte ansettelseskontrakter. -

Ansegningsskemaerne blev narmest revet vak, og mange
virksomheder havde taget for fa med, da den historiske
bersbygning tirsdag den 29. august 2006 lagde bade navn
og gulvmeter til den ferste jobbers for nydanskere.

Mellem kl. 13-16 kunne 1000 besggende ga pa jobjagt
blandt opstillede stande, hvor 21 stgrre virksomheder
stod klar med blanke ansaettelseskontrakter. 500 kon-
krete jobs venter pa at blive besat, led tilbuddet fra
Bilka, JYSK, Scandic hotels og en rakke andre sterre
virksomheder. Og hos bade dem og de jobsegende var
tilfredsheden med arrangementet stor.

Hovedkoordinator Anette Overby fra erhvervsorganisa-
tionen HTS-I, der arrangerede jobbersen sammen med
Foreningerne Nydansker og Demokratiske Muslimer samt

Integrationsministeriet, peger pa de konkrete jobs, virk-
somhederne stillede op med, som en stor del af arsagen
til succesen:

”Nar vi forud for Jgbbgrsen talte med virksomhederne,
gjorde vi opmaerksom pa, at det ikke er et gratis
udstillingsvindue. Der skal felge konkrete jobs med”,
fortaeller hun.

Desuden er face-to-face kontakt en god made at formidle
kontakten mellem nydanskere og erhvervslivet, mener
Anette Overby.

Samtidig haber hun, at arrangementet vil medvirke til'
at sende et positivt signal. For mange virksomheder

er frustrerede over myterne om, at virksomhederne ikke

rekrutterer blandt danske med anden etnisk baggrund.

Og hos mange nydanskere er frustrationen over myterne

om, at de ikke bidrager aktivt til at finde beskaeftigelse,

mindst lige sa stor.

Med gennemfeorelsen af den ferste 'Nydansker Jobbers’
kunne man ikke have faet et bedre dementi.

Succesen spreder sig

De gode erfaringer fra den farste jobbers har medfert,
at der allerede nu foreligger konkrete planer om at afhol-
de yderligere tre jobmesser i landets sterste kommuner:

Den 9. november 2006 finder en ’Nydansker Jobbers’ sted
i Alborg, den 28. november 2006 i Odense, og til marts
2007 er der planer om et lignende arrangement i Arhus.

Integrationsministeriet har bevilget 50.000 kr. til afhol-
delse af nye 'Nydansker Jobbarser’.

Yderligere oplysninger om 'Nydansker Jobbersen’ kan

fas hos chefkonsulent Anette Overby, HTS-I, telefon:
72 25 56 18, e-post: AOK@htsi.dk.
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Fato: jesper Bronnum

ot

.
¥




Laer dansk pa ‘Ny i Danmark’

Udlendinge- og integrationsportalen ‘Ny i Danmark’ tilbyder en raekke nye services

til brugerne i forhold til Integrationsministeriets og Udlandingeservices tidligere hjem-
mesider. Et laeringsunivers, brugerne kan ga pa oplevelse i, og informationer om det
danske samfund oversat til 16 sprog er at finde blandt forbedringerne.

Ny i Danmark - den officielle portal for udlzndi ogi

Nar kursisterne pa landets

sprogcentre  fremover  skal <)1

@ C @ ) hap:/ fweww.nytdanmark.dk

arbejde med det danske sprog
og samfund i dansktimerne,
bliver det ikke laengere ned- »
vendigt at dele sa mange tunge
beger og laerehaefter ud.
| stedet kan elever og larere
sette sig bag skaermen og
klikke sig ind pa laeringsuniver-
set p& www.nyidanmark.dk.

» OPHOLD

Som noget nyt har man nemlig
samlet e-laeringsmaterialerne
’Danmark til Daglig’, 'Historien
bag Danmark’ og ’'Medborger
i Danmark’ i et laeringsunivers,
s& bade danskundervisere
og kursister fremover far let
adgang til at arbejde med inter-
aktive undervisningsmaterialer,

Laz3 om arbepds- og
studintiladelser, visum,

asyl mv.

ny i danmark,dk
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» INTEGRATION » MEDBORGERSKAB g

Laes om integration af
nyankomne,
integrationsindsatsen,
danskundervisning,
beskmftigelse, udddanncise,
puljer mv.

s om stalsborgerskab,
guiden til det danske samfund
‘Medborger 1 Danmark' og

Interaktive materialer til dansk-
o9 samfundsundervisning.

S-o'ejdﬁm Ikommuner:

Nyheder

2. oktobar 2006

der indeholder bade lyd, billede
og filmklip.

Lzr dansk online

Det betyder bl.a. at mennesker,
der opholder sig uden for lan-
dets graenser og har en interes-
se i at laere dansk, nemt kan finde undervisningsmateria-
ler pa nettet. For eksempel vil en kvoteflygtning, der er
blevet undervist i dansk pa et 'fer-afrejse-kursus’ i hjem-
landet (red.: se tema s. 2-3), nu kunne ga online og holde
sit nylaerte sprog ved lige indtil indrejsen i Danmark.
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Og hermed er mulighederne ikke udtemte. ’Ny i Danmark’
giver samtidig udlaendinge - heriblandt kvoteflygtninge -
mulighed for at orientere sig om dansk kultur og sam-
fundsforhold pa modersmalet - og pa den made opna et
bedre forhandskendskab til Danmark. Det skyldes, at en
del af informationerne pa portalen er blevet lagt ud pa 16
sprog. Det drejer sig isaer om oplysninger om det danske
samfund og demokrati.

"Jeg tror faktisk ikke, at det tidligere er set i Danmark,

at man har handteret sa mange sprog pa en hjemmeside”,
udtaler specialkonsulent, Thomas Bille Winkel, Integra-

Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration

Vil du vide mere om det danske
samlund, dansk kultur og historie?
Besog 'Historien bag Danmark’.

Integrationsnpglen - en praktisk Den 26. oktober uddefes
d om i - grationspriserne 2006 i
nogletal for cl bygningen. Lars mere om
'+ statistik, » og meld dig til
fra udvalgte kommuner mv. prisoverreekkelsen her.

tionsministeriet, som har staet bag udviklingen af
"Ny i Danmark’.

Planen er, at arbejdet med at udvikle 'Ny i Danmark’ skal
fortsaette:

”En internetportal er et levende medie under konstant
udvikling, ikke et faerdigt produkt. Derfor vil vi igbende
udvikle portalen i takt med brugernes ensker og behov.
Idéer til forbedringer er derfor meget velkomne.
De kan sendes til redaktionen pa e-post-adressen:
redaktionen@nyidanmark.dk”, slutter Thomas Bille Winkel.

Laes mere pa www.nyidanmark.dk.
Yderligere oplysninger om ’Ny i Danmark’ kan fas hos

specialkonsulent Thomas Bille Winkel, Integrations-
ministeriet, telefon: 33 95 58 47, e-post: tbw@inm.dk.




En sprogmentor tilbyder dansk pa arbejdspladsen:

Eskildsgade med £ eller E?

Hos Taxamotor far nydanske chaufferaspiranter tilbudt danskundervisning sidelabende
med keretimerne bag rattet. Undervisningen i taxa-dansk bliver skraeddersyet til den
enkelte medarbejder af en sprogmentor. Virksomheder har nu mulighed for at rekvirere
en personlig sprogcoach, der lzerer nydanske medarbejdere fagsprog.
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Mange medarbejdere med anden etnisk baggrund end
dansk har behov for undervisning i det saerlige fagsprog,
som man taler pa arbejdspladsen. Det gaelder ogsa
nydanskere, som har gennemgaet danskuddannelse pa et
sprogcenter og bestaet en danskpreve i alment dansk.
De mangler stadig kendskab til arbejdspladsens saerlige
fagsprog for at kunne kommunikere med chefer, kollegaer
og kunder.

Nu kan virksomhederne gare noget ved problemet. Man
kan aftale med et sprogcenter, at en sakaldt sprogmentor
- eller sprogcoach - underviser den enkelte medarbejder
eller sma grupper af medarbejdere i det sarlige fagsprog
og fagudtryk pa arbejdspladsen.

Gode erfaringer med taxa-dansk

En af de virksomheder, der har benyttet sig af sprogmentor-
ordningen er Taxamotor, som i 2005 kontaktede Keben-
havns Sprogcenter og fik aftalt et samarbejde. Det forte
til at ledige nydanske chaufferaspiranter nu bliver tilbudt
en sprogmentor ved siden af et ni ugers kursus, hvor de
bliver undervist sammen med danske kolleger. Sprog-
mentoren hjalper med det svaere taxa-dansk, som kur-
sisterne mgder, nar de forbereder sig til teoripreverne
og den praktiske kereprave. Og fra Taxamotor er tilbage-
meldingerne positive:

"Vi har gode erfaringer med ordningen. Og nar mine
kursister har aflagt de teoretiske og praktiske prever, har
de jobgaranti i Taxamotor. Derfor er det vigtigt, at chauf-
ferer med udenlandsk baggrund far laert det sprog, der
tales i taxabranchen. Og her er sprogmentoren vigtig”,
siger Annie Rostén, souschef og jobkonsulent pa Keben-
havns Taxifererskole samt ansvarlig for undervisningen
af nye taxachaufferer.
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”Man skal bestd i alt fire eksaminer pa dansk for at blive
taxichauffer, sa der er stort behov for fokus pa det danske
sprog. Og her er sprogmentorordningen helt rigtig og giver

gode resultater”, vurderer Annie Rostén, som i 2005 tog
initiativ til samarbejdet med sprogcentret.

Forude vinker bilnggler og job

Dayaa Al-Khalili, Shady Shabban og Ayub Hajiah Moham-
mad er enige med hende. De er ledige, men er ved
at uddanne sig til at blive taxachaufferer. Forude vinker
bilnagler og et job, sa snart de har bestiet preverne.
Men fagsproget er svaert, og de kan alle godt bruge endnu
flere timer med en sprogmentor. For for kerekortet til
hyrevognen er i hus, skal de ikke blot opfylde krav om
laesning af taxiskolens grundmanual med lovstof pa
kancellisprog.

Tekniske ord som "tandstangstyretej” eller "befordrings-
middel”; mekanisk teori om ”bremselaengde der stiger
med kvadratet pa hastighedsforegelsen”, som i sig selv
udger en udfordring for tungen, skal ikke bare udtales
korrekt, men indga i det aktive ordforrad. Og ikke mindst
skal de kunne finde gadenavne i Krak pa baggrund af en
hastig besked i et skrattende taleanlag. En situation, de
tre kursister kommer til at opleve dagligt, nar de inden
laenge sidder bag rattet med en passager i vognen.

Udover taxa-dansk har Kebenhavns Sprogcenter gennem-
fort sprogmentorforleb i en rakke andre brancher,
bl.a. butiks-, apoteks- og laegedansk.

Yderligere oplysninger om sprogmentor-ordningen
kan fas hos padagogisk konsulent Anne Rasmussen,
Kebenhavns Sprogcenter, tif: 33 26 71 93, e-post:
ar@kbh-sprogcenter.dk.

Nyhedsbrevet ‘| job nu’, nr, 2, 4. drgang, 2006




Fra 1. juli 2006 og to ar frem far kommunerne en ekstra '

pose penge til at give passive kontant- og starthjeelps-
modtagere en ny chance. Det betyder, at ledige, der har
gaet passive i mindst et ar, skal have deres sag taget op
igen. Formalet med indsatsen er at hjeelpe ledige med at
skifte passiv forsergelse ud med job eller uddannelse.-

Konkret skal kontant- og starthjalpsmodtagere, der har
glet passive i mindst et ar, have behandlet deres sag pa
ny, hvorefter kommunen tager stilling tit, om den ledige
kan henvises til job eller uddannelse. Eller om vejen frem
mod arbejdsmarkedet eventuelt skal banes gennem til-
bud om vejledning og opkvalificering, virksomhedsprak-
tik, lontilskud eller revalidering.

Regeringen har tre klare mal for indsatsen
Regeringen har sat sig tre klare mal for NY CHANCE
TiL ALLE, som vil blive gjort op i 2008:

Det ferste mal er, at 25 pct. af gruppen af passive
kontant- og starthjaelpsmodtagere skal veere i gang med
en uddannelse eller et job om to &r. | dag er det kun 12
pct. af dem, der var passive for to ar siden, der er i job.

Det andet mal er, at de passive - i lebet af de kommende
to &r - er i stand til at forserge sig selv 15 pct. af tiden. De
foregdende to ar har gruppen kun vaeret selvforsergende
i 7 pct. af tiden.

Det tredje mal er, at de passive skal vare i aktivitet
i mindst 40 pct. af tiden i lebet af de kommende to ar.
| de forgangne to ar har gruppen kun vaeret aktiveret
i 11 pct. af tiden. '

i_ Hvornar er kravene opfyldt?
i

En person er i job eller uddannelse, nar personen:
« Ikke modtager offentlig ydelse til forsergelse I

i« EriSU-godkendt uddannelse uden samtidig at modtage
kontanthjzlp, starthjzlp, revalideringsydelse efter lov !
om aktiv socialpolitik eller !

« Erifleksjob !

En person er i aktivitet, nar personen:

« Indgar 1 alle former for aktivering, dvs. vejlednings-
og afklaringsforlab

-l « Indgar i seerligt tilrettelagte projekter og uddannetser I
« Er i virksomhedspraktik eller ansattelse med lontilskud i

« Er i forrevalidering eller revalidering. !

Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og integration

En stor udfordring for kommunerne

Regeringen er klar over, at det er en stor udfordring for
kommunerne - og ikke kan lykkes uden en ekstraordinaer
indsats fra den enkelte sagsbehandler. For mange
i malgruppen for indsatsen har andre problemer end
ledighed, f.eks. af social eller helbredsmaessig karakter.
En tredjedel af malgruppen har anden etnisk baggrund
end dansk, og for en del af dem er der sprogmaessige
barrierer. Dertil kommer, at mange savner sociale og
faglige ressourcer og kompetencer.

Regeringen har derfor sat knap %2 mia. kr. ekstra af tit
indsatsen. Heraf er 90 mio. kr. afsat til gennemgang
af sager, mens ca. 380 mio. kr. gar til aktive tilbud.

Som et nyt tiltag kan kommunerne desuden fa tilskud til
at give resultatlen til medarbejdere for at understotte
indsatsen. Der er reserveret i alt 10 mio. kr. til resultat-
len. Det er frivilligt for den enkelte kommune, om den
veelger at benytte sig af tilbuddet.

Find inspiration pa ny hjemmeside

Som hjeelp for kommunerne til indsatsen er der oprettet
en ny hjemmeside www.nychance.dk. Her kan man lade
sig inspirere af gode eksempler pé succesfuld integration
og beskrivelser af erfaringer fra forleb malrettet mod
malgruppen.

Desuden vil der fra starten af 2007 vaere mulighed for at
klikke sig ind og felge, hvor langt ens egen kommune er
naet i forhold til malene - og sammentligne pa tvaers af
kommunerne. Det sker ved hjeelp af et barometer, der vil
folge, hvordan det star tit med at na de tre detmal.

Laes mere om NY CHANCE TIL ALLE pa www.nychance.dk.
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Holbaek viser vejen med nyt pilotprojekt

Med &ndringen af refusionssatserne, som tradte i kraft den 1. juli 2006, har
kommunerne faet endnu sterre incitament til at fa passive ledige i beskaftigelse
eller uddannelse. Holbaek Kommune er gaet foran med et pilotprojekt, der sigter
mod borgere i matchgruppe 4 med anden etnisk baggrund end dansk.

Set i bakspejlet er der to oplevelser fra praojekt 'Forskel-
lighed’, Unni Mathiasson, leder af socialfagligt team,
Holbaek Kommune, far svaert ved at slette fra nethinden
igen. En god og en darlig. Den gode kom i form af en
borger, som efter mange ars ledighed - og trods store
protester - gik direkte ud og fik sig et job. Den anden
oplevelse kom under en afklarende samtale med en ledig,
som bag en helt almindelig overflade viste sig at gemme
pa en traumatiseret fortid.

Fakta om projekt ‘Forskellighed’

Projektet bestod af indledende, tolkede borgermeder for
alle borgere med deltagelse af Integrationsservice, indivi-
duelle samtaler, hvori borgerne fik udarbejdet jobplaner,
individuelle praktikforleb, netvarksmeder i mindre grupper
og helbredsafklaring. Forud for indsatsen gennemfarte Inte-
grationsservice kurser for medarbejderne om typiske pro-
blemfelter samt praktiske vaerktejer i sagsbehandlingen og
kommunikationen med borgerne.

Malgruppen for projektet var ledige i matchgruppe 4 og
bestod af 30 kvinder og 20 mand med bern, de fleste over
30 ar og med en meget svag skole- og sprogmaessig bag-
grund. De stammer hovedsageligt fra Tyrkiet, irak og Eks-
jugoslavien og Somalia. Kun 8 ud af 50 havde tidligere
erhvervserfaring fra Danmark.

Projektet er et samarbejde mellem Holbak Kommune og
Integrationsservice (Integrationsministeriet).
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"Det viser bare, at match 4-gruppen rummer mange
forskellige menneskeskasbner. Der gemmer sig bade det
ene og det andet i den”, fortaeller hun.

Unni Mathiasson har siden begyndelsen af 2006 veeret
projektleder pa projekt ’Forskellighed’, et pilotprojekt,
der har til formal at undersege, hvordan man mest
effektivt far borgere i matchgruppe 4 med etnisk
minoritetsbaggrund i beskaeftigelse. Holbaek Kommune
har gennemfort projektet i taet samarbejde med konsulent-
teamet Integrationsservice fra Integrationsministeriet,
som er et tilbud til alle landets kommuner om hjalp
til at gere integrationsindsatsen mere effektiv.

Grund til at vaere stolt

Ud af en gruppe pa 50 borgere skal 75 pct. inden for en
periode pd seks maneder vaere bragt teettere pa eller
i beskaeftigelse. Sadan led det ambitigse, men ikke urea-
listiske succeskriterium, man blev enige om at satte for
projektet. Og med et resultat pa 74 pct., som enten er
i job (3), lantilskud (3), aktiveret (20), eller hvor aktive-
ringsforpligtelsen er bortfaldet, har Holbaek Kommune
i dag god grund til at veaere stolt. Alligevel har projektet
vist, at det er en vanskelig og ressourcekrasvende opgave
at aktivere borgere i matchgruppe 4.

”Det er en gruppe borgere, som er uden de store dremme
om deres eget liv. De har et meget kort tidsperspektiv og
ingen visioner om egen formaen - i hvert fald ikke uden
for familien. Og sa er de meget angste for, hvad systemet
kan finde pa. Man skal vaere nansom over for dem, isaer
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over for kvinderne. | nogle af dem ligger der spirer til
noget potentielt, men det tager lang tid at fa det frem. Vi
har kun haft et halvt ar, og det er ikke lang tid nok. Der
skal folges taet op - gerne gennem en mentor, der lige
stotter, hvor der er brug for det undervejs - ellers taber
vi dem”, fortaeller Unni Mathiasson.

Fra omsorg til konsekvens

En grundpille i projektet var, at de tre sagsbehandlere,
der har arbejdet taet sammen om projektet i et team,
valgte at skifte deres tilgang til sagsbehandlingen fra en
omsorgslinje til en mere tydelig og konsekvent linje over
for borgerne. Hvis nogen ikke medte op til samtaler,
udeblev uden gyldig grund eller neegtede at tage imod et
aktiveringstilbud, blev laget til kontanthjaelpskassen
smaekket i.

”At kore en konsekvent linje vil sige, at man ger det, man
siger. At du skal aflevere en lageerkleering fra forste
sygedag. At man traekker, hvis ikke du meder. Star fast pa
det, man mener. At man ikke gar ind i det der tappehan-
del eller forhandlingslandskab, som det er mange gange.
At man ikke starter pa 30 timer og ender pa 20. Men vi er
efterfalgende blevet enige om, at det ikke altid hjalper.
Der er nadt til at vaere nuancer. Men man skal vide, hvad
man vil”, udtaler Unni Mathiasson.

Modstand ogsa udtryk for energi

lkke uventet medte den konsekvente linje modstand.
| samarbejde med Integrationsservice havde sagsbehand-
lerteamet afholdt indledende tolkede borgermeder for at
formidle budskabet om, at man som modtager af kontant-
hjelp er forpligtet til at vaere i aktivering. Alligevel
udlaste beskeden under nogle samtaler med borgerne
voldsomme reaktioner, og i et enkelt tilfaelde blev det
nadvendigt at give en aegtefalle til en projektdeltager
polititilhold.

"Men vrede er jo samtidig udtryk for, at man trods alt
har energi. Der ligger jo ogsa kraefter i at ggre modstand.
Jeg har ogsa set dem, der virkelig ikke har noget at give
af. De er bare helt passive. En deltager i projektet blev
faktisk sa gal i skralden, at hun gik ud og fik et arbejde.
I hendes tilfaelde har vi i hvert fald gjort hende en
tjeneste. Hun kom hjemmefra, og det er hun glad for”,
udtaler Unni Mathiasson.

Brug for helbredsafklaring

En anden vigtig erfaring, Holbaek har gjort sig gennem
den malrettede indsats, er, at der er brug for ressourcer
til helbredsafklaring i forhold til malgruppen. For bag de
mange helbredsproblemer, borgere i denne malgruppe
ofte henviser til, viste der sig at ligge to vidt forskellige
problematikker gemt: Dels en gruppe af borgere, der lider
af posttraumatisk stresslidelse (PTSD), dels en anden
gruppe, der bruger sygdom som afvargemekanisme
- bade udadtil overfor beskaeftigelse og aktivering,
men ogsa indadtil overfor familien.

"Nogle gange er det ogsa manden, som gerne vil holde

kvinden hjemme”, fortaeller Kristian Boie Rasmussen,
socialradgiver, Holbak Kemmune, og beretter om en

Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration

"Vi har vaeret meget glade for samarbejdet med Integra-
tionsservice. Vi har laert meget af dette projekt - og kan
forhabentlig dele denne viden med andre kommuner. Vi er
meget positivt stemt over for at deltage i et samarbejde en
anden god gang. Netop ogsa fordi det udvikler”. Carsten
Andersen, socialudvalgsformand, Holbak Kommune.

kvinde, der havde sin mand med til laegekonsultation, og
ikke lagde skjul pa, hvor syg hun var. Men ligesa snart
hendes mand var tradt ud af deren, laenede hun sig frem
over bordet og hviskede til laegen "Du skal ikke skrive,
at jeg er syg. Jeg vil gerne i aktivering”.

Det kan godt lykkes — med ekstra ressourcer
Denne kvinde er i dag i aktivering og er glad for det. Og
de pzne tal fra opgerelsen af projektet daekker over
en reekke af sma succeshistorier som hendes. Alligevel
laegger socialfaglig team i Holbaek ikke skjul pa, at det
kraever en lang og sejlivet indsats at arbejde med match-
gruppe 4:

| forhold tit ’NY CHANCE TIL ALLE’ er det godt, at der
bliver afsat flere ressourcer, for det kraver denne type
projekt. Det kraever tid. Men projektet har samtidig laert
os, at det godt kan lykkes, hvis man virkelig er der. Men
det kraever opmaerksomhed, agte interesse, engage-
ment. Og ikke mindst tid. Det kraever ildsjzele, der kan se
bag om de psykologiske mekanismer, der ligger hos
kvinderne. Faktisk er det en rigtig spandende opgave.
Og de tre sagsbehandlere synes alle, at det har vaeret
rigtig spaendende at vaere med”.

Ogsa hos socialdirekter i Holbaek Kommune, Lone Nygaard
Jensen, og socialudvalgsformand, Carsten Andersen, er
tilfredsheden med de resultater, kommunen har opnaet
gennem projekt ’Forskellighed’, stor.

Yderligere oplysninger om projekt ’Forskellighed’
kan fas hos socialfaglig leder Unni ‘Mathiasson,
Holbek Kommune, telefon: 59 45 91 14, e-post:
um@holbkom.dk eller hos Integrationsservice,
Integrationsministeriet, telefon: 33 92 28 74, e-post:
integrationsservice@inm.dk.

Fakta om @ndring af refusionssatserne

Fremover vil statens refusion af kommunernes udgifter til
kontant- og starthjaelp afhaenge af, om den ledige er i aktiv
eller passiv forsergelse. Det sker som folge af lov nr. 239
fra marts 2006.

Forsergelsesudgifter til ledige, som er i aktive perioder,
bliver nu refunderet med 65 pct., mens udgifter til ledige
pa passiv forsergelse refunderes med 35 pct. En aktiv
periode bliver defineret som aktivering, revalidering og
lontilskudsjob.

Tidligere var refusionssatsen som hovedregel 50 pct.
Lovaendringen tradte i kraft den 1. juli 2006.

Laes mere om lovandringen pa www.nychance.dk.
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Kampagne skal tiltraekke
unge nydanskere til industrien

Med en skraeddersyet temauge vil Dansk Industri og Integrationsministeriet abne isar
tosprogede unges gjne for jobmulighederne i industrien. Malgruppen er afgangsklasser
pa folkeskoler med mange elever med minoritetsbaggrund, hvoraf alt for mange ikke

kommer i gang med en ungdomsuddannelse.

Der mangler fagleert arbejdskraft i danske virksomheder,
og mange virksomheder inden for industriens omrade kan
ikke fa besat deres larepladser, fordi der mangler lar-
linge med den fornadne grunduddannelse. Samtidigt viser
statistikken, at knap 60 pct. af de tosprogede elever pa
erhvervsskolerne falder fra fer endt uddannelse - og at
naesten hver anden unge indvandrer mellem 16 og 19 ar
ikke er i gang med en ungdomsuddannelse.

“Det er en ulykkelig situation for bade elever, skoler og
virksomheder. Hyvis vi skal lase problemerne for alle par-
ter, sa skal vi gare noget for at tiltrackke de unge over i de
industrirettede uddannelser - og samtidigt serge for, at
de gennemfgrer,” siger Lise Thomsen, fagleder for inte-
gration i Dansk Industri.

I virksomhedernes verden

Derfor har Dansk Industri, i samarbejde med Integrations-
ministeriet, sesat kampagnen 'l Virksomhedernes
Verden’. Kampagnen er rettet mod de af folkeskolens
afgangsklasser, hvor der er en stor reprassentation
af tosprogede elever.

Vi vil saette fokus pa mulighederne i industrien. Vi ved,
at industriuddannelserne har lav status blandt mange
unge, ikke mindst hos de tosprogede, og det synspunkt vil
vi gerne prave at andre lidt pa. Der er ikke mange folke-
skoleelever som ved, at der findes mange spandende job
iindustrien - og at f.eks. en smed tjener ret godt. Samti-
digt er det en udbredt opfattelse, at virksomhederne ikke
vil ansette mennesker med anden etnisk baggrund. Det
er en myte, som sagtens kan afholde nogle af de unge fra
at vaelge uddannelse og job i industrien,” vurderer Lise
Thomsen.

Industrien er ikke beskidt arbejde

Lindavaerftets personalechef, Jesper Rasmussen, som har
ansvaret for at skaffe personale til den 3.100 mand store
virksomhed, bakker op om kampagnen:

"Vi er pa udkig efter lerlinge hverdag, og vi tager alle
dem, vi kan fa. Men de kommer ikke ligefrem vaeltende
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Fakta om ‘| Virksomhedernes Verden’

Kampagnen bestar af en skraaddersyet temauge, som blandt
andet involverer et virksomhedsbeseg og et besag pa en
erhvervsskole. Formalet er at skabe starre viden blandt
unge med minoritetsbaggrund om mulighederne inden for
industrien, hvilket pa laengere sigt vil betyde flere unge
lerlinge og faglaerte.

47 pct. af de 16-19 arige indvandrere fra ikke-vestlige lande
var ikke i gang med en ungdomsuddannelse i skolearet
03-04. For etniske danskere var andelen 26 pct.

Frafaldet pa de erhvervsfaglige uddannelser blandt
tosprogede var pa 58 pct.

66 pct. af alle efterkommere, der vaelger en erhvervsuddan-
nelse, veelger en uddannelse inden for handel og kontor.

i bunker. Desvaerre er industrien ikke det mest populare
fag blandt unge i dag. De vil hellere vaere temrere eller
murere - eller sta i en herretejsforretning. Det er ikke
smart at vaere i industrien, og det er lavstatus i mange
kulturer. Til trods for, at vi betaler langt bedre lgn end
mange andre fag”.

Derfor er det afgerende for ham, at der bliver gjort noget
ved industriens image:

"Alt for mange tror, at industrien - det er hardt og beskidt
arbejde. Derfor vil jeg gerne vise de unge, at moderne
industri i hej grad handler om teknologi, robotter og brug
af it. Og at det er et arbejde med meget afveksling, stor
fleksibilitet og et utal af muligheder, hvor man som
leerling eller medarbejder hele tiden far lov til at prave
nye ting,” slutter han.

Yderligere oplysninger om ’l Virksomhedernes Verden’
kan fas hos fagleder for integration Lise Thomsen,
Dansk Industri, telefon: 33 77 36 39, e-post: ltn@di.dk
eller konsulent Anne Berglund, Integrationsministeriet,
telefon: 33 95 54 04, e-post: abg@inm.dk.

Nyhedsbrevet ‘| job nu’, nr. 2, 4. drgang, 2006
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Filmserien ‘NYDANSKER PA JOB’

Filmserien NYDANSKER PA JOB giver et portraet af
fem rollemodeller, der arbejder i forskellige job.
Idéen er at give inspiration til job- og uddannelses-
valg.

Serien kan downloades gratis pa www.nydansker-
paajob.dk og kan bruges som inspiration for alle
nydanskere, herunder i erhvervsvejledning
og sprogundervisningen.

Serien er produceret med stotte fra Sygekassernes
Helsefond og Integrationsministeriet.

~
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DET FLYVENDE T/APPE: 01 200

Nyhedsbrev om dansk for udlandinge

Integrationsministeriet og  Undervisningsmini-
steriet udgiver et feelles nyhedsbrev ’Det
Flyvende Taeppe’ om dansk som andetsprog for
barn, unge og voksne,

Nyhedsbrevet informerer om undervisningstiltag
pa begge ministeriers uddannelses- og skole-
omrader, herunder om tilbud, ny lovgivning, nye
metoder og erfaringer med best-practice og ny
viden fra forskning, undersagelser, evalueringer,
information om nye materialer, rapporter, kon-
ferencer og efteruddannelsestilbud.

Malgruppen er vejledere, lerere, ledere og andre
medarbejdere pa uddannelsesinstitutioner eller
i andre regier, som har arbejdsopgaver relateret
til dansk for udlandinge og tosprogede. Formalet
er at synliggere og styrke den faglige udvikling
inden for omradet dansk som andetsprog i relation
til bade bern, unge og voksne.

'Det Flyvende Taeppe’ udkommer elektronisk
og kan laeses pa Integrationsministeriets portal
www.nyidanmark.dk og pa Undervisningsministe-
riets hjemmeside www.uvm.dk

Gratis tilmelding til nyhedsbrevet kan ske pa
www.uvm.dk/maillister/.

(USB)-ngaglen til bedre integration

Der findes utallige eksempler pa programmer
og tiltag, der har gjort det muligt for flygtninge
og indvandrere at komme i positiv kontakt med
det danske samfund og fa sig et bedre selvvaerd
gennem uddannelse, fritidsinteresser eller jobs.

En rakke gode eksempler er beskrevet pa
Integrationsneglen - en praktisk vidensbank om
integration.

USB-neglen indeholder bl.a. konkrete nagletal for
de kommende storkommuner, statistik, eksempler
fra vellykkede integrationsprojekter, tjeklister,
og relevante links.

Find Integrationsneglen pa www.nyidanmark.dk
under malgruppeindgangen ’Info til medarbejdere
i kommuner’.

Ny rapport om indsatsen
mod ghettoisering

Programbestyrelsen har netop udgivet en ny
rapport, som kortlasgger kommunernes erfaringer
med indsatsen i udsatte boligomrader.

77 noglepersoner i 24 kommuner er blevet inter-
viewet i forbindelse med undersegelsen, og
konklusionen er klar: Pa naer en enkelt undtagelse
finder ingen af de interviewede, at den kommu-
nale indsats er tilstraekkelig til at vende udvik-
lingen i de udsatte boligomrader, som er karakteri-
seret ved et uheldigt sammenfald af arbejdslashed,
sociale problemer og manglende integration.

Formalet med undersegelsen var at skabe et
overblik over, hvilke strategier de forskellige
kommuner har taget i brug, og hvilken effekt de
har haft, og dermed bidrage til at kommunerne
gensidigt kan inspirere og laere af hinanden.

Rapporten ’"Kommunernes indsatser
i udsatte boligomrader’ kan downloades
gratis pa www.nyidanmark.dk.

Ministeriet for Flygtninge, Indvandrere og Integration
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Lej en mgnsterbryder

Havva matte overvinde mange forhindringer pa sin vej frem mod en uddannelse. Bade
pa ude- og hjemmebane. Med sig fra Tyrkiet havde hun bare fem ars skolegang, da hun
som 21-arig kom til landet — i dag er hun uddannet social- og sundhedshjalper. Hun
og 10 andre mand og kvinder, der alle kom til Danmark som voksne og har klaret sig
mod alle odds, kan nu bookes som oplagsholdere.

De skulle egentlig kun have brugt 10. Men der dukkede sa
mange gode historier op, da jagten pa rollemodeller gik
ind, at de endte med at tage 11 med. Sadan forteller
Hanne Bierring, Hvidovre Sprogcenter, om starten pa
projekt 'Vejen Frem’, der har til formal at satte fokus
pa voksne flygtninge og indvandrere, som bryder
menstret. Og i marts 2006 kunne hun i samarbejde med
Gry Clasen og Ane Stiirup, Videnscenter for Integration
i Vejle, og med stotte fra Integrationsministeriet og Tips-
midlerne saette projektet i vaerk.

Blandt de historier, de ikke kunne sige nej til, var den om
Hayat fra Afghanistan, der som 17-arig hverken kunne lase
eller skrive. Og som 18 maneder efter han ankom til Dan-
mark startede i gymnasiet. Og den om Sabohi fra Pakistan,
der beretter om, hvordan det er lykkedes hende at forene
det at veere udearbejdende mor og opdrage sine bern,
uden at de har mistet deres radder. De tager nu rundt
pa bl.a. virksomheder, sprogcentre og uddannelsesinstitu-
tioner og holder oplaeg om deres personlige vej frem mod
en vellykket - men ikke altid smertefri - integration.

Nar man har prgvet det pa egen krop

Idéen til projektet kom fra Hannes tidligere arbejde som
vejleder pa Hvidovre Sprogcenter, hvor hun opdagede, hvor
stor glaede kursisterne havde af at mede nydanskere, der
kunne videregive deres egne erfaringer fra arbejdslivet.

"Det er vigtigt, at det er folk, der har provet tingene pa
deres egen krop, der formidler budskabet om, hvordan
man far det hele til at hasnge sammen. Det virker meget
steerkere, end hvis jeg som vejleder fortaeller”, forklarer
hun og bruger Havva som eksempel:

| begyndelsen da Havva fortalte sin mand, at hun gerne
ville vaere social- og sundhedshjelper, bakkede han ikke
op om hendes beslutning - men i dag er han og bernene
stolte af deres mor. Nar hun er ude at holde opleag, bliver
hun medt med et hav af spgrgsmal: Hvordan er det lykke-
des for dig at have bern, samtidig med at du har et
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Fakta om "Vejen frem’

De enkelte oplagsholderes profiler samt prisen for et oplaeg
bliver praesenteret pa www.vejenfrem.info.

Projektet er gennemfert i et samarbejde mellem Hvidovre
Sprogcenter og Videnscenter for Integration i Vejle Kommune.

Integrationsministeriet og Tipsmidlerne har stattet projektet.

arbejde? Hvordan far du tid? Hvad sagde din mand?
Hvad sagde de andre kvinder?

’Som vejleder ved man ikke, at det ogsa er sadan nogle ting,
der foregar. At tyrkiske og pakistanske kvinder ogsa kigger
pa hinanden pa den made”, forklarer Hanne Bierring.

Stazdighed er vejen frem

Faelles for oplaegsholderne er, at de er sent ankomne til
Danmark. Men trods de vanskeligheder, der ligger i at
matte begynde helt forfra som voksen, har de alle for-
maet at skabe sig et velfungerende liv. Adspurgt om hvad
der kendetegner de elleve forskellige livshistorier, peger
hun farst og fremmest pa deres energi og kamp for at
leere dansk.

”QOg sa har de vaeret fantastisk staedige. De har slidt i det
og slider stadigvaek. Og mange er jo blevet afvist utroligt
mange gange i forbindelse med jobsegning. Faktisk er deres
budskab - pa hver sin made - at man ikke skal give op”.

Nu vil de gerne ud og inspirere andre - ikke til nedvendig-
vis at felge praecis i deres spor - men til at finde deres
egen vej.

Yderligere oplysninger om ’Vejen frem’ kan fas hos
Hanne Bierring (tidligere Hvidovre Sprogcenter),
Instituttet for Blinde og Svagsynede, Danskvaerkstedet,
telefon: 22 96 22 72, e-post: hb@ibos.dk .

Artikler, idéer og kommentarer kan sendes med e-post til
Ulrik Serensen, uls@inm.dk, Peter Villads Vedel, pvv@inm.dk,
Thomas Bille Winket, tbw@inm.dk og Tina Lysdahl Hansen, tlh@inm.dk.
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