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Lov for Feergerne om visse udleendinges adgang til opholdstilla-
delse med henblik pa beskaeftigelse pa Faergerne

§ 1. Der kan, hvis betingelserne i § 9, stk. 2, nr. 3, i udleendingeloven som sat i kraft for
Feergerne ved kongelig anordning, er opfyldt, efter ansggning gives opholdstilladelse uden
forudgaende hgring af det faeraske landsstyre, hvis udleendingen har indgaet aftale eller faet
tilbud om ansaettelse inden for et fagomrade, hvor der er mangel pa seerligt kvalificeret ar-
bejdskraft.

Stk. 2. For arbejdstagere, der er statsborgere i et land, der er medlem af Den Europaeiske
Union, finder stk. 1 alene anvendelse, hvis der ikke kan gives de pagaeldende opholdstilla-
delse i medfer af § 3.

Stk. 3. Opholdstilladelse efter stk. 1 skal veere opnaet inden indrejsen pa Faergerne. Efter
indrejsen kan ansggning herom ikke indgives, behandles og tillaegges opsaettende virkning
pa Feergerne, medmindre seerlige grunde taler derfor.

§ 2. Der kan efter ansggning gives opholdstilladelse til en udlaending, hvis opholdstilladel-
se efter §§ 7 eller 9, stk. 1, eller stk. 2, nr. 1, 2 eller 4, i udlaendingeloven som sat i kraft for
Faergerne ved kongelig anordning, naegtes forleenget efter § 11, stk. 2, jf. § 19, stk. 1, eller
inddrages efter § 19, stk. 1, i udleendingeloven som sat i kraft for Feergerne ved kongelig an-
ordning, nar udlaendingen er i et fast ansaettelsesforhold af laengere varighed eller gennem
en laengere periode har drevet selvsteendig erhvervsvirksomhed, og beskaeftigelsesmaessige
eller erhvervsmaessige hensyn taler derfor.
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Stk. 2. Ansggning om opholdstilladelse efter stk. 1 kan kun indgives af en udleending, der
opholder sig pa Feergerne. Ansggninger, der indgives senere end 7 dage efter, at der er truf-
fet endelig afggrelse om naegtelse af forleengelse eller om inddragelse af udleendingens op-
holdstilladelse efter §§ 7 eller 9 i udleendingeloven som sat i kraft for Faergerne ved kongelig
anordning, kan ikke behandles eller tillzegges opsaettende virkning pa Faergerne, medmindre
ganske seerlige grunde taler derfor.

§ 3. Der kan efter ansggning gives opholdstilladelse til en udlaending, der er statsborger i
et land, der er medlem af Den Europeeiske Union,

1) hvis den pagaeldende har indgaet aftale eller faet tilbud om ordinzer beskeeftigelse mindst
30 timer om ugen hos en arbejdsgiver pa Faergerne i henhold til en hos arbejdsgiveren geel-
dende feer@gsk overenskomst, der vedrgrer det pagaeldende arbejde, og hvor minimumslgn-
nen ikke er mindre end minimumslgnnen for tilsvarende beskaeftigelse hos en landsdaek-
kende Ignmodtagerorganisation,

2) hvis den pagaeldende pa et arbejdsomrade, hvor Ign- og ansaettelsesvilkarene ssedvanlig-
vis alene er reguleret i en individuel ansaettelseskontrakt, har indgéet aftale eller faet tilbud
om ordinaer beskaeftigelse mindst 30 timer om ugen hos en arbejdsgiver pa Faergerne som
forsker, underviser, funktionezer i en ledende stilling eller specialist m.v., eller

3) hvis den pageeldende uden for de i nr. 1 og 2 naevnte tilfeelde har indgaet aftale eller faet
tilbud om ordineer beskeeftigelse mindst 30 timer om ugen hos en arbejdsgiver pa Feergerne
pa saedvanlige faergske lgn- og ansaettelsesvilkar.

§ 4. Opholdstilladelse efter § 3 skal betinges af, at arbejdsgiveren pa Faergerne er regi-
streret hos Toll- og Skattstova Fgroya som indeholdelsespligtig efter skattalégin. Udlaendin-
geservice kan indhente oplysning herom fra Toll- og Skattstova Fgroya. Oplysningerne kan
indhentes i elektronisk form.

Stk. 2. Opholdstilladelse efter § 3 kan ikke gives, safremt arbejdsgiveren pa Feergerne er
omfattet af strejke, lockout eller blokade. Dette gaelder dog ikke, hvis konflikten er kendt
overenskomeststridig eller pd anden made retsstridig.

Stk. 3. Opholdstilladelse efter § 3 skal betinges af, at den indgaede ansaettelsesaftale eller
det fremsatte anseaettelsestilbud indeholder fglgende oplysninger:

1) Arbejdsgiverens og lanmodtagerens navn og adresse.

2) Arbejdsstedet beliggenhed eller i mangel af et fast arbejdssted eller et sted, hvor ar-
bejdet hovedsagelig udfgres, oplysning om, at lsnmodtageren er beskaeftiget pa for-
skellige steder, og om hovedsaede eller arbejdsgiverens adresse.

3) Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af lanmodtagerens titel, rang, stilling eller job-
kategori.

4) Anseettelsesforholdets begyndelsestidspunkt.
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5) Ansattelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale om tidsubestemt
anseettelse.

6) Lenmodtagerens rettigheder med hensyn til betalt ferie, herunder om der udbetales
lan under ferie.

7) Varigheden af Isnmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller reglerne
herom.

8) Den geeldende eller aftalte Ion, som lenmodtageren har ret til ved anseettelsesfor-
holdets pabegyndelse, og tillaeg og andre Igndele, der ikke er indeholdt heri, f.eks.
pensionsbidrag og eventuel kost og logi. Endvidere skal der oplyses om lgnnens
udbetalingsterminer.

9) Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

10) Angivelse af, hvilke kollektive overenskomster eller aftaler der regulerer arbejdsfor-
holdet. Hvis der er tale om overenskomster eller aftaler indgaet af parter uden for
virksomheden, skal det endvidere oplyses, hvem disse parter er.

Stk. 4. | sager vedrgrende opholdstilladelse efter § 3 afgiver arbejdsgiveren pa Feergerne
over for Udleendingeservice erklaering om, hvorvidt Ian- og ansaettelsesvilkarene er saedvan-
lige efter feergske forhold, og om, hvorvidt de oplysninger der er naevnt i stk. 3, er indeholdt i
ansaettelsesaftalen eller -tilbuddet.

§ 5. Feergernes landsstyre afgiver efter anmodning fra Udlaendingeservice en udtalelse
om, hvorvidt betingelserne i § 2, stk. 1, § 3 og § 4, stk. 3, efter Feergernes landsstyres opfat-
telse er opfyldt. Udtalelsen kan indhentes i elektronisk form.

§ 6. Hvis en arbejdsgiver pa Faergerne har indgaet en faergsk overenskomst, der vedrg-
rer det pageeldende arbejde, og hvor minimumslgnnen ikke er mindre end minimumslgnnen
for tilsvarende beskeeftigelse hos en landsdeekkende Ignmodtagerorganisation, jf. § 3, nr. 1,
kan Udleendingeservice godkende, at arbejdsgiveren anseetter statsborgere fra lande, der er
medlem af Den Europeeiske Union, til at udfgre neermere angivne arbejdsfunktioner inden for
overenskomstens daekningsomrade efter en anmeldelse af anseettelsesforholdet til Udlaen-
dingeservice. § 4, stk. 1 og 2, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Udlaendingeservice kan godkende, at en arbejdsgiver pa Feergerne, der har indgaet
en overenskomst som naevnt i stk. 1, ansaetter statsborgere fra lande, der er medlem af Den
Europaeiske Union, i stillinger som omhandlet i § 3, nr. 2, efter en anmeldelse af ansaettel-
sesforholdet til Udleendingeservice. Det er en betingelse, at viksomheden har dokumenteret,
at der er tale om arbejdsfunktioner, som falder inden for de omhandlede stillingskategorier. §
4, stk. 1 og 2, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. En udlaending, der er statsborger i et land, der er medlem af Den Europaeiske Union,
og som har indgaet aftale eller faet tilbud om ansaettelse under vilkar som naevnti § 3, nr. 1
eller 2, hos en arbejdsgiver godkendt efter stk. 1 eller 2, opnar ved anmeldelse til Udleendin-
geservice ret til ophold og arbejde i tiden, indtil Udlaendingeservice har taget stilling til, om
udlaendingen kan meddeles opholdstilladelse. Opholdstilladelse skal mod forevisning af legi-
timation afhentes af udleendingen inden 30 dage efter, at meddelelse om, at udleendingen
har opnaet opholdstilladelse, er sendt til udleendingen.
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Stk. 4. En anmeldelse efter stk. 3 skal underskrives af arbejdsgiver og arbejdstager og inde-
holde oplysninger som naevnti § 7, nr. 1-5.

Stk. 5. Udlaendingeservice kan inddrage en godkendelse meddelt efter stk. 1 eller 2, hvis
godkendelsen er opnaet ved svig, hvis betingelserne for godkendelsen ikke lzengere er til
stede, eller hvis vilkarene for godkendelsen ikke overholdes. Udleendingeservice kan til brug
for en afggrelse efter 1. pkt. indhente en udtalelse fra Faergernes landsstyre. Udtalelsen kan
indhentes i elektronisk form.

§ 7. Udleendingeservice videregiver uden udlaendingens samtykke oplysning om medde-
lelse af opholdstilladelse efter § 1, stk. 1, § 2, stk. 1, § 3 og § 6, stk. 3, til Feergernes lands-
styre. Udleendingeservice kan i den forbindelse, herunder i elektronisk form, videregive fal-
gende oplysninger:

1) Lenmodtagerens navn

2) Arbejdsgiverens navn og adresse og arbejdsstedets beliggenhed.

3) Lenmodtagerens arbejdsfunktioner, titel, rang og stilling

4) Anseettelsesforholdets begyndelsestidspunkt og dets forventede varighed, hvis der
ikke er tale om tidsubestemt anszettelse.

5) Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

§ 8. Ministeren for flygtninge, indvandrere og integration kan fastsaette regler om, at §§ 6
og 7 tillige skal geelde for arbejdsgivere, der ikke har indgéet en geeldende feergsk overens-

komst, der vedrgrer det pageeldende arbejde, jf. § 3, nr. 1.

§ 9. Med bgde straffes den udlaending, som ikke inden for den i § 6, stk. 3, fastsatte frist
pa 30 dage afhenter sin opholdstilladelse.

§ 10. Loven treeder i kraft den 1. januar 2008.
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Bemaerkninger til lovforslaget

Almindelige bemaerkninger

1. Lovforslagets baggrund

Formalet med dette lovforslag er at skabe det retlige grundlag for, at Faergerne kan tiltrackke
arbejdstagere til omrader, hvor der er mangel pa seerligt kvalificeret arbejdskraft samt til-
traekke arbejdskraft fra lande, der er medlem af Den Europaeiske Union, efter en ordning
svarende til udleendingelovens nationale overgangsordning for de nye EU-lande.

Baggrunden for lovforslaget er, at der pa Feergerne inden for visse sektorer er mangel pa
arbejdskraft. Det faergske landsstyre har under dreftelser med regeringen tilkendegivet et
gnske om, at der skal veere en lettere adgang til at kunne give arbejdstilladelse pa Feergerne
til arbejdstagere fra EU-landene.

Feergernes landsstyre gnsker sdledes at f& en ordning, hvorefter statsborgere i EU-lande
kan meddeles opholds- og arbejdstilladelse pa Faergerne pa grundlag af anseettelse hos en
arbejdsgiver pa Feergerne i en raekke tilfaelde, hvor de almindelige betingelser for meddelel-
se af opholdstilladelse med henblik pa beskaeftigelse pa Faergerne ikke er opfyldt. En sadan
ordning svarer til den ordning, der i Danmark gaelder for meddelelse af opholdstilladelse med
henblik pa beskeeftigelse for statsborgere i de nye EU-lande med den forskel, at den feerg-
ske ordning skal omfatte statsborgere fra samtlige EU-lande (bortset fra de nordiske lande). |
forvejen har sddanne statsborgere ikke nogen seerrettigheder i forbindelse med opnaelse af
arbejds- eller opholdstilladelse pa Faergerne, idet Feergerne ikke er omfattet af Danmarks
medlemskab af EU.

Feergerne er en del af det danske rigsfaellesskab, men er ikke omfattet af det danske EU-
medlemskab og de forpligtelser, Danmark har pataget sig i forhold til EU. Forholdet mellem
Faergerne og EU er reguleret ved aftaler for fiskeri og varehandel, men derudover er der ikke
indgaet aftaler om relationerne mellem Faergerne og EU. Feeringer, som i henhold til Hjem-
mestyreloven er danske statsborgere, der er hjiemmehgrende pa Faergerne, behandles som
statsborgere i Danmark, men har ikke krav pa EU-borgerbehandling i de @vrige EU-lande
(bortset fra behandlingen som nordiske borgere i Sverige og Finland). | lyset af arbejdskraf-
tens tiltagende mobilitet opstar der et behov for starre udveksling af arbejdskraft mellem Fee-
rgerne og omverdenen, herunder ikke mindst med det gvrige Norden, samt EU-landene, og
globaliseringen ger, at Feergerne kommer taettere pa EU-landene.

Herudover gnsker Feergernes landsstyre en ordning, hvorefter der skabes en lettere adgang
til ophold og arbejde pa Faergerne for udlaendinge, der sgger beskaeftigelse pa Feergerne
inden for et omrade, hvor det er abenbart, at der er mangel pa seerligt kvalificeret arbejds-

kraft pa Faergerne. Denne ordning svarer til dele af den danske jobkortordnings positivliste.

Lovforslaget er i overensstemmelse med hjemmestyrelovens § 7 forelagt for de feergske
myndigheder til udtalelse
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2. Gaeldende ret

Feergerne og Danmark betragtes som adskilte rejse- og opholdsomrader. Det indebeerer, at
en opholdstilladelse pa Feergerne ikke giver ret til ophold i Danmark og omvendt. Reglerne
om opholdstilladelse pa Faergerne reguleres af den for Faergerne geeldende udlaendingelov,
jf. anordning nr. 182 af 21. marts 2001 om ikrafttraeden af udlezendingeloven for Feergerne,
mens reglerne om opholdstilladelse i Danmark reguleres af udlaendingeloven, jf. lovbekendt-
garelse nr. 945 af 1. september 2006 som eendret senest ved lov nr. 507 af 6. juni 2007.

2.1. Den feergske udlaendingelovs § 9, stk. 2, nr. 3

Pa Feergerne gaelder udlaendingeloven som sat i kraft ved kongelig anordning. Udlaendinge-
loven er senest sat i kraft for Feergerne ved anordning nr. 182 af 21. marts 2001 om ikraft-
treeden for Faergerne af udleendingeloven.

Der kan i dag efter § 9, stk. 2, nr. 3, i den for Feergerne geeldende udlaendingelov gives op-
holdtilladelse med henblik pa beskeeftigelse pa Feergerne, hvis vaesentlige beskaeftigelses-
meessige eller erhvervsmaessige hensyn taler for at imgdekomme ansggningen. Der henvi-
ses herom til bemaerkningerne til lovforslagets § 1, stk. 1.

2.2. Udleendingelovens § 9 a

| Danmark geelder reglerne om opholdstilladelse med henblik pa beskaeftigelse i udlaendin-
gelovens § 9 a. Disse regler finder ikke anvendelse pa Feergerne.

Udleendingelovens § 9 a, stk. 1-4, blev indsat ved lov nr. 365 af 6. juni 2002 om andring af
udlaendingeloven og aegteskabsloven med flere love. Udlaendingelovens § 9 a, stk. 5-19,
blev indsat ved lov nr. 283 af 26. april 2004 og lov nr. 532 af 8. juni 2006 om aendring af ud-
leendingeloven.

Der kan efter udlaendingelovens § 9 a, stk. 1, efter ansggning gives opholdstilladelse til en
udlaending, hvis veesentlige beskaeftigelsesmaessige eller erhvervsmaessige hensyn taler for
at imgdekomme ansggningen, herunder hvis udlezendingen har indgéaet aftale eller faet tilbud
om anseettelse inden for et fagomrade, hvor der er mangel pa seerligt kvalificeret arbejds-
kraft.

Dele af bestemmelsen i udlaendingelovens § 9 a, stk. 1, svarer til § 9, stk. 2, nr. 3, i den for
Feergerne gaeldende udleendingelov.

Pa omréader, hvor det er dbenbart, at der er mangel pa seerligt kvalificeret arbejdskraft, er der
i Danmark etableret en seerlig ordning med en hurtig procedure. Ordningen indebeerer, at ud-
leendingemyndighederne kan traeffe afgerelse uden forudgaende hering af det regionale be-
skaeftigelsesrad eller en relevant arbejdsgiver- eller fagforening under forudsaetning af, at
ansggeren er i besiddelse af et konkret jobtilbud, hvoraf len- og ansaettelsesvilkar fremgar,
og at lan- og ansaettelsesvilkar er almindelige efter danske forhold.
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De omréader, der er daekket af ordningen, er opregnet pa den sakaldte positivliste, som lg-
bende bliver revideret efter samrad med de relevante arbejdsgiver- og Isnmodtagerorganisa-
tioner.

For arbejdstagere fra Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumaenien, Slovakiet, Slo-
venien, Tjekkiet og Ungarn geelder der seerlige regler. Arbejdstagere fra de naevnte lande
kan efter udleendingelovens § 9 a, stk. 5, opna opholdstilladelse med henblik pa beskaefti-
gelse i Danmark, uanset at der ikke er veesentlige beskaeftigelsesmaessige eller erhvervs-
maessige hensyn, som taler for at imgdekomme ans@gningen.

Bestemmelsen i udlaendingelovens § 9 a, stk. 5, supplerer § 9 a, stk. 1, for sa vidt angar ar-
bejdstagere fra "de nye” EU-lande, idet arbejdstagere fra disse lande kan meddeles opholds-
tilladelse i Danmark pa grundlag af ansaettelse hos en hervaerende arbejdsgiver i en raekke
tilfeelde, hvor betingelserne i § 9 a, stk. 1, ikke er opfyldt.

@vrige statsborgere fra et EU-land kan efter udlaendingelovens § 2 indrejse og opholde sig i
Danmark i op til 3 maneder fra indrejsen, eller safremt de pagaeldende er arbejdss@gende, i
indtil 6 maneder fra indrejsen.

3. Lovforslagets indhold

Lovforslaget er et forslag om en rigslov for Faergerne. Dette skyldes dels, at Faergernes
landsstyre gnsker bestemmelser, der afviger fra de geeldende bestemmelser i udlzendinge-
lovens § 9 a, dels at bestemmelsen i udlaendingelovens § 9 a, stk. 5, blev indsat ved en lov,
der ikke kan seettes i kraft for Feergerne ved kongelig anordning.

De gnskede bestemmelser kan saledes ikke saettes i kraft for Feergerne ved en kongelig an-
ordning.

De foresldede bestemmelser i lovforslaget vil supplere reglerne i den for Feergerne geaelden-
de udlaendingelov. Det betyder, at de generelle regler om bl.a. afvisning, udelukkelse, udvis-
ning, naegtelse af forleengelse af opholdstilladelse samt inddragelse ogsa finder anvendelse i
forhold til udlaendinge, der meddeles opholdstilladelse efter de foresldede bestemmelser i
lovforslaget.

Tilsvarende vil kompetence- og klagereglerne i den for Feergerne gaeldende udleendingelov
ogsa geelde i sager om opholdstilladelse efter de foresldede bestemmelser i lovforslaget. Det
indebeerer, at det ogsa i sager om opholdstilladelse efter de foreslaede bestemmelser i lov-
forslaget vil veere Udleendingeservice, der treeffer afgarelse i farste instans. Udlaendingeser-
vices afggrelser efter lovforslaget vil ligeledes kunne péaklages til Integrationsministeriet.
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3.1. Indfarelse af jobkortordningens positivliste

Efter § 9, stk. 2, nr. 3, i den for Feergerne gaeldende udlaendingelov gives opholdtilladelse
med henblik pa beskeeftigelse pa Feergerne, hvis veesentlige beskaeftigelsesmeaessige eller
erhvervsmaessige hensyn taler for at imgdekomme ansggningen.

Det er som udgangspunkt en betingelse, at ansggeren har et konkret arbejdstilbud, og at de
i arbejdstilbuddet fastsatte Ign- og anseettelsesvilkar er saedvanlige efter faergske forhold.

Der er pa visse omrader etableret en saerlig praksis for meddelelse af opholdstilladelse efter
§ 9, stk. 2, nr. 3, i den for Feergerne gaeldende udlaendingelov. Der geelder séledes en seerlig
praksis for meddelelse af opholds- og arbejdstilladelse pa Faergerne for halvprofessionelle
idraetsudevere eller -treenere, og der er indfgrt en seerlig ordning for laeger, der har faet an-
seettelsestilbud fra visse sygehuse pé Faergerne og har en gyldig laegeautorisation gaelden-
de for Det Danske Rige. Efter denne ordning kan de pageeldende laeger meddeles opholds-
og arbejdstilladelse, hvis betingelserne — herunder Ion- og arbejdstidsforhold — i gvrigt er op-
fyldt, uden at sagerne sendes til Faergernes landsstyre med henblik pa en udtalelse om,
hvorvidt arbejdstilladelsen kan anbefales. Ordningen minder saledes om jobkortordningens
positivliste efter udleendingelovens § 9 a, stk. 1. Endvidere er der i forbindelse med ansgg-
ninger fra cirkusartister etableret en seerordning uden forudgaende hering af Feergernes
landsstyre, idet der ikke forefindes et cirkuserhverv pa Feergerne. Der er herudover etableret
en seerlig smidig ordning om arbejdskraft til olieindustrien i forbindelse med offshore-
olieeftersggningsvirksomhed, hvorefter ansggningerne behandles summarisk og hurtigt.

Der vil ikke med lovforslaget blive aendret pa den seerlige praksis for meddelelse af opholds-
tilladelse efter § 9, stk. 2, nr. 3, i den for Feergerne geeldende udlaendingelov.

Efter lovforslaget far Feergerne en bestemmelse svarende til dele af udleendingelovens § 9
a, stk. 1, om jobkortordningens positivliste. Der foreslas saledes indfart en saerlig smidig
procedure for meddelelse af opholdstilladelse med henblik pa beskaeftigelse pa Faergerne
for udleendinge, der sgger beskaeftigelse inden for et omrade, hvor det er abenbart, at der er
mangel pa seerligt kvalificeret arbejdskraft pa Feergerne.

Der henvises til bemeerkningerne til lovforslagets § 1, stk. 1.

3.2. Indfarelse af en saerlig lempelig adgang til opholdstilladelse med henblik p& beskaefti-
gelse pé Feaergerne for borgere fra EU-lande

Med lovforslaget indferes en seerlig lempelig adgang til opholdstilladelse med henblik pa be-
skeeftigelse pa Faergerne for borgere fra EU-lande. Der foreslas saledes en delvis liberalise-
ring vedrgrende EU-landenes statsborgeres muligheder for at arbejde pa Feergerne med
deraf afledte opholdsrettigheder. Denne liberalisering svarer til den midlertidige ordning
(overgangsordningen) i Danmark for arbejdstagere fra "de nye” EU-lande, med den forskel,
at den foresldede ordning vil omfatte samtlige EU-landes arbejdstagere.
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Feergerne er en del af det danske rigsfeellesskab, men er ikke omfattet af det danske EU-
medlemskab og de forpligtelser, Danmark har pataget sig i forhold til EU. Der er indgaet afta-
ler med EU, der regulerer samkvemmet mellem Feergerne og EU vedrgrende fiskeri og va-
rehandel. P4 andre omrader, herunder arbejdsmarkedet, foreligger der ikke nogen aftale.
Statsborgere fra de ikke-nordiske EU-lande behandles pa Feergerne som tredjelandsborge-
re, og de ikke-nordiske EU-lande behandler arbejdstagere, der er hjemmehgrende pa Feerg-
erne, som tredjelandsborgere. Samkvemmet mellem Faergerne og omverdenen er som hel-
hed stigende, og dette geelder iszer for de nordiske lande og EU-landene. Flere og flere fae-
ringer sgger beskeaeftigelse i EU, og fra faeraske myndigheders side er der en velvillig indstil-
ling over for, at arbejdstagere fra EU-landene sgger beskaeftigelse pa Faergerne.

Der tages med den foreslaede ordning skridt til, at Feergerne som en ensidig gestus giver
borgere fra EU-landene en fortrinsstilling frem for andre tredjelandsborgere.

Den foreslaede ordning om en lempelig adgang til opholdstilladelse med henblik pa beskaef-
tigelse pa Faergerne til statsborgere fra lande, der er medlem af Den Europeeiske Union,
geelder uden tidsbegraensning. | modseetning hertil geelder de saerlige regler i Danmark for
arbejdstagere fra "de nye” EU-lande kun midlertidigt, idet arbejdstagere fra disse lande se-
nest den 1. maj 2011 skal overga til at vaere omfattet af den fulde frie bevaegelighed efter
EU-reglerne.

Der henvises til bemaerkningerne til lovforslagets § 3.

Udleendingelovens § 9 a indeholder en raekke betingelser, der knytter sig til overgangsord-
ningen i § 9 a, stk. 5. Det er sdledes bl.a. en betingelse, at arbejdsgiveren er registreret som
indeholdelsespligtig i henhold til kildeskatteloven, og at arbejdsgiveren ikke er omfattet af
strejke, lockout eller blokade. Det er endvidere en betingelse, at der foreligger et konkret an-
seettelsestilbud, eller at der er indgéet en ansaettelseskontrakt mellem udleendingen og ar-
bejdsgiveren.

Med lovforslaget indfares tilsvarende bestemmelser geeldende for arbejdstagere, der sager
om opholdstilladelse med henblik pa beskeeftigelse pa Feergerne

Der henvises til bemeerkningerne til lovforslagets §§ 4-9.

3.3. Seerligt vedrarende arbejdstagerens familiemedlemmers adgang til at tage ophold hos
arbejdstageren

Efter § 9, stk. 2, nr. 4, i den for Faergerne geeldende udlaendingelov kan der meddeles op-
holdstilladelse til arbejdstageres aegtefeeller og samlevere samt mindrearige hjiemmeboende
bern. Det er en forudsaetning, at familien bor sammen, og at familien kan forsgrge sig selv.
Far en aegtefeelle eller en samlever opholdstilladelse pa Faergerne, har han eller hun ret til at
arbejde pa Faergerne, sa leenge opholdstilladelsen er gyldig. Opholdstilladelse til arbejdsta-
geres familiemedlemmer gives kun efter hgring af de faergske myndigheder.
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Reglerne om familiesammenfgring efter § 9, stk. 2, nr. 4, i den for Feergerne geeldende ud-
leendingelov vil tilsvarende geelde for familiemedlemmer til arbejdstagere, der meddeles op-
holdstilladelse efter de foreslaede bestemmelser i lovforslaget.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for stat, kommuner og regioner.
Integrationsministeriet vurderer, at lovforslaget er ressourceneutralt for Integrationsministeri-
et. Forslaget vil under visse omstaendigheder kunne medfare et @get ressourcebehov, hvis
den udvidede mulighed for opholdstilladelse, vil bevirke en stigning i antallet af ansagninger.
Integrationsministeriet har ikke mulighed for at vurdere stgrrelsen af en evt. stigning i res-
sourcebehovet.

Der vurderes ikke vaere gkonomiske eller administrative konsekvenser for kommuner og re-
gioner.

For det faergske landsstyre vil der veaere en lettelse i sagsbehandlingen, idet visse ansggnin-
ger ikke leengere skal sende i hgring hos Feergernes landsstyre af Udleendingeservice.

Med forslaget indfgres der en ny sagstype, der indebeerer, at Udleendingeservice fremover i
visse sager skal forhandsgodkende feergske arbejdsgivere.

5. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet mv.

Der forventes ingen aendringer i de gkonomiske eller administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

6. Miligmeessige konsekvenser

Lovforslaget forventes ikke at medfgre miljgmaessige konsekvenser.

7. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget forventes ikke at medfgre administrative konsekvenser for borgerne.
8. Forholdet til EU-retten

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

9. Harte myndigheder m.v.

Lovforslaget er inden fremseettelsen sendt i haring hos felgende myndigheder og organisati-
oner:

Advokatradet, Akademikernes Centralorganisation, Amnesty International, Beskaeftigelses-

ministeriet, Beskaeftigelsesradet, Centralorganisationernes Faellesudvalg, Dansk Arbejdsgi-
verforening, Dansk Byggeri, Dansk Flygtningehjeelp, Dansk Handel og Service, Dansk Indu-
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stri, Dansk Landbrug, Dansk Retspolitisk Forening, Dansk Rede Kors, Dansk Socialradgiver-
forening, Datatilsynet, Den Danske Dommerforening, Den Danske Europabeveegelse, Det
Centrale Handicaprad, Dokumentations- og Radgivningscenteret om Racediskrimination,
Dommerfuldmeegtigforeningen, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Flygtningenaevnet,
Foreningen af offentlige anklagere, Foreningen af Statsforvaltningsdirektarer, Foreningen af
Statsamtsjurister, Foreningen af Udlaendingeretsadvokater, Frederiksberg Kommune, Funk-
tionaerernes og Tjenestemaendenes Feellesrad, Feergernes landsstyre, Grgnlands landssty-
re, Handel, Transport og Serviceerhvervene, HK/Danmark, HK/Kommunal, HK/Privat, Hand-
veerksradet, Institut for Menneskerettigheder, Justitsministeriet, KL, Kommunale Tjeneste-
maend og Overenskomstansatte, Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbevaegelse,
Kgbenhavns Kommune, Landsorganisationen i Danmark, Landbrugsradet, Ledernes Ho-
vedorganisation, Mellemfolkeligt Samvirke, Politidirektgren i Kabenhavn, Politiforbundet i
Danmark, preesidenterne for Vestre og @stre landsret, retterne i Kebenhavn, Arhus, Odense,
Aalborg og Roskilde, Retssikkerhedsfonden, Rigsadvokaten, Rigspolitiet, Radet for Etniske
Minoriteter, Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, Specialarbejderfor-

bundet i Danmark, Udenrigsministeriet samt UNHCR.

11. Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser/mindreudgifter (hvis ja,
angiv omfang)

Negative konsekven-
ser/merudgifter (hvis ja,
angiv omfang)

Jkonomiske
konsekvenser
for stat, kommu-
ner og regioner

Integrationsministeriet vurderer, at lovforslaget
er ressourceneutralt for Integrationsministeriet.
Forslaget vil under visse omstaendigheder kunne
medfere et @get ressourcebehov, hvis den udvi-
dede mulighed for opholdstilladelse, vil bevirke
en stigning i antallet af ansagninger. Integrati-
onsministeriet har ikke mulighed for at vurdere
starrelsen af en evt. stigning i ressourcebehovet.

Ingen

Administrative
konsekvenser
for stat, kommu-
ner og regioner

Ingen

Med forslaget indfgres
der en ny sagstype, der
indebeerer, at Udleen-
dingeservice fremover i
visse sager skal for-
handsgodkende feerg-
ske arbejdsgivere.

@Jkonomiske
konsekvenser
for erhvervslivet

Ingen

Ingen

Administrative
konsekvenser
for erhvervslivet

Ingen

Ingen

Miljgmeessige
konsekvenser

Ingen

Ingen
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Administrative Ingen Ingen
konsekvenser
for borgerne

Forholdet til EU- | Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter
retten

Bemeaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1
Til stk. 1

Efter den foresldede bestemmelse i § 71, stk. 1, kan der, hvis betingelserne i § 9, stk. 2, nr. 3,
i udleendingeloven som sat i kraft for Feergerne ved kongelig anordning, er opfyldt, gives op-
holdstilladelse, hvis udlzendingen har indgaet aftale eller faet tilbud om ansaettelse inden for
et fagomrade, hvor der er mangel pa seerligt kvalificeret arbejdskraft.

Pa omrader, hvor det er dbenbart, at der er mangel pa saerligt kvalificeret arbejdskraft, fore-
slas der etableret en ordning svarende til jobkortordningens positivliste i udlaendingelovens §
9 a, stk. 1.

| sager om opholdstilladelse med henblik pa beskaeftigelse efter den gaeldende bestemmelse
i§9, stk. 2, nr. 3, i den for Faergerne geeldende udleendingelov er Feergernes landsstyre hg-
ringsmyndighed. Udleendingeservice anmoder i hgringsskrivelsen navnlig om oplysning om,
hvorvidt der generelt set er tilgeengelig arbejdskraft, som pa kvalificeret vis vil kunne vareta-
ge arbejdet, hvorvidt arbejdet er af en sadan saerlig karakter, at arbejds- og opholdstilladelse
kan anbefales, og hvorvidt de veesentligste lon- og anseettelsesforhold efter feergske forhold
er saedvanlige.

Den foreslaede ordning i § 1, stk. 1, indebeerer en hurtigere og mere smidig procedure, idet
udleendingemyndighederne efter ordningen kan traeffe afgerelse uden forudgaende haring af
det feergske landsstyre.

Pa omréader, hvor det er abenbart, at der er mangel pa seerligt kvalificeret arbejdskraft, fore-
slas der etableret en ordning svarende til jobkortordningens positivliste i udleendingelovens §

9 a, stk. 1.

De omréader, der daekkes af jobkortordningen, opregnes pa en sakaldt positivliste, som
lgbende vil blive revideret af landsstyret.

Det vil vaere et krav, at den pagaeldendes arbejde foregar pa saedvanlige feeragske lgn- og
anseettelsesvilkar. Til brug for udlaendingemyndighedernes vurdering heraf vil det feergske
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landsstyre i forbindelse med beslutning om at indfeje nye jobkategorier pa positivlisten sam-
tidig tage stilling til, hvilke Ian- og ansaettelsesvilkar der skal anses for at vaere ssedvanlige.

Den foreslaede bestemmelse i § 1, stk. 1, forudsaettes i gvrigt administreret i overensstem-
melse med udlaendingelovens § 9 a, stk. 1, 1. pkt. om jobkortordningens positivliste.

Opholds- og arbejdstilladelse efter § 9, stk. 2, nr. 3, i den for Feergerne gaeldende udleendin-
gelov meddeles med henblik pa midlertidigt ophold og udstedes for hgjst 1 ar ad gangen.
Arbejdstilladelsen gives til beskaeftigelse i et bestemt arbejdsforhold og stedfaestes til en be-
stemt arbejdsgiver.

Hvis arbejdsforholdet skifter vaesentlig karakter, eller hvis udlaendingen tilbydes arbejde hos
en anden arbejdsgiver, skal udlaendingen s@ge om ny tilladelse og ma ikke begynde at ar-
bejde, far en sadan tilladelse foreligger.

Denne praksis vil ogsa veere geeldende i forhold til udstedelse af opholdstilladelse efter den
foreslaede bestemmelse i § 1, stk. 1.

Meddeles en arbejdstager opholdstilladelse pa Feergerne pa baggrund af den foreslaede
ordning, kan den pageeldende fa sin aegtefeelle/faste samlever og mindreéarige hjemmeboen-
de bgrn med til Feergerne, hvis betingelserne for familiesammenfgring i den for Feergerne
geeldende udleendingelov er opfyldt. Der henvises til de almindelige bemaerkninger, afsnit
3.3.

Til stk. 2

For arbejdstagere, der er statsborgere i lande, der er medlem af Den Europaeiske Union, fin-
der stk. 1 alene anvendelse, hvis der ikke kan gives de pagaeldende opholdstilladelse i med-
for af § 3, jf. den foreslaede bestemmelse i § 1, stk. 2.

Den foreslaede bestemmelse indebaerer saledes, at en statsborger fra et EU-land som ud-
gangspunkt meddeles opholdstilladelse efter den foreslaede bestemmelse i § 3. | de tilfaelde,
hvor betingelserne i den foreslaede bestemmelse i § 3 ikke er opfyldt, kan den pageeldende
EU-borger sgge om opholdstilladelse med henblik pa beskeeftigelse pa Feergerne efter den
foreslaede bestemmelse i § 1, stk. 1.

Til stk. 3

Efter den foresldede bestemmelse i § 7, stk. 3, skal opholdstilladelse efter stk. 1 vaere opna-
et inden indrejsen pa Feergerne. Efter indrejsen kan ansggning herom ikke indgives, be-
handles eller tillzegges opsaettende virkning pa Feergerne, medmindre seerlige grunde taler
derfor.

| tilfeelde, hvor en statsborger i et land, der er medlem af Den Europaeiske Union, efter ind-

rejse pa Feergerne indgiver ansggning om opholdstilladelse som arbejdstager pa Feergerne,
og hvor ansggningen ikke imgdekommes efter den foreslaede bestemmelse i § 3, vil der fo-
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religge saddanne seerlige grunde, at spgrgsmalet om opholdstilladelse efter den foresldede
bestemmelse i § 1, stk. 1, kan behandles og tillaegges opsaettende virkning, selv om den pa-
geeldende udlzending opholder sig pa Feergerne.

Seerlige grunde vil endvidere kunne foreligge, hvis en udleending har en anseettelseskontrakt
eller et anseettelsestilbud inden for et fagomrade, hvor der er mangel pa seerligt kvalificeret
arbejdskraft (jobkortordningens positivliste).

Den foreslaede bestemmelse svarer til den geeldende bestemmelse i § 9, stk. 7, 1. og 2.
pkt., i den for Feergerne geeldende udlaendingelov, hvorefter en opholdstilladelse efter § 9,
stk. 2, nr. 3, skal veere opnéaet inden indrejsen pa Feergerne, og hvor ansggning herom ikke
kan indgives, behandles eller tilleegges opsaettende virkning efter indrejsen, medmindre gan-
ske seerlige forhold taler derfor.

Hvis ans@gning om opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse indgives under op-
hold pa Feergerne, skal dette ske ved indgivelse til Landfogeden. Ansggningen sendes fra
Landfogeden videre til Udleendingeservice, der fgrst afgar, om ansggningen kan tillades ind-
givet og behandlet pa Faergerne. Finder Udlaendingeservice, at der foreligger sddanne grun-
de, at ansggningen kan indgives pa Faergerne, heres Faergernes landsstyre herom. Finder
Udlaendingeservice ikke, at der foreligger sddanne seerlige grunde, afvises ansggningen, og
ansggeren henvises til at indgive ansggningen fra sit hjemland eller et land, hvor vedkom-
mende har haft fast ophold de seneste tre maneder.

Til § 2

Til stk. 1

Efter den foreslaede bestemmelse i § 2, stk. 1, kan der efter ans@gning gives opholdstilla-
delse til en udlaending, hvis opholdstilladelse nzegtes forlaenget eller inddrages, nar udlaen-
dingen er i et fast anseettelsesforhold af leengere varighed eller gennem en lzengere periode
har drevet selvsteendig erhvervsvirksomhed, og beskaftigelsesmeessige eller erhvervsmees-
sige hensyn taler derfor.

Den foreslaede bestemmelse finder anvendelse i forhold til udleendinge, der har haft op-
holdstilladelse efter § 7 eller § 9, stk. 1, eller stk. 2, nr. 1, 2 eller 4, i den for Feergerne geel-
dende udleendingelov.

Den foreslaede bestemmelse finder alene anvendelse, hvis den pageeldendes opholdstilla-

delse naegtes forleenget efter § 11, stk. 2, eller inddrages efter § 19, stk. 1, i den for Feerger-
ne geeldende udlendingelov. Der vil saledes ikke vaere mulighed for at meddele opholdstil-

ladelse efter den foreslaede bestemmelse, hvis udleendingens oprindelige opholdstilladelse

er naegtet forlaenget eller inddraget pa grund af svig, jf. § 19, stk. 2, i den for Feergerne geel-
dende udleendingelov.
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Den foreslaede bestemmelse indebeerer, at en udlaending, hvis tidsbegraensede opholdstil-
ladelse som f.eks. flygtning eller familiesammenfart naegtes forleenget eller inddrages, efter
ansggning kan meddeles opholdstilladelse efter bestemmelsen, hvis den pagaeldende er i et
fast anseettelsesforhold af leengere varighed eller gennem en leengere periode har drevet
selvstaendig erhvervsvirksomhed, og beskaeftigelsesmeaessige eller erhvervsmaessige hensyn
taler derfor.

Det er en betingelse for meddelelse af opholdstilladelse efter den foreslaede bestemmelse,
at den pageeldende har udgvet og fortsat udgver sin beskaeftigelse lovligt.

Ved et fast ansaettelsesforhold af laengere varighed skal som udgangspunkt forstas et an-
seettelsesforhold af mindst 2 ars uafbrudt varighed hos samme arbejdsgiver. Tilsvarende for-
stas ved selvstaendig erhvervsvirksomhed gennem en laengere periode som udgangspunkt,
at udleendingen skal have drevet samme virksomhed uafbrudt gennem mindst 2 ar.

Varigheden af et ansaettelsesforhold skal dokumenteres, f.eks. ved fremleeggelse af ansaet-
telseskontrakt, Ionsedler eller arsopgerelse. Dokumentation for, hvor leenge en udleending
har drevet selvsteendig erhvervsvirksomhed, skal normalt ske ved fremlaeggelse af drifts-
gkonomiske arsregnskaber.

Det er en betingelse for meddelelse af opholdstilladelse efter den foreslaede bestemmelse,
at udleendingens ansaettelsesforhold bestod pa tidspunktet for Udlaendingeservices inddra-
gelse eller neegtelse af forlaengelse af den oprindelige opholdstilladelse og fortsat bestar pa
tidspunktet for meddelelse af opholdstilladelse efter bestemmelsen. Tilsvarende geelder, hvis
udlaendingen er selvsteendig erhvervsdrivende.

I modsaetning til den foreslaede bestemmelse i § 1, stk. 1, er det ikke et krav, at de beskaef-
tigelses- eller erhvervsmeaessige hensyn, der stilles som betingelse for meddelelse af op-
holdstilladelse efter § 2, stk. 1, skal vaere vaesentlige.

Der vil derfor kunne meddeles opholdstilladelse til en arbejdstager efter den foreslaede be-
stemmelse, selv om der er tilgaengelig arbejdskraft pa Faergerne.

Det vil — som efter den foreslaede bestemmelse i § 1, stk. 1 — vaere et krav, at den pageel-
dendes arbejde foregar pa saedvanlige Ign- og ansaettelsesvilkar.

Der vil endvidere skulle laegges vaegt pa arbejdets karakter. Det forudsaettes dog, at der i
praksis anlaegges en mindre restriktiv adgang til opholdstilladelse end efter den foreslaede
bestemmelse i § 1, stk. 1. Der vil saledes efter den foreslaede bestemmelse efter omstaen-
dighederne kunne meddeles opholdstilladelse til udlaendinge, der er beskaeftiget som f.eks.
snedkere, elektrikere el.lign., dvs. former for fagleert arbejde, der ikke normalt vil kunne dan-
ne grundlag for meddelelse af opholdstilladelse efter § 1, stk. 1. Der vil derimod som altover-
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vejende hovedregel ikke kunne meddeles opholdstilladelse til udlaendinge, der er beskaefti-
get ved ikke-fagleert arbejde, f.eks. som rengaringsassistent, fabriksarbejder eller ufagleert
kok.

Ved vurderingen af, om der kan meddeles opholdstilladelse efter den foreslaede bestem-
melse som fglge af, at udleendingen har drevet — og fortsat driver — selvsteendig erhvervs-
virksomhed, skal der bl.a. lsegges veegt pa, om virksomheden har ansatte og pa virksomhe-
dens karakter og gkonomi. Er der tale om selvsteendig erhvervsvirksomhed inden for detail-
handlen eller restaurationsbranchen, skal der som udgangspunkt meddeles afslag pa op-
holdstilladelse, medmindre virksomheden er overskudsgivende og beskaeftiger et ikke ube-
tydeligt antal medarbejdere (som udgangspunkt mindst 8-10 personer). Dokumentation for,
at virksomheden er overskudsgivende, skal som udgangspunkt ske ved fremlaeggelse af
driftsgskonomisk arsregnskab og eventuelt perioderegnskab forsynet med en erklaering uden
forbehold fra en statsautoriseret eller registreret revisor i overensstemmelse med forskrifter-
ne herom.

Det forudsaettes, at behandlingen af ansggninger om opholdstilladelse efter den foreslaede
bestemmelse fglger samme procedurer som behandlingen af ansggninger om opholdstilla-
delse efter § 1, stk. 1. Dette indebaerer bl.a., at der ikke skal ske forudgaende haring af den
relevante fagforening i tilfeelde, hvor udlaendingen har beskeeftigelse pa et omrade, der er
omfattet af den positivliste over omrader, hvor der er mangel pa seerlig kvalificeret arbejds-
kraft, der foreslas indfert med den foreslaede bestemmelse i § 1, stk. 1.

Den foresldede bestemmelse svarer til udleendingelovens § 9 a, stk. 2.

Til stk. 2

Det foreslas i § 2, stk. 2, 1. pkt., at ansggning om opholdstilladelse efter stk. 1, kun kan ind-
gives af en udlaending, der opholder sig pa Feergerne.

Det forudsaettes, at udleendingens ophold skal veaere lovligt, herunder i form af et processuelt
ophold. En udlaending, der opholder sig ulovligt pa Faergerne, kan saledes ikke indgive an-
spgning om opholdstilladelse efter den foreslaede bestemmelse i § 2, stk. 1. Tilsvarende kan
en udlaending, hvis opholdstilladelse inddrages, og som herefter udrejser eller udsendes af
Faergerne, ikke indgive ansggning om opholdstilladelse efter den foreslaede bestemmelse i
§ 2, stk. 1, fra udlandet.

| § 2, stk. 2, 2. pkt., foreslas det, at en ansggning, der indgives senere end 7 dage efter, at
der er truffet endelig afggrelse om naegtelse af forleengelse eller inddragelse af udleendin-
gens oprindelige opholdstilladelse, ikke kan behandles eller tillzegges opsaettende virkning
her i landet, medmindre ganske seerlige grunde taler derfor.
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7 dages-fristen regnes fra tidspunktet for den endelige afggrelse om naegtelse af forlaengelse
eller inddragelse af udleendingens oprindelige opholdstilladelse. 1 tilfeelde, hvor Udlaendinge-
services afggrelse paklages til Integrationsministeriet eller Flygtningenaevnet, regnes fristen
saledes fra tidspunktet for Integrationsministeriets eller Flygtningenaevnets afgerelse.

Det forudsaettes i den forbindelse, at en ans@gning om opholdstilladelse efter den foresladede
bestemmelse i § 2, stk. 1, der indgives, inden der er truffet endelig afggrelse om neaegtelse af
forleengelse eller inddragelse af udleendingens oprindelige opholdstilladelse, ikke undergives
realitetsbehandling, fer der er truffet endelig afgarelse om neegtelse af forleengelse eller ind-
dragelse af udlaendingens oprindelige opholdstilladelse.

Indgives ans@gning om opholdstilladelse efter den foresldede bestemmelse i § 2, stk. 1, in-
den 7 dage efter, at der er truffet endelig afggrelse om naegtelse af forlaengelse eller inddra-
gelse af udleendingens oprindelige opholdstilladelse, har udleendingen ret til at fortsaette med
udgvelsen af det arbejde eller den selvsteendige erhvervsvirksomhed, der danner grundlag
for ansggningen, indtil sagen er endeligt afgjort.

Ansggning om opholdstilladelse efter den foreslaede bestemmelse i § 2, stk. 1, indebaerer
ikke i sig selv, at afggrelsen om neegtelse af forleengelse eller inddragelse af udleendingens
oprindelige opholdstilladelse skal anses for paklaget til Integrationsministeriet.

Den foreslaede bestemmelse i § 2, stk. 2, svarer til udlaendingelovens § 9 a, stk. 4.

Til § 3

Den foreslaede bestemmelse i § 3 svarer til udlaendingelovens § 9 a, stk. 5, og supplerer
den foreslaede bestemmelse i § 1 for sa vidt angar statsborgere fra lande, der er medlem af
Den Europeeiske Union, idet arbejdstagere fra disse lande kan meddeles opholdstilladelse
pa Feergerne pa grundlag af ansaettelse hos en faergsk arbejdsgiver i en raekke tilfaelde, hvor
betingelserne i § 1, stk. 1, ikke er opfyldt.

Udlzendingeservice kan forhandsgodkende arbejdsgivere, som er omfattet af en gaeldende
faergsk overenskomst, til at kunne ansaette statsborgere fra lande, der medlem af Den Euro-
peeiske Union. Indgar en forhandsgodkendt arbejdsgiver ansaettelsesaftale med en arbejds-
tager fra et land, der er medlem af Den Europaeiske Union, skal anseaettelsesforholdet blot
anmeldes til Udlaendingeservice, hvorefter arbejdstageren har ret til at pabegynde arbejdet.

Det er en generel betingelse for meddelelse af opholdstilladelse efter bestemmelsen, at der
er tale om ordineer beskaeftigelse, hvorved forstas beskaeftigelse uden offentligt tilskud. Der
kan derfor ikke meddeles opholdstilladelse efter bestemmelsen pa grundlag af beskaeftigelse
i form af eksempelvis fleksjob eller skanejob.
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Der skal endvidere veaere tale om beskaeftigelse i mindst 30 timer om ugen. Ved en arbejdstid
pa mindst 30 timer om ugen forstas i almindelighed en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa
mindst 30 timer. Dvs. at arbejdstiden over en kortere periode — normalt ikke mere end en
maned — kan variere, saledes at en ugentlig arbejdstid kan veere under 30 timer, f.eks. i for-
bindelse med en opleeringsperiode, men at den gennemsnitlige arbejdstid malt over en ma-
ned ikke er under 30 timer om ugen.

Det er endvidere et krav, at udlzendingen har indgaet aftale eller faet tilbud om beskaeftigelse
hos en arbejdsgiver pa Feergerne. Der er tale om en geografisk afgraesning, der indebeerer,
at virksomheden skal veere etableret pa Feergerne, for at betingelsen i § 3 er opfyldt. Tilsva-
rende betingelse gaelder for, at en virksomhed kan blive forhandsgodkendt, jf. nedenfor om
den foreslaede bestemmelse i § 6.

Indgiver en statsborger fra et land, der er medlem af Den Europaeiske Union, ansggning om
opholdstilladelse pa grundlag af anseettelse hos en feergsk arbejdsgiver, vurderer Udleendin-
geservice i fgrste omgang, om betingelserne for meddelelse af opholdstilladelse efter den
foreslaede bestemmelse er opfyldt. Er dette ikke tilfeeldet, tager Udlaendingeservice efterfal-
gende tillige stilling til, om betingelserne for meddelelse af opholdstilladelse efter den fore-
sldede bestemmelse i § 1, stk. 1, er opfyldt.

Efter den foreslaede bestemmelse i § 3, nr. 1, kan der efter ans@gning gives opholdstilladel-
se til en udleending, der er statsborger i et land, der er medlem af Den Europeeiske Union,
hvis den pagaeldende har indgaet aftale eller faet tilbud om ordineger beskaeftigelse mindst 30
timer om ugen hos en arbejdsgiver pa Faergerne i henhold til en hos arbejdsgiveren gael-
dende feer@gsk overenskomst, der vedrgrer det pagaeldende arbejde, og hvor minimumslgn-
nen ikke er mindre end minimumslgnnen for tilsvarende beskaftigelse hos en landsdaek-
kende Ignmodtagerorganisation.

Efter den foreslaede bestemmelse i § 3, nr. 2, kan der efter ans@gning gives opholdstilladel-
se til en udleending, der er statsborger i et land, der er medlem af Den Europeeiske Union,
hvis den pagaeldende pa et arbejdsomrade, hvor lgn- og anseettelsesvilkarene saedvanligvis
alene er reguleret i en individuel anseettelseskontrakt, har indgaet aftale eller faet tilbud om
ordinaer beskaeftigelse mindst 30 timer om ugen hos en arbejdsgiver pa Faergerne som for-
sker, underviser, funktionaer i en ledende stilling eller specialist m.v.

Ved forskere forstads medarbejdere, der gennem anseettelse pa universiteter, hgjere leerean-
stalter eller private virksomheder driver forskning, herunder professorer, geesteprofessorer,
forskningsprofessorer, lektorer, adjunkter, stipendiater, ph.d.-forskere, forskningsledere,
forskningsmedarbejdere, forskningsassistenter, researchere og scientists.

Ved undervisere forstds medarbejdere, der gennem ansaettelse pa universiteter eller hgjere
leereanstalter driver undervisning, herunder professorer, gaesteprofessorer, seniorlektorer,

lektorer, adjunkter, stipendiater, ph.d.-studerende og undervisningsassistenter.

Ved funktioneerer i ledende stilling forstas direktarer, chefer og ledende teknisk eller admini-
strativt personale, der tilhgrer den gverste ledelse, herunder administrerende direktarer, tek-
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niske direktgrer, salgschefer, indkgbschefer, importchefer, marketingschefer, personaleche-
fer, ledende ingenigrer, chefingenigrer og chefarkitekter.

Ved specialister forstds medarbejdere med specialistfunktion, der ikke tilhgrer den gverste
ledelse, herunder ingenigrer, arkitekter, gkonomer, jurister, laeger, dyrlaeger, tandleeger, fy-
sioterapeuter, sygeplejersker, journalister, technical advisers og legal advisers.

Efter den foresldede bestemmelse i § 3, nr. 3, kan der efter ansagning gives opholdstilladel-
se til en udlzending, der er statsborger i et land, der er medlem af Den Europeeiske Union,
hvis den pagaeldende uden for de i nr. 1 og 2 naevnte tilfeelde har indgaet aftale eller faet til-
bud om ordineer beskeeftigelse mindst 30 timer om ugen hos en arbejdsgiver pa Feergerne
pa saedvanlige lgn- og ansaettelsesvilkar.

Bestemmelsen indebeerer, at der i tilfeelde, hvor den arbejdsgiver, for hvem udleendingen
skal arbejde, ikke er overenskomstdaekket for sa vidt angar det arbejde, den pagaeldende
udleending skal udfgre, kan meddeles opholdstilladelse, safremt de vaesentlige lan- og an-
seettelsesvilkar er saedvanlige i forhold til de ansatte hos arbejdsgiveren, som udferer tilsva-
rende arbejde, eller — dersom der ikke er personer hos arbejdsgiveren, der udfgrer tilsvaren-
de arbejde — svarer til, hvad der pa det pagaeldende arbejdsomrade er saedvanligt efter fae-
rgske forhold. Der skal ved vurderingen af, om Ign- og ansaettelsesvilkarene er saedvanlige,
tages hensyn til udleendingens kvalifikationer og feerdigheder m.v.

Meddeles en arbejdstager opholdstilladelse pa baggrund af de foreslaede bestemmelseri §
3, nr. 1-3, kan den pageeldende fa sin aegtefaelle/faste samlever og mindrearige hjiemmebo-
ende bgrn med til Faergerne, hvis betingelserne for familiesammenfaring i den for Feergerne
geldende udleendingelov er opfyldt. Der henvises til lovforslagets almindelige bemeaerknin-
ger, afsnit 3.3.

Til § 4

Til stk. 1

Efter den foresldede bestemmelse i § 4, stk. 1, skal opholdstilladelse efter § 3 betinges af, at
arbejdsgiveren pa Feergerne er registreret hos Toll- og Skattstova (den feergske skattefor-
valtning) som indeholdelsespligtig skattaldgin (de feergske regler om indeholdelsespligt). Ud-
leendingeservice kan indhente oplysning herom hos Toll- og Skattstova. Oplysningerne kan
indhentes i elektronisk form.

Side 19

Holbergsgade 6 - 1057 Kgbenhavn K - T 3392 3380 - F 3311 1239 - E inm@inm.dk - www.nyidanmark.dk



Til stk. 2

Efter den foreslaede § 4, stk. 2, kan opholdstilladelse efter § 3 ikke gives, safremt arbejdsgi-
veren pa Faergerne er omfattet af strejke, lockout eller blokade. Dette geelder dog ikke, hvis
konflikten er kendt overenskomststridig eller pa anden made retsstridig.

Det forudseettes, at Faergernes landsstyre Igbende holder Udlaendingeservice underrettet
om, hvilke arbejdsgivere pa Feergerne der aktuelt er omfattet af strejke, lockout eller bloka-
de, som ikke er kendt overenskomststridig eller pad anden made retsstridig. Det forudseettes
ligeledes, at Feergernes landsstyre underretter Udleendingeservice, nar en konflikt hos en
feergsk arbejdsgiver er haevet eller er kendt overenskomststridig eller pa anden made rets-
stridig.

Til stk. 3

Efter udleendingelovens § 9 a, stk. 8, skal en opholdstilladelse efter udlaendingelovens § 9 a,
stk. 5, nr. 3, betinges af, at den indgédede anseettelsesaftale eller det fremsatte anseettelses-
tilbud indeholder de i § 2, stk. 2, i lov om arbejdsgiverens pligt il at underrette lanmodtage-
ren om vilkarene for ansaettelsesforholdet naevnte oplysninger.

Efter § 2, stk. 1, 1. pkt., i lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette Isnmodtageren om vil-
karene for ansaettelsesforholdet skal arbejdsgiveren give lanmodtageren oplysninger om alle
vaesentlige vilkar for ansaettelsesforholdet. Arbejdsgiverens oplysningspligt omfatter mindst
dei § 2, stk. 2, naevnte oplysninger. Det drejer sig om oplysninger om arbejdsgiverens og
lsnmodtagerens navn og adresse og om arbejdsstedets beliggenhed. Det drejer sig endvide-
re om en beskrivelse af arbejdet eller en angivelse af lsnmodtagerens titel, rang, stilling eller
jobkategori. Herudover skal arbejdsgiveren oplyse anseettelsesforholdets begyndelsestids-
punkt og dets forventede varighed, hvis der ikke er tale om tidsubestemt ansaettelse. Ar-
bejdsgiveren skal endvidere oplyse om lganmodtagerens rettigheder med hensyn til betalt fe-
rie, om varigheden af lanmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller reglerne
herom, om den gaeldende eller aftalte Ion og dennes udbetalingsterminer og om den norma-
le daglige eller ugentlige arbejdstid. Endelig skal arbejdsgiveren angive, hvilke kollektive
overenskomster eller aftaler der regulerer arbejdsforholdet.

Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette Isnmodtageren om vilkarene for ansaettelses-
forholdet gaelder ikke for Faergerne.

Det foreslas pa den baggrund i § 4, stk. 3, at opholdstilladelse efter § 3 skal betinges af, at
den indgéede ansaettelsesaftale eller det fremsatte ansaettelsestilbud indeholder oplysninger
om arbejdsgiverens og Isnmodtagerens navn og adresse, oplysninger om arbejdsstedets
beliggenhed, en beskrivelse af arbejdet eller angivelse af lanmodtagerens titel, rang, stilling
eller jobkategori, oplysninger om anseettelsesforholdets begyndelsestidspunkt og forventede
varighed, hvor der ikke er tale om tidsubestemt ansaettelse, oplysninger om Isnmodtagerens
rettigheder med hensyn til betalt ferie, oplysninger om varigheden af lanmodtagerens og ar-
bejdsgiverens opsigelsesvarsler eller reglerne herom, samt oplysninger om den geeldende
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eller aftalte lan, som lenmodtageren har ret til ved ansaettelsesforholdets pabegyndelse, og
tilleeg og andre Igndele, der ikke er indeholdt heri, f.eks. pensionsbidrag og eventuel kost og
logi. Endvidere skal der oplyses om lgnnens udbetalingsterminer og den normale daglige el-
ler ugentlige arbejdstid samt angives, hvilke kollektive overenskomster eller aftaler der regu-
lerer arbejdsforholdet. Hvis der er tale om overenskomster eller aftaler indgaet af parter uden
for virksomheden, skal det endvidere oplyses, hvem disse parter er.

Den foreslaede bestemmelse svarer til § 2, stk. 2, i lov om arbejdsgiverens pligt til at under-
rette lsnmodtageren om vilkarene for ansaettelsesforholdet.

Til stk. 4

Efter den foreslaede bestemmelse i § 4, stk. 4, afgiver arbejdsgiveren pa Faergerne over for
Udleendingeservice i sager vedrgrende opholdstilladelse efter den foreslaede bestemmelse i
§ 3 erkleering om, hvorvidt Ien- og ansaettelsesvilkarene er ssedvanlige, og om hvorvidt de i
den foreslaede bestemmelse i § 4, stk. 3, naevnte oplysninger er indeholdt i ansaettelsesafta-
len eller -tilbuddet.

Foreligger der ikke en sadan erklaering, eller har arbejdsgiveren afgivet erkleering om, at de
naevnte oplysninger ikke er indeholdt i ansaettelsesaftalen eller -tilbuddet, eller om, at Ign- og
anseettelsesforholdene ikke er saedvanlige, meddeler Udlaendingeservice udleendingen af-
slag pa opholdstilladelse uden forudgaende haring af Faergernes landsstyre, jf. nedenfor om
den foreslaede § 5.

Til§ 5

Efter udlaendingelovens § 9 a, stk. 10, afgiver det regionale beskaeftigelsesrad efter anmod-
ning fra Udleendingeservice en udtalelse om, hvorvidt de i udleendingelovens § 9 a, stk. 1,
eller 2, eller de i stk. 5 eller 8 angivne betingelser efter det regionale beskeeftigelsesrads op-
fattelse er opfyldt. Udtalelsen kan indhentes i elektronisk form.

Det forudseettes, at Udleendingeservice som udgangspunkt kun anmoder det regionale be-
skaeftigelsesrad om en udtalelse i visse sager.

| sager vedrgrende opholdstilladelse efter udlaendingelovens § 9 a, stk. 1 og 2, hgrer Ud-
leendingeservice i de tilfaelde, hvor Udleendingeservice ikke finder at besidde den forngdne
sagkundskab til selv at kunne bedgmme, hvorvidt betingelserne for meddelelse af opholdstil-
ladelse efter de naevnte bestemmelser er opfyldt — athaengig af arbejdets karakter i den kon-
krete sag — enten det regionale beskaeftigelsesrad eller den relevante arbejdsgiverorganisa-
tion og/eller faglige organisation pa omradet. Udleendingeservice treeffer herefter afgerelse i
sagen, bl.a. pa grundlag af det regionale beskaeftigelsesrads eller den relevante arbejdsgi-
verorganisations og/eller faglige organisations udtalelse.
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| sager vedrgrende opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 5, harer Udlaendingeservice alene de
regionale beskaeftigelsesrad.

Efter den foreslaede bestemmelse i § 5 afgiver Feergernes landsstyre efter anmodning fra
Udlaendingeservice en udtalelse om, hvorvidt betingelserne i de foreslaede bestemmelseri §
2, stk. 1, § 3 og § 4, stk. 3, efter Faergernes landsstyres opfattelse er opfyldt. Udtalelsen kan
indhentes i elektronisk form.

| sager vedregrende opholdstilladelse efter den foreslaede § 3, nr. 1, jf. ovenfor, treeffer Ud-
leendingeservice som altovervejende udgangspunkt afggrelse om, hvorvidt der skal medde-
les opholdstilladelse, uden forudgaende hegring af Feergernes landsstyre.

Fatter Udlaendingeservice mistanke om, at en konkret anseaettelseskontrakts eller et konkret
anseettelsestilbuds angivelse af, at der er tale om en overenskomstmeaessig ansaettelse som
anfart, er urigtig, kan Udleendingeservice indhente en udtalelse hos Feergernes Landsstyre
om, hvorvidt betingelserne i den foreslaede § 3, nr. 1, er opfyldt.

| sager vedrgrende opholdstilladelse efter den foreslaede § 3, nr. 2, jf. ovenfor, treeffer Ud-
leendingeservice ligeledes som altovervejende udgangspunkt afgarelse om, hvorvidt der skal
meddeles opholdstilladelse, uden forudgaende hgring af Feergernes landsstyre.

Efter meddelelse af opholdstilladelse efter de foresldede bestemmelser i § 3, nr. 1 og 2, ori-
enterer Udlaendingeservice Faergernes landsstyre og Landfogeden herom.

Har det i et stgrre antal sager om meddelelse af opholdstilladelse efter den foreslaede § 3,
nr. 2, vedrgrende ansaettelse hos bestemte arbejdsgivere vist sig, at en efterfglgende orien-
tering har fart til inddragelse af en opholds- og arbejdstilladelse, fordi der — uanset det i an-
sggningen anfgrte — har veeret tale om ansaettelse pa et arbejdsomrade, hvor lgn- og anseet-
telsesvilkarene ikke saedvanligvis alene er reguleret i en individuel ansaettelseskontrakt, vil
der ikke blive meddelt opholds- og arbejdstilladelse med henblik pa anseettelse hos disse ar-
bejdsgivere, ferend Feergernes landsstyre har afgivet udtalelse om, hvorvidt forholdene i den
konkrete sag er i orden. Det samme geelder, safremt Udlaendingeservice i gvrigt har begrun-
det mistanke om, at der, uanset at dette gagres gaeldende i ansggningen, ikke er tale om an-
seettelse pa et arbejdsomrade, hvor lgn- og ansaettelsesvilkarene ssedvanligvis alene er re-
guleret i en individuel ansaettelseskontrakt.

| sager vedrgrende opholdstilladelse efter den foreslaede § 3, nr. 3, jf. ovenfor, treeffer Ud-
leendingeservice som udgangspunkt farst afggrelse om, hvorvidt der skal meddeles opholds-
tilladelse, efter hgring af Feergernes landsstyre om, hvorvidt de oplyste lgn- og ansaettelses-
vilkar er seedvanlige i forhold til de ansatte hos arbejdsgiveren, som udfgrer tilsvarende ar-
bejde, eller — dersom der ikke er personer hos arbejdsgiveren, der udferer tilsvarende arbej-
de — svarer til, hvad der pa den pageeldende del af Faergerne er ssedvanligt pa det pageael-
dende arbejdsomrade, og om, hvorvidt de i den foreslaede bestemmelse i § 4, stk. 3, naevn-
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te betingelser for opholdstilladelse efter den foreslaede bestemmelse i § 3 er opfyldt, jf. her-
ved ovenfor.

Er det i en sag omfattet af den foresldede § 3, nr. 3, abenbart, at betingelserne for meddelel-
se af opholdstilladelse er opfyldt — herunder at ansaettelsen finder sted pa vilkar, der mindst
svarer til allerede godkendte lgn- og anseettelsesvilkar — meddeler Udlaendingeservice op-
holdstilladelse uden forudgéende haring af Faergernes landsstyre. Er det omvendt abenbart,
at betingelserne ikke er opfyldt, meddeles der afslag pa opholdstilladelse uden hgring.

Efter meddelelse af opholdstilladelse efter den foreslaede § 3, nr. 3, orienterer Udlaendinge-
service Faergernes landsstyre herom, jf. nedenfor om den foresldede bestemmelse i § 6, stk.
1.

Det geelder generelt i sager vedrgrende opholdstilladelse efter den foreslaede § 3, at Ud-
leendingeservice, safremt Udleendingeservice bliver opmaerksom pa, at bestemte arbejdsgi-
vere gentagne gange har benyttet arbejdskraft uden gyldigt opholdsgrundlag, ikke meddeler
opholds- og arbejdstilladelse med henblik pa ansaettelse hos disse arbejdsgivere, ferend
Feergernes landsstyre har afgivet udtalelse om, hvorvidt forholdene i den konkrete sag er i
orden.

Udleendingeservices anmodning til Faergernes landsstyre om en udtalelse vedleegges en
kopi af ansggningen om opholdstilladelse inklusive bilag.

Finder Faergernes landsstyre pa baggrund af de heri indeholdte oplysninger ikke umiddel-
bart, at betingelserne for meddelelse af opholdstilladelse efter den relevante bestemmelse er
opfyldt, indhenter landsstyret — forinden udtalelse herom afgives til Udleendingeservice — en
udtalelse fra den pageeldende arbejdsgiver og fra relevante arbejdsgiver- og lgsnmodtageror-
ganisationer.

Finder Faergernes landsstyre ikke at besidde den forngdne ekspertise pa bestemte fagom-
rader, indhenter landsstyret de nadvendige oplysninger hos relevante arbejdsgiver- og lgn-
modtagerorganisationer forud for afgivelsen af udtalelse til Udleendingeservice.

Feergernes landsstyre afgiver herefter udtalelse til Udlaendingeservice om, hvorvidt betingel-
serne for meddelelse af opholdstilladelse efter de foresldede bestemmelseri § 1, stk. 1 og 2,
§ 2 eller § 3, efter landsstyrets opfattelse er opfyldt. Landsstyrets udtalelse ledsages af en
begrundelse.

Er Feergernes landsstyres udtalelse negativ, anmoder Udleendingeservice i overensstem-
melse med forvaltningslovens regler herom den pageeldende udlaending om at fremkomme
med sine eventuelle bemaerkninger inden for en af Udleendingeservice angiven frist. Efter
udlgbet af fristen treeffer Udleendingeservice afgerelse i sagen pa det foreliggende grundlag,
herunder landsstyrets udtalelse, om forngdent efter fornyet hgring af landsstyret.
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Farend Udleendingeservice anmoder Feergernes landsstyre om en udtalelse om, hvorvidt
betingelserne for opholdstilladelse efter landsstyrets opfattelse er opfyldt, indhenter Udleen-
dingeservice — i det omfang dette er nadvendigt efter forvaltningslovens og persondatalo-
vens regler om videregivelse af personfglsomme oplysninger — samtykke fra udleendingen til,
at udtalelsen indhentes, og at Udlaendingeservices anmodning til landsstyret om en udtalelse
vedlaegges en kopi af ansggningen om opholdstilladelse inklusive bilag. Er det efter forvalt-
ningsloven og persondataloven konkret ngdvendigt, at udleendingen giver samtykke til ind-
hentelse af udtalelsen og i den forbindelse videregivelse af ansagningen om opholdstilladel-
se inklusive bilag til Feergernes landsstyre, og giver udleendingen ikke samtykke hertil, vil
dette blive tillagt processuel skadesvirkning.

Til§ 6
Til stk. 1 og 2

Efter udleendingelovens § 9 a, stk. 11 og 12, kan Udleendingeservice godkende herveerende
virksomheder, der har indgaet en kollektiv overenskomst om lgn- og arbejdsforhold med en

dansk lgnmodtagerorganisation, jf. stk. 5, nr. 1, til at lade en udleending, der er statsborger i
Estland, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn, udfgre arbejde
pa vilkar som neevnt i stk. 5, nr. 1 (arbejde i henhold til geeldende dansk overenskomst), og

stk. 5, nr. 2 (forskere, undervisere, funktionaerer i ledende stillinger og specialister m.v.), ef-
ter anmeldelse af ansaettelsesforholdet til Udleendingeservice.

Efter den foresldede bestemmelse i § 6, stk. 1, kan Udlaendingeservice godkende, at en ar-
bejdsgiver pa Feaergerne ansaetter statsborgere fra lande, der er medlem af Den Europeeiske
Union, til at udfere naermere angivne arbejdsfunktioner inden for overenskomstens daek-
ningsomrade efter en anmeldelse af ansaettelsesforholdet til Udlaendingeservice, hvis en ar-
bejdsgiver pa Faergerne har indgaet en geeldende faergsk overenskomst, og hvor minimums-
lennen ikke er mindre end minimumslgnnen for tilsvarende beskaeftigelse hos en landsdaek-
kende lgnmodtagerorganisation, jf. den foresldede bestemmelse i § 3, nr. 1. De foreslaede
bestemmelser i § 4, stk. 1 og 2, finder tilsvarende anvendelse.

Tilsvarende kan Udlaendingeservice efter den foreslaede bestemmelse i § 6, stk. 2, godken-
de, at en arbejdsgiver pa Faergerne, der har indgaet en overenskomst som naevnt i den fore-
sldede bestemmelse i § 4, anseetter statsborgere fra lande, der er medlem af Den Europeei-
ske Union, i stillinger som omhandlet i den foreslaede bestemmelse i § 3, nr. 2, efter en an-
meldelse af ansaettelsesforholdet til Udlzendingeservice. Det er en betingelse, at virksomhe-
den har dokumenteret, at der er tale om arbejdsfunktioner, som falder inden for de omhand-
lede stillingskategorier. De foreslaede bestemmelser i § 4, stk. 1 og 2, finder tilsvarende an-
vendelse.

Efter de foresldede bestemmelser kan arbejdstagere fra lande, der er medlem af Den Euro-
pzeiske Union, pabegynde arbejde i overensstemmelse med de foreslaede bestemmelser i

Side 24

Holbergsgade 6 - 1057 Kgbenhavn K - T 3392 3380 - F 3311 1239 - E inm@inm.dk - www.nyidanmark.dk



§ 3, nr. 1 og 2, hos forhandsgodkendte arbejdsgivere pa Faergerne, nar ansaettelsesforhol-
det er anmeldt til Udlaendingeservice.

En arbejdsgiver, der har indgaet en geeldende feergsk overenskomst, og hvor minimumslan-
nen ikke er mindre end minimumslgnnen for tilsvarende beskaeftigelse hos en landsdaek-
kende Ilgnmodtagerorganisation, jf. den foresldede bestemmelse i § 3, nr. 1, kan saledes til
Udlzendingeservice indgive ansggning om at blive godkendt til fremover at kunne anseette
arbejdstagere fra lande, der er medlem af Den Europeeiske Union, i overensstemmelse med
de foreslaede bestemmelser i § 3, nr. 1 og 2. Muligheden for godkendelse omfatter ogsa et
overenskomstdaekket vikarbureau, der gnsker at ansaette arbejdstagere i vikarbureauet i
henhold til geeldende feergsk overenskomst. Vikarbureauet skal som arbejdsgiver sikre, at
arbejdstageren ansaettes under de vilkar, der er naevnt i § 3, nr. 1 og 2, herunder at der er
tale om ordinaer beskeeftigelse mindst 30 timer om ugen. Beskeeftigelsen kan herefter finde
sted pa et eller flere arbejdssteder.

Ved godkendelse af en arbejdsgiver vil Udleendingeservice pase, at der er tale om en over-
enskomstdaekket arbejdsgiver, samt at den pagaeldende er registreret hos den feergske told-
og skatteforvaltning (Toll- og Skattstova Fgroya) som indeholdelsespligtig efter de feergske
regler om indeholdelsespligt (skattalégin) og ikke er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt, jf.
de foresldede bestemmelser i § 4, stk. 1 og 2.

De enkelte godkendelser udformes, sa det fremgar udtrykkeligt, at arbejdsgiveren alene har
ret til at ansaette udlaendinge pa bestemte overenskomstmaessige vilkar, jf. den foreslaede §
3, nr. 1, henholdsvis forskere, specialister m.v. i naermere definerede stillinger, jf. den fore-
sldede § 3, nr. 2, og pa betingelse af, at den pageeldende er registreret hos den faergske
told- og skatteforvaltning som indeholdelsespligtig efter skattaldégin og ikke er omfattet af en
lovlig arbejdskonflikt, jf. de foreslaede bestemmelser i § 4, stk. 1 og 2.

Arbejdsgiveren ma saledes ikke benytte anmeldelsesordningen, hvis den pagaeldende efter
godkendelsen bliver omfattet af en lovlig arbejdskonflikt.

En arbejdsgiver skal vaere meddelt godkendelse, for den pagaeldende kan anseette arbejds-
tagere. Det er ikke tilstraekkeligt, at arbejdsgiveren har indgivet ansggning om godkendelse.

En godkendelse meddeles for op til 4 ar.

Til stk. 3

Efter den foresldede bestemmelse i § 6, stk. 3, 1. pkt., opnar en udleending, der er statsbor-
ger i et land, der er medlem af Den Europaeiske Union, og som har indgaet aftale eller faet
tilbud om anseettelse under vilkar som naevnt i de foresldede bestemmelseri § 3, nr. 1 eller
2, hos en arbejdsgiver pa Faergerne godkendt efter stk. 1 eller 2, ved anmeldelse til Udlaen-

dingeservice ret til ophold og arbejde i tiden, indtil Udlaendingeservice har taget stilling til, om
udlaendingen kan meddeles opholdstilladelse.
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Indgar en godkendt arbejdsgiver pa Feergerne aftale om ansaettelse af en statsborger fra et
land, der er medlem af Den Europaeiske Union, til at udfare arbejde pa vilkar omfattet af
godkendelsen, skal anseettelsesforholdet anmeldes til Udlaendingeservice. Udlaendingen har
herefter ret til at pAbegynde arbejdet pa Faergerne.

Udleendingeservice skal straks efter modtagelse af en anmeldelse udstede en opholds- og
arbejdstilladelse til udleendingen, forudsat at reglerne om indrejseforbud i anledning af krimi-
nalitet el.lign. ikke er til hinder herfor. Udleendingeservice skal saledes undersgge, om for-
hold som naevnt i § 10 om udelukkelsesgrunde i den for Faergerne geeldende udlaendingelov,
er til hinder for udstedelse af opholds- og arbejdstilladelse. Det skal fremgé af opholds- og
arbejdstilladelsen, hvilke betingelser tilladelsen er udstedt under, herunder hvilken arbejdsgi-
ver tilladelsen er stedfeestet til.

Efter bestemmelsens 2. pkt. skal udlaendingen mod forevisning af legitimation afhente op-
holdstilladelsen inden 30 dage efter, at meddelelse om, at udlaendingen har opnaet opholds-
tilladelse, er sendt til udleendingen. Nar Udlaendingeservice har truffet afgerelse, skal det i et
brev til udleendingen angives, hvor opholdstilladelsen kan afhentes (Landfogeden pa Feerg-
erne, Udleendingeservice eller den stedlige politimester i Danmark), og fra hvilket tidspunkt
dette kan ske. Udlaendingen vil kun blive bedt om at afhente tilladelsen hos Udlaendingeser-
vice eller den stedlige politimester i Danmark, hvis udlezendingen opholder sig i Danmark.

Bestemmelsen er ikke til hinder for, at arbejdsgiveren eller andre i overensstemmelse med
almindelige regler om fuldmagt kan afhente opholdstilladelsen pa arbejdstagerens vegne.
Arbejdstageren skal dog enten ved anmeldelsens indgivelse eller ved afhentningen af tilla-
delsen legitimere sig over for en relevant myndighed (Landfogeden eller Udlaendingeser-
vice).

Til stk. 4

Efter den foreslaede bestemmelse i § 6, stk. 4, skal en anmeldelse efter stk. 3 underskrives
af arbejdsgiver og arbejdstager og indeholde oplysninger som naevnti § 7, nr. 1-5.

En anmeldelse skal saledes indeholde oplysninger om Ignmodtagerens navn, arbejdsgive-
rens navn og adresse, arbejdsstedets beliggenhed, lsnmodtagerens arbejdsfunktioner, titel,
rang, stilling og jobkategori, ansaettelsesforholdets begyndelsestidspunkt og dets forventede
varighed, hvis der ikke er tale om tidsubestemt anseettelse, samt den normale daglige eller
ugentlige arbejdstid.

Udlaendingeservice kan pa baggrund af anmeldelsen videregive oplysninger om meddelelse
af opholdstilladelse til Feergernes landsstyre i overensstemmelse med praksis, jf. nedenfor
om den foreslaede § 7.

Udleendingen skal i forbindelse med anmeldelsen dokumentere sin identitet, f.eks. ved frem-
visning af sit pas ved indgivelse af anmeldelsen eller ved afhentningen af tilladelsen.
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Til stk. 5

Efter den foresldede bestemmelse i § 6, stk. 5, kan Udlaendingeservice inddrage en godken-
delse meddelt efter stk. 1 eller 2, hvis godkendelsen er opnaet ved svig, hvis betingelserne
for godkendelsen ikke leengere er til stede, eller hvis vilkarene for godkendelsen ikke over-
holdes. Udlaendingeservice kan til brug for en afggrelse efter 1. pkt. indhente en udtalelse fra
Feergernes landsstyre. Udtalelsen kan indhentes i elektronisk form.

Udleendingeservice kan saledes inddrage en godkendelse pa grund af svig.

Udleendingeservice kan endvidere inddrage en godkendelse, hvis betingelserne for godken-
delsen ikke laengere er til stede. Dette kan veere tilfeeldet, hvis arbejdsgiveren ikke laengere
er daekket af en faergsk overenskomst, eller hvis den pagaeldende ikke laengere er registreret
hos Toll- og Skattstova Fgroya som indeholdelsespligtig efter skattaldgin eller er blevet om-
fattet af en lovlig arbejdskonflikt, jf. de foreslaede bestemmelser i § 4, stk. 1 og 2

Udlzendingeservice kan endelig inddrage en godkendelse, hvis vilkarene for godkendelsen
ikke overholdes. Far udleendingemyndighederne mistanke om, at en udenlandsk arbejdsta-
ger arbejder i strid med arbejdsgiverens meddelte godkendelse og saledes ogsa arbejdsta-
gerens opholds- og arbejdstilladelse, bar udlaendingemyndighederne anmelde forholdet til
Landfogeden med henblik pa naermere undersggelse af, om dette er tilfeeldet. Godkendelse
ber normalt inddrages i tilfaelde af grovere eller gentagne tilfaelde af overtraedelse af vilkare-
ne for en godkendelse.

Inddrages en godkendelse, vil ansaettelsesforhold fremover forudseette, at arbejdstageren er
meddelt opholds- og arbejdstilladelse efter de foreslaede bestemmelser i § 1, stk. 1 eller 2,
eller § 3, efter almindelig ans@gningsprocedure.

De almindelige regler om naegtelse af forlaengelse af opholdstilladelse og inddragelse efter §
11 0g § 19, jf. § 26 i den for Feergerne gaeldende udlaendingelov finder i gvrigt anvendelse.

Til§ 7

Efter udleendingelovens § 9 a, stk. 16, videregiver Udlaendingeservice uden udleendingens
samtykke oplysning om meddelelse af opholdstilladelse efter stk. 5 og 13 til det regionale
beskeaeftigelsesrad.

Efter den foresldede bestemmelse i § 7 videregiver Udleendingeservice uden udlaendingens
samtykke oplysning om meddelelse af opholdstilladelse efter de foresldede bestemmelseri §
1, stk. 1, § 2, stk. 1, § 3 og § 6, stk. 3, til Feergernes landsstyre. Udlzendingeservice kan i
den forbindelse, herunder i elektronisk form, videregive oplysninger om lsnmodtagerens
navn, arbejdsgiverens navn og adresse og arbejdsstedets beliggenhed, Isnmodtagerens ar-
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bejdsfunktioner, titel, rang og stilling, anseettelsesforholdets begyndelsestidspunkt og dets
forventede varighed, hvis der ikke er tale om tidsubestemt ansaettelse samt oplysninger om
den normale daglige eller ugentlige arbejdstid. Underretningen kan ske ved fremsendelse af
kopi af tilladelsesbrevet pr. fax eller mail.

| sager om meddelelse af opholdstilladelse efter den foreslaede bestemmelse i § 3, nr. 2, vil
det fremga af orienteringen til Feergernes landsstyre, at opholds- og arbejdstilladelsen er
meddelt pa betingelse af, at Ion- og anseettelsesvilkarene for arbejde inden for det pageel-
dende omrade saedvanligvis alene er reguleret i en individuel ansaettelseskontrakt. Feerger-
nes landsstyre gives derved mulighed for at reagere, dersom lgn- og anseettelsesvilkarene
for arbejde inden for det pagaeldende omrade ifglge landsstyrets opfattelse ikke ssedvanlig-
vis alene er reguleret i en individuel ansaettelseskontrakt. Giver orienteringen anledning til
fagretlige skridt, og munder disse ud i en fagretlig afg@relse om, at Ign- og anseettelsesvilka-
rene for arbejde inden for det pagaeldende omrade ikke saedvanligvis alene er reguleret i en
individuel ansaettelseskontrakt, vil arbejdstagerens opholds- og arbejdstilladelse efter om-
steendighederne blive inddraget.

Udleendingeservice har efter den foresldede bestemmelse, adgang til — udover i de alminde-
lige sager efter den foreslaede § 3 — i sager om meddelelse af opholdstilladelse efter anmel-
delsesordningen at videregive oplysninger til Feergernes landsstyre.

Til§ 8

Efter den foresldede bestemmelse i § 8 kan ministeren for flygtninge, indvandrere og integra-
tion fastsaette regler om, at de naevnte regler i de foreslaede bestemmelser i §§ 6 og 7 tillige
geelder for arbejdsgivere, der ikke har indgaet en geeldende faergsk overenskomst, der ved-
rgrer det padgeeldende arbejde, jf. den foreslaede bestemmelse i § 3, nr. 1.

Efter bestemmelsen er der hjemmel til, at der pa et senere tidspunkt uden loveendring kan
fastsaettes regler om en anmeldelsesordning for arbejde hos ikke-overenskomstdaekkede

arbejdsgivere forudsat, at der er enighed herom mellem Faergernes landsstyre og regerin-
gen.

Den foresldede bestemmelse i § 8 svarer til udlaendingelovens § 9 a, stk. 17.

Til§ 9

Efter den foreslaede bestemmelse i § 9 straffes den udleending, som ikke inden for den i § 6,
stk. 3, fastsatte frist pa 30 dage afhenter sin opholdstilladelse, med bgde.

Den foreslaede bestemmelse svarer til udlaendingelovens § 59, stk. 8.

Side 28

Holbergsgade 6 - 1057 Kgbenhavn K - T 3392 3380 - F 3311 1239 - E inm@inm.dk - www.nyidanmark.dk



Til§ 10
Det foreslas, at loven traeder i kraft den 1. januar 2008.
De foresldede bestemmelser i lovforslaget finder saledes anvendelse fra og med den 1. ja-
nuar 2008. Det indebeerer, at lovforslagets bestemmelser finder anvendelse pa bade verse-
rende og nye ansggninger om opholdstilladelse med henblik pa beskaeftigelse pa Faergerne.
Den foreslaede bestemmelse i § 10 indebeerer endvidere, at den foresldede bestemmelse i § 2,
stk. 1, ogsa finder anvendelse for udlaendinge, der inden lovens ikrafttraseden er meddelt en op-

holdstilladelse efter § 7 eller § 9, stk. 1 eller 2, nr. 1, 2 eller 4, i den for Feergerne geeldende ud-
leendingelov.
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