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Hien Contrale Indlevering

Til orientering fremsender jeg Integrationsministeriets nyhedsbrev I-job-nu nr. 1/2007.

Dette nummer indeholder en raskke artikler om integration og kvinder med indvandrerbag-
grund, herunder en preesentation af det sakaldte kvindeinitiativ, som jeg netop har fanceret.

Efter aftale med satspuljeordfererne er der afsat i alt 21,5 mio. kr. i 2007 og 2008 til en raek-
ke integrationsinitiativer for etniske minoritetskvinder. Det overordnede formal med initiati-
verne er at styrke kvindernes netvaerk, deres beskeeftigelse og deres muligheder for at spille
en positiv rolle for bgrnenes integration.

Projekt Bydelsmadre er ét ud af i alt 7 nye initiativer for etniske minoritetskvinder. Projektet
indebaerer, at bydelsmgdre, der har gennemfart et seerligt kursus, ops@ger andre medre i
hjemmet. Bydelsmgdrene giver rad og vejledning p4 modersmalet om, hvordan mgdrene
kan forbedre deres barns muligheder. Projekt Bydelsmeadre er inspireret af et tilsvarende
projekt, der har eksisteret i Berlin siden 2004. I-job-nu har talt med nogle af personerne bag
det succesfulde projekt.

Dette nummer af {-job-nu indeholder ogsa en omtale af et projekt i Gribskov Kommune, der
opkvalificerer ufaglaerte kvinder med indvandrerbaggrund til et job inden for hotelrengering.
Projektet, der er kaldt "44 point=arbejde”, gar ud p3, at deltagerne er garanteret et job, nar
de har samlet point nok. Hver arbejdsopgave, der lgses tilfredsstillende, udigser et antal po-
int, og pointsystemet udarbejdes i faellesskab mellem kommunen og virksomheden.

Endvidere indeholder dette nummer en artikel om det &rhusianske iveerksaettercenter Nyvirk,
der har hjulpet mange nydanske kvinder i gang med en karriere som selvsteendig. Erfarin-
gerne viser, at nar kvinderne forst kaster sig ud i det, har de st@rre succes som iveerksaettere

end maend.
Med venll hilsen ; ),
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Rikke Hvilshoj vil satse

pa nydanske kvinder

BYDELSMODRE - ET ENKELT
OG OVERBEVISENDE KONCEPT
I Berlin havde man tidligere problemer med at komme
i kontakt med bl.a. arabiske og tyrkiske foreeldre. Det
resulterede i projekt Bydelsmedre, der blev sa stor en
succes, at idéen nu ogsd kommer til Danmark. } job nu
har vzeret i Berlin for at laere af tyskernes erfaringer.

Se side 4-5

44 POINT = ARBE)DE
| Gribskov har de grebet beskaeftigelsesindsatsen an
ved hjzlp af en helt ny og utraditionel tankegang. Efter
devisen "Saml 44 point, og du er sikret arbejde" har de
hjulpet en gruppe indvandrerkvinder pa kontanthjalp
ud pa arbejdsmarkedet.

Se side 8 - 10

INTEGRATIONEN KOMMER

HELT AF SIG SELV ...

Flere og flere danskere valger at bruge en del af deres fritid

pa at yde en indsats som frivillig. | boligomradet Keerene

i Redovre har det bl.a. fort til etableringen af en kvinde-

gruppe, der har til formél at skabe netvark mellem kvinder

med etnisk dansk baggrund og hydanske kvinder og bern.
Se side 12 -13

Seside 2-3

ET VELLYKKET MATCH

31-arige Nadia fra Vollsmose havde
ellers set i @jnene, at hun aldrig ville
komme i neerheden af dremmejobbet
som kontorelev. Men gennem KVINFO's
prisbelennede mentornetvaerk medte
hun den rette mentor - og det gav pote.

Se side 18 - 19
LES OGSA ...
| hver mor gemmer sig
en potentiel bydelsmor 6
Den polske handvaerker taler dansk 11
Mand ingen adgang 14
Fra ivaerksatterdrem
til egen virksomhed 16
Udenlandsk accent er en barriere
pa arbejdsmarkedet 17
I job nu sperger 'Oraklerne' til rads 20
Kvinder i tal 23
Kort nyt 23
Tamilske unge bygger bro
over kensfordomme 24




TEMA | KVINDER

Tamilske unge bygger bro

over koensfordomme

For syv ar siden medtes en gruppe tamilske studerende fra hele landet pa Odense
Universitet for at diskutere, hvordan de kunne skabe bedre muligheder for unge
med tamilsk baggrund i Danmark. De besluttede sig for at udfordre patriarkalske
traditioner, foreldede kensnormer og religiese veerdier. De begyndte derfor

at udgive bladet Brobyggeren, der med provokerende og selvkritiske artikler

har skabt sterre abenhed og bedre forstaelse for kvinder og minoriteter inden

for det tamilske milje.

Bladet Brobyggeren udgives af foreningen af samme navn.
Foreningen har eksisteret i lidt over seks ar og har til dato
udgivet 14 numre - alle med kritiske og provokerende
artikler. Eksempelvis har de bragt artikler om homoseksu-
elle tamilere, om hvordan tamilske singlekvinder
i Indien dyrker sex og om indvandrerdrenges angst for
staerke og frigjorte kvinder. Bladet har skabt bade vrede
og undren blandt de unges forzldre. De synes, at de unge
bag bladet og foreningen gar en tand for langt i deres
kritik af den tamilske kuitur. Men med tiden har de van-
net sig til de unge og deres kritiske blad. Det afspejles
bl.a. i stigningen i antallet af abonnementer. Hvor der
tidligere var 150, der abonnerede pa bladet, er tallet
i dag oppe pa 650.

lkke kun én made at vere tamiler

Ifelge Ramanan Balasubramaniam, som var en af
medstifterne, har initiativet fert til
merkbare andringer i det tamilske
milje i Danmark:

"For det ferste har vi med bladet
aflivet myten om, at der kun er én made,
man kan vare tamiler pa. Vi har ved at
skrive om tamilerne i f.eks. England og
Canada vist, at tamilere ogsa kan veaere
homoseksuelle, og at tamilske kvinder kan
vaere frie og selvstandige, uden at de ned-
vendigvis fralaegger sig deres tamilske iden-
titet og selvopfattelse. Det er lykkedes os
at vise, at vi ogsa kan vaere anderledes ved
at bruge "vores egne” fra andre lande som for-
billeder - f.eks. nar vi interviewer lesbiske
kvinder".
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Oldasen skubbes ikke l&ngere vak

De unge bag foreningen mener, at tamilske kvinder
i Danmark har faet et socialt frirum gennem Brobyggerens
aktiviteter:

"Foreningen og bladets sociale arrangementer har varet
med til at skabe en tamilsk ungdomskultur, der giver
storre socialt spillerum for unge tamilske kvinder
i Danmark. For fire ar siden ville du ikke finde en tamilsk
pige, der offentligt drak vin eller gl til en fest, nar der var
tamilske drenge til stede. De var bange for deres rygte
og bange for, at de ikke kom i betragtning blandt dren-
gene, nar de skulle finde en kaereste eller zsgtefalle.
| dag er det blevet normalt og accepteret, at pigerne til
vores fester drikker ol og vin til maden pa lige fod med
drengene. De skubber heller ikke deres Tuborg-dase vaek,
nar nogen tager billeder. Det viser to ting: at pigerne
i foreningen har faet sterre selvtillid og selvvaerd, samt
at de kan stette hinanden og sta sammen, fordi de kan
mede ligesindede. Fordi de star sammen, kan de ogsa
modsta presset fra foraeldrene og det evrige tamilske
samfund. Begge udviklinger skyldes, at man med forenin-
gen og bladet har vist, at man kan vaere tamiler pa mange
mader uden at miste den tamilske identitetsfalelse”,
fortaeller Ramanan Balasubramaniam.

Laes mere om Brobyggeren pa www.brobyggeren.dk

Brobyggeren har fra foreningens fgdsel sat sig det mal,
at over 50 pct. af bade medlemmer og bestyrelses-
medlemmer i foreningen skulle vaere kvinder. 7 ar efter
; opstarten udger kvinderne over 70 pct. af medlemmer

i og bestyrelsesmedlemmer i Brobyggeren.
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Den elektromske udgave af 1 job nu' findes pa www. nyidanmark dk.

.1 job nu' udkommer fire gange om éret

Neeste nummer af nyhedsbrevet udkommer i september 7.007

Artikler til det kommende nummer skal veere Integrationsministeriet
i haende senest den 15. august 2007.

Artikler { ‘( job nu’' mé gerne viderebringes, nar blot det sker
med tydelig angivelse af ‘1 job nu' som kitde.




