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Teenketankens rapport

om veerdier

Teenketanken om udfordringer for integrationsindsatsen, offentliggjorde i marts maned i ar
rapporten "Veerdier og normer — blandt udleendinge og danskere”.

| rapporten har Teenketanken set naermere pa opbakningen blandt herboende udleendinge
og danskere til en reekke af de grundlaeggende veerdier i det danske samfund.

Rapporten viser, at der blandt udlezendinge i Danmark er stor opbakning til en raekke af de
grundleeggende veerdier i det danske samfund — f.eks. den demokratiske styreform, ytrings-
friheden og religionsfriheden. Rapporten viser dog samtidig, at nogle grupper af udleendinge
pa enkelte vigtige omrader ikke i tilstreekkeligt grad bakker op om de feelles veerdier. Det dre-
jer sig f.eks. om ligestilling mellem kannene og retten til at selv at bestemme over sit eget liv
— f.eks. med hensyn til valg af segtefaelle eller uddannelse.

| rapporten understreger Taenketanken bl.a., at det er afggrende, at vi i Danmark ggr op-
meerksom pa, hvilke grundlaeggende veerdier det danske samfund bygger pa, og at vi ter stil-
le krav til udleendinge om, at de skal tilslutte sig de grundleseggende veerdier — i lighed med
enhver anden borger.

Det fremgar ogsa af rapporten, at det er Taenketankens opfattelse, at psedagoger, leerere,
sagsbehandlere og andre, der dagligt har kontakt med udleendinge, i deres arbejde ber stille
direkte og tydelige krav til udleendinge om, at de ma tilslutte sig de grundleeggende veerdier i
Danmark.

Teenketanken peger samtidig pa, at det er vigtigt, at det ikke bliver den enkelte medarbejder,
der selv skal finde en Igsning fra sag til sag, men at der lokalt dreftes og besluttes en feelles
linje for, hvor der ikke kan gas pa kompromis med veerdierne.

Pa den baggrund anbefaler Taenketanken, at der lokalt pa de enkelte arbejdspladser, institu-
tioner, kommuner mv. udarbejdes faelles vejledninger til paedagoger, laerere, sagsbehandle-

re, hjemmehjzelpere mv. for handtering af konflikter mellem udlaendinges og danskeres vaer-
dier og normer. Vejledningerne bgr udformes, sa de bliver konkrete og handlingsorienterede.

Folketinget drgftede rapporten péa en forespargselsdebat i april maned. Der var generel op-
bakning til rapportens anbefalinger.
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Jeg vil med dette brev gerne henlede kommunernes og regionernes opmaerksomhed pa
Taenketankens rapport. Rapporten seetter fokus pa et centralt spargsmal, som jeg ogsa selv
er meget opmeerksom pa. Det er séledes af afggrende betydning, for en vellykket integrati-
on, at den enkelte udleending har kendskab til og stgtter op om de grundleeggende veerdier i
det danske samfund.

Jeg vil ogséa gerne med dette brev videreformidle Teenketankens konkrete anbefalinger.

Regeringen har allerede iveerksat en del initiativer, der skal gare herboende udleendinge
opmeaerksomme pé de grundlaeggende veerdier — bl.a. integrationserkleeringen, indfadsrets-
pr@ven og den kommende indvandringsprgve. Men det er i dagligdagen — pa arbejdsplad-
sen, i kommunens forvaltninger, i skolen og andre steder, hvor vi mgder hinanden i hverda-
gen — at kulturmgdet finder sted. Det er derfor ogsa her, at vi bedst kan gere opmeerksom pa
vore veerdier, give plads til mangfoldigheden og lgse de konflikter, der matte opsta.

Der er allerede mange gode eksempler pa lokale integrationsinitiativer, der handterer mang-
foldighed og samtidig fastholder de grundleeggende veerdier — bl.a. er det glaedeligt at se, at

en del kommuner har udarbejdet egentlige integrationspolitikker, hvor formidling af de grund-
leeggende veerdier indgar.

Sadanne gode eksempler og erfaringer kan vi alle have glaede af, og Integrationsministeriet
har allerede samlet en del gode erfaringer, som kan laeses pa ministeriets hjemmeside
www.nyidanmark.dk Jeg vil dog gerne opfordre kommuner og regioner, der har erfaringer
der kan inspirere andre til at sende dem til Integrationsministeriet til adressen ara@inm.dk

Der vedlaegges et eksemplar af rapporten, som ogsa kan bestilles hos Schultz Boghandel pa
boghandel@schultz.dk eller laeses pa Integrationsministeriets hjemmeside
www.nyidanmark.dk

Med venlig hilsen

Rikke Hvilshaj
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