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Kare Rikke,

Som ansvarlig minister for integration og familiesammenfoering, ma jeg gé til dig direkte, da der
abenbart ikke findes ekspertise hos danske myndigheder til besvarelse af geeldende regler, pd min
kone Emilia Fusaru's spergsmal omkring integration ved vores familiesammen{ering.

Emilia og jeg blev familiesammenfort i 2005. Hun er rumansk statsborger og fik en tidsbestemt
opholdtilladelse ved familiesammenferingen. I juni 2006 bestod hun PD3 danskpreven (normalt 3
ars kursus). Hun er i gjeblikket p& Rigshospitalet, hvor hun som sygeplejekursist, deltager 1 integra-
tionsholdet for at blive dansk autoriseret sygeplejerske, med afslutning i december i &r. Hun er ru-
mansk uddannet sygeplejerske med 12 ar erfaring.

Jeg regner med at du som ansvarlig minister for integration kan svare eller fremskaffe svar pa
spergsmalene herunder, da ingen vi selv har kontaktet kan svare pa dem. Vi bliver sendt rundt mel-
lem de forskellige myndigheder og styrelser med spergsmalene. Ingen kan svare. Borgerservice pa
omradet er mangelfuld.

Spargsmalene er folgende:

1. Har Rumaniens optagelse 1 EU @ndret noget i forhold til den stillede bankgaranti ved familie-
sammenforing?

Bank-garantien som jeg stillede 1 2005 i forbindelse med familiesammenforingen med Emilia,
har kommunen henvist os til dig mht om den nu kan fritstilles eller ¢j, da Rumanien fra 1. januar
2007 er et EU-land. KL har endnu ikke fact information om dette, s& kommunerne ved intet. (Jeg
betaler 1200 kr. i gebyr til banken om &ret for at opretholde garantien, hvilket er en god forretning
for banken. Ind til videre er de aktier jeg solgte for at stille garantien steget betydeligt, sa jeg ville
selvfolgelig gerne have raderetten tilbage, hvis regleme er &ndret i vores tilfclde).

2. Er der nogen mulighed for gkonomisk stette for EU-borgere under opkvalificering til dansk sy-
geplejerske autorisation?

Har Emilia som EU-borger fra 1. januar 2007 (Rumanien optaget i EU), mulighed for SVU eller
andre muligheder for stotte under opkvalificeringen til dansk sygeplejerske? Hun arbejder i gjeblik-
ket "gratis" og anses af kollegaer pa afdelingen pa Rigshospitalet som ligestillet. Da integrationen
abenbart er géet for hurtig, opfyldte hun ikke kravene til SVU som de gvrige pa integrationsholdet
sidste ar. Har dette &ndret sig med Rumaniens optagelse i EU? Til december far hun som om-

talt sin danske autorisation og kan fa lon. Hun foler sig i gjeblikket som andenrangsborger i forhold
til de andre pa integrationsholdet, der har varet i Danmark i 7-12 ar og far SVU. Der er ingen gule-
rod for hurtig integration i Danmark. Men hvis Rumaniens optagelse i EU har a&ndret noget i for-
hold til Emilia's tilfzlde, mener jeg det er pa tide hun far noget for det arbejde hun reelt udferer pa
en underbemandet afdeling pa Rigshospitalet. Dette er forst og fremmest et principielt spergsmal.

P forhédnd tak for hjelpen.

Med venlig hilsen
Jesper Odsbal
Vallensbak Strand




