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Kare Udvalgsformand Anne-Metie Winther Christiansen

Vi har gennem de seneste ir arbejdet malrettet med integration, mangfoldighed og arbejde med unge i
forskellige projekter i Integrations- og Uddannelsesafdelingen C:NTACT, som herer hjemme pd Betty
Nansen Teatret.

Vi har haft meget stor succes med disse projekter, og det er lykkedes os at komme i dialog med store bruger-
og publikumsgrupper, som ellers ikke traditionelt har relationer eller interesse for teater, og vi har gradvist
udviklet en metode og et materiale, der har et efter vores mening stort udviklingspotentiale.

Nu har vi brug for en generel diskussion om dette projekts fremtid — bade hvad angar indhold, og hvad angar
muligheder for at skaffe det skonomiske grundlag for fortsat virke. Derfor vil vi meget geme prasentere
C:NTACT for dig og Udvalget for Udlzzndinge- og Integrationspolitik. I den forbindelse vil vi gerne invitere
jer til vores forestilling Rasmus og Jamilla samt et Taskforce-arrangement med efierfolgende spisning.
Forestillingen spiller frem til den 26. april. Man., tirs., ons. kl. 12. Tors., fred. kl. 19. Ler. kl. 17. Den varer
1% time.

Taskforce bestir af unge fra CNTACT, som tidligere har varet med i forestillingerne, og
omdrejningspunktet for Taskforces forestillinger er de unges egne historier. De unge tager rundt i landet pa
skoler, uddannelsesinstitutioner, virksomheder og seminarer og optreder, hvorefter de laegger op til debat
med publikum,

Efterfolgende vil vi byde pa lidt at spise, hvor vi vil fortzlle om vores forskellige aktiviteter og muligheder.
Et sidan arrangement vil tage 3 timer. Rasmus & Jamilla kan, men behever ikke, kombineres med et
Taskforce-arrangement.

Vil du koordinere med udvalget, hvomnar det passer jer bedst?

Til et kommende meode vil vi meget gerne fortzlle om vores aktiviteter og ikke mindst om de store resultater,
vi har opndet i de seneste ar. Vi har i mange ar haft den opfattelse, at kulturinstitutionemne er nedt til at
komme pa banen pa integrationsomradet. Integration er meget svart at lovgive sig til, da det forst og
fremmest er noget, der sker, og bor ske, mellem vores erer. Kulturen arbejder som ingen andre med
holdninger, folelser og relationer mellem mennesker, og derfor er det pa tide, at kulturinstitutionerne pétager
sig et nodvendigt ansvar ogsa i relationerne mellem de nye og de gamle danskere. Vi har som nevnt arbejdet
med disse ting gennem flere r, og vi har en stor erfaringsbase at bygge videre pa og ikke mindst at gere
tilgengelig for andre institutioner, der i de kommende &r begynder at tmnke i strategier for
mangfoldighedsudvikling.

Evalueringer af vores aktiviteter peger pa, at indsatsen i allerhejeste grad nytter noget, s vi har brug for jeres
hjelp og meninger til at pege pa, hvordan det i fremtiden kan viderefores og i hvilket regi.

Vi glaeder os til at here fra dig!

Mange hilsner
Henrik Hartmann, teaterdirekter
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Indstilling til satsmidler

En anderledes made at teenke pa integration og uddannelse:
Fortsattelse og videreudvikling af C:NTACT

C:NTACT har gennem mere end to ar fungeret som Betty Nansen Teatrets integrations- og
uddannelsesafdeling. Hvert ar har mere end 100 unge med vidt forskellig baggrund brugt deres
fritid pa at lave teater, film, radio og aviser om det vigtigste i deres liv: deres egne historier.
Derigennem har de givet os et nuanceret billede i gjenhgjde af, hvordan en hel generation af unge
danskere taenker og foler, og med professionelle kunstneriske virkemidler far publikum en oplevelse
af empati og lyst til at inkludere. 12.000-15.000 mennesker arligt — med en overvagt af skoleelever
— er i direkte tilskuerkontakt med os, hvilket ma siges at vere en stor kontaktflade pa det etniske
minoritetsomrade. Publikum oplever saledes vores &rlige 2 store teaterproduktioner, 8-16 sma
dokumentarfilm, 1-2 radiodokumentarer, aviser samt ikke mindst vores C:NTACT Taskforce, som
spiller 30-40 debatforestillinger rundt omkring i hele Danmark.

C:NTACTs hemmelighed er, at vi bruger den personlige fortzllings kraft. Folk med forskellige
baggrunde far mulighed for at arbejde med professionelle kunstnere, og igennem de kunstneriske
processer trenes en rekke afgarende faerdigheder som fx kommunikation, samarbejde, disciplin og
empati. Samtidig formidles historierne til et stort og bredt publikum, som far en sjelden mulighed
for at fa et intimt indblik i de tankeszt, folelser og normer, der har skabt de mennesker, man ellers
oftest meder i overskriftform i medierne.

C:NTACTs metode er vokset ud af erfaringer og netvark fra det mangeérige arbejde med reekken af
forestillinger 'De Andres Tanker’ samt de evrige professionelle kunstneriske tiltag pa Betty Nansen
Teatret. Den store succes og efterspergsel og den deraf stigende grad af aktivitet har nedvendiggjort
en virksomhedsmassig adskillelse fra Betty Nansen Teatret, og derfor fungerer C:NTACT i dag
som en selvstaendig erhvervsdrivende fond.

Vi tror pa, at vi gennem vores fortsatte arbejde i fremtiden kan bidrage til, at
bern og unge kan fa et mere nuanceret og empatisk forhold til hinanden, for
derigennem at vaere rustet til at leve i en flerkulturel verden.

C:NTACT har gradvist oparbejdet en rzkke vigtige kompetencer og erfaringer, som, vi mener, er af
meget stor samfundsmeessig veerdi:

- Ovennavnte metoder og erfaringer reprasenterer en vigtig vidensbase for andre
kulturinstitutioner, der er pa vej ind i arbejde med mangfoldighed, men ogsa for
pxdagogiske initiativer, der ensker inspiration fra nye vinkler

- Netvaerksmaessigt er der opbygget et stort kendskab og en stor tillid til afdelingens
aktiviteter 1 bydele og miljger, der ellers ikke har den store beraring med kulturtilbud. Dette
er noget, der tager tid at etablere, og det er vigtigt at fastholde og videreudvikle disse
relationer

- Skoler og klubber er en stor aftager af afdelingens produktioner, og vi merker her et meget
stort behov for de input produktionerne kan give til deres daglige virke. Tilbagemeldingerne




lyder p4, at forestillingerne ikke handler om integration, men er integration fert ud i praksis
og som sidan kommunikerer meget klart. Desuden fremhaves, at det at det er unge
mennesker selv pa scenen giver en meget steerk ung-til-ung-kommunikation, som ikke kan
matches af traditionelle teater- eller filmtilbud. Bemzrk afdelingens meget store arlige
besggstal, som i sig selv ma siges at vare en stor succes

- Arbejde pa skoler er desuden et felt, vi har erfaringer med, og som viser meget store
potentialer. Vi tilbyder i samarbejde med kommuner at komme ud pa skoler, hvor vi
arbejder med fx 2-3 8. klasser i 2 uger. Eleverne arbejder med deres egne historier gennem
workshops i fx rap, dans og skuespil og det hele kulminerer i en samlet teaterforestilling. P.t.
eksisterer samarbejde med Kebenhavns og Frederiksberg kommuner, men vi har planer om
udbredelse af dette tilbud til hele landet.

C:NTACT ensker i fremtiden at forage vores eksisterende indsats indenfor bl.a. felgende
indsatsomrader:

1. Opssgende arbejde i Ghettoer/belastede boligomrader. Vi har i forvejen gode erfaringer
med deltagere fra kvarterer pa fx Ydre Nerrebro (Lundtoftegade og Mjolnerparken), og vi
har et stort enske om fortsat at udbygge disse relationer og netvark

2. Fokus pa kvinder. Vi har lavet flere store teaterprojekter under overskriften *Pigeklubben’,
hvor vi har haft at gare specifikt med piger og unge kvinder og deres liv og situation. Dette
arbejde er vi i feerd med at viderefore i et projekt med kvinder med indvandrerbaggrund. Vi
forventer os meget af projektet, og vi regner med at geare os yderligere til arbejde med
kvindefokus de kommende ar.

3. Radikalisering af unge mennesker. Vi har foden indenfor netvaerk, som er praget af sterk
religigsitet. Vi har lavet en del projekter, som har inviteret til dialog omkring, hvilke sat af
vardier og normer, de forskellige befolkningsgrupper lever efter. Det vil vare oplagt at
viderefore disse erfaringer ved fortsat at stille spergsmal til savel en religios som en mere
ateistisk virkelighedsopfattelse og ikke mindst til de mekanismer, der ger, at man tiltreekkes
af den ene eller den anden ekstreme udgave af en bestemt religion eller ideologi.

4. Ph.D. Alt tyder p4, at nye akterer indenfor de kulturelle og pedagogiske felter begynder at
tilneerme sig opstart af lignende projekter, men ingen har i nerheden af den
sammenhangende erfaring, som C:NTACT har. Derfor ser vi en oplagt mulighed for at
kunne dele ud af vores knowhow. Dokumentation af processer og metoder er en fast del af
vores virke, men det vil dog vare negdvendigt at systematisere denne viden samt blive
udfordret til fortsat udvikling. Derfor ensker vi at fa tilknyttet en erhvervs-Ph.D. til vores
aktiviteter.

C:NTACT er indtil sommer 2008 finansieret af Bikubenfonden, Integrationsministeriet,
Undervisningsministeriet og Kulturministeriet. Det store potentiale i vores aktiviteter
betyder, at vi ser, at vi indenfor kort tid vil fi behov for dels sgede muligheder og dels en sget
tidshorisont.
En videreforelse og videreudvikling vil fra begyndelsen af szeson 2008/2009 med start 1/7 2008
kreaeve en arlig finansiering i sterrelsesorden kr. 9 millioner pr. ar.
Vi vil sigte efter en finansieringsmodel med deltagelse af forskellige parter. En ideel model
ville se siledes ud:

- 1/3 satsmidler

- 1/3 fondsmidler

- 1/3 egenindtzegter/private bidrag




