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Dansk Rgde Kors
Asylafdelingen
Center Avnstrup april 2007

Program for besgget.

Deltagere fra Dansk Rgde Kors: Jgrgen Chemnitz, Carsten Isaksen, Ann-Sofie Bech, Helle
Jargensen, Helle Seiberg, Paul Karoff, Ditte Bartholdy og Sven Erik Brande.

09.00 - 09.30 Ankomst og kort intro om Avnstrup ved Jgrgen Chemnitz og centerleder Carsten
Isaksen i personalekantinen.

Ved rundgangen pa centret opdeles besgget i to grupper.

HOLD 1:

09.35-09.50 Prasentation af skolen ved leder af skolen Paul Karoff

09.55 - 10.10 Prescntation af legestuen ved leder af bgrn og unge Ditte Bartholdy
10.15 - 10.30 Preasentation af klinikken ved leder af sygeplejen Svend Erik Brande
10.35 - 10.50 Fremvisning af verelse #225 og #226 og #128

10.50 - 11.00 Fremvisning af Multiverksted og afrunding

HOLD 2:

09.35 - 09.50 Fremvisning af verelse #225 og #226 og #128

09.55 - 10.10 Fremvisning af Multiverksted

10.15 - 10.30 Praesentation af skolen ved leder Paul Karoff

10.35 - 10.50 Prasentation af legestuen ved leder af bgrn og unge Ditte Bartholdy
10.50 - 11.00 Presentation af klinikken ved leder af sygeplejen Svend Erik Brande og afrunding.




Dansk Rgde Kors
Asylafdelingen
Center Avnstrup april 2007

Kort beskrivelse af center Avnstrup set i forhold til beboere og fysiske rammer.
Beboere

Centret varetager i gjeblikket indkvartering af 425 asylansggere.

e Dette fordelt pa 16 nationaliteter

e 263 af centrets beboere har opholdt sig i Danmark i mere end 60 maneder.

e Dereri gjeblikket 53 familier pa centret

e 36 familier tilbydes i dag mere end et verelse

e Jf. den seneste beslutning vil de gvrige familier (17 stk) ogsa fé dette tilbud. Der er pt
yderligere 5 stk 2-rums verelser under klarggring for dette.

e Herefter vil 12 familier bo pd 1 varelse, ud af dette bestar 5 familier af 1 voksen og 1 barn
og 7 familier er pa 3 personer.

e Dercrialt 117 bgrn

25 bgrn, i alderen 2-5 &r, er tilknyttet legestuen

64 bgrn, i alderen 6-16 ar, er tilknyttet skolen

38 bgrn, i alderen 6-12 ir, er tilknyttet miniklub

33 bgrn, i alderen 13-17 ar, er tilknyttet maxiklub

o 47 bgrn, i alderen 6-17 ar, deltager i forskellige eksterne aktiviteter, eksempelvis brydning,
basket og karate som er de mest popul®re sportsgrene i gjeblikket.

Verelser :

Det har lenge vaeret Dansk Rgde Kors’ mal at familier kan tilbydes minimum 2 vearelser, med
selvstendigt tilknyttede toilet/badefaciliteter samt om muligt eget kgkken.

Med den seneste beslutning omkring 2-verelsespolitikken vil mélet med minimum 2 varelser
indenfor kort tid kunne opfyldes. Samtidigt vil, ved nyindretning af bad/toilet i hovedbygningen, en
stor andel af familierne kunne tilbydes eget tilknyttet bad/toilet.

I dag er verelseskapaciteten 4 personer pr verelse i hovedbygningen og varierende i parkbygningen.
Centrets samlede kapacitet er saledes i dag fastsat til 609 pladser. Dette vil dog blive korrigeret jf de
seneste beslutninger. Der er fzlles toilet og badefaciliteter samt adgang til felles
selvhusholdskgkkener. Som beskrevet vil der snart vere selvstendigt tilknyttede
toilet/badefaciliteter for en stor del af veerelserne 1 hovedbygningen.

Tiltagene der er eller forventes igangsat for den sarlige gkonomiske ramme for fysisk miljg er:

Verelser / indkvartering

e Indretning af varelser med forbedret inventar.
e Isxtning af dgre til gangarealer som ggr det muligt for familier at have to sammenhangende
veerelser bag egen indgangsder.




e En andel af toilet og baderummene i hovedbygning nyindrettes med henblik pé at der pr to
verelser (familieverelser) kan tilknyttes selvstendigt toilet/baderum. Dette forventes
gennemfgrt pa 3 etager.

o Der projekteres derudover pé at forbedre kgkkenerne, srligt 1 parkbygningen, men det er
endnu ikke klart om dette kan prioriteres.

Legestue og klub

Legestue er flyttet fra underctage i hovedbygningen til selvstendig bygning (bygning 6) og ligger
nu sammen med klub som er placeret i nabobygning (bygning 5). Mélet med dette har varet at dels
forbedre rammerne for bgrnene bade inde og ude og samtidigt placere legestue og klub i en
sammenhang. Samtidigt er tilbudende nu placeret i selvstendige bygninger vek fra de egentlige
indkvarteringsarealer.

Der er enkelte mangler i forhold til indretning i forhold til bdde bygnings- og inventarforhold og
derudover udestér etablering af legeplads mv. Disse forhold er dog projekteret og iverks®ttes inden
en kort tidshorisont.

Skole
Skolen har tidligere varet placeret i flere bygninger pé centret, men er nu samlet i 1. etage i
parkbygningen.

Tiltagene der er eller forventes igangsat for den s®rlige gkonomiske ramme for fysisk miljg er:

¢ Samling af skolen i samme bygning med en forbedret indretning og sammenhzang i skolens
faciliteter.

e Forbedring af skolens faglokaler samt en sammenhangende placering med skolens @gvrige
lokaler. I gjeblikket er projektering af dette i gang med en mélsatning om at dette kommer
pd plads i 2007.

e Ltablering af skolegard / legeplads.

Felles arealer og tilbud

Det er ogsd prioriteret at se pa centret felles arcaler og tilbud, da dette ogsa har indflydelse pd
hvorledes det samlede bomiljg fremstar. Generelt vil der blive set pé lyd, lys og farve i eksempelvis
felles gangarealer.

Derudover ses der pé:

» Udearcaler, hvor der er etableret et antal “opholdspladser” og derudover at se pé de
generelle fritidstilbud for bgrn/unge, hvilket dog ses i sammenhang med skolegérd og klub
tilbud. En multisportsbane etableres i april 2007.

* Reception og indgang er under renovering, dels med henblik pa at hgjne det generelle
indtryk af adressen, men ikke mindst for at forbedre dbenheden og mgdepunktet med
beboerne. Samtidigt etableres der et bedre opholds og ventetilbud samt et infomationstilbud
1 receptionsomridet.

» Aktivitetslokaler, enkelte forbedringer vil ogsd ske omkring det generelle aktivitets og
vierksteds tilbud, prioritering har dog i f@rste omgang ligget pd bgrnenes vilkar.

» TV oginfo tilbud er ogsé blevet forbedret, dels med et bedre kanaludbud, men ogsé ved

etablering af infokanal og et tradlgst netveerk for IT.



Center Avnstrup, historik og beskrivelse
Center Avnstrup ligger i Hvalsg kommune ca. 20 km fra Roskilde og ca. 50 km. fra Kgbenhavn.

Avnstrup blev bygget og ibrugtaget i april 1940 som tuberkulose sanatorium. Bygningerne blev
efterfglgende og frem til 1992 anvendt som plejehospital for personer med psykiske lidelser for
Kgbenhavns kommune.

Udlandingestyrelsen kgbte i december 1992 Avnstrup af Kgbenhavns Kommune og Dansk Rgde
Kors dbnede umiddelbart herefter, den 18. december 1992, Avnstrup som modtagecenter

for personer fra Jugoslavien. Centrets kapacitet var dengang 1000 personer og centret var i en
periode helt oppe pé ca 1200 indkvarterede. I perioden 1996 - 2000 er centrets kapacitet blevet
nedskrevet grundet generelle vilkarsforbedringer og indretningen blev forbedret eksempelvist ved
indretning af selvhusholdskgkkener, skole og aktiveringslokaler.

Center Avnstrup er ca. 20.000 m2 og bestar af en stor hovedbygning og en rekke mindre
bygninger, med en samlet kapacitet p4 609 personer, fordelt pa hovedbygningen med 112 verelser
med en kapacitet pa 4 personer (i alt 448 pladser), parkbygningen med et antal varelser med
varierende kapacitet pa 2-5 personer (i alt 130 pladser) samt herudover 2 mindre bygninger med
varelser/lejligheder (i alt 31 pladser). Et afsnit i hovedbygningen er indrettet til beboere med
fysiske handicaps.

Verelserne er indrettet i de gamle sengestuer og har falles bad og toilet pd gangene, hvor der ogsa
er adgang til felles kgkkener (selvhushold)

Sommeren 2004, ®ndrede Udlendingestyrelsen center Avnstrups funktion til ogsé, at fungere som
udrejsecenter og som en del heraf blev der etableret adgangskontrol og ~reception. I praksis er
adgangskontrollen etableret i forhold til hoved- og parkbygningen, der nu kun har én indgangsdgr.
De gvrige er laste, men fungerer stadig som flugtveje.

Centrets beboere er blevet udstyret med adgangskort, som ggr det muligt for den enkelte frit at g
ind og ud af centret, hvilket har varet altafggrende for Dansk Rgde Kors, men beboernes frie
adgang er crfaringsmassigt vesentligt indskrenket. Adgangsreceptionen er primert etableret for, at
skulle handtere og registrere gester pa centret.

Der er i juli 2006, som en del af den s®rlige bevilling til forbedring af det fysiske miljg, genindfgrt
selvhushold for beboerne, hvilket betyder, at beboerne igen kan tilberede deres egen mad.

Centret indeholder herudover en skole for centrets bgrn 6 - 17 arige, legestue og klub samt et stort
antal aktivitets rum, der kan anvendes til varierende formal, alt efter beboernes gnsker og behov.
Modtage- og udrejsecentret huser i dag primert asylansggere der har fiet afslag pa asyl og som er 1
udrejseposition.

Transportforbindelser
Der er busforbindelse til Hvalsg og Roskilde ca. 1 gang i timen.




Bygning 1 - @st




Dansk Rgde Kors

Samiet kapacitet:
Aktuelt belaeg:

Kan svinge en del grundet den szerlige funktion.

Beboelse:
Bygning 1
Bygning 2

Bygning 15
Bygning 16

RST

- center Avnstrup

609 Generelt:

460 - pr. 8. feb. 2007 . Tradlgst intemet

Faelles antenne - 44 kanaler
Selvbetjeningsvaskerier
Selvhushold

94 stk. enkeltvaerelser
9 stk. dobbeltvaerelser
25 stk. enkeltveerelser
19 stk. dobbeltveerelser
1 stk. 4 vaerelses lejlighed
4 stk. 2 veerelses lejligheder
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kakken

9,5m*

D 19m?

Bygning 1

9 stk. dobbeltvaerelser.

94 stk. enkeltvaerelser.

Alle enkeltvaerelser har adgang til felles bad og toilet.
Der er etableret antennestik i alle vaerelser, samt tradlgst
intemet.

Adgang il selvbetjent vaskeri

Selvhusholdskekkener pa alle gangafsnit.

Etableres i 1. haivar 2007

34 dobbeltvaerelser
Selvsteendige bad/toiletter til dobbeltveerelser.

Bygning 2

e 19 stk. dobbeltveerelser.

¢ 25 stk. enkeltvaerelser.

e Adgang il felles bad og toilet..

e  Der er etableret antennestik i alle veerelser, samt tradigst

intemet.
Adgang til selvbetjent vaskeri
Selvhusholdskekkener pa alle gangafsnit.

Bygning 16

4 stk. 2 vaerelses lejligheder.

Eget kokken.

Eget bad & toilet.

Etableret med antennestik og tradlest intemet.
Adgang til selvbetjent vaskeri.

Bygning 15 - ikke illustreret

1 stk. 4 veer. lejlighed

Eget kekken.

Eget bad & toilet.

Etableret med antennestik og tradlegst internet.
Adgang til selvbetjent vaskeri.




Dansk Rade Kors - center Sandholm

Samiet kapacitet: 828
Aktuelt belaeg: 613 - pr. 8. feb. 2007
Kan svinge en del grundet den saerlige funktion.

Beboelse:

Bygning 20 & 22 46 stk. 1 veerelses lejligheder
Bygning 68 8 stk. 2 vaerelses lejligheder
80 stk. 1 vaerelses lejligheder

Bygning 78-83 60 stk. 2 vaerelses lejligheder

Generelt:
o Tradlest internet
e  Felles antenne - 44 kanaler
e  Selvbetjeningsvaskerier

Port / information

e |

Administration

QOphold / Venterum

Administration
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Bygning 20 & 22

46 stk. enkeltveerelser - kapacitet: 1-3 personer.
Anvendes som modtagefunktion for enlige maend
(korttidsindkvarterede).

Indkvartering af enlige maend.

Hotelfunktion (for beboere fra andre centre).
Etableret med antennestik og tradlgst internet.
Adgang til selvbetjent vaskeri.

Etableres i 2007

8 vaerelser med forbedret inventar mv.

Bygning 68

8 stk. 2 veerelses iejligheder - kapacitet 4-5 personer.
80 stk. 1 vaerelses lejligheder - kapacitet 2-4 personer.
Fleksible vaerelser der sammenhasngende to & to har et
samilet areal pa 40m3.

Eget trinettekekken, der pt. ikke anvendes.

Eget bad & toilet

Etableret med antennestik og tradlest internet.

Adgang il selvbetjent vaskeri.

Etableres i 2007

4 stk. 2 vaerelses lejligheder.

Bygning 78 til 83

60 stk. 2 veerelses lejligheder - kapacitet 4-5 personer.
Fleksible lejligheder til par eller familier.

Eget bad & toilet

Etableret med antennestik og tradigst internet.
Forberedt il trinettekakken.

Adgang til selvbetjent vaskeri.

Etableres i 2007

25 familielejligheder med forbedret inventar mv.
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Dansk Rgde Kors - center Kongelunden

Samlet kapacitet:
Aktuelt belseg:

205

161 - pr. 8. feb. 2007

Kan svinge en del grundet den saerlige funktion.

Beboelse:

Korridor 7,8,9+11

11 stk. 2 veerelses lejligheder

18 stk. 1 veerelses lejligheder
6 stk. plejevasrelser
5 stk. dobbeltveerelser
9 stk. enkeitvaerelser
Bygning 44,45,46,47+48 20 stk. enkeltvaerelser
14 stk. dobbeltvaereiser
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Generelt:

Tradlest internet

Falles antenne - 28 kanaler
Selvbetjeningsvaskerier
Selvhushold

41

Lager

Lager

Beboelse
E’ “
Hl 44 Aktivitet
~r [ ]
Beboelse ]
Legestue
Administration
L/
13
Skole —
Cafe ‘
10
Administration Aktivitet Akdivitet
b dministration
11 7 8 9
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Korridor 8

Korridor 7 & 11

11 stk. 2 vaerelses lejligheder.

18 stk. 1 vaerelses lejligheder.

Alle lejligheder har eget bad og toilet.
Etableret med antennestik og tradiost intemet.
Adgang tit setvbetient vaskeri
Selvhushotdskekken.

6 stk. plejeveerelser

Alle plejevaarelser har eget bad og toilet.
Etabieret med antennestik og tradigst internet.
Adgang til selvbetjent vaskeri
Selvhusholdskakken.

Korridor 9

5 stk. dobbeltvaerelser

9 stk. enkeltveerelser.

Selvhusholdskekken.

Adgang til bad & toilet.

Etableret med antennestik og tradlast intemet.
Adgang tif selvbetjent vaskeri.

Bygning 44,45,46,47+48

20 stk. enkeltveerelser.

14 stk. dobbeltvzerelser.

Selvhusholdskekken i alle huse.

Adgang til bad & toilet.

Etableret med antennestik og tradlast internet.
Adgang til selvbetjent vaskeri.




Dansk Rede Kors - center Jelling & center Thyregod

Samiet kapacitet: 328 Generelt: l
Aktueltbelzeg: 177 - pr. 8. feb. 2007 *  Felles antenne - 26 kanaler
. Selvbetjeningsvaskerier
. Selvhushold
. Tradlest intemet - etableres | marts 2007
Beboelse:
Jelling hus 1-8 24 stk. 2 vaerelses lejligheder
bygning 11 6 stk. enkeltvasrelser
bygning 12 4 stk. enkeitvaerelser

2 stk. dobbeltvaerelser
Thyregod  bygning 4,5,6+7 40 stk. enkeltvaerelser
bygning 3 6 stk. enkeltvaerelser

2 stk. dobbeltveerelser (@ @ @
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Dansk Rgde Kors - center Jelling & center Thyregod
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obbeitvaerelse 26

Hus 1 tit 8 - center Jelting

24 stk. 2 vaerelses lejtigheder.

Alle lejligheder har eget bad og toilet.

Eget kakken.

Der er etableret antennestik i alle vaerelser.
Adgang til selvbetjent vaskeri.

Etableres i 2007

Tradliest internet etableres marts 2007.

Bygning 11+12 - center Jelling
Bygning 3,4,5,6+7 - center Thyregod

56 stk. enkeltvaerelser.

4 stk dobbeltvaerelser.

Adgang il selvbetjent vaskeri
Selvhusholdskekken.

Adgang tit bad og toilet.

Der er etableret antennestik i alle vaereiser.
Adgang til selvbetjent vaskeri.

Etableres i 2007

Dobbeltvaerelser tilknyttes eget bad/toilet.
Tradlest intemet etableres marts 2007.




Brovst Asylcenter

RENOVAﬂONI

BYGN. 6

Samlet kapacietet: 157
Aktuelt belaeg: 93 - Tal fra Udizendingeservice indkvarteringsnegletal uge 5, 2007.

Beboelse:

1 feelleshus m. 8 stk. enkeltveerelser
2 (+1 under opforelse) familiechuse - med hver 4 stk. 2 veerelses lejligheder m. 2 veer. a 8m?
6 huse - med hver 4 stk. 2 veerelses lejligheder m. 2 veer. pa hv. 10 og 6m?2.

BYGN.9

BYGN. 8
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Det skraverede omrade viser brutto sterrelsen pa én lejlighed.

Faktiske mal:
e Vemrelse 51m?
e Vzrelse 81 m?
o Kokken/alrum 10,2 m?
e  Badftoilet 2,8m?

I alt 26,2 m*

Bygning 1-8
s 24 |ejligheder - kapacitet 2-5 pers
o Familieveerelser

Bygning 9
* 8lejligheder, - kapacitet 1-3 pers

Plantegning af et af Brovst Asyicenters beboelseshuse
(bygn. 1-8) Bygningen rummer fire identiske lefligheder
pa hver 30 m2, brutto.




Center Fasan/ Bornecentret.

Centertype:

Center Fasan er en del af Bornecentret, der ogsé omfatter Center Gribskov for uledsagede bern og
unge. Center Fasan er et opholdscenter for enlige kvinder med og uden bern ( drenge op til IS ar ).
Kapacitet: 65 pladser, heraf 10 hvilende nedkapacitetspladser til uledsagede bern og unge.

Der er til centret udarbejdet en standard, som beskriver centrets tilbud til malgruppen.

Tilsynsferende kommune:

Frederiksberg Kommune forer generelt tilsyn med center Fasan og er ansvarlig for beslutning og
iverksaztielse af szrlige foranstaltninger overfor bern/familier p4 baggrund af underretning fra
centerets medarbejdere.

Centrets malsatning:

Det er visionen, at kvindecentret danner et trygt og udviklende milje og bosted for enlige kvinder
med og uden bern. Mélet er, at kvinderne far stotte til at udvikle deres kompetencer og styrke deres
personlige udvikling og resourcer/danne netvaerk — og at udsatte og/eller sarbare kvinder far
mulighed for at bo i et afgraenset og overskueligt kvindemiljg.

Bostruktur:

Stueetagen: kvinder med bern og administration/aktivitetsrum
1. sal: kvinder med bern/aktivitetsrum

2. sal: enlige kvinder/aktivitetsrum

Beboerinvolvering:

Beboerrddsmeder ca. 1 gang ménedligt
Infomeder ( etagevis) hver 14. dag
Ungdomsmeder ( 18 — 21-&rige) hver 14. dag

Personale:

Centret er bemandet i dagtimerne. P4 centret/adressen er tilknyttet folgende faggrupper:
Netvarkmedarbejdere, bernemedarbejdere, socialkoordintor, jobcentermedarbejder, frivillig/kultur-
og aktivitetsmedarbejder, sygeplejerske, sundhedsplejerske, lege, psykolog, teknisk/praktiske
medarbejdere, daglig leder. Medarbejderne er langt overvejende deltidsansatte eller har flere
funktioner.

Tilbud:

Undervisningstilbud til kvinder: fortrinsvis Kulturhuset suppleret med andre undervisningstilbud.
Aktivering internt og eksternt.

Skoletilbud til bern: center Kongelunden eller udeskole.

Fritids- og ungdomsklubtilbud: center Kongelunden

Pasningstilbud til 1 — 4- arige bern: center Fasan

Eksterne fritidstilbud og week-endaktiviteter for barnenc: center Fasan

Syge/sundhedstilbud: center Fasan




Tveerfagligt samarbejde:

Det tverfaglige samarbejde udmentes i den daglige praksis, og er desuden formaliseret i det psyko-
sociale team, som bestar af samtlige faggrupper.Medeinterval hver 2. uge. Teamet sikrer
identificering af bern og kvinder med behov for serlig indsats m.h.p. en evt. handleplan og evt.
kommunesamarbejde om iverksattelse af hjelpeforanstaltninger i.h.t. Lov om social Service.

Frivillig(sam)arbejde:

Der samarbejdes med Hovedstadens Rede Kors om hvervning af frivillige til centret. Aktuelt april
2007 er mellem 40- 50 frivillige tilknyttet centret, hvilket muligger en bred vifte af tilbud til
kvinder og bern — syverksted, lektielgsning/undervisning, kreativt verksted, svemning,
cykelkursus, introduktion til lokalomradet og ledsageordning, udflugter og aktiviteter i week-ends
m.v.

Sarlige beboergrupper:

I de seneste 6 — 8 maneder har to szrlige beboergrupper i stigende grad veret indkvarteret i center
Fasan:

- kvinder som valger at forlade deres &gtefaller, hvorved de mister deres opholdsgrundlag.
Kvinderne velger at forlade deres mand p.g.a. tvangsagteskab, vold, indesparring eller
anden ydmygende behandling. Kvinderne har ofte opholdt sig pé et kvindekrisecenter inden
ankomsten til asylsystemet.

- kvinder som er formodede og/eller erkendt ofre for trafficking. Aktuelt er 2 kvinder
indkvarteret/tilknyttet center Fasan, som begge er erkendt trafficked. Centret samarbejder
med Reden — stop kvindehandel, hvorfra den ene af de trafficked kvinder er visiteret. 1
samarbejdet leegges vagt pa at yde den bedst mulige service til den enkelte kvinde, udfra de
forskellige mandater, Dansk Rede Kors Asylafdeling og Reden — Stop kvindehandel har.

Dansk Rede Kors Asylafdeling/center Fasan
April 2007.




Dansk Rgde Kors Asylafdelingen 1.1.2007

Standard for
Dansk Rgde Kors Asylafdelings
- Kvindecenter

Indledning

Det er visionen, at kvindecenteret danner et trygt miljg og bosted for enlige kvinder med og uden
bprn, som af forskellige grunde foretrekker at bo pi centret, der er organiseret som et
almindeligt opholdscenter med en sazrlig opgave. Alle kvinder, der matte gnske det, skal derfor
have mulighed for/tilbud om et ophold pa centret under henvisning til visitationskriteriernc (se
bilag) og i det omfang, der er plads pd centret. Formalet er, at kvinderne fér stgtte til at udvikle
deres kompetencer og styrke deres personlige ressourcer - og at udsatte og/eller sirbare kvinder
far mulighed for at bo i et overskueligt og afgrenset kvindemiljg.

Kvinder med og uden bgm, der er privat indkvarteret i geografisk nerhed af kvindecentret, kan
modtage sundhedsydelser pa centret.

Med henblik pé at opfylde denne vision har Center Fasan valgt en strategi, hvor beboerne

e Dbliver set, hgrt og forstaet

far styrket deres selvvaerd

e motiveres og stgttes til at indga i det felles ansvar der er omkring rammerne pa centeret
* f&r mulighed for at udvikle deres personlige og faglige kompetencer.

o far afdekket deres ressourcer og fremmet deres sundhed

¢ ectablerer indbyrdes netvaerk med henblik pd gensidig hjzlp

e far dannet relationer til det omgivende samfund.

Mal

Til realisering af strategien er der udarbejdet en standard for centrets ydelser med fglgende
delmal:

Omrddespecifikke mal

e Visitering af beboere til Center Fasan sker via centrets syge/sundhedspersonale (se bilag).

Standard for Dansk Rgde Kors Asylafdelings Kvindecenter l




Centrets kontor er adbent for beboerne 2 gange dagligt mandag-torsdag og 1 gang dagligt
fredag i fastsatte tidsrum, der oplyses tydeligt overfor beboerne.

Et tilbud til beboerne om fysisk aktivitet i mindst 1 time om ugen med mulighed for
deltagelse af frivillige.

Dagligt tilbud (ml. 9-15) om pasning af centrets bgrn i alderen 1-3 ar incl.

Tilbud om r&d og vejledning, samt gkonomisk stgtte til foreldre der har bgm i udeskole i
forhold til skole-hjem-samarbejde (f.eks. konsultation, mgder, deltagelse i lejrskole,
afholdelse af og deltagelse 1 bgrnefedselsdage m.m.).

Tilbud om sundhedsundervisning i mindst 1 time om mdineden med bdde interne
(sundhedspersonalet) og eksterne undervisere.

Ved bekymring om svigt i en mors omsorg for sit barn fglger personalet op pé observationer
med afsa@t i geldende procedurer og definerede forventninger. Opfglgning og drgftelse skal
finde sted pé fgrstkommende tvaerfaglige psykosociale teammgde, hvor beslutning om videre
tiltag treeffes.

Tilbud til beboerne om minimum 3 tema-eftermiddage pr. &r, der tager udgangspunkt i
kvinde- og bgrneliv (fx om vold, mobning, dgd, skilsmisser, forelskelse m.m.) og/eller tilbud
om deltagelse i psykoeducative forlgb.

Beboerne kan konsultere lege efter aftale og sygeplejerske to gange om ugen i klinik-
abningstiden og derudover efter aftale.

Beboerne kan konsultere sundhedsplejersken pé center Fasan 2 gange om ugen.

Beboerne kan henvises til psykolog, hvis det vurderes at beboeren vil kunne profitere af
dette. Indstillingen sker via syge-sundhedspersonalet eller ved at det tverfaglige team
(psykolog, syge- og sundhedsplejerske, socialkoordinator, gruppeleder, pedagoger fra B&U)
indstiller. Henvisningen sker med henblik pd vurdering og/eller udredning af
behandlingsbehov og/eller som psykoterapeutiske samtaleforlgb.

Beboerne har ansvar for at holde deres varelser pene og rene og er pligtige til at deltage 1
renggring af centrets/beboernes fallesomrader (kgkken, toilet/bad, vaskeri, gangarealer mm)

Organisation og strukturelle rammer:

Standard for Dansk Rede Kors Asylafdelings Kvindecenter

Der afholdes tvarfagligt samarbejdsmgde pé centret med 4-6 ugers interval med henblik pd
koordinering og udvikling af kompetence- og ressource-relevante tilbud til beboerne
omfattende aktiveringsmuligheder og inddragelse af frivillige.

Centret indgar via mgder og korrespondance 1 samrdd med den lokale Rgde Kors afdeling,
Ungdommens Rgde Kors i hovedstaden og Asylafdelingens hovedkontor




e Centret samarbejder med Frederiksberg Kommune om leje/lan af gymnastiksal i bestemte
tidsrum til diverse aktiviteter for bgm og voksne.

e Der stilles et lokale til radighed til lektieleesning for centrets bgmn, der gar i udeskole.

¢ Der afholdes &bent hus €n gang om &ret.

Beboerinformation:

* Alle nye beboere far udleveret en folder om Center Fasan oversat til de stgrste sproggrupper.

e Der afholdes felles beboer-informationsmgde hver 14. dag pa torsdage, hvor der udbetales
kontante ydelser til beboerne.

e Beboerne oplyses om gratis — og gvrige - aktiviteter i lokalomradet (pa dansk og engelsk) i
en mappe, der er placeret uden for centrets kontor. Mappen opdateres jevaligt.

Beboerinvolvering:
¢ Der atholdes beboerrddsmgde €én gang om méneden.
¢ Der afholdes kgkkenmgde pé hver etage hver 14. dag.

e Beboere med de relevante kompetencer og tilstrekkelige ressourcer inddrages i forbindelse
med

indflytningssamtaler med nye beboere

beboerundervisning

sundhedsundervisning

teradage

mentorordning (hvor en ung kvinde knytter sig til en @®ldre beboer, der fungerer som
rollemodel)

o pasning af bgrn for foreldre, der skal deltage i mgder og aktiviteter.

0O 0 00O

Involvering af frivillige:

* Der afholdes lokalt informationsmgde med frivillige én gang om mineden undtagen i
sommerferieperioden.

» Der afholdes sesonafslutning med fellesspisning for frivillige, beboere og medarbejdere.
¢ Frivillige fra lokalomrédet assisterer:
o med lektiehjalp til bgrn, der gér i udeskole

o med lektiehjelp til de voksne
o som ledsagere for beboerne til gratis aktiviteter i lokalomradet
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o som ledsagere for beboere, der modtager behandlingstilbud uden for centret

o besggsordninger

o andre relevante aktiviteter som aftales mellem de frivillige og center Fasan.
Informationsteknologi:

¢ Beboerne har adgang til computere og internet i infocafé.

e Bgrnene fir adgang til computer som en voksenstyret aktivitet, fx i forbindelse med
lektiehjzelp.

Malopgerelse

Malinger:

¢ Antallet af gennemfgrte sundhedsundervisningsforlgb.

o Antallet af gennemfgrte tema-eftermiddage med relevante emner for kvinder og bgrn

¢ Antallet af afholdte felles beboerinformationsmgder pa de dage, hvor der udbetales kontante
ydelser til beboemne.

¢ Antallet af afholdte lokale informationsmgder for frivillige.

e Antallet af afholdte sasonafslutninger med falles spisning for frivillige, beboere og
medarbejdere.

Resultatkrav:

o Der skal afholdes mindst 6 undervisningsforlgb af mindst [ times varighed med
sundhedsrelevante emner om aret

¢ Der skal gennemfgres mindst 2 temaeftermiddage med sundhedsrelevant indhold om éret.
o Der skal udarbejdes og foreligge beskrivelser af indholdet for de afholdte
temaeftermiddage pd Center Fasans falles server (14 dage efter gennemfgrelsen af
den enkelte temaeftermiddag).

e Der skal afholdes mindst 16 beboerinformationsmgder om éret.

o Der skal afholdes mindst 10 lokale informationsmgder for frivillige om éret.

Der skal afholdes 2 swesonafslutninger om dret med feelles spisning for frivillige, beboere og
medarbejdere (i december og juni méned?).

Resultaterne males i fgrste omgang €t dr frem fra standardens ikrafttraedelse pr. 1.1.2007.
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Bilag til standard for
Dansk Rgde Kors Asylafdelings
‘kvindecenter

Visitationskriterier

Center Fasan cr et opholdscenter, dvs centret er ubemandet mandag-torsdag fra kl. 16 og i alle
week-ends fra fredag kl. 14. Centret er ogsd ubemandet ex. pd helligdage og i forbindelse med
evt. medarbejderkurser, -temadage osv. Da centret er asylafdelingens mindste center og er
bemandet med fi medarbejdere, viser erfaringen, at det er ngdvendigt at fastsette og fastholde
kriterier for visitering af beboere til centret.

Som navnt 1 standarden foregdr visitering af beboere til center Fasan via centrets
syge/sundhedspersonale. Inden indflytning til centret tager syge/sundhedspersonalet kontakt til
afgivende centers syge/sundhedspersonale for at forhgre sig om kvindens og/eller bgrnenes
situation og helbredsmassige status.

Flg. kvinder/kvinder med bgrn kan indkvarteres pa centret:

¢ ’Almindelige’ kvinder, som af kulturelle, religigse eller andre grunde foretreekker et
center, som udelukkende indkvarterer kvinder

e Kriseramte kvinder (ex. begrundet i @®gteskabelige/familiemassige problemer), der har
brug for et lille overskueligt miljg — som aflastning. Stgttende samtaleforlgb tilbydes

e Lette social-psykiske problemstillinger, ex. mgdre der har brug for radgivning og
vejledning i forhold til at opkvalificere deres foraldre- og omsorgsevne — ex. vejledning
med henblik pé at skabe trygge, stabile og strukturerede rammer i bgrnenes hverdag, med
tydelige krav og graenser, opdragelse mm

Flg. kvinder/kvinder med bgrn kan ikke indkvarteres pa centret:

e Kvinder med kendte psykiatriske sygdomme og/eller kvinder med tidligere gentagne
selvmordsforsgg

e Kvinder med plejekrevende/somatiske sygdomme, som ikke selvstendigt kan indtage
deres medicin - og/eller kvinder uden sygdomsmessig selvindsigt, og som derfor ikke er
i stand til at handle adakvat i forhold til deres sygdom og symptomer

e Gangbesvarede kvinder kun iflg. serlig aftale pga centrets fysiske rammer

e Svere social-psykiske problemstillinger, ex. begrundet mistanke om omsorgssvigt, som
krever dggnobservation
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Medio maj 2006

Tilsynsrapport for Parkskolen i Avnstrup

Formal:

Malgruppen pa Parkskolen:

Born af foreldre, som har féet nej til deres ansggning om asyl/opholdtilladelse i Danmark. Det vil
sige at alle eleverne med deres foreldre venter pa at blive sendt ud af landet. Elevernes alder
spreder sig fra bgrnehaveklasse til og med 17 ar.

Deres situation er derfor meget usikker, da de ikke ved hvor lenge de har tilbage i Danmark, og for
flere af dem er den officielle fastsatte udrejsedato overskredet.

De fleste elever har levet hovedparten af deres liv i Danmark.

Elevernes familieliv er meget specielt, da man f.eks. ikke selv i familierne mé lave mad, men er
henvist til flygtningecenterets kantine. Forzldrene har ikke officielt nogen beskaftigelse, men
venter blot pa at blive udvist. Med andre ord Avnstrup er en stor ventesal, hvor man ikke kender
ventetidens lengde.

Denne baggrund er ikke den mest optimale for eleverne, som blandt andet giver sig udtryk ved, at
flere af eleverne kan virke noget demotiverede. P4 den anden side er skoletiden den mest normale
periode af elevernes dag, hvor der sker noget forudsigelig.

L=rernes opgave bliver derfor ikke kun undervisning, men ogsa en meget stor omsorgsdel, for at
gore dagligdagen sé& normal som muligt.

For at udfgre opgaven bedst muligt ggr man brug af STROF — modellen, som for at sige det enkelt
gar ud pé at skabe helhed og struktur i elevernes daglig dag gennem:

Struktur

Tid/tale

Ritualer

Organiseret leg

Foreldresamtale




Undervisningsplanen:
Laeseplaner:
Skolen folger de retningslinier der er udstukket fra undervisningsministeriet for under visning i
modtagelsesklasser.
Her ud over har man et mal for at alle eleverne opnﬁr alderssvarende kompetencer, der kan bruges
bade i Danmark og i deres hjemland,.
Undervisningsorganisation:
Undervisningen til bydes pa tre niveauer, hvor timetallet svarer til folkeskolens minimums tal pa det
tilsvarende niveau.

Niveau I (elever i alderen 7-10 &r) med et ugentligt timetal pa 23 lektioner.

Niveau II (elever i alderen 11-13 r) med et ugentligt timetal pd 26 lektioner.

Niveau IlI(elever i alderen 14-16 dr) med et ugentligt timetal pa 28 lektioner.
Undervisningen ligger pd minimum 200 skoledage, som fglger ferieplanen for folkeskolen.
Inden for de tre niveauer er eleverne delt op i klasser med en klassekvotient pa hgjst 12 elever set
som et gennemsnit over hele éret.
Avnstrup har adgang til fysiske rammer og materiale, der ggr at skolen kan leve op til kravet om
fagenes mal og centrale kundskaber for hvert enkelt af de obligatoriske fag pa de aldersvarende
klassetrin.
Uge/semester/arsplanlaegning:
Skolen har udarbejdet en arsplan, som blandt andet indeholder en overordnet mélsatning for
skolens arbejde.
Herudover er der pé skolen lavet arsplaner vedr. undervisningen, som igen er delt op i semestre.
Alle klasscrne har et ugeskema. For nogle af klasserne er der forskellige skemaer for ulige og lige
uger, s& man p& denne mdde sikrer at man i alle fag/emner kan lave lengere forlgb.
Arsplaneme indeholder for de enkelte fag TIDSPLAN-EMNE- MAL-MATERIALE-
EVALUERING.
Dette viser en meget grundig planlegning, hvor man fra starten har ind tenkt en Igbende evaluering
sammen med eleverne, som viser om man nér maélet.
Undervisningens koordinering med den evrige padagogiske indsats:
Som skrevet i starten, er der udover undervisningen ogsa en meget stor omsorgs del. Udover et stort
samarbejde vedrgrende beboerinvolvering, samt et samarbejde pa tvaers af afdelingerne, har man p&
skolen indfgrt hjemkundskab pd alle niveauer. Dette for at sikre at eleverne lerer at lave mad, da
det ikke er muligt for dem at deltage i familiens madlavning og her igennem tilegne sig selv de mest
basale kompetencer ud i denne kunst. Som beskrevet tidligere.

Undervisningspersonalet:

Skolerne er en del af DANSK R@DE KORS’ organisation for asylafdelingen, hvor der er en
ansvarlig skoleleder for samtlige skoler. Personalet er ansat under en speciel overenskomst indgéet
mellem Lerernes Centralorganisation og Finansministeriet.

Ledelse af undervisningen:

Pi den enkelte skole, er der ansat en skoleafdelingsleder der er daglig leder, som varetager
ledelsesopgaverne pad den enkelte skole.

Mal for ledelse er, at sikre kvalitetsstandarder og opfyldelse af resultatmal, samt sikre et godt
psykisk undervisnings- og arbejdsmiljg for medarbejdere og elever.

Lzerere:

Laererne har som tidligere beskrevet udover undervisningen opgaven, som ikke kan sammenlignes
med undervisningsopgaven i folkeskolen, ogsi en social opgave, en opgave der kan vare meget




belastende. Bland andet derfor er der i den enkelte medarbejders tjenesteplaner afsat tid til
supervision.

Konklusion: _

Udover en del skriftlig materiale bygger min vurdering ogsa p flere besgg pé Parkskolen, hvor jeg
har talt med ledelsen, samt féet rundvisning pé skolen for at fa et indtryk af undervisningen samt
vurdere de fysiske rammer og undervisningsmaterialet.

Jeg bemarkede straks at man gjorde meget ud af at der skulle vare et godt leringsmiljg pa skolen.
Blandt andet var man ved at renovere/@ndre indretningen af flere lokaler.

Eleverne vidste helt klart, hvad ugens program var for dem, hvilket de virkede meget trygge ved.
Hvis man et gjeblik glemte hvor man var, kunne man godt foranlediges til at tro man overvaerede
almindelig holdundervisning. Dette grunder selviplgelig i, at man har varet i stand til at lave en
undervisnings situation, der vil ggre det muligt for de bedste elever at blive indsluset i en almindelig
skole.

Parkskolen overholder gzldende love og cirkulerer inden for undervisningen.

Der er ingen anmerkninger til skolens undervisning,.

Man kunne gnske sig, at de bedste af eleverne fik mulighed for at fglge undervisningen i en
almindelig klasse, hvilket man tidligere har praktiseret

Dato 8.5. 2006

Tilsynsfgrende
STV

Steen Pilegaard
Skoleleder
Algade 15.b

4220 KORS@R
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Virksomhedsbeskrivelse for skolesgjlen sjeelland

Denne virksomhedsplan er gzeldende for funktionsomradet barneundervisning (BQ) for falgende

tre asylskoler:

Kongelundsskolen
Kalvebodvej 250
2791 Drager

Pa skolen er der 34 centerskolebgrn og 21 udeskolebegrn, i alt 55 elever.
Der er arbejder otte laerere pa skolen, hvoraf de syv er fastansatte.

Parkskolen
Avnstrupvej 1
4330 Hvalse

Pa skolen er der indskrevet 76 elever (pr. 15.11.06)
Der arbejder 12 fastansatte laerere, afdelingslederen, to specialundervisningslaerere (ikke
fastansatte), en stotteperson samt en sekreteer pa skolen

Skolen pa Bakken
Mejeribakken 1
3540 Lynge

Herunder fungerer modtageklassen i Center Gribskov
Gantekrogsvej 9
3230 Marum

Pa skolen er der indskrevet 65 elever, hvoraf 8 gar i udeskole.
Det arbejder 13 fastansatte leerere, to stetteleerere og en afdelingsleder pa skolen.




Funktionsomrade. Berneundervisning (BQ)

Formal

Med afszet i bekendtgerelse (BEK. Nr. 622 af 30/06/2003) om undervisning og aktivering mv. af
asylansggere mfl. | kapitel 2: Undervisning af asylansggerbern er det Dansk Rede Kors skolernes
opgave at fremme elevernes tilegnelse af kundskaber, faerdigheder, arbejdsmetoder og
udtryksformer, der kan medvirke til den enkelte elevs alsidige personlige udvikling. Skolerne skal
give eleverne kendskab til dansk kultur og bidrage til elevernes forstaelse af andre kulturer med
udgangspunkt i egen kultur. Ligeledes skal skolerne medvirke til at give den enkelte elev
kompetence til at fungere i det danske samfund, hvor de far en forstaelse for medbestemmelse,
medansvar, rettigheder og pligter i et samfund med frihed og folkestyre. Skolerne skal bidrage til at
elever med vidt forskellig etnisk, kulturel og samfundsmeessig baggrund rustes til et fremtidigt liv,
hvad enten om dette matte finde sted i Danmark eller i hvilket som helst andet land. jf. §4 stk. 1-4.

Ligeledes skal asylansggerbgrn i den undervisningspligtige alder samt 6-arige tilbydes
aldersvarende undervisning, der i indhold, omfang og fag svarer til, hvad tosprogede elever
tilbydes i den danske folkeskole. Det skal tilstraebes at udbyde modersmaisundervisning i det
omfang det er muligt jf. §6 stk. 2-3.

Skolerne skal leve op til Asylafdelingens lseseplaner.

Skolerne i Dansk Rode Kors Asylafdeling har desuden til formal at skabe struktur, forudsigelighed
og tryghed for eleverne, for at give eleverne mulighed for at udvikle erkendelse, fantasi og lyst til at
leere, saledes at de opnar tillid til egne muligheder og far baggrund for at tage stilling og handle.
Endelig forberedes eleverne til medleven og medbestemmelse i et demokratisk samfund og til at
tage ansvar for l@sning af egne og feelles opgaver.

Det er centralt, at eleverne far lov at vaere bern og unge og udvikle ikke alene deres faglige
kompetencer, men ogsa sociale, kulturelle og personlige kompetencer i skolen, sa de har lyst til og
interesse for laering gennem livet. Arbejdet med elevernes interkulturelle kompetencer i skolen er
vigtig, da det giver eleverne en forstaelse og respekt for andre kulturer og samtidig leerer at sta ved
deres egne kulturelle veerdier. Dette ses i lyset af, at vi lever i et flerkulturelt samfund og at
asylansggerbernene i deres liv nu og i fremtiden vil indga i mange interkulturelle sammenhaenge
enten i Danmark eller et andet sted i verden, hvor kulturel omstillingsevne og identitetsfalelse er
central for at kunne bega sig.
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Dansk Rode Kors strategi for 2006/2007 for berns kompetence og uddannelse

Dansk Rede Kors’ strategi for 2006/2007 har, hvad angar bgrns kompetencer og uddannelse, som
mal, at alle asylanssgende barn far et paedagogisk undervisningstilbud, der giver dem mulighed for
udvikling svarende til deres alderstrin for saledes at styrke deres personlige kompetencer uanset,
hvordan foreeldrene har det.

Skoledret 2007/2008 vil blive et &r, hvor stabilisering og udvikling af de pabegyndte initiativer og
tiltag fra strategien 2006/2007 vil vaere i fokus. Pa skolerne vil der derfor blive arbejdet videre med
mange af specifikke initiativer, der er pabegyndt i det foregaende ar samt nye tiltag som udgeares af
etablering af modersmalsundervisning, barnehaveklasse, AKT-lzerer og et videre arbejde med
udeskoleomradet jf. Aktstykke 157 af 1. juni 2006.

Strategien for skolearet 2007 er:

e At undervisningen pa asylafdelingens skoler teenkes i et internationalt skolekoncept,
saledes at Dansk Rede Kors asylafdeling giver bernene kompetencer, der kan bruges
uanset, hvor de matte komme efter deres ophold pé asylcentret.

Alle bern i den skolepligtige alder skal generelt tiibydes modersmalsundervisning.

o atder fra 2006 skal sikres kontinuitet i undervisningen ved, at bgrnene har en bog, hvori
det angives, hvad de er undervist i.

¢ at de starre bern kan indga i praktik, der er umiddelbart anvendeligt, hvis de ikke har
mulighed for et fortsat undervisningstilbud.

+ at nar bernene forlader skolen, skal de have et diplom pa eget sprog og/eller engelsk, der
angiver, hvad de har lzert, mens de har veeret i Danmark.

Seerlige fokuspunkter for skolearet 2007

Diplom

Diplomet beskriver elevens skolegang og indhold. Ligeledes kan der vaere andre dokumenter som
skoleudtalelser, praktikudtalelser etc. som samles med diplomet. En opgave for aret 2007 bliver at
formalisere diplomet, sa det bliver et veerdifuldt og brugbart papir for eleverne i deres videre
uddannelsesforiab.

Modersmalsundervisning

Modersmalsundervisningen er i skolearet 2006/2007 blevet ivaerksat pa sprogene serbokroatisk og
arabisk. Pa skolerne vil der primeert blive arbejdet videre med modersmalsundervisningen i de to
sprog med seerlig fokus pa praksis.




Modersmalsundervisningen vil videreudvikle elevernes forstesprog med udgangspunkt i deres
viden og erfaringer. Arbejdet med modersmalsundervisningen vil statte elevernes sproglige,
kulturelle og personlige udvikling. Ligeledes vil modersmalsundervisningen forbedre livsvilkarene
bade socialt og fagligt for de elever som vender tilbage til hjemlandet.

AKT- laerer

Der skal anseettes en AKT-lzerer (adfeerd, kontakt og trivsel) pa de tre skoler. AKT-arbejdet er
teenkt som en bred indsats, hvor der bade er fokus pa ieerere og elever pa skolen. AKT indsatsen
pa skolerne betyder, at en tidlig indsats og skeerpet opmaerksomhed pa bekymringseleverne.
Hensigten er at fa fat i problemerne tidligt og dermed opna bedre forudsaetning for en
helhedsorienteret indsats, hvor eleven kan blive i konteksten pa skolen. Der kan arbejdes med den
hverdagskontekst eleven indgar i og ikke selektere eleven fra denne som udgangspunkt for
arbejdet. AKT- lzereren skal ligeledes kvalificere leerergruppen gennem radgivning og sparring
omkring bekymringsvaekkende elever. | 2007 skal der arbejdes med AKT- indsatsen pa de tre
skoler og arbejdet skal defineres og konkretiseres ud fra de problemstillinger skolerne star overfor.

Bornehaveklasse

Fra skolearet 2006/2007udbydes der et barnehaveklasse tilbud pa samtlige skoler for
asylansggerbgrn som er fyldt 6 ar. Bernehaveklassen skal gennem leg og lzering forberede eleven
til at ga i skole ved bland andet at have kendskab til de sociale spilleregler pa skolen samt
kendskab til alfabetet og tal.

Udeskole

| det kommende ar vil der blive arbejdet videre med at etablere samarbejdsaftaler med kommunale
skoleforvaltninger om at etablere udeskolepladser for eleverne pa de tre skoler.

Der arbejdes hen imod, at asylansagersbgrn efter et halvt ars undervisning pa en af Dansk Raede
Kors’ Asyiskoler skal ud i den danske folkeskole, hvis de felgende kriterier er opfyldt hos eleven:

e eleven har stabilt fremmeade pa skolen
* eleven har elementaere faerdigheder i dansk udtale og skrift

e Eleven har sociale kompetencer, dvs. mestrer hensigtsmaessig opfersel i og uden for
klassen.

Udeskole giver asylansegerbgrn mulighed for sterre faglige udfordringer, kendskab til det danske
folkeskolesystem og et mere indgaende kendskab til dansk sprog og kultur. Desuden vil eleven
etablere en kontaktflade udenfor centret.

Ligeledes vil der blive arbejdet hen imod, at eleverne i udeskole vil fa tilbud om
modersmalsundervisning i de sprog som kan tilbydes.




Kongelundsskolen

Undervisningen

Mal
At tilbyde eleverne en kvalitetspraeget undervisning, der giver lyst og mod pa leering for livet samt
alderssvarende kompetencer.

Strategi

1. At tilbyde eleverne undervisning, der lever op til folkeskolelovens krav til indhold og omfang mht.
tosprogede elever.

2. Atiintroducere eleverne til folkeskolelovens vaerdigrundlag om demokrati og til det danske
samfund.

3. At tilgodese de saerlige behov for stotte og omsorg, som en stor andel af eleverne har.

Handleplan

Opgave Ansvarlig(e) Deadline

At danne sig et billede af elevens Alle leererne Senest 7 dage efter pabegyndt
behov m.h.p. tilrettelaeggelse af skolegang

undervisningen gennem observation
og indhentning af skoleudtalelse vedr.
nye elever. Ved hjalp af forskellige
materialer og opgaver at finde frem til
elevens faglige standpunkt.

At udarbejde en paedagogisk Alle leererne 2 x arligt
vurdering og elevbeskrivelser for alle
elever for at fa kortlagt behov for
indleering og tilbyde eleverne
undervisning, der matcher den
enkelte elevs forudsaetninger.

Finde frem til en undervisning, som er | Alle leererne Lebende - tages op i
ligeveerdig med undervisningen af Paedagogisk Rad 2 x arligt
tosprogede elever i folkeskolen, men
tilpasset den enkelte elevs seerlige
situation.




Barnehaveklassen

Det er vores mal at fa integreret den nyoprettede bernehavekiasse fuldstaendigt i skolens hverdag
og i et samarbejde med centerets bernehave at skabe en blid overgang fra barnehave til skole for

barnehaveklasseeleverne.

Strategi

1. Atforberede en god modtagelse af bgrn fra bgrnehaven i bernehavekiassen.

2. Atforberede en god overgang fra barnehaveklassen til 1. klasse (A-klassen).

3. Atintegrere leg og leering med hinanden med udgangspunkt i den enkelte
barnehavekiasseelevs forudsaetninger.

Handleplan

Opgave Ansvarlig(e) Deadline
At forberede etableringen af en | Laila + Andreas 9.10.06
bernehaveklasse

At integrere barnehaveklassen | Alle leerere 1.1.07

i skolen

De 16-arige

Mal

I 2007 vil vi intensivere betraebelserne pa at finde mere alderssvarende undervisningstitbud til de
sterste af vore elever, navnligt de 16-arige.

Strategi

At afsgge mulighederne for pa tvaers i skolesgjlen eller eksternt at fa skabt nogle tilbud til vores
storste elever, som sigter pa en overgang fra barneskole til ungdomsuddannelse og

arbejdsmarked.

Handleplan

Opgaver Ansvarlig(e) Deadline
Undersege mulighederne for Andreas+Paut+Nicholas 31.12.07
ungdomstilbud internt

Afsege mulighederne for Andreas+Paul+Nicholas 31.12.07

eksterne ungdomstilbud




Punktindsatser

Mal
Det er vores mal i 2007 at anvende en stor del af de tilferte ressourcer til yderligere at styrke
indsatsen for elever med szerlige behov.

Strategi

Vi vil lgbende i forbindelse med skemalaegning, lokalefordeling og den daglige planiagning have in
mente, hvorledes vi bedst muligt kan tilgodese elever med szerlige behov — til gavn for bade dem
og for de @vrige elever

Handleplan
Opgaver Ansvarlig(e) Deadline
At identificere szerlige behov Alle lzerere Labende

hos enkeltelever

At undersgge muligheder for Alle lzerere Lebende
og gennemfare tiltag for elever
med seerlige behov

Veaerkstedsfag

Mal
Det er vores ma i 2007 at fa styrket mulighederne for at gennemfare veerkstedsundervisning for
alle eleverne pa skolen

Strategi
Vi forsgger i 2007 at styrke samarbejdet internt og eksternt omkring oprettelse af yderligere og
forbedring af eksisterende veerkstedsfaciliteter

Handleplan

Opgaver Ansvarlig(e) Deadline
At kgbe trae og vasrktej ind til Sevki 1.2.07
traevaerkstedet

At medvirke til etableringen af | Christina+Sevki 1.2.07
skolekekken




Klasselaererfunktionen

Mal
At fremme klassens sociale liv, de enkelte elevers trivsel og leering samt kontakten til foraeldrene.

Strategi
o At etablere tillidsforhold til forzeldre og elever
o Kontinuitet i skole-hjemsamarbejdet
¢ Entydig ansvarsfordeling imellem klasseleerere og fagleerere

Handleplan

Opgave Ansvarlig(e) Deadline
Registrere fremmede/fraveer Klasseleerer Dagligt
Hjemmebesag hos privat indkvarterede elever Klasseleerer 2 x arligt
Orientere skoleafdelingsleder om fraveer i henhold til | Klasselaerer Iflg. standard
standard

Introducere nye elever Klasselzerer Skolestart
Udfeerdige skoleudtalelser ved overgivelse Klasseleerer Overgivelse
Forberede og indkalde til 2 arlige Klasseleaerer + evt. 2 x arligt
foreeldrekonsultationer Fagleerere

Forberede og gennemfgre klassens time Klasseleerer Ugentligt

Medbestemmelse og medindflydelse/Sociale kompetencer

Mal

Eleverne skal leere at tage medansvar for egen leering og for klassens sociale liv. De skal opdrages
til at indga i et faellesskab med andsfrined og demokrati. De skal kunne have medindflydelse pa
rammer og aktiviteter under ansvar.

Strategi
¢ | det daglige at medinddrage eleverne i store og sma beslutninger om klassens og skolens
liv
e At understrege sammenhzengen mellem medindflydelse og medansvar.
s At understrege sammenhaengen mellem den enkeltes behov og hensynet til faellesskabet.




Handleplan

Opgave Ansvarlige Deadline
Integrere ovennaevnte mal i den daglige undervisning | Alle leerere Dagligt
Nedsaette klasserad og tydeliggere opgaver Klasseleerer 2 x arligt
(medindflydelse og ansvar)

Videregive information om afholdte arrangementer Klasselzerer 2 x arligt

(forseldremegder m.v.) til ansvarlig for
aktivitetsregistrering, beboerinvolvering

Skoletraditioner

Mal
At introducere eleverne til danske skoletraditioner.

Strategi

¢ | samarbejde med andre skoler uden for asylsystemet samt i samarbejde med centerets

B&U-afdeling at lave arrangementer med relation til danske skoletraditioner.

Handleplan

Opgave Ansvarlige Deadline
Planlagge og gennemfere fastelavnsarrangement, Christina Fastelavn
herunder orientere foreldre og gvrige medarbejdere

Kontakt til skole om motionsdag fredag uge 41 og Sevki Uge 34
indga aftale om program og deltagelse

Planleegge og gennemfare motionsdagen (praktisk Sevki Uge 39
arr. for Kongelundens elever), udarbejde brev til

elever og foreeldre

Planlsegge og gennemfgre emnearrangement pa Christina Maj
Kegbenhavns Kommunes Billedskole samt udstilling pa

centret, udfeerdige brev til medarbejdere og foraeldre

Deltagelse i biliedskole-emnearrangement Laererne Maj
Deltagelse i motionsdag Alle laererne Uge 41
Feelles juleklip med aebleskiver Alle lzererne December
Meddele Sct. Annae Skole enske om Luciaoptog Christina November
Sta for praktisk arr. (og inddrage elever), herunder Christina Uge 47




opslag til forseldre og @vrige beboere og

. medarbejdere U

Deltagelse i Luciaoptog med klasse Alle lzererne December

Temauger

Mal
At skabe lazngere undervisningsmeaessige forlgb, hvor forskellige fag kan integreres i en samiet
forstaelse af temaer eller problemformuleringer

Strategi
| feellesskab aftale og forberede perioder, hvor de saedvanlige skemaer er sat ud af kraft til fordel
for gennemfarelsen af integrerede forlgb pa tveers af fag og kiasser

Handleplan
Opgaver Ansvarlige Deadline
Pa paedagogiske planieegningsdage | Alle leererne Pzed. Planieegningsdag

aftale perioder for temauger

Gennemfare temauger Alle l=rerne

Udsatte barn og familier

Mal

At fremme trivsel og alderssvarende udvikling samt at observere og handle i forhold til eventuel
mistrivsel, fejludvikling, omsorgssvigt.

Strategi

e Taet samarbejde med de andre faggrupper og foraeldrene omkring det enkelte barn.

Handlepian
Opgave Ansvarlige Deadiine
Observere udsatte bern, udveksle observationer med | Alle leerere Hver dag

Kongelunden og Fasan

Vidensdeling og koordinering af indsats med andet Alle leerere Lobende, i
relevant personale ift. Udsatte bern perioder dagligt
Ved hjeelp af tvaerfagligt samarbejde at finde frem til Klasselaereren Efter behov
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og videreformidie evt. szerlige

sager til og deltageise i psykosociale teammeader
samt Peedagogisk Rads mader

Fraveersstatistik og indberetning af fraveer il
skoleafdelingsleder

Klasselaereren

iflg. standard

Opfelgning pa fraveer i forhold til foraeldre

Skoleleder

Iflg. standard

Deltagelse i konfiiktberedskab, for at skeerme bgrnene
og tage sig af dem i samarbejde med B & U

Leerere +
skoleafdelingsleder

Efter behov

IT

Mal

At sikre, at skolens computerrum kan virke optimalt og driftssikkert.

Strategi

¢ Opseette og klargere nye elevmaskiner ifm. lgbende udskiftning af gl. materiel

¢ Indkgbe software

e Formatere elevmaskiner

e Reparere hardware

o Vedligeholde Citrix-maskiner
» Kabling og switches

Handleplan

Opgave Ansvarlig Deadline
Overslag over IT-opgaver/gkonomi Keld

Klargering af maskiner i computerrum og skolens Keld Dagligt
pvrige maskiner (herunder lzerernes citrix), saledes at

maskinerne er kiar til anvendelse i undervisning og til

forberedelse, samt opsaetning og klargering af nye

computere og andet udstyr

Samarbejde med center, IT-afdeling Keld Lebende
Laegge evt. nye programmer ind pa faelles maskiner | Keld Efter behov
Reparation af hardware Keld Efter behov
Indkeb af hardware (computere, skaerme, printere), Keld Efter behov
reservedele, stromforsyning, lydkort, netkort m.m.

samt tilbeher og inventar

Installering, opdatering og Keld Lebende

korsel af antivirus-, spyware- og
spamwareprogrammer samt
opfelgning i forbindelse med
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virus

- ——Kablingog switches  Keld . . —— . .. AEfterbehov. . .
Meder og kurser med it- Keld 1 x i kvartalet
vejledere fra andre DRK-skoler
og centre
Opkobling pa internettet via Keld Efter behov

telefonabonnement

(check/vedligehoid/udbedring)
Budgetlaegning i forbindelse Keld 1 x arligt hhv. 1 x manedligt
med VP og budgetopfalgning

Arbejdsmilje og forbedring af det fysiske miljo

Mal

At sikre et lovligt og godt fysisk og psykisk undervisnings-/arbejdsmilje for savel leerere som elever.
Med afsaet i lovgivning om skolernes arbejdsmiljg og UEA (Uddannelses-erhvervs- og
arbejdsmarkedsorientering) at introducere eleverne til betydningen af et godt arbejdsmiljo og til
redskaber, der kan forbedre arbejdsmiljget.

Strategi
Implementere regelsaet og procedure vedr. stgjniveau og uhensigtsmaessig adfaerd i skolen.

Handleplan

Opgave Ansvarlige Deadline
Beskrivelse af indsatsomrader Alle Labende
Undervise i undervisningsarbejdsmilja Alle laererne Efter behov
Undersage fysisk og psykisk arbejdsmilje i klasser og | Alle laererne Efter behov
skole sammen med eleverne

Evaluere virkning af regelsaet Alle Lebende
Fare en stejpolitik i skolen Alle lzererne Efter behov
Frivillig deltagelse i supervision Leererne selv 8 x arligt

Integration af IT i undervisningen

Mal
At szette eleverne i stand til at bruge IT i en relevant faglig sammenhaeng.

Strategi
At gare eleverne fortrolige med anvendelse af forskellige softwareprogrammer og internettet.
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Handleplan

Opgave Ansvarlige Deadline
Introducere lzerere for nye IT-materialer Keld PR, Izbende
Undervise lrere i brugen af nye IT-materialer Keld Efter behov
Sikre integration af IT i undervisningen Alle laererne Lebende

Udeskole

Mal

1. At give eleverne en starre sproglig og faglig udfordring i et dansksproget miljo.

2. At give eleverne mulighed for en social kontaktflade uden for centeret.

Strategi

Lebende vurdering af, om der er nogle elever, som har forudsaetningerne for at komme i udeskole.

Handleplan

Vurdering (af faglige og sociale kompetencer, seerlige | Alle laererne Lebende
behov og evt. gennemfgrelse af test) og evt. indstilling

af elever til udeskoleordning eller udeskole

Opretholde udeskoleordning via kontakt med St. Keld Lobende
Magleby Skole, Drager Kommune

Opretholde udeskoleordning hos Kgbenhavns Michael Labende
Kommune

Videregive relevante informationer til udeskole og Klasselaereren Efter behov
sikre samtykke hertil

Ajourfere liste over elever i udeskole Skoleafdelingsleder Manedsvist
Samarbejde med folkeskoler omkring Laila Lebende
bernehavekiasser

Samarbejde med 10. kl.-centre og andre eksterne Andreas + Nicholas Lebende

samarbejdspartnere om 16-arige

Informationsmateriale

Mal

At foraeldre far viden om og forstaelse for skolens hverdag.




Strategi
Information til foraeldrene om skolen ved elevens skolestart.

Handleplan
Opgave Ansvarlig Deadline
Ajourfgring af informationsfolder om skolen Keld Lobende

Modersmalsundervisning

1. At forberede eleverne til en evtl. tilbagevenden til hjemlandet

2. At styrke elevernes begrebsudvikling.

Strategi

At finde modersmalsleerere og ressourcer til deres aflgnning inden for de relevante sprog.

Handleplan
Opgave Ansvarlig Deadline
At undersgge muligheder for Skoleleder Skoleledermgder

modersmalsundervisning for forskellige sproggrupper
i samarbejde med de andre afdelinger i skolesgjlen

Undervisningsmaterialer

At opretholde og vedligeholde et passende udvalg af relevante og tidssvarende

undervisningsmaterialer til alle skolens fag.

Strategi

At holde sig up to date mht. nye undervisningsmaterialer og prioritere indkgb af dem.

Handleplan

Opgave Ansvarlige Deadline
At videregive snsker om nye undervisningsmaterialer | Faglaererne Lebende
til den respektive fagudvalgsfomand

At prioritere og foretage bestilling af Fagudvalgsformaendene | Labende
undervisningsmaterialer




Skoleledelse

Mat

At sikre kvalitetsstandarder og opfyldelse af resultatmal
At sikre et godt psykisk og fysisk undervisnings-/arbejdsmilje for medarbejdere og elever

Strategi

¢ Lagbende opfelgning pa indsatsomrader og opgaver.

e Deltagelse i koordinerende skolemgder og erfaringsudveksling med gvrige skoler.

Handleplan

Opgave

Ansvarlig

Deadline

Foresta gennemfgrelse af
medarbejderudviklingssamtaler
med leererne

Skoleafdelingsleder

1. november

Indsamling og ajourfaring af
elevlister; elevregistrering

Skoleafdelingsleder

Manedligt hhv. kvartalsvist

Deltagelse i skoleledermader

Skoleafdelingsleder

Hver 4. uge

Deltagelse i elevsamtaler

Skoleafdelingsleder

Efter behov

Indhentning og viderebringelse
af skoleudtalelser

Skoleafdelingsleder

Ved ankomst og afrejse

Udarbejdelse af
arbejdstidsplaner, arsplaner og
ugeskemaer

Skoleafdelingsleder

Efter behov

Tilrettelaeggelse af Paedagogisk
Rads meder og
planiszegningsdage

Skoleafdelingsleder

Hver 14. dag hhv. efter behov

Konferencer og iebende dialog
med tillidsrepreesentanten samt
med centrenes ledelser

Skoleafdelingsieder

Efter behov

Attestation og berigtigelse af
fakturaer samt gvrig
administration

Skoleafdelingsleder

Dagligt

Samarbejde med
socialkoordinatorer omkring
kautionsansegninger

Skoleafdelingsleder og laerere

Efter behov

Udarbejdelse af
virksomhedsplan i samarbejde
med laerergruppen

Skoleafdelingsleder og leerere

Oktober/november
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Idraetshalien

Det er vores mal i 2007 at bevare muligheden for at bruge Kongelundshallen til idreet i

vinterhalvaret.

Strategi

Vores strategi er at bede om ogsa i 2007 at fa ekonomi til at leje Kongelundshallen i vinterhalvaret.

Handleplan

Opgaver Ansvarlig(e) Deadline
At finde gkonomi til leje af Kongelundshalien Andreas+Paul 1.1.07
At leje Kongelundshallen i nogle timer ugentligt Andreas 1.1.07
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Skolen pa Bakken

Skolen i Lynge vil i 2007 og en raekke ar frem arbejde med nedenstaende overskrifter.

Pa skolen arbejder vi med tre overordnede omrader: det kompetencemaessige, det
personalemaessige og det strukturelle. Der arbejdes ud fra maiet, at asylansegende barn kan
tilegne sig savel faglige som sociale kompetencer, der er anvendelige, uanset hvor de opholder
sig. Ligeledes er der fokus pa personalets efteruddanneise og udvikling i forhold til at imedekomme
skolens opgaver. Pa den baggrund er det skolens udgangspunkt at arbejde med:

Det kompetencemaessige

% Barns faerdigheder
o Modersmalsundervisning
IT
ldraet/motion
Engelsk
Udeskole

s Kompetencer

o Faglige

e Personlige
e Sociale

e Kulturelle
e Globale

Det personalemaessige
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Det kompetencemeaessige

Mal
Det er et mal for Dansk Rede Kors Asylafdeling, at asylansegende barn kan tilegne sig
kompetencer, der er anvendelige, uanset hvor de opholder sig.

Strategi

e Alle bern i den skolepligtige alder skal generelt tilbydes modersmalsundervisning.
Modersmalsundervisningen er en vigtig faglig kompetence, da de fieste af eleverne
pa et tidspunkt bliver sendt hjem til deres hjemland.

e Alle elever skal modtage undervisning i IT og have mulighed for at erhverve et PC
kerekort.

e Elevernes feerdigheder og kompetencer skal afdaekkes, sa vi kan stotte dem i en
faglig udvikling her pa skolen og videre i livet.

o Eleverne skal efter et halvt ars undervisning pa skolen ud i folkeskolen.

e Eleverne skal opna sociale kompetencer.

Handleplan

Ansvarlig Deadline
Modersmalsundervisning Paul og
Modermalsleerere underviser grupper af elever to timer ugentligt Sanja
IT undervisning Saren og

Hver kiasse skal have 3 ugentlige lektioner i IT heraf skal 2 bruges til | Dorte
at give eleverne basale IT-feerdigheder i henhold til indholdet i
diplomet for PC-kerekort (se bilag 1).

1 ugentlig lektion til skemafag f.eks kan kiasserne pa skift udgive en
A4-side til ophaeng pa feelles tavile

Laererne underviser hinanden og "specialist” laerere star for
undervisningen i samtlige klasser.

Elevernes kompetencer Rikke,
Alle elever screenes ved skolestart og laereren foretager labende Maiken og
statusprover. klasselaerer

Alle elever skal have et diplom ved overflytning eller hjemsendelse i
form af en afskedsmappe(se bilag 2).

Udeskole Paul og
Eleverne skal modtage undervisning i basale faerdigheder mundtligt | Tina

og skriftligt.

Undervisningen skal give eleven en forstaelse for danske begreber,
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det danske skolesystem samt de nedvendige sociale kompetencer.

-{-(se-standard for omradet) - -

Sociale kompetencer

Klasserne holder klassens tid ugentiig, hvor eleverne taenker hgit,
diskutere, treeffer beslutninger, taler om adfaerd og laver regler for
klassens trivsel.

Sonnich og
Laxman
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Det personalemassige omrade

Mal

At personale oplever en hverdag med struktur, udvikling og arbejdsgleede. Herunder tillid, tryghed

og trivsel.

Strategi
¢ At udvikle personalegruppens viden og kompetencer

¢ Sikre at personalegruppen oplever deres opgaver i dagligdagen som klart definerede

o Tilgodeser at personalegruppen trives pa arbejdspladsen
e At udvikle personalegruppens samarbejde

Handleplan
Opgave Ansvarlig Deadline
Afholde skiftevis teammede og ieerermede hver uge. Alle Lobende
Nedseettelse af udvalg (til f.eks motionsdag m.m) pa tveers af teams. | Gert, Rikke, | Lebende
Maiken og
Thomas
Fagligt sparringsforedrag (holdt af en fra personalegruppen eller en Gert, Tina,
udefra). Jeanette og
Louise
Tilrettelaegge og afholde paadagogiske dage eller seminar, hvor Gert, Tina, Farste og
fagligt indhold kombineres med socialt samvaer. Linnea og andet halvar
Louise
Efteruddanne personalet via kurser og efteruddanneise, oprette et Gert og Forste
kursusudvalg. Maiken halvar
Erfaringsbeseg pa Kongelunden og Parkskolen (evt. Jelling). Gert
Opdatere personalehdndbogen lgbende og jesvnligt gere Tina Lobende
opmeerksom pa den.
Opdatere Vikarbogen (der indeholder dagsrytmeplaner, Louise Lobende
pauseskemaer m.m) lgbende og jeevnligt gere opmeerksom pa den.
Lave en lille folder (med korte vigtige informationer om skolens Tina Forste
dagligdag) til nye lese vikarer halvar
Tilrettelaegge og gennemfare "falordning” for nye medarbejdere Gert og Lebende
(fastansatte og kontraktansatte). Maiken
20




Det strukturelle

At eleverne oplever, at skolen er et rart sted at opholde sig, og at rammerne for indlaering er

trygge, rolige og forudsigelige.

Strategi
» At der ikke foregar mobberi blandt eleverne

e At eleverne bliver praesenteret for konflikthandtering, og at de herigennem laerer at

lese konflikter pa en hensigtsmaessig made

e At eleverne udvikler hensigtsmaessig adfserd over for hinanden og andre, herunder
udviser respekt, hjeelpsomhed og omsorg gennem tydelige rammer og regler
e Ateleverne oplever en glidende overgang mellem klasserne pa skolen

Handleplan

Opgave Ansvarlig Deadline

Udarbejde klasseregler for adfeerd i og uden for klassen Klasselaerere | Forste
halvar

Udarbejde en mobbehandlingsplan, hvor vi inddrager eleverne, Jeanette og | Forste og

foraeldrene og evrige relevante medarbejdere (eksempelvis
klubmedarbejdere)

Gert

andet halvar

Sege viden og erfaring fra andre mobbeprojekter Jeanette og | Farste

Gert halvar
Sege viden og erfaring fra andre skolers arbejde med Jeanette og | Farste
konflikthandtering Gert halvar
Definere konflikthandtering og arbejde os hen imod faelles Jeanette og | Farste
accepterede mal Gert halvar
Laere eleverne at lgse indbyrdes konflikter Jeanette og | Farste

Gert halvar
Udarbejde en elevudtalelse til benyttelse ved klasseskift internt pa Rikke Forste
skolen halvar




Bilag 1

Udkast til overordnet, paedagogisk malszetning/it-undervisningsplan pa de forskellige skoletrin
SKOLEN PA BAKKENS

DIPLOM
JUNIOR PC-KOREKORT

Afhaengig af skoletrin udfyldes ved skolestart og skoleslut elevens standpunkt pa relevante punkter
skala 0-5, hvor O=ingen kompetence og 5=fuld kompetence

NAVN:
Periode:

Klasselcerer (underskrift)

LARER LL SKOLE ML SKOLE
GRUPPE

ST

Forstaelse af nettets "natur" - veje/vildveje,
fakta/falsum, sikkerhed/fodspor,
lovel/regler pa nettet. Herunder:

* Brug af sggemaskiner

* Brug af chat-fora

* Brug af e-mail - passwords, sikkerhed,
vedhaeftede filer etc.

* Brug af musik/billeder - rettigheder

Introduktion til edutainment pa nettet

Praesentation af udvalgte, gode sites

* Emu.dk

Kompetence til praesentation af data pa
skarm/papir

* Tekstbehandling

- Brevskrivning

- Skrifityper

- Tabeller

- Indsaette billeder

* Powerpoint

- Skaermpreaesentation

* Tegneprogram

Fardigheds kompetencer

* Fotoprogram

* 10-finger system

* Regneark

Sprogkompetencer

* Danskundervisnings programmer

* Modersmalsundervisnings programmer

Kompetence til udvikling af hjemmesider

* Auto-HTML > "Lav din egen hjemmeside

* Flash - lav din egen animation/tegneserie
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Kompetence til programmering af

—t — ——— ——

pc/hjemmeside
* Javascript > "Lav din egen regnemaskine X
pa nettet"

23
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Ramme 2007

Status nu - arsvaerk Skole Sjzlland indspil 2007 Difference

Larerlenninger 1.-9. kl. 6.103.578 4.0 12,4 83 1.6 73 74 159 1.3 0.5 Ingen arsvaerk til bibliotekar (Mette Larsen timer udover adm.)
IT-vejleder (trukket ud af izrerion) 106.177 03 0.5 0.5 1.0 0.7 0,7 0.3 arsvaerk for lidt
Lareripnninger BH kl. 860.870 2,6 0.9 0.9 0,9 2,6 0,0
Modersmalsundervisning 2.013.176 4,2 0.5 1.8 1.8 42 Q0,0
Specialundervisning (AKT) og vikar 1.415.688 4.0 1.3 1,3 1.3 4,0 0,0 1,5 0,5 arsvaerk mere til vikar + 1 arsvaerk til specialundervisning
Udeskole-koordinator 357.209 1,0 Q03 03 0.3 038 0,2
Skoleadministration 463.895 1.5 0.3 0,6 0.6 15 0,0
Ledelse 1.079.576 2.2 0,7 17 1,0 34 -1,2
TOTAL arsvaerk 12.400.168 33,0 56 14,3 134 uu.m, 0,4 2,7
Kompetenceudvikling 51.623 15.000  15.000 5.000 35.000 16.623
Undervisnings-materialer 524.823 60.500 146.000 156.500 363.000 161.823
Tolkning 11.102 50.000 50.000 20.000 120.000 -108.898
Avnstrup karsel til idr®t mm. 143.360 0 0 0 0 143.360
Transport til idraet mm. 27.674 ] 0 0 0 27.674
Lejrskole 0 0 160.000 Giad Sommer skal seges
Skolemalk 0 0 55.770 Skolemeelk ikke med i rammen
Halleje 0 0 115.000 Kongelunden dyr + evrige haller lejes ogsa
Louisanaprojekt 0 0 6.000 Ikke med i rammen
Red Barnet - Jresundsprojekt 0 0 7.500 Ikke med i rammen
Specialundervisning drift 0 Q 25.000 Safremt arsvaerk gives hertit er drift ogsa nedvendig
Dispositionsfrihed 1.315.875 0 1.315.875
Effektivisering -289.493 0 -289.493
Udeskoleregning 854.583 595.000 700.000 2.149.583 -2.149.583
Total drift 1.784.964 980.083 806.000 881.500 2.667.583 -882.619 369.270
Total for Skole Sjelland RUO7 14,185 132
Afstemning til indtastning af drift 2.807.583
Tilpasninger : - Aftalte rsvasrk e dalt
Aftaletidspunkt Kong Lynge Park

Laererionninger (1-9 kI.) 20.12.06 1.6 8.3 7.1 17.0

Tillpasninger -~ .- : . lalt .. : .

Kong Lynge Park

1. udgang af januar -2.4 -4.1 -1,2 -7.7
2. udgang af februar
3. sommer
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