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Integrationsministeren har anmodet mig om at fremsende de to farste udgaver af Udlaendin-
geservices medarbejderblad US OPEN til orientering.
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De ringer og ringetr...
Medarbejdere og ledere om telefoni

contra sagsbehandling.
Side 6-7

Hjarniilden
En lean-mand taler ud.

Loelonio

Hvor ligger Uldum?

Ikke i Uganda — tag med pd
kursus

Side 12-13

Side 10-11

OPEN

Hgstfesten 2006 blev et slag for
sammenhold, hvor alle kunne opleve
hinanden i uvante situationer - se de
staerke billeder
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Velkommen 1 bladet
Medarbe]derne skal genkende deres dagligdag i bladet, SIger informationschef
Morten Bo Laursen om det nye medarbejderblad.

Du holder et historisk bundt papir i
henderne — det forstc nummer af med-
arbejderbladet i Udlzndingeservice.

US Open skal give dig cn sterre for-
staelse af, hvad der foregdr i styrelsens
forskellige hjgmer. Hvad kollegerne
egentlig gdr og tumler med 1 de forskel-
lige kontorer. Og hvor styrelsen over-
ordnet set er pa vej hen. Som bladets
ansvarshavende redaktar, informations-
chef Morten Bo Laursen siger:

Broget hverdag i spalterne
- Medarbejderne er malgruppen, og de
skal kunne genkende sig selv og deres
brogede hverdag i spalterne.

Vi vil here den gode historie fra
medarbejderne selv — men ogsa den
nuancerede. Vi vil vare parate til at hore
om de ting, der kan gores bedre. Pa den
made haber vi at kunne knytte medarbej-
dere og kontorer tettere sammen.

Bag om beslutningerne _
Bladet er ogsa det sted, hvor medarbej-

demne kan fa et overblik over de vigtigste
beslutninger fra ledelsen og lzse om
baggrunden for dem. '

- Det er en balance mellem ’det nare’
og 'det store’, for bladet vil ogsé fortelle
om ledelsens visioner, og vi vil sege
forklaringerne bag ledelsens beslutnin-
ger i store og smé sager, siger Morten
Bo Laursen, som understreger, at der
ikke er tale om et traditionelt ledelses-
styret blad.

Mere kommunikation

- Ethvert spargsmal skal kunne bringes
frem, ogsa de kritiske, men altid i en
konstruktiv dnd, understreger han.

Ligesom den nyorienterede styrelse er
ogsa bladet i en slags vorden. Det skal
fremover skabes i et samspil med medar-
bejderne. -

- Der tales meget om kommunikation i
den "nye” styrelsc, og der er mange nyc
krav til medarbejderne. Det er naturligt,
at vi nu {ar et medie, der kan afspejle
den forandringsproces -- s&tte fokus pd

Find et navn - og vind!

Informationschef Morten Bo Laursen

spergsmal og hjxipe med at give nogle
svar, siger informationschefen.

Ud over nzrvaerende blad udkommer
der endnu ct i december, og fra naste ar
er det planen, at der skal udkomme 7-8
numre arligt.
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Som du kan se pa forsiden, har redaktionen valgt at kalde det -
- nye blad for US Open. Hentydningen til en kendt nordameri-

kansk tennis-turnering er ikke tilsigtet ~ men uundgéelig.
Signalet om dbenhed — om end pa engelsk — var det vigtigste,
mener ophavsmanden:

- Nar nu ingen andre vil sige det — navnet er da lidt genialt,
siger informationschef Morten Bo Laursen.

Men vores ambitioner ligger hinsides det geniale. Og méske
kan du gere det bedre! Redaktionen udskriver derfor en navne-
konkurrence. :

Indsend dit forslag til, hvad bladet kunne hedde — eller dit og
nogle kollegers forslag i fcllesskab — og ver med i konkurren-
cen om tre flasker god vin. Du ma gerne begrunde dit forslag,
men det er ingen betingelse.

Forslaget skal vere redaktionen i hande senest 20. november
og skal mailes til redaktionens Ulla Fokdal, UFO. Redaktionen
vil diskutere de indkomne forslag — og vi forbeholder os ret
til at fastholde det nuvaerende navn. I naste nummer afslores
resultatet. '
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