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Fra Dansk Rade Kors til Brovst Kommune
Set i et overordnet organisatorisk perspektiv

* 1993 -1996
* Center— DRK hovedkontor — (US)

* 1996 — 2003
* Center »~Samdrift —DRK hovedkontor = (US)

* 1. august 2003

* Center ~Kommune —(US)

Kommunen som operator

. Vi tog det bedste fra begge verdner
10 irs erfaring blev kombineret med et velvilligt kommunalt system

Kommunen leveret Asylcentret leverer
* Beorneskole * Indkvartering
*+ SFO . . L
. Fritidsklub Socialt arbe;d.e / akuvenng
«  Ungdomsklub 12-17 irige * Suadhedsbetjening
*  Ungdomsskole 12-17 4rige * Legestuetilbud 3-6 irige
* Administration * Forebyggende sundhedsordning
*  Okonomi og budgetlzgning * Voksenundervisning
* Len og personale . .

+ D hold
* Bygningsmassigt tilsyn og agligt vedligeho
radgivning

* IT-opkobling og support

¢ Erhvervskonsulentbistand
*  Soadalforvaltning
(underretning & ridgivning)




Vi blev kommunale, og det betyder

At:

» Viikke lengere er “et samfund i samfundet”.

* Vi har fuld integration i lokalsamfundet og institutioner

* Vikun betaler przcist for hvad vi forbruger

* Mange arbejdsgange er blevet meget lettere

* Vi detfor har flere ressourcer i “marken”.

* Vipi mange omrider er i stand til at arbejde forebyggende
* Visamlet set har flere strenge at spille pa.

* Viidag giver det bedste tilbud nogensinde

Presentationens gvrige overskrifter

* Bornene

S * Voksne

* Frivilligomradet

* Sundhedsomradet

¢ Opsummering

* Indsats i kommunens
integrationsarbejde




Bornene 0-17 ar

¢ Legestue 0-2 ir - Frivillige, beboete og sundhedsplejerske

* Legestue 3-6 ir — institutionsklare

* Bemeskolen — Brovst Kommuneskole

* Lektiecafé hver dag - i forbindelse med pasning/fritidsordninger
* SFO 7-10 — Tranen kommunal, foreningsaktiviteter

+ Fritidsklub 11-14 ar — Krudtuglen. Kommunal. I forb. med skolen
+ Ungdomsklub 12-173r — Kommunal. I fotb. med skolen

+ Ungdomsskole — Kommunal. I forb. med skolen

+ Modersmalsundervisning 4t/uge — varetages af Ungdomsskolen
» Alle skolebom deltager I foreningsaktiviteter

+ PPR

* Skoletandlege .

¢ Velbeskrevet samarbejdsmodel med socialforvaltningen

* Alle parter kan indgi i centrets tvaerfaglige team

Centrets voksne beboere

* Vokscnskolen:
e Engelsk pa 2 niveauer (samlet 20 lektioner ugentligt)
- beti er sundhedsformidling incl.
* Asylansegerkursus (30 lektioner — obligatorisk)
¢ Fremrykket danskundervisning 20t/uge (ved oph.tilladelse)
* Prepare your future (10 lektioner ugentligt)
« EDB pa 2 niveauer (samlet 20 lektioner ugentligt)
- Microsoft styresystem, Office-pakken, Intemet etc.
* Hjemkundskab (3 lektioner ugentligt)
* Eksterne undervisningstilbud (17-22 irige)

» Netvarks/aktiveringsmedarbejdeme:
* Intern aktivering — 70 jobs pa 30 omrider
* Ekstern praktik — 50 praktikpladser — 10 personer p.t.
* Beboerrid - 9 personer
+ Aktvitetshusrad
Information — ridgivning - vejledning




Prepare your future

*  Introduktion til det danske arbejdsmarked
*  Udatbejdelse af CV
¢  Job-dremme contra job-realiteter
*  Traditioner og kultur pi arbejdspladsen (danske fagudtryk)
*  Kompetencevedligehold eller udvidelse

Autoreparation/vedligehold
Alternative energiforme

anﬂhgomradet
: .'_ ' '-*Viube,derudﬁa,atasylcmuetskalvmcnmwegre:etddzfsszmdet
* Vores ftivillige yder en meget stot indsats, og et gode ambassaderer. -
Aktivitet Hyppighed Asntal Antal
. frivillige beboerhjmlpere
Kvindekinb 18 bver 14.dsg 45 1
Cykelvamrksted 1 g ugentlig 1 2
Tej/genbeugsshop Ad hoc 1 3
Legestue for barn 0-3 4r med foreldre 3 g ugentlig 1 1
Kulturafiener 1 g hver 14.dsg 45 2 |
Gymnastik for kvinder 1 g ugentlig 1 |
Syvaerksted for kvinder 1 g ugemlig 2 |
Transport til diverse sportsforeni mv. 2-3 g. ugentlig 2
Skakturneringer Ad hoc 1
Store fiellesarrangementer med lokalbefolkn. 4g brligt 4
Besogsvenner Ad boc 7-8
Individuel b ing/aflastni Ad hoc 2
Maleprojekt med bern Ad boc 1
Kreauv worhhop for lkolebvm Ad hoc 2

W




Eksemplet: Red Barnets Aalborgafdeling

ktiv 2006
Aktiviteter pA centret:

Indendsrsaktiviteter:

«Bongotrommedag, togbillet 300 kr. t/r fra Arhus, instruktion 500 kr.
«Madlavningsdag, 50 kr. pr. nese til mad- og drikkevarer

*Sminkedag, en teatersminker sminker bernene, materialer 500 kr., instruktion 500 kr.

Udendsrsaktiviteter:
*Akrobatikdag, Lindholm Gy ikforening lerer b krobatik, fire busbilletter 368 kr. t/r fra Aalborg

*Brydning, brydeinstrukter kommer og underviser i brydning, to busbilletter 184 t/r fra Aalborg, instruktion 500 kr.

+Geglerdag, materialer 200 kr., togbillet 300 kr. t/r fra Arhus

«Klatring, 200 kr. for mad- og drikkevarer

*Orienteringslob, 200 kr. for poster og mad- og drikkevarer

*Windsurfing, 1.000 kr. for institutioner, alder 12+ og skal kunne svemme

Aktiviteter udenfor centret: (Eksklusiv transport af bernene)

Skallerup Kiit Feriecenter

*Bowling, 120 kr. pr. time for leje af bane, leje af sko 10 kr. pr. person
+Ridning, ridetur 1 time, 140 kr.

*Vandland, pr. barn 60 kr., gruppepris 0-30 bern 1.100 kr.

Sundhedsomridet

* Den forebyggende indsats — formal:
At beboeren fiir viden om, og kender gine rettigheder og sit ansvar i forhold til
sundhedstilbuddene i det danske sundhedssystem, speciclt gmldende for preeasylifasen

At beboeren kan gere relevant brug af sundhedstilbudene i preasylfasen og i det
danske sundhedssystem

*At beboeren fir viden om sammenhange mellem sundhed, sygdom, livsstil og
levevilkir

*At begraense sygdomsudvikling og sygdomsspredning

At gge forstielsen / tolerancen overfor mennesker med feks. handicaps eller HIV-
positive




Sundhedsformidlingens indhold

Sygeplejersken

£

Vi gd ; fockolelse, hoste, in
( virus kontra bakteriet )

Det danske sundhedsvaesen — ogsa under
preasylfasen — og regler for ing (kaution)
Kost — ssmmenhenge mellem kost og
sundhed/sygdom

Hygiejne

Sevn — hvad kan man selv gore?

Hovedpine - hvad kan man selv gere

Motion - hvorfor er det vigtigt at rore sig?
Stress — hvordan mindsker man
stressfaktorer?

PTSD

HIV/AIDS

Hvorfor spise morgenmad? — blodsukkerets
betydning.

Tuberkulose.

Blodtryk — hvad et normalt / for hejt?

Brug af afspandingspzdagog

Sundhedsplejersken
03 ar
Forebyggelse af forkolelse
Tandsundhed
Kost
Bomeopdmagelse

Eller andre emaer der dukker op i en konkret
situation

0-7 ar
Pikledning efter Arstiden
Madpakke, gode kost — og slikvaner

Opdragelse
Tandsundhed

Skoleborn (pa klasserne)

Hvordan fir jeg en bedre nattesovn,
sevn/sovevaner

Pubertetsudvikling udfra bomenes specielle
situation, forskel pige/dreng

Hvad kan jeg gore nir jeg bliver bange
Glad/ked af det

Kost og motion

Alkohol og narkotika

Sex og seksuelt overforte sygdomme

Sundhedsomridet fortsat

* Faldende brug af klinikken

* Meget lidt brug af psykolog/psykiater (p.t. 4)
* Meget lav belastning af det kautionsbaserede
omride (betales af Udlservice)

* Ingen tvangsfjernelser af born

* Ingen selvmordsforseg pa centret

* Ingen brug af Kongelunden

* Overskud pi sundhedsomridet




Opsummering
* Grundlaget for et verdigt og meningsfuldt ophold er:

* En aktiv hverdag

* Mulighed for god kontakt til lokalsamfundet

* At den enkelte kan vedligeholde/forbedre sine kompetencer

¢ Atder etableres lobende netvarksskabende aktiviteter

* At der foregir en vardifuld frivillig-indsats

* At der er gode boligforhold med god mulighed for privatliv

* Ideelle forhold for bernefamilier .
* At der ydes en konsekvent forebyggende indsats pa sundhedsomradet

Fremtidig indkvarteringsstruktur

Indspil til Udlendingeservice
* Uledsagede bern
* Afd. for kvinder
* Familiecenter
* Ophzvelse af faseinddelingen
* Op eller nedjustering af kapaciteten

Styrken ligger i:
* Kommunal opkobling og integration
* Gode fysiske rammer
* Erfarent, veluddannet og tilstrekkeligt personale
* Lave driftsomkostninger




Indsats 1 kommunens integrationsarbejde

* Tilbud til integrationsridet (Information
og foredrag)

* Bormeomridet
* Sundhedsplejersken
* Sygeplejersken

* Projekt: Udvikling af nye metoder i
integrations-indsatsen, som involverer
fedrene mere 1 forhold tl:

* Samatbejde hjem/skole/institution
* Borneopdragelse

+ Fritidsaktiviteter

* Reproduktiv sundh_czfi




INIFO-projektet

INiFO stir for integration i foreningalivet og finansieres af bevilling fra Ministerict for for Flygtninge,
Indvandrere oghmgzion. INVFO startede 1. )gh 2006.

INiFOs vil oge medlemskabet af det lokale foreningsliv for bom og unge af anden etniske herkomst end dansk
med henblik pd at

Fotbedre kontakten mellem danske bom og bern af anden etisk herkomst

Opove bomenes sociale og sproglige kompetences

I‘m h Aa. k. <ch A,
Stytke bemenes evne til at deltage som myndige petsoner i samfundslivet
Forankre familiemes tilhersforhold il lokalsamfundet

INiFOs milgruppe ec

Bom af anden etnisk herkomst med opholdstiladelse i Danmark

Born af anden etnisk hetkomst bosat pA Brovst Asylcenter

Forxldre til bom af anden etnisk herkomst

INiFO mil er at opbygge en struktur, som sikser, at born af anden etnisk heckomst fir systematisk tilbud om
deltagelse i foreningslevet. Dette sker gennem:

Etabler: af en mentorordning, hvor danske bom (mentorer) hjzlper born af anden etnisk herkomst tilrette i
fox'eni.ngsrivet

Oplysning til alle interessenter (danske bem og deres forzldre, bom af anden etnisk herkomst og deres forzldre,
foreninger, politikere etc.) om INiFOs mission

INIFO har i pilotperioden haft kontakr tl samtlige bom af anden etnisk herkomst end dansk i Brovst kommune.
15 ud af 18 born er pr. 1. januar 2007 medlem af en forening (80%)

INJiFO vil i projektets anden fase rette sig mod born af anden etnisk herkomst end dansk i den ny Jammerbugt
kommune. Indsatsen vil blive malrettet bom fra 2 eller 3 skoler uden for Brovst. Heasigten er, at 90 % bom af
anden ctnisk herkomst skal blive medlem af en forening i lobet af foriret 2007.




R EEEE—————S
Fyrvej 100

7730 Hanstholm

Tif. 9917 3580

Fax 9796 1585

JONI @thisted.dk

ﬁanstholm gkolé

www.hanstholm-skole.dk Hansthoim, den 17-01-2007

Undervisning af born fra Hanstholm Asyilcenter.

e P& Hanstholm Skole undervises barmene fra asylcentret i 3 aldergrupper.

Gr. 1 svarende til 1. — 3. argang pt 7 elever
Gr. 2 svarende til 4. — 6. argang pt 3 elever
Gr. 3 svarende til 7. — 9. argang pt 3 elever

e Eleverne undervises bredt i de fleste af folkeskolens almindelige fag, men der laeg-
! ges meget vaegt pa dansk og matematik, samt undervisningen i modersmal.

o Der er stor udskiftning i elevklientellet.
 Antallet af elever er meget varierende, pt. er det lavt. (ialt 16 elever)

» Asylbgmenes klassevaerelser er beliggende mellem alderssvarende danske klas-
ser, og frikvartereme holdes faelles.

¢ Asylbom fra mellemgruppen deltager i svemmeundervisning sammen med Hanst-
holm Skoles 4. argang, ligesom Gr. 1 deltager i idreetsundervisningen sammen med
3. argang. _

o 10 elever er tilmeldt Skole Fritids Ordningen.
¢ Alle asylbemene deltager i skolens projektuger pa ligefod med danske bem.
» Det er skolens politik, at sa snart bamene kan klare sig sprogmaessigt og socialt i

en almindelig dansk klasse, fiyttes de til en sadan. Vi har pt. en elev i 3. argang, en
elevi 4. argang samt en i 6. argang.

Indslusningen i de almindelige klasser folges ngje af asylbemenes faste leerere
samt en af skolens spec. uv. lerere.

e Asylbgrnene opfattes som ganske almindelige elever pa skolen, og indslusningen i
klasseme er alle foregaet uden vaesentiige problemer.

e Mgode med foreeldrene sker efter behov, dog mindst 2 kontakter arligt. Der afholdes
altid mede med foreeldrene ved skolestart. Tolke deltager, nar dette er nadvendigt
for at kommunikere tilfredsstillende med forzeldrene.

7. ’< Note (UUI- sekr.)

Jubilzeu i Skole
kan rekvireres pa tif. 5522

;,,




Hanstholm Asylcenter

Hanstholm Asylcenter

Landets forste kommunale asylcenter.
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Facts om Hanstholm Asylcenter:

Den 1. august 2001 abnede vi som landets farste kommunale asylcenter.
Asylcenteret er normeret til 147 beboere.
9 ansatte pa asylcenteret:

2 aktivitetsmedarbejdere
en centersundhedsplejerske
en centersygeplejerske

en voksenunderviser

en serviceleder

en padagog i bernehaven
en souschef

en centerleder

® & & o &6 o o o

Personalet er til stede pa asylcenteret i tidsrummet 0800 til 1530.
Dog er der til tider aktiviteter udover dette tidsrum.

Pa Hanstholm skole er der ansat 3 larere, som varetager undervisningen af de
skolesagende barn fra asylcenteret. De er fordelt over 3 klassettin.

- o [—
Hanstholm Asylcenter har en fast tilknyttet centerlage og bernelzge.

Asyltenterets beboere har mulighed for at dyrke styrketraening pa asylcenteret,
spille billard, benytte asylcenterets IT-rum, spille bordtennis, benytte det tradlase
IT-netvaerk, anvende IP-telefoni, se TV fra hjemlandet i fellesrum og pa eget
vaerelse, samt deltage i aktiviteter udenfor asylcenteret i sportskiubber m.v.

Hanstholm Asylcenter har et seerdeles godt samarbejde med lokalomradets
befolkning, foreninger, organisationer og institutioner.

Eksempelvis har vi mulighed for at benytte det lokale kirkecenter til aktiviteter
med kvindegruppen pa asylcenteret.

De af beboerne som har mulighed for det, kan deltage i eksterne praktikforigb
i kommunen. Her har vi et meget bredt funderet netvaerk af arbejdspladser, hvor
man velvilligt deltager i aktiveringen af asylansegerne.

Praktiktilbuddet indledte vi som et forsegsprojekt tilbage i 2002 i samarbejde
med arbejdsmarkedets parter og Viborg Amt. (Se bilag 1)




Hanstholm Asylcenter skal til enhver tid vaere en afspejling af det danske
samfund.

Hermed menes, at centerets daglige drift skal afspejle demokrati, ligeberettigelse
og give den enkelte mulighed for medindflydelse.

Vi tager udgangspunkt i, at den enkelte asylansgger er et menneske med store
ressourcer, der skal bevares med sigte pa, at han/hun kan repatrieres eller indga i
det danske samfund.

Hanstholm Asylcenter er et multikulturelt center med vagt pa aktivering af den
enkelte asylanseger, saledes at han/hun bevarer de individuelle kompetencer,
som han/hun nu besidder.

Hanstholm Asylcenter er et kommunalt asyicenter - nu drevet i Ny Thisted
kommune, pa grundlag af en arlig kontraktlig aftale med Udlendingeservice.

Centeret er at betragte som en institution i kommunen, og drives som sadan efter
de gaengse retningslinier for kommunale institutioner.

Som fundament i den daglige drift har vi felgende vardigrundlag:

"Vi vil tilstraebe at give vore beboere et trygt og vaerdigt ophold, og skabe en aktiv og
meningsfuld dagligdag, som i videst muligt omfang afspejler det danske samfund.”.

Hanstholm Asylcenter sgger at skabe en meningsfuld hverdag for den enkelte
asylanseger. :

Med en meningsfuld hverdag menes der en hverdag, hvor asylansegeren deitager
i undervisning, praktik pa lokale arbejdspladser, er aktive i de lokale
sportsforeninger samt deltager i centerets daglige drift.

Kort formuleret skal opholdet pa asylcenteret give asylansegeren mulighed for, at
skabe sig en hverdag med et meningsfuldt og udviklende indhold.

Opholdet pa asylcenteret skal give asylansegeren en grundig indfering i det
danske samfund, samt bevare/forgge de individuelle kompetencer. Opholdet skal
ogsa gere den enkelte mere selvhjulpen ved, at der ydes "hjzlp til selvhj=lp” pa
flere omrader.

Det er et mal, at asylansegerne - i sa stor udstraekning, som muligt - deltager i
centerets daglige drift.

Udover de allerede navnte medarbejdere benytter vi os af eksterne undervisere
fra f.eks. VUC i Thisted. ( Se bilag 2.).




| forbindelse med en eventuel omlagning af asylcenteromradet i Danmark kan vi i
Hanstholm lgse flere opgaver, end vi ger i dag.

| dette afsnit beskrives hvilke opgaver vi kan lese og hvilke nye tiltag vi gerne
deltager i etableringen af.

Vi har et velfungerende center med en god og bred kontaktflade til det lokale
samfund.

| denne kontaktflade er indeholdt et godt Samarbejde med lokale
idretsforeninger, skoler, institutioner og det lokale arbejdsmarked.

Med udgangspunkt i vores erfaringer fra de sidste fem ars drift og med vort
kendskab til lokalomradets positive holdninger til asylcenteret, vil vi kunne lase
opgaver som f. eks; uledsagede barn eller enlige kvinder. .

En eventuel udvidelse/omlagning centerets drift kan i store traek ske med de
nuvarende faciliteter.

Det vil dog ikke kunne udelukkes, at der skal benyttes supplerende bygninger til
en ny centerdrift.

Med hensyn til omradet "uledsagede bgrn" kan vi tilbyde en rakke
muligheder:

Vi har et velfungerende samarbejde med Hanstholm Skole. Dette sarharbejde kan
udbyggdes til at rumme flere elever end i dag, hvor skolen har tre klassetrin og
hvor eleverne kan fa pladser i "almindelige” klasser og ga i den lokale SFO eller
Ungdomsklub.

Asylcenteret har et godt og bredt funderet samarbejde med de lokale
idraetsforeninger, som gerne modtager bern fra centeret.

Her skal det specielt bemaerkes, at vores lokale boldklubber har ydet en stor
indsats pa dette omrade i et taet samarbejde med asylcenterets medarbejdere.

Et bernecenter i Hanstholm vil kunne give bgrnene et ophold med skole og rig
mulighed for fritidsaktiviteter i lokalomradet.

Rent fysisk kan de nuvaerende bygninger pa Hanstholm Asylcenter ombygges,
saledes, at de kan rumme et bgrnecenter.




Centeret for enlige kvinder, som i dag er placeret pa Frederiksberg i Kebenhavn,
el vi bekendt med skal flyttes til januar 2008.

Denne specialopgave kan lgses i Hanstholm uden store ombygnings-
omkostninger.

Vi vil endda mene, at en placering udenfor en storby kan vare en fordel, idet
malgruppen sandsynligvis har et behov for ro og tryghed, hvilket vi kan tilbyde i
rigt mal her i Thy.

| samarbejde med Asylcenter Brovst har Center Hanstholm udviklet et internt
aktiveringsforleb med mere indhold/kvalitet, saledes at de beboere, der afvises,
hdr opnaet faerdigheder som kan bruges i hjemlandet.

Malet med dette forlab er, at asylanssgeren forberedes pa at repatriere, ligesom
asylahsegeren introduceres til det danske arbejdsmarked.

Kurserne bestar af en raekke elementare kurser pa lokale AMU-skoler i
Brovst og Hanstholm.

Som en del af repatrieringskurserne deltager organisationen Care4You med at
ﬁnde_ arbejdspladser for den enkelte deltager i hjemlandet.

Repatrieringsforlebene kan ivaerksa&ttes med ret kort varsel og med en relativ lav
omkostning.

Hanstholm Asylcenter har undersagt mulighederne for at skabe en udyiftsneutral
produktionsvirksomhed pa asylcenteret.

Behovet for en sadan aktiveringsmulighed opstod dd vi modtog en storre gruppe
asylansggere, der efterlyste en arbejdslignende aktivitét, som de kunne deltage i.
Derfor tog vi kontakt til en lokal virksomhed, om hvilken vi vidste var i besiddelse
af kendskab til forskellige aktiveringsprojekter pa kommunale og statslige
institutioner, som virksomheden deltog i.

Kravet til en sadan aktivering er at aktiviteten ikke ma vare i konkurrence i
forhold til andre virksomheder og ikke vaere af en beskaffenhed, som ligner
ordinaert arbejde.




Efter en kort prevekaring, der var en uventet stor succes, erfarede vi, at
aktiviteten ikke kunne billiges indenfor den nuvarende lovgivning, hvorefter den
ophearte.

Vores korte erfaring med dette projekt var, at selv beboere, som vi ikke havde
forventet kunne - eller ville - deltage i en aktivering, fandt hen til aktiviteten af
egen kraft og deltog i det sociale samvaer.

Vi mener, at det vil vaere en stor fordel, at der abnes op for sma
produktionsvirksomheder i lighed ried den allerede forsegte.

En eventuel indtegt kan indga i den daglige drift til sociale aktiviteter.

Jan Arnbjern
Centerleder




Bilag 1
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Du er her: Nordjyske Stiftstidende - Lev Godt - Artikel

Nazir er i praktik hos kebmanden

Selvom 28-arige Mohammed Nazir har seks ars ingeniorstudier pd universitetet i Afghanistans
hovedstad Kabul bag sig, nyder han arbejdet med at satte varer pa hylderne i forretningen Storkeb,
der er placeret midt i Hanstholms eneste indkebscenter.

- Her er godt at vaere, for jeg larer en masse dansk ved at snakke med kunderne, forklarer han med
ansigtsmimik, fagter og en endnu lidt usikker dansk udtale.

Nazir har tidligere varet i arbejdspraktik - eller "samfundsorienterende undervisning”. som man
kalder det i Hanstholm for ikke at komme til at omga den lov. det bestemmer, at asylansogere ikke
ma arbejde - hos SiD i Hanstholm og pa Vigse Feriecenter. Alle steder er han blevet taget godt
imod, men han foretrakker selv Storkeb, fordi han her kommer i kontakt med mange mennesker
hver eneste dag.

- Det er rart at komme ud blandt andre. Hvis jeg ikke skal pd arbejde, har jeg alt for meget tid til at
tenke over fremtiden, og s bliver jeg ked af det. Det er bedre at lave noget. fastslar Mohammed
Nazir.

Indehaveren af Storkeb i Hanstholm, Bo Jergensen, er ogsa yderst tilfreds med praktikordningen.

- Det gér fantastisk godt. Det er meget nemt at have med en person at gore, som i den grad gér ind
for sagen, siger Bo Jorgensen. Nazir er den forste praktikant, han har fra asylcentret, men han var
ikke i tvivl om, at han skulle sige ja, da han blev spurgt.

- De er en del af det lokale samfund, som vi selvfelgelig méa vaere med til at gore noget for. mener
han.

Foruden de seks timer i Storkeb hver dag deltager Mohammed Nazir i tre timers
danskundervisning pa asylcentret i Hanstholm, hvor han bor med sin kone og deres to barn pa
henholdsvis tre ar og 8 maneder. Ogsa hans forzldre og en &ldre bror bor i Hanstholm. De kom 1.
august 2001, da landets forste kommunale asylcenter slog derene op i fiskeribyen.

Mohammed Nazir har for kort tid siden faet afslag om asyl i Danmark, men han vil meget nedig
tilbage til Afghanistan. Han héber at fa sin og familiens sag genbehandlet, bl.a. fordi hans
bedstemor for kort tid siden dede og nu er begravet pa en muslimsk kirkegard i Aalborg.

- Selvom Taliban-styret er vk, er der ikke trygt i Afghanistan. Den nye regering kan ikke sikre os
rolige forhold, siger han og tilfojer. at han, hustruen og de to smé bern vil forsage at sege asyl i et
andet land, hvis det ikke lykkes i Danmark.

/ritzau/
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Asvlborn gar pa VUC og teknisk skole

VENTETID: Flere kommuner vil abne skolerne for asylbern. | Hanstholm rykker ogsa de sterre born ud
i samfundet

Mens tanken om at sende asyibern pa skolebznken i almindelige
folkeskoler langsomt breder sig i kommunerne, er det kommunale
asylcenter i Hanstholm Kommune gaet et skridt videre. Her
kommer de unge kosovoalbanere ogsa pa VUC og teknisk skole.

- Vi har blandt andet en dreng, der gar pa teknisk skole. fordi han ‘\'-\
gerne vil vere automekaniker. For ham betyder hans skolegang, at T T
han - uanset hvor han skal tilbringe sin fremtid - har en ambition T

Foto: Bent Bach , Hanstholm

med livet. Han starter en kompetencegivende uddannelse. som han

kan viderefore. Og det er jo klokkeklart, at det er en god idé, siger Asylcenter.
lederen af asylcentret i Hanstholm Kommune, Jan Arnbjorn. 1

!
Andre unge asylansogere fra centret tager kurser pa VUC péa P

centrets regning.

- Vi kigger os omkring og ser pa hvad muligheder, der er for den enkelte. Det skal ikke ga ud over
barnet, at det tilfzldigvis er blevet asylansoger. Men vi sender ikke folk pa universitetet. siger Jan
Armbjemn.

Det er asylcentret, der med midler fra Integrationsministeriet, betaler for uddannelsen. Centret har
endnu ikke finansieret en hel uddannelse for en ung asylanseger, men Jan Armbjom er i princippet
rede til at gore det, hvis behovet opstar, og hvis kvalifikationerne, ev-nerne og motivationen er til
stede hos den unge. Men, siger han, behandiingen af asylsagen skal gerne ga sa hurtigt. at der ikke
er tid til at gennemfore et helt ud-dannelsesforleb.

Asylcentret i Hansthom Kommune var det forste i landet til at tilbyde asylbernene undervisning.
Siden er Brovst stedt til, og nu taler flere andre kommuner, der huser Rede Kors-asylcentre, om
det samme.

Jan Ambjerg undrer sig over, at de forst far idéen nu.

- Hvis det ligger kommunerne s starkt pa sinde, og de synes. at det har varet et problem, si kan
jeg ikke forsta, at de ikke har gjort det for l&nge siden.

Op mod 25 asylbemn gér i kommuneskole i Hanstholm. Ferst kommer bernene i asylskole, der
ligger pa den lokale skole. Her lzrer de dansk og undervises i danske forhold. Nar lererne
vurderer, at bernene er klar, flyttes de over i en almindelig skoleklasse.

- Det er den bedste made for bernene, at de kommer ud i den virkelige verden frem for at ga i et
lukket system som et asylcenters skole ville vare. Det gavner ingen, og med de midler, der er
tilfort det enkelte skolebam, burde der vare mulighed for at alle centre kunne fore den her ordning
ud 1 skolen./ritzau/
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Politisk ros til asyl-projekt

Dansk grammatik og gulvvask er ikke nedvendigvis de egenskaber, en afvist asylanseger har
allermest brug for, nar vedkommende pludselig star tilbage i sit hjem i den afghanske Kandahar-
orken. Derfor lyder der politisk ros fra Christiansborg til to nordjyske asylcentre for et projekt, som

skal stile efter at give asylansegere mere brugbare redskaber.

Karin Axelsson

De kommunale asylcentre i Tranum og Hanstholm soger i ojeblikket Udlzndingestyrelsen om
penge til projektet, som skal give asylansegere mulighed for at deltage i malrettede kurser og
praktikophold inden for eksempelvis landbrug, fiskeri, byggeri, pleje og it, mens de venter pa at fa
deres asylsag behandlet.

Integrationsminister Bertel Haarder (V) er begejstret for projektet.

- Det er en rigtig god ide. | gjeblikket er der kun ti procent, som far asyl. det vil sige, at de 90
procent fra starten ber forberedes pa, ogsa mentalt, at opholdet 1 Danmark sandsynligvis bliver
kort. Sa er skuffelsen ikke sa stor, nar de far afslaget. siger han.

Bertel Haarder vil dog ikke give endeligt grent lys til projektet, for han har set det beskrevet i
detaljer. : .

Ogsi fra Socialdemokraterne og Dansk Folkeparti lyder der positive toner.

- Det sender det rigtige signal om, at de skal hjem pa et tidspunkt, og det lyder som om, at pengene
bliver brugt pa en bedre made, siger DF's udlendingeordferer Peter Skaarup.

Ifelge Thorkild Poulsen fra Tranum Asylcenter behaver det ikke koste alverden at omlzgge
indsatsen fra integration til forberedelse pa hjemsendelse. For eksempel ber der tilsvarende justeres
pa de ti ugentlige dansktimer og de fem daglige aktiveringstimer, som mange tilbringer pa
asylcentret.

- Succeskriteriet er at give dem lysten til at vende hjem. Mange af dem tror jo ikke. at de kan noget
som helst, nar de har siddet l&enge pa et asylcenter, siger han.

Dansk Rade Kors' asylchef Jargen Chemnitz kalder det en god ide, som ogsa Dansk Rede Kors
forseger at forfolge i landets ovrige asylcentre.
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