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Uddannelsesudvalget

Att.: Sekreteren
Folketinget Christiansborg
1240 Kebenhavn K~

Vejle den 12. marts 2007

Til Uddannelsesudvalget medlemmer

Hermed har vi forngjelsen, pa vegne af Produktionsskoleforeningens bestyrelse, at invitere jer til
Produktionsskoleforeningens drsmede/generalforsamling 2007 som afholdes den 27. og 28. april
pa Vingsted Centret, Vingsted Skovvej 2, 7282 Bredsten.

Produktionsskoleforeningen, generalforsamling afholdes fredag den 27. april 2007 kl. 13.00.
Afhensyn til fortering og overnatning bedes I, pa vedlagte tilmeldingsblanket, at meddele os
eventuel ankomst og afrejse.

Med venlig hilsen

Anders Hess
Sekretariatsleder

Vedlagt folger:
15 stk. arsmodeprogram
1. stk. tilmeldingsskema
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INVITATION TIL ARSMODE

Produktionsskolerne er under pres pa grund af de seneste ars kraftige fald i elevtallet. Men

| samtidig star produktionsskoleformen over for en raekke nye udfordringer. Med et eget _
politisk prés fur at i fieré Uiige til at gennerniore s ungdomsuddannelse, betyder deétnye™ ™ 7

og méske flere opgaver for produktionsskolerne. @get dokumentation og sterre udbud af

| formelt kompetencegivende uddannelseselementer er nogle af de opgaver produktions-

skolerne star over for at skulle lgse i de kommende ar.

Ovenstaende er nogle af de temaer der saettes fokus pa bade i kurset i forbindelse med

| arsmadet samt pa PSF's generalforsamling. Vi skal derfor opfordre bestyrelsesmedlemmer,

forstandere og medarbejdere til at made op til 3rsmadet for at hente inspiration i nogle af
de mange workshops og ikke mindst deltage aktivt i debatten om produktionsskolernes

:.; fremtid.

FAKTUELLE OPLYSNINGER

Sted:

! Vingsted Centret, Vingsted Skovvej, 7182 Bredsten, telefon 75 86 55 33.

Tid:
Fra den 26. til den 28. april 2007.

Tilmelding:

Senest den 23. marts 2007. Efter denne dato er tilmeldingen bindende. Da drsmadeinvita-
tionen bade tilsendes bestyrelsesformanden og selve skolen, bedes skolerne koordinere
tilmeldingen, saledes at der kun fremsendes én tilmelding pr. skole.

Pris:
Se tilmeldingsblanketten.

Yderligere oplysninger:
Yderligere oplysninger vedr. rsmadet kan fas ved henvendelse til Produktionsskoleforenin-
gens sekretariat pa telefon 75 82 20 55.




TORSDAG DEN 26. APRIL

e e nem En

kl. 12.45- 14.15

”95 % - hvem og hvordan?

Malsaetmngen om at 95 % af de unge skal bnnges til at gennem’r@re en ungdomsuadannel-
se har faet fornyet liv i de seneste ar. Konkret gennem en raekke omstruktureringer af tilbu-
dene til de unge efter 9. klasse - herunder produktionsskolerne. Men én ting er de politiske
tiltag én anden er de unge og deres tanker, valg og handlemuligheder. Det er netop her
oplaegget vil tage sit afsaet. | de unge, der er udsatte i overgangen fra grundskole til ung-
domsuddannelserne, og deres perspektiv. Gennem disse unges blik vurderes deres situation
og behov i relation til produktionsskolerne og de gvrige muligheder, som de oplever som
tilgeengelige”

V/ Noemi Katznelson, Forsknlngsleder CEFU.

kl. 14.15 - 15.00
Kaffe

kl. 15.00 - 16.00

Deltagerbevis :

Praesentation af PSF’s bud pa et "standardiseret” produktionsskolebevis. Beviset vil vaere ud-
arbejdet i samarbejde med et antal skoler, som alle har erfaring med at udstede skolebeviser
til deltagere der forlader produktionsskolen.

Der vil desuden blive lagt vaegt pa baggrund og formal for indfarelsen af skolebeviset.

kl.16.30-17.30

Workshop: Fra forlgbsplan til skolebevis

Tre forskellige produktionsskoler vil hver iszer give et bud pa deres erfaringer med malrettet
at omszette arbejdet med forlgbsplanen tif et skolebevis:

- Egd Produktionsskole

- Senderborg Produktionsskole

- @stfyns Produktionsskole

kl.17.30-18.30
Middag

kl. 18.30
DPL arrangement: Den gode arbejdsplads

Opfelgning pa DPL’s tema 2006 "Den gode arbestpIads 0g oplaeg ved K|m Kabat om
“Balancen mellem krav og ressourcer”
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FREDAG DEN 27, APRIL

4 ki 09.00 - 10.15 og fra 10.45 -12.00
| Workshop AT
" Vaelg miellern figende worksiup - timeiding Ikke nedvendig:

1 1. Gode samarbejder mellem erhvervsskoler og produktionsskoler (OK)
-1 PH Holbak giver deres bud pa hvad der skal til for et godt samarbejde. | oplaegget vil der

blive givet eksempler pa hvordan samarbejdet udmentes. Lidt enkelt er det store spargsmal

i - skal der mere end kaffe til?

Efter oplaegget fordeles deltagerne i mindre grupper for at drafte egne erfaringer med

- hinanden. Hensigten med gruppearbejdet er farst fremmest at skabe grobund for netveerk

pa tvaers af skoler. De enkelte grupper fremlaegger deres dreftelser, som sammenfattes og

i perspektiveres.
| v/ Sten Knuth, Produktionsskolen PH i Holbaek.

i 2, Bedre vej for vores unge i erhvervsuddannelserne (EUD) - et idévaerksted
. Veer med til at hjaelpe vores elever pa vej i EUD-systemet. Vi udvikler konstruktiv kritik og

+ kommer med nye idéer til, hvordan EUD kan blive et bedre sted at veere for vores elever.

| Vivil veere med til at stille krav til EUD pa vegne af vores elever. Vi kender vores elever og de-

- res behov bedst. Den viden vil vi prave sammen at bruge til at udvikle idéer, som kan veare
" med til at forhindre at vores elever kommer til at here til den gruppe pa ca. 1/3, som falder

; fra EUD.

. Diskussionsoplaeg v/ Hanne Nielsen, @stfyns Produktionsskole.

3. Laerlingeprojektet
lgennem erfaringer fra lzerlingeprojektet vil der blive sat fokus pa falgende tre centrale per-

~ spektiver:

- Hvad kan laerlingeprojektet laere os om gennemfarelse af dele af et grundforleb pa produk—
tionsskolen?

- Kan laerlinge i vaerkstedet vaere "lokomotiver”for de andre deltagere i vaerkstedet?

- Hvilke konsekvenser far det for laererrollen at have laerlinge i veerkstedet?

v/Gert Maller, Korsgr Produktionshajskole m .

4, Dele af grundforlgb pa produktionsskolen - hvordan

-1 Et bud pa hvordan en produktionsskole kan forberede en elev til grundforlgbet pa en er-
- hvervsskole ved brug af evaluering, kompetencebevis, portfolio og elevplan.

« v/Hilmer Storm, Inger Poulsen, Fugleviglund & Per Henriksen OT.

. 5.Undervisningsmiljgvurdering
© Vi preesenterer brugen af undervisningsmiljgprogrammet til vurdering af skolernes under-
i visningsmilje,
* Der vil blive lagt op til en dreftelse af undervisningsmiljgets betydning for fastholdelse af
' unge i uddannelse.
~ v/ Jakip Heinesen, Greve Produktionsskole.




6. Vejledning og EGU i praksis

| workshoppen arbejdes der med cases (forskellige typologier af elever) med aktuelle pro-
blemstillinger. Hvem er de unge som kan profitere af en erhvervsgrunduddannelse?

Der vil i workshoppen ogsa blive mulighed for at drafte aktuel lovgivning pd omradet.

v/ Peter Flge, Naturskolen i Roskilde & Dorthe Dalborg, Elsesminde Odense.

7. Egu-introfolal ' S
5 ugers introforlgb for EGU-elever pa UCK:
Inden skolen karte sit farste introforlgb for EGU elever blev flg. spargsmal dlskuteret blandt
medarbejderne:
- Hvor meget teori kan de unge kapere og hvor leenge ad gangen?
- Hvor mange elever pa holdet, nar de har teori?
- Hvordan tjekker vi op pa, hvor meget de har faet ud af det efter 5 uger?
- Hvordan far vi holdet til at fale sig som noget seerligt?
- Skal vi invitere deres forzeldre til en informationsaften?
- Hvor teet ter vi ga, pa det personlige plan? Feks. personlig hygiejne, tgjvask m.m.
- Hvordan skabes socialt feellesskab og team dnd som grobund for kompetence udvikling i
egu gruppen?
- Hvordan fastholdes netvaerket udover mtroforl@bet?

Skolen har arbejdet med flg. 4 omréader i lntroforlo)bet

1. Det faglige

2. Det personlige

3. Det sociale

4. Evaluering

v/ Inge Merete Heggaard & Lone Von der Sandt, Udviklingscenter Kolding.

8. Hvad skal vi med almenundervisningen?

| denne workshop er tanken, at du selv skal veere aktiv og idéskabende.

Om du er almenunderviser, veerkstedsleder eller forstander er underordnet, blot du har lyst
til at saette fokus pa almenundervisningen.

Indhold: _

- Debatoplaeg omkring almenundervisningen og dens betydning.

- Ideoplaeg til hvordan man kan udvikle/igangszette undervisning pa egen skole.
« [deudveksling/ideudvikling af undervisning.

P& baggrund af arbejdet i workshoppen udarbejder jeg en idemappe med nyttige, kreative,
konkrete, praktiske forslag, tanker og ideer.

Mappen udsendes efterfelgende til alle deltagere i workshoppen.

v/ Mette Buus Pedersen, Hjgrring Produktionsskole.

9. Produktionsskoleelever med lese-/stavevanskeligheder - et samarbejdsprojekt
mellem produktionsskolerne og Taleinstituttet i Region Nordjylland
Hvorfor skal der foretages en test? Hvordan ser testen ud?
Hvad viser den? Hvad kan den bruges til?
' fortseettes naeste side




4 Vivil belyse ovennzaevnte gennem en case. Og evt. vise test via computer.

Programmerne kan afpreves pa standen.

- v/ Inger Ladekarl, Region Nord Taleinstitut

1 10. Unge med szerlige behov og Asperger syndrom i et produktionshgjskole forlgb

- ja...og hva sat!!
Hvem er de unge med seerlige behay, og hvordan far vi dem integreret j vores. hverdao

B I” pa Profilen? Hvordan sikrer vi kvalitet, inklusion og udvikling, s& det bade er il gavn for dem

unge og samfundet? Hvad og hvordan har vi lzert af de saerligt tllrettelagte forleb og det at
arbejde med forskelligheden?

Hvordan fik Lars mulighed for at gennemfere en egu?

Hvad byder fremtiden pa? — et kig i krystalkuglen.

v/ Conny Petersen, forstander pa Profilen Bov Produktionshajskole.

11. Er mentorordninger Igsningen pa alle integrationsproblemer?
| de forlebne ar har integrationsprojektet for nydanskere pa produktionsskolerne arbejdet
med at etablere en mentorordning med henblik pa en opfelgende intensiveret personlig
statte og radgivning i overgangsfasen fra produktionsskolen tit det videre forlab i uddan-
nelse eller arbejde.
Denne workshop vil satte fokus pa en raekke praktiske problemstillinger omkring mentor-
ordningen:
» hvordan “klaedes” mentor pa i forhold tit at mede den unge (mentee)?
- hvordan “klaedes” den unge pa til at made mentor?
- hvad stiller man op hvis mentor og mentee ikke matcher hinanden (barrlerer og problem—
stillinger)?
- hvem kan vaere mentor og hvem har brug for en mentor (krav og udfordringer)?
- er mentorordningen lgsningen pa etniske unges vanskeligheder ved at
gennemfgre en uddannelse? (om det uforudsigelige, som opstar undervejs i et sadan
forleb)? |
v/ Lene Steendahl og Sisse Carelse, Den @kologiske Produktionsskole.

1 12. Selvevaluering med mulighed for organisations- og kompetenceudvikling

- KVIK

KvalitetsVaerktgj til udvikling af Innovation og Kompetence

10 produktionsskoler har som en del af evalueringsprojektet “Hvordan “godt nok” kan blive
bedre” foretaget en gennemgribende selvevaluering. Ved at bruge selvevalueringsveerktgjet
KVIK har skolerne féet en samlet evaluering af alle skolens indsatser og resultater. Selvevalu-
eringen er fremadrettet og munder ud i et valg af 2 - 3 indsatsomrader — med handleplaner
og tovholder.

Hear en af deltagerne fortaelle om hvad man kan fa ud af selvevalueringsforlgbet og f& en
smagsprave pa at blive KVIKket op '

v/ Tina Thode Hougaard & Lone Belling, PSF.

kl. 12.00 - 13.00
Frokost




GENERALFORSAMLING
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kl. 13.00
Velkommen
v/ Produktionsskoleforeningens formand Birgitte Josefsen.

kl. 13.05

Flere unge skal gennemfgre en ungdomsuddannelse!
 Etafresultaterne af velfzerdsforliget fra juni 2006 er at der i lobet af foraret 2007 vedtages

en ny lovgivning om bl.a. &endringer i Erhvervsgrunduddannelsen (EGU) samt aendringer i
produktionsskoleloven om krav til kombinationsforlab pd kompetencegivende ungdoms-
uddannelser for alle produktionsskoleelever. Disse initiativer samt en lang raekke zendringer i
erhvervsuddannelserne skal bidrage til at flere unge gennemfarer en ungdomsuddannelse.
En central person fra den uddannelsespolitiske debat vil kommentere disse initiativer.

kl. 14.00
Produktionsskoleforeningens generalforsamling

kl. 19.30
Festmiddag, underholdning, musik og dans

LORDAG DEN 28. APRIL

kl. 09.00 - 11.00

Gode laeringsmiljoer

Psykologien og hjerneforskningen forteeller os i dag meget om, hvordan uddannelse og ar-
bejde kan blive nydelsesfuldt, effektivt og kreativt. Det handler bl.a. andet om at kombinere
det personlige og det faglige, at kombinere hensyn til trivsel og leering, kombinere hensyn
til lyst og krav, og kombinere hensyn til laering og kreativitet.

Men alt for ofte er det ikke lykkedes, fordi vi kollektivt har fungeret for darligt. Elever og
lerere er blevet skoletraette til ingen verdens nytte, og folk er braendt ud i stress til ingen
verdens nytte. Det er afggrende vigtigt, at vi far en bedre forstaelse af, hvad der foregar,
hvordan vi selv fungerer, og hvordan vi kan lykkes paadagogisk-professionelt, sa vi undgar
blindt at gentage fiaskoerne.

Oplaegget sammenfatter videnskabelige indsigter fra hjerneforskhing, psykologi og organi-
sationsteori.

v/ lektor Hans Henrik Knoop DPU.

ki.11.00
Afslutning

o




AN\
- PRODUKTIONSSKOLE

FORENINGEN

Produktionsskoleforeningen (PSF)
Danmarksgade19
7100 Vejle
Telefon 75 82 20 55
www.psf.nu
psf@psf.nu
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