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Det er Dansk Erhvervs erklerede politik at imgdega opdelin-
gen pa det danske arbejdsmarked i offentlig og privat sektor.
Derfor er Dansk Erhverv positiv overfor et sammenhangende
og erhvervsrettet uddannelsessystem med flerfaglige professi-
onshgjskoler.

Uddannelse i flerfaglige leringsmiljger er mere attraktive
Hvis halvdelen af en ungdomsargang skal gennemfgre en vide-
regaende uddannelse, hvis hovedparten af vaksten skal ske i
den ikke-universitere sektor og hvis de videregiende uddan-
nelser fortsat skal have en vis geografisk dekning, skal der
skabes nye flerfaglige leeringsmiljger netop fordi, de vil kunne
styrke uddannelsernes tiltrekningskraft overfor de unge. Den
tiltagende internationale konkurrence om viden og kompeten-
ce aktualiserer kun dette behov yderligere.

Det danske arbejdsmarked konvergerer

Dget offentligt-privat samspil, brancheglidning pé det private
arbejdsmarked og mobilitet pa tvers af offentlig og privat sek-
tor betyder, at arbejdsmarkedet far behov for nye tvergiende
kompetencer. Det skal det danske uddannelsessystem bidrage
til ved at oplgse de nuverende silosystemer til gavn for faglig
synergi og nytenkning pé tvers af sektorer.

Mismatch mellem udbud og efterspprgsel

Det nuverende videregiende uddannelsessystem har ikke ve-
ret i stand til at imgdekomme erhvervslivets efterspgrgsel efter
uddannelser at hg) kvalitet og videnarbejdere, som arbejder pa
tvers af fag, brancher og erhverv samt offentlig og privat sek-
tor.
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Flere erhvervsrettede
videregaende uddannelser

Leverancesystemet skal
veare pa plads
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. mi, finansiering og forretningsforstaelse til l&ring, sprog,

Derfor er der behov for innovation i uddannelsessystemet med
henblik pa at udvikle nye uddannelser, der treekker pa hele
kompetenceviften - fra IKT, design og teknologi over gkono-

kultur- og brugerforstaelse.

Turbo pa den regionale erhvervsudvikling

Regionernes sma og mellemstore virksomheder har behov for
adgang til veluddannet arbejdskraft, viden og kompetence fra
regionale uddannelsesmiljger. Derfor bgr der etableres sterke
professionshgjskoler, som dels kan tilbyde det regionale er-
hvervsliv grund-, efter- og videreuddannelse af hgj kvalitet -
dels kan fungere som videncenter og samarbejdspartner i vi-
dennetverk og udviklingsprojekter, herunder med
universitetssektoren via forskningstilknytning. Konkret bgr
professionshgjskolerne fa en central rolle i forhold til at ud-
mgnte de regionale vaekstforas erhvervsudviklingsstrategier.

I dag er der et misforhold mellem ferdiguddannedes kompe-
tenceprofil pa det videregdende uddannelsesomrade og
arbejdsmarkedets beskaftigelsesprofil. Knap to tredjedele af
de personer, der afslutter en videregaende uddannelse (kort,
mellemlang og lang), far beskaftigelse i den offentlige sektor.
Det skal ses i1 forhold til, at den private sektor udggr to tredje-
dele af det danske arbejdsmarked.

Derfor bgr de videregiende uddannelser i hgjere grad adresse-
re kompetencebehov pa fremtidens arbejdsmarked og nye
vakstomrader. Samtidig ber der iverkszttes en malrettet ind-
sats for brobygning i uddannelsessystemet. Hvis studerende pa
traditionelt offentligt hhv. privat rettede uddannelser fir en
falles platform for at udvikle en gensidig forstéelse for ar-
bejdsvilkar, verdier og kultur, ggdes jorden tilsvarende for
pget samspil mellem det offentlige og private arbejdsmarked.
Uddannelsespolitik skal siledes tenkes tettere sammen med
arbejdsmarkeds- og erhvervspolitik.

Skal det politiske gnske om at gge udbuddet af erhvervsrettede
uddannelser indfris, skal leverancesystemet vere pa plads. De
nuvarende offentligt rettede CVU’er har af gode grunde ikke
faglige forudsatninger for at ekspandere pa det erhvervsrette-
de omréde. Derfor bgr professionshgjskolerne etableres pa en
bredt funderet institutionsplatform, der ogsd omfatter de bed-
ste erhvervsakademier.
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Modeller Med dette udgangspunkt har Dansk Erhverv fglgende syn pa
de af Uddannelsesudvalget angivne tre modeller:

Model A

Fusionsmodellen er den foretrukne udviklingsvej, hvis det po-
litiske gnske om at gge udbuddet af erhvervsrettede
professionsbacheloruddannelser skal blive til virkelighed. De
nuverende offentligt rettede CVU’er, som de kommende pro-
fessionshgjskoler bygger pa, har p.t. ingen forudsztninger for
at indfri denne politiske malsatning.

Model B

Partnerskabsmodellen bgr vare et supplement til model A for
de erhvervsakademier, der ikke gnsker at fusionere med en
professionshgjskole, men i stedet kan fa en ligeveerdig partner-
skabsaftale med en professionshgjskole.

I det omfang, enkeltstaende erhvervsakademier matte finde det
hensigtsmassigt at danne partnerskab med en eller flere inge-
nigrhgjskoler i hab om at fa adgang til udviklingsmidler
henledes opmarksomheden pa, at en sadan udvikling kan in-
debere, at erhvervsakademierne bliver “tredje hjul”, da
udviklingsmidler til udvikling af professionsbacheloruddan-
nelser ikke udmgntes direkte til erhvervsakademiet men
gennem professionshgjskolen, som kanaliserer midlerne videre
til ingenigrhgjskolen. Hertil kommer, at denne type samarbej-
der neppe kunne opfylde det politiske gnske om og forstaelse
af flerfaglighed.

Model C

Selvstendig vekst-modellen kan bringes i anvendelse i helt
serlige tilfzlde, og alene gzlde de mest kompetente erhvervs-
akademier, som under klare forudsatninger om flerfaglighed,
kvalitet og kritisk masse pa baggrund af akkreditering far ad-
gang til at udbyde professionsbacheloruddannelse. Hvis model
C skal veere et reelt alternativ til model A og B, skal der gre-
merkes midler til erhvervsakademisektoren med henblik pé
opkvalificering og akkreditering.

Med afszt i ovenstdende redeggr det fglgende for Dansk Er-

hvervs principielle uddannelsespolitiske holdninger til
etablering af professionshgjskoler.
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Flerfaglighed Arbejdsmarkedet er ikke opdelt i faglige kasser eller viden-
skabelige discipliner. Fusionerne skal derfor skabe grobund for
flerfaglige uddannelsesmiljger, der binder fag og videnomra-
der sammen med henblik pd udvikling af nye kompetencer til
erhvervslivet.

Ligevardighed Det politiske afs@t for etableringen af professionshgjskoler har
veeret, at de eksisterende CVU’er har haft de facto initiativret
til at udvalge partnere og danne fundamentet for nye professi-
onshgjskoler. Hermed blev der overladt et meget lille
spillerum for erhvervsakademisektoren og ingenigrhgjskolerne
- pé trods af, at det netop er disse institutioners faglige kompe-
tence, der er ngglen til at udvikle erhvervsrettede uddannelser.

Hyvis lovgrundlaget ikke @ndres tillader, at disse institutioner
inddrages i fusionsprocessen pa lige vilkar, risikerer vi, at de
nuvaerende CVU’er gar pa strandhugst blandt isar erhvervs-
akademiskoler for at tilkgbe sig teknisk-merkantile
kompetencer. Kannibalisering af erhvervsakademiernes ledel-
ses-, undervisnings- og udviklingskrafter pA KVU-niveau vil
veare sterkt undergravende for en fortsat udvikling af akade-
misektoren, hvis der ikke abnes op for, at
erhvervsakademierne kan indga som ligevaerdige partnere i de
kommende professionshgjskoler.

Balance mellem regionale  Etablering af professionshgjskoler bgr ikke reduceres til sim-

hensyn og kritisk masse pel talgymnastik og et spgrgsmal om at etablere sé fa
professionshgjskoler som muligt. Erhvervslivet - serligt de
sma og mellemstore virksomheder - har behov for regional ad-
gang til veluddannet arbejdskraft.

Derfor bgr den regionale uddannelsesd@kning balanceres har-
fint med behovet for institutioner med kritisk masse i relation
til studentervolumen, lererkrefter og varetagelse af videncen-
terfunktioner, herunder samspil med de regionale vaekstrad og
andre erhvervsfremmeaktgrer. Adgang for erhvervsakademier i
professionshgjskoler vil tillige understgtte mélsetningen om
geografisk dekkende professionshgjskoler.

Sammenhzng Lovgrundlaget bgr sikre, at professionsbachelorer far direkte
adgang til relevant kandidatuddannelse, ligesom der bgr knz-
s&ttes et robust princip for anerkendelse af realkompetence.

::ODMAICAPTIA\elios/sj04/DOK34815 Den 8. marts 2007
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Med eller uden ungdoms-
uddannelse?

Udbudsret

Organisation

Reel forskningstilknytning
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Fordele og ulemper ved fuld integration af erhvervsakademi-
ernes udbud af ungdomsuddannelse bgr overvejes nermere.

Fordelene kan vare, at der skabes en sammenh®ngende fgde-
kade for EUD- til professionsbachelorniveau og at der
medtages lererkrefter med teknisk-merkantile kompetencer
fra EUD, HG og HHX til gavn for undervisningen pa er-
hvervsrettede videregdende uddannelser i
professionshgjskoleregi.

Ulemperne kan vere, at professionshgjskoler med udbud fra
EUD- til professionsbachelomiveau far en meget sammensat
uddannelsesportefglje og en stgrrelse, der vanskeligggr strate-
gisk fokus, professionel styring og malrettet udvikling af nye
erhvervsrettede professionsbacheloruddannelser.

Erhvervsakademierne bgr selv kunne valge institutionel frem-
tid med udgangspunkt i model A, B og C.

Som udgangspunkt bgr udbudsretten til professionsbachelor-
uddannelser forbeholdes professionshgjskolerne, idet der bgr
udvikles akkrediteringskriterier, der sikrer, at teknisk-
merkantile uddannelser alene udbydes pa professionshgjskoler
med de forngdne faglige foruds@tninger.

Der bgr sikres en bred, ligeverdig og balanceret sammensat-
ning af professionshgjskolernes professionelle bestyrelser,
som afspejler det fremtidige arbejdsmarked. Konkret bgr det
fremga klart af lovgrundlaget for professionshgjskolerne, at
bestyrelserne sammensattes med ligelig reprasentation af of-
fentlige og private aftagere, der tillige bgr udpeges i deres
personlige egenskab. Endvidere synes fakultetsopdeling at vae-
re et hensigtsmassigt organisationsprincip i det omfang, det
ikke sker pa bekostning af flerfaglig synergi og tvargiende
samarbejde.

Sporene fra de hidtidige aftaler om forskningstilknytning af
CVU’er til universiteter skremmer. Derfor bgr de nye profes-
sionshgjskolers forskningstilknytning til universitetssektoren
prioriteres serdeles hgjt med henblik pa videnudveksling, kva-
litetsudvikling, sammenhang.og brobygning.

Den 8. marts 2007
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Malsatte gkonomiske Lovgrundlaget bgr sikre, at professionshgjskolernes udvik-

incitamenter lingskontrakter og udmgntning af globaliseringsmidler klart
prioriterer en udvikling af erhvervsrettede uddannelser, herun-
der udvikling af nye flerfaglige uddannelser. Derudover bgr
professionshgjskolernes videncenterfunktioner prioriteres
gkonomisk.

Evaluering i 2012 [ lovgrundlaget bgr der indga et krav om evaluering af hgjsko-
lernes udvikling og samarbejde inden for en femarig periode.

Kvalitetslgft af KVU Etablering af professionshgjskoler med integration af er-
hvervsakademier skal ses i ssmmenh®ng med behovet for et
kvalitetslgft af eksisterende KVU-uddannelser med henblik pa
gget kvalitet, relevans, fleksibilitet og sammenhang.

Dansk Erhverv anbefaler konkret, at sektoren forbereder sig pa
de kommende akkrediteringskrav gennem en konsolidering af
kvalitet og kritisk masse forankret i beredygtige institutioner.

Erhvervsskolernes primere opgave bgr fortsat vare at udbyde
praksisnzr EUD, gymnasial uddannelse og efter- og videreud-
dannelse. Udbud af videregdende uddannelse bgr ikke ske pa
bekostning af denne kerneopgave.

:ODMAVCAPTIAhelios/sj04/DOK94815 Den 8. marts 2007

6/6




DANSK INDUSTRI

Den 5. marts 2007

DI om flerfaglige professiohshajskoler

Institutionsstruk-
tur er et middel -
ikke et mal

Behov for sam-
menhangende re-
former

Fokus pa
behovene pa
arbejdsmarkedet

Der er bred enighed om behovet for udvikling af institutions-
strukturen i forhold til de korte (KVU) og mellemlange vide-
regdende uddannelser (MVU). Men det er vigtigt at holde
fokus pa, at institutionsstruktur ikke er et mal i sig selv,
men et middel til at nd en reekke uddannelsespolitiske mal.

Malene tager udgangspunkt i de udfordringer, der fglger af
globaliseringen:

> Flere unge (min. 50 pct.) skal have en videregdende ud-
dannelse.

» Der skal udbydes flere og bedre videregiaende uddannel-
ser -ikke mindst i forhold til det globalt konkurrenceud-
satte erhvervsliv.

» De videregidende uddannelser skal modsvare et reelt be-
hov pa arbejdsmarkedet, og antallet af dimittender skal
tilpasses behovet.

» Uddannelsessystemet skal vaere sammenhangende, gen-
nemsigtigt og understgtte leering gennem hele livet.

Realiseringen af disse uddannelsespolitiske mal kraever
sammenhangende reformer af sivel uddannelses- og institu-
tionslovgivningen.

DI's gnsker til uddannelsesiovgivningen

Det er afggrende, at de videregaende uddannelser i hgjere
grad udformes, s4 de modsvarer et reelt behov pa arbejds-
markedet, og baner vej for relevant beskeeftigelse for de feer-
diguddannede.

Samtidig bgr det sikres, at der er mulighed for at videreud-
danne sig efter en videregdende uddannelse - ingen uddan-
nelse ma blive en blindgyde.

Derfor er det afggrende at

» sikre fleksibilitet i opbygning af uddannelserne, sa de
kan indrettes efter de studerendes forskellige forudsset-
ninger og bedst muligt modsvarer behovene pa arbejds-
markedet.




> etablere en bedre sammenhang mellem erhvervsuddan-
nelserne og henholdsvis de korte og de mellemlange vide-
regaende uddannelser, sé andelen af erhvervsuddannede,
som tager en videregdende uddannelse gges.

» videregdende uddannelser udvikles og udbydes af de mil-
jeer, som har kvalifikationerne og er akkrediteret hertil.
Der skal ikke vaere monopol pa udbud af bestemte ni-
veauer knyttet til en bestemt institutionstype.

> undga uddannelsesinflation og sikre, at ingen fastholdes
ungdigt i uddannelsessystemet.

Det er positivt, at den forestdende reform af KVU og MVU
leegger op til at styrke sammenhaengen mellem uddannelser
og arbejdsmarkedet, herunder sikre mere fleksible rammer
for de korte videregdende uddannelser. Tilsvarende er det
positivt, at mulighederne for internationalisering styrkes og
at der indfgres akkreditering af uddannelserne.

Overdreven fokus Tanken om at ggre en kort videregaende uddannelse til en

pa sammenhang integreret del af en mellemlang videregdende uddannelse er
mellem KVU og derimod uheldig. Det vil sandsynligvis medfgre, at KVU-
MVU delen primeert bliver studieforberedende, og dermed reelt

mister den direkte erhvervskompetence. For at undgia ud-
dannelsesinflation og sikre at KVU fortsat er en attraktiv
mulighed for de unge, bgr der i stedet arbejdes med merit i
forhold til relevante MVU'er, og etableres videreuddannel-
sesmuligheder via fleksible overbygningsuddannelser af 1-
1% ars varighed.

Manglende fokus Til geng=ld ber sammenhangen mellem erhvervsuddannel-
pPa sammenhaeng serne og de korte og mellemlange videregaende uddannelser
mellem EUD og styrkes vaesentligt. Det er afggrende, hvis flere skal have en
KVU/MVU videregédende uddannelse.

En styrket sammenheeng forudssetter fleksibilitet i opbyg-
ningen af de videregiende uddannelser, s de kan tilpasses
den enkelte studerendes forudsatninger og behov. Derfor er
kravet om obligatorisk praktik til alle studerende ogsa uhel-
digt. I stedet bgr der foretages en individuel bedgmmelse af
den studerendes behov og udbytte heraf, s& personer med
eksempelvis en relevant EUD baggrund kan fa merit for

praktik,
Uhensigtsmassig Endelig er det tvivlsomt, om en falles radgivningsstruktur
radgivnings- for KVU og MVU, der dekker alle fagomrader pa tveers af
struktur offentlig og privatrettede uddannelser, er i stand til at levere

kvalificeret radgivning i forhold til alle uddannelser. Udfor-
dringerne og behovene pa de respektive omrader er meget
forskellige, og som minimum bgr der nedsattes et rad, der
kan koncentrere sig fuldt ud om at fglge udviklingen af flere
og bedre videregaende uddannelser til det private arbejds-
marked.




Behov for at sam-
le beslaegtede
miljger

Fusioner af
padagogiske og
tekniske miljger
giver ikke faglig
kritisk masse

Sats pa de miljoer
der har erfaring

DI's gnsker til institutionsstrukturen

Ser man bort fra Ingenigrhgjskolerne har CVU'erne primeert
haft fokus pa at levere mellemlange uddannelser rettet mod
den offentlige sektor inden for det padagogiske og sundheds-
faglige felt. Parallelt hermed har erhvervsakademierne ud-
budt en rakke korte videregidende uddannelser rettet mod
det private erhvervsliv inden for det teknisk-merkantile felt.

Bade CVU-sektoren og erhvervsakademisektoren er dog
praeget af en ungdig stor spredning af tilbudene, hvorfor de
enkelte miljger ikke har tilstreekkelig kritisk masse. Forde-
lene ved at samle krafterne pa de mange institutioner, som
uddanner unge indenfor psedagogik og sundhed, er derfor
oplagte. Det samme kan siges om mange af de erhvervsaka-
demier, som uddanner unge primeert til den private sektor.

Derimod skabes der ingen faglige miljger med kritisk masse
ved at samle institutioner pa tvaers af offentlig og privatret-
tede videregdende uddannelser, fordi det faglige indhold og
aftagernes behov er veesentligt forskellige. DI finder ikke, at
model A og B, som alene baserer sig pa fusion mellem en pro-
fessionshgjskole og erhvervsskoler eller pi etablering af
partnerskaber mellem professionshgjskoler og erhvervssko-
ler, er attraktive. Begge modeller forudsaetter, at professi-
onshgjskoler far monopol pa at udbyde mellemlange videre-
gaende uddannelser uanset manglende kendskab til det pri-
vate arbejdsmarked.

Nye videregiende uddannelser rettet mod det private er-
hvervsliv forudsaetter institutioner, der har:

> kendskab til og erfaring med at opfylde private afta-
geres behov

relevant fagligt miljg med kritisk masse

mulighed for at udnytte faglig synergi pa det teknisk-
merkantile felt, som er mest interessant for det priva-
te erhvervsliv

Y ¥

I udgangspunktet er ingen institutioner i dag fuldt ud i
stand til at lgfte den opgave, og et gget udbud af videregien-
de uddannelser rettet mod det private erhvervsliv krsever
opbygning af nye miljger med kritisk masse. Her er altsa tale
om et udviklingsprojekt, som forudsatter betydelige investe-
ringer fra centralt hold.

DI mener, at Ingenigrhdjskolerne og erhvervsskolerne har
det bedste udgangspunkt for at udvikle og udbyde nye vide-
regdende uddannelser rettet mod det private erhvervsliv.
Erhvervsskolerne har i mange 4r med erhvervsuddannelser,
korte videregdende uddannelser og AMU-kurser medvirket
til at uddanne og efteruddanne en stor del af arbejdsstyrken
péa det private arbejdsmarked.




DI anbefaler mo-
del C

Tvang er sjeeldent
befordrende for at
skabe et innova-
tivt og engageret
miljo

Ingen opsplitning
af institutioner

Den erfaring med aftagernes behov skal der bygges videre pa
ved udvikling og udbud af fremtidens praksisrettede videre-
gaende uddannelser til det private arbejdsmarked.

DI stgtter derfor model C "selvsteendig vaekst", og anbefaler
at der snarest indledes en proces, der sigter pa etablering af
et antal privatsektor rettede institutioner, der kan lgse op-
gaven ift. det private erhvervsliv.

Fusioner baseret pa tvang er sjaldent befordrende for at
skabe et innovativt og engageret miljg. Derfor bgr etablerin-
gen af disse institutioner veere et tilbud for de erhvervssko-
ler, som har kvalifikationerne og mod pa at lgfte opgaven i et
forpligtende samarbejde med andre relevante institutioner
(universiteter, professionshgjskoler mv.). Der bgr afsettes
malrettede midler til denne proces, sa det er attraktivt at
byde ind pa opgaven.

Det er en klar forudsaetning, at der bevares en institutionel
sammenhaeng mellem erhvervsuddannelserne og de videre-
gaende uddannelser. Denne sammenhang er afggrende bade
af hensyn til rekrutteringen fra erhvervsuddannelserne og
etableringen af et relevant fagligt miljs og samspil med afta-
gerne.

En opsplitning af de videregaende uddannelser og erhvervs-
uddannelser vil have betydelige negative konsekvenser for
kvaliteten af de privatrettede uddannelser uanset niveau og
vil desuden betydeligt svaeekke erhvervsskolernes attraktivi-
tet. Samtidig er det DI's opfattelse at der generelt er behov
for fzerre institutioner, ikke flere. Derfor finder DI hverken
"Akademimodellen” (D) eller "Rent snit" modellen (E) attrak-
tive.

DI om dogmerne bag forslaget om flerfaglige pro-
fessionshgjskoler

En rzkke af de baerende argumenter bag forslaget om fler-
faglige regionale professionshgjskoler fortjener et ord med pa
vejen.

Flerfaglighed

Brede flerfaglige institutioner er blevet fremhavet som det
bedste middel til at sikre, at de praksisrettede videregdende
uddannelser bliver globaliseringsparate. Is@r fokuseres der
pa muligheden for at udvikle uddannelser, der gar pa tvers
af traditionelle faglige skel.

Efterspgrgslen efter medarbejdere med sadanne tvaerfaglige
kombinationsuddannelser har imidlertid ikke veeret stor pa
arbejdsmarkedet.




I anbefalinger af
uddannelser pa
tvaers af offent-
lig/privat

National spred-
ning frem for
regionalt monopol

Det er uddannel-
serne som skal
folge seendringer-
ne pa arbejds-
markedet - ikke
omvendt

Og der er ingen tungtvejende argumenter for, at fremtidens
efterspgrgsel efter kvalifikationer i afggrende grad vil rette
sig imod krydsfeltet mellem det teknisk-merkantile og det
pedagogisk-sundhedsfaglige arbejdsomrade.

Ingen af de otte arbejdsgrupper, som Undervisningsministe-
riet har bedt komme med anbefalinger til fremtidens videre-
gdende uddannelser, har siledes peget pa konkrete nye ud-
dannelser i dette felt. Derimod peger anbefalingerne fgrst og
fremmest pa behovet for nye uddannelser, der ligger inden
for de kendte faglige rammer, herunder behovet for en styr-
ket sammenhang mellem erhvervsuddannelser og korte og
mellemlange videregdende uddannelser.

Regionalt sigte
Det staerke fokus pa de nyetablerede regioners rolle i forbin-

delse med de praksis rettede videregiende uddannelser er
uhensigtsmaessigt. Rekrutteringen af sivel medarbejdere og
studerende sker i dag bade lokalt, nationalt og internatio-
nalt.

Derfor er der ingen baggrund for at havde, at den bedste
samarbejdspartner for en institution ngdvendigvis ligger i
samme region. Samarbejdspartnere bgr veelges pa baggrund
af faktorer sdsom fagudbud, erfaringer samt om der er rele-
vant synergi mellem institutioner.

Samtidig er det uhensigtsmaessigt for erhvervsudviklingen,
hvis koncentrationen af uddannelsesinstitutioner omkring fa
storbyer bliver for udtalt. Derfor er der behov for en national
spred spredning af uddannelsestilbudene.

Nedbryde skel mellem offentligt og privat arbejdsmarked

Det haevdes, at brede flerfaglige institutioner vil bidrage vze-
sentligt til at nedbryde "skellet" mellem det offentlige og det
private arbejdsmarked. Sigtet med uddannelsesinstitutioner
bgr dog ferst og fremmest veere at levere uddannelser, der
modsvarer behovene pa arbejdsmarkedet, og som baner vej
for relevant beskeeftigelse for de faerdiguddannede.

Andringer i institutionsstrukturen bgr derfor ikke sigte pa
at styre udviklingen pa arbejdsmarkedet, men pa at imgde-
komme behovene pa arbejdsmarkedet. Et gnske om at ned-
bryde "skellet” mellem det offentlige og det private arbejds-
marked fremmes langt bedre ved tillade private virksomhe-
der at byde ind pa offentlige opgaver.
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Staerke erhvervsakademier: en forudseetning for
fremtidssikring af erhvervsrettede videregaende
uddannelser

LO ser erhvervsakademierne som et centralt element i forhold til at sikre kvalificeret
arbejdskraft til fremtidens arbejdsmarked. Den danske erhvervsstruktur betyder, at vi
skal have meget mere fokus pa, at velfeerd og konkurrenceevne sikres gennem de
erhvervsrettede videregaende uddannelser og ikke kun gennem de akademisk
orienterede uddannelser.

Samtidig er det LO’s udgangspunkt, at vi ikke kan skabe sterke erhvervsakademier
uden at medtenke udfordringerne for hele erhvervsskolernes portefolje. Det vil sige
ungdomsuddannelser, voksen— og efteruddannelse og erhvervsrettet videregaende
uddannelse. Det giver flere forskellige hensyn, men bygger pa erhvervsskolernes
srlige placering som den vesentligste leverander af viden og kompetencer til det
private erhvervsliv.

I Danmark har vi brug for, at flere gennemforer en erhvervsrettet videregiende
uddannelse. Derfor skal vi have styrket de korte videregaende uddannelser (KVU), de
videregdende voksenuddannelser (VVU) og de mellemlange videregiende
uddannelser (MVU). Uddannelserne skal udvikles og udbydes af
uddannelsesinstitutioner, som er velkvalificerede i forhold til de enkelte
uddannelsesomrader. Den erhvervsrettede videregadende uddannelsessektor skal i
fremtiden besta af tre elementer:

- erhvervsrettede akademiske uddannelser, der ogsa rummer tekniske og
merkantile uddannelser (f.eks. civilingenior og cand. merc.), placeret pa
universiteter

- professionsbacheloruddannelser rettet mod det offentlige arbejdsmarked,
placeret pa professionshgjskoler

- korte videregdende uddannelser, VVU og erhvervsbacheloruddannelser rettet
mod det private arbejdsmarked, placeret pé erhvervsakademier.

Der er 3 udfordringer for udviklingen af den erhvervsrettede videregiende
uddannelsessektor.

Professionshgjskoler

Siden Globaliseringsradets afsluttende rapport har Undervisningsministeriet arbejdet
videre med at samle de offentlige og privat rettede mellemlange uddannelser i
flerfaglige professionshgjskoler. Undervisningsministeriets forslag har medt bred
modstand, fordi de erhvervsrettede teknisk merkantile videregédende uddannelser skal
udbydes af professionshgjskoler, som vil veere domineret af de offentligt orienterede
professionsuddannelser som padagog, lerer, sygeplejerske, mv.




Forslaget vil medfore, at de storste erhvervsakademier med tilherende erhvervsskoler
bliver fusioneret ind i professionshgjskolerne. Synergieffekten af tverfaglighed
mellem pedagog, lerer, sygepleje, tekniske og merkantile omrader er ikke
dokumenteret og svaer at {3 gje pa. Ligeledes er konsekvenseme for erhvervsskolernes
ungdoms- og efteruddannelsesdele og for erhvervsakademisektoren ganske ubeskrevet
og uklare.

Hyvis udbudsretten til diplom- og professionsbachelorniveau varetages af
professionshgjskolerne, udelukker det at erhvervsakademierne far mulighed for at
udbyde uddannelser til og med bachelorniveau.

Behov for koncentration af KVU-udbud

I dag har vi godt 20 erhvervsakademier, som er et samarbejde mellem flere, oftest 3-4
erhvervsskoler. I 2005 var der knap 50 erhvervsskoler, som optog KVU-studerende og
gennemforte VVU-aktivet. Det samlede optag pa KVU har i de senere ar ligget
mellem 7.000 — 8.000 pr. ar, som fordeles pa godt 20 uddannelser. Deltagerne er ikke
jeevnt fordelt udover uddannelserne. De tre sterste uddannelser havde over halvdelen
af optaget 1 2005 (Markedsferingsekonom, Finansekonom og Multimediedesigner).
Samtidig er enkelte af uddannelserne meget sma. De fire mindste uddannelser havde i
2005 et optag pa under 100 studerende i alt.

VVU-aktiviteten er p.t. fordelt pa 12 uddannelser. 1 2005 deltog knap 2.400 arselever
(svarende til ca.15.000 kursister) pa en VVU-uddannelse. Langt hovedparten af
aktiviteten eller 80 pct., svarende til godt 2.000 arselever, var fordelt pd 4 uddannelser
(Kommunikation og formidling, International handel og markedsfering, Finansiel
radgivning og Ledelse). Ogsa pa VVU omradet er der nogle meget sma uddannelser,
Gastronom og Human Ressource havde hver 2,3 drselever, svarende til 16 kursister.

Fra partsside har vi i flere ar éfterlyst, at udbudet blev mere koncentreret for at sikre
kvaliteten pd uddannelserne. Det er i alles interesse, at de institutioner som udbyder
KVU og VVU, er bade fagligt og skonomisk beredygtige. Faglig beredygtighed
omfatter, at institutionerne skal have tette relationer til omverden i form af taet samspil
med virksomheder og andre uddannelsesinstitutioner. At de har et internt milje med
det relevante udstyr og kvalificerede laererkreefter, som giver de studerende adgang til
faglig ekspertise og mulighed for vejledning. Jkonomisk baredygtighed betyder, at
skolerne har volumen, der ger dem i stand til at etablere, vedligeholde og udvikle det
faglige niveau. Erhvervsakademiradet har foreslaet kvantitative nedre
volumengranser. Hvis man bruger disse tal pa optaget 1 2005, ville det betyde, at en
raekke af de erhvervsskoler, som i dag udbyder KVU, har et optag, som geor, at de ikke
er skonomiske beredygtige pd omrédet. Dette er alene vurderet ud fra optaget; hvis vi
medregner frafald, bliver antallet af skoler med lille aktivitet endnu sterre.

For de skoler som ikke leengere udbyder KVU, kan det betyde en indskrankning af
deres udviklingsmuligheder men for den samlede erhvervsskolesektor vil
konsekvenserne vaere begrensede.




Uklar lovstatus

Hidtil her der ikke veeret en strategi for udvikling af KVU-uddannelserne eller
erhvervsakademierne, og det er pafaldende og uholdbart, at der ikke er en selvstendig
uddannelseslov for KVU-omréadet. Uddannelserne og institutionernes udvikling har
alene veret athengig af “tilfeldige” finanslovsaftaler, eksempelvis den tidligere
flerarsaftale om videregiende uddannelser. Det vil vare en vasentlig styrkelse bade af
uddannelserne og uddannelsesinstitutioner, hvis KVU-omradet fik en selvstendig
uddannelseslov.

LO’s forslag

Malet er, at styrke hele den erhvervsrettede uddannelsessektor bade ved at flere tager
en erhvervsuddannelse eller en erhvervsgymnasial uddannelse, og at flere bruger disse
som et udgangspunkt for en videregédende erhvervsrettet uddannelse.

LO foreslar, at der igangsettes et arbejde med at afklare erhvervsakademisektorens
lovgivningsmassige og uddannelsesmassige status. Arbejdet kan igangsattes hurtigt,
og kan geres grundigt, uden at det behever at tage meget langt tid. Der skal arbejdes
videre med at skabe steerke samarbejder indenfor de rammer, som nu er udviklet som
erhvervsakademier. Ikke alle erhvervsskoler kan leve op til de nedvendige
kvalitetskrav, vi ma stille til videregéende uddannelser pa feltet. P4 den anden side er
overdreven satsning pa fa, meget steerke “monopol” skoler heller ikke at foretreekke,
fordi der netop skal veere en steerk geografisk representation af disse uddannelser,
bade af hensyn til elever/studerende og til erhvervsliv. Nar arbejdet ikke behover at
tage flere ar, skyldes det, at der trods alt fra det "interimpraegede” arbejde i de
hidtidige erhvervsakademier er indhestet mange erfaringer, som umiddelbart er
tilgengelige, og kan bearbejdes videre.

LO ser Erhvervsakademier som en samarbejdskonstruktion for selvstendige
erhvervsskoler. Udfordringen bestér i at genteenke og opstille nogle rammer, som giver
en sterk og velfungerende samarbejdskonstruktion. Som samtidig sikre, at der er et




bredt geografisk udbud af hele erhvervsskolesektorens uddannelsesportefolje.
”Udbudsretten” til de videregdende uddannelser foresldr LO placeret pd
Erhvervsakademiet med mulighed for at forlagge undervisningen helt eller delvis pa
de deltagende erhvervsskoler. Erhvervsakademier ber si vidt muligt bdde rumme
uddannelser indenfor det tekniske og det merkantile omrade, og der skal vare et antal
som sikre, at de videregiende erhvervsrettede uddannelser bliver udbudt pa at fagligt
og ekonomisk beredygtigt grundlag.

LO foreslar, at der opstilles mindste krav til det faglige miljo og til institutionens
gkonomiske grundlag/aktivitet. En ny styrket samarbejdskonstruktion vil samtidig
give et godt grundlag for at udbyde videregaende uddannelser pa det teknisk og
merkantile omréade, op til og med erhvervsbacheloruddannelser. LO er enig i
Regeringens forslag om, at akkreditering fremover bruges som redskab i forbindelse
med udbudsgodkendelse.

LO’s holdning

LO’s holdning til hvordan vi fér styrket de v1deregaende erhvervsrettede uddannelser,
er samlet i folgende principper:

¢ Udvikling og udbud af uddannelser skal ske pa de uddannelsesinstitutioner,
som er velkvalificerede pa de enkelte uddannelsesomrader, det vere sig
teknisk, merkantilt, IKT, pedagogisk eller sundhed. Velkvalificerede
uddannelsesinstitutioner er karakteriseret ved, at de har erfaring, viden og
indgér i teet samspil med offentlige og private virksomheder om kvalificering
af arbejdsstyrken.

¢ Pa de erhvervsrettede uddannelsesomrader skal det vaere behovene pa
arbejdsmarkedet, der er styrende for, hvilke uddannelser der skal udvikles og
udbydes. (Dvs. bade arbejdstager og arbejdsgiver bidrager til
behovsformulering).

e Hvis der er behov for erhvervsrettede uddannelser op til bachelorniveau, skal
institutionerne kunne udbyde dette, safremt de er kvalificerede hertil.
Akkreditering skal udvikles som redskab til at styre uddannelsesudbudet og
styrke kvaliteten 1 uddannelserne.

¢ Udgangspunktet er de nationale behov pa arbejdsmarkedet. P4 storre
uddannelsesomrader kan uddannelsesudbudet vare regionalt eller lokalt, men
pa det tekniske og merkantile omrade er der mange smé uddannelsesomrader,
hvor udbudet af hensyn til kvalitet og ekonomi skal begraenses til f.eks. kun et
sted i landet.

e De stigende kompetencekrav fordrer en fortsat udvikling af de erhvervsrettede
videregdende uddannelser. I den forbindelse er der en vasentlig udfordring i at
fastholde, at udvikling af fagligheden skal ske med udgangspunkt i det
praksisrettede og anvendelsesorienterede. Videreudviklingen af de
erhvervsrettede videregaende uddannelser skal fortsat sikre, at de
feerdiguddannede har de grundlaeggende relevante job faerdigheder.
Udviklingen inden for sygeplejeuddannelsen er eksempler pé en uddannelse,




hvor erkendelsesteoretiske forhold er blevet vagtet pa bekostning af de
anvendelsesorienterede elementer.

Danmark skal udnytte sine uddannelsesmaessige styrker. En af dem er netop vore
sterke erhvervsuddannelser. Derfor skal hele udviklingen af de erhvervsrettede
videregdende uddannelser teenkes ind i det samlede uddannelsesbillede.
Sammenhangen mellem en rekke erhvervsrettede videregdende uddannelser
(KVU’er) og erhvervsuddannelserne er helt afgerende for at fa et sammenhangende
og ligeveerdigt uddannelsessystem, og det er ogsa afgerende for at skabe dynamiske og
attraktive uddannelsesmiljoer med god geografisk spredning. Den spredning og
dermed den narhed til virksomhederne som er helt afgerende for erhvervsrettet
uddannelse, der er i labende kontakt med de relevante arbejdspladser.







ERHVERVSSKOLEANES BESTYRELSESFORENING

Erhvervsskolernes Bestyrelsesforening

Opl=g til Folketingets uddannelsesudvalg.
Hering om de faglige professionshgjskoler.

Den 13, marts 2007

Professionshgjskoler - hvorfor og hvordan:

Det er EB’s overordnede synspunkt, at institutionsstruktur skal
sette eleverne i centrum. Hverken skolernes behov, bestyrelser-
nes, ledernes eller lerernes behov - eller politiske ensker om ef-
fektivisering, ber veere det afgerende.

Institutionsstrukturen skal alene understatte de uddannelsespoliti-
ske malsatninger:

e at alle unge skal have en kompetencegivende uddannelse

e at alle, vanset alder og uddannelsesbaggrund, skal have mu-
lighed for livslang uddannelse

e at 50% skal have en videregaende uddannelse
e at sikre velkvalificeret arbejdskratft til erhvervslivet

Idéen om, at de tekniske og merkantile uddannelsesinstitutioner i
et kommende lovforslag bliver en del af nogle regionale professi-
onshgjskoler, der er domineret af pedagogiske og sundhedsfaglige




institutioner, som primrt er rettet mod den offentlige sektor, vil
ikke fremme de uddannelsespolitiske malsatninger, tvaertimod.

Sadanne miljeer vil, efter vores mening, ikke kunne sikre nogen
form for synergi for de teknisk- merkantile uddannelser. Hverken
for de erhvervsfaglige uddannelser (EUD) eller de korte viderega-
ende uddannelser (KVU).

For det teknisk — merkantile omrade er det afgerende for at skabe
synergi, at der etableres selvstendige strukturer, der tager afsat i
indhold og faglighed pa det teknisk- merkantile omréde.

Strukturer med basis i forpligtende samarbejde erhvervsskolerne
imellem og mellem erhvervsakademierne og ingenier- og han-
delshgjskolerne, er efter vores opfattelse den eneste made, hvorpé
en sadan udvikling kan baseres.

Erhvervsakademierne.

Erhvervsakademierne skal samtidig udvikles og styrkes. De er
omdrejningspunktet i forbindelsen mellem erhvervsuddannelserne
og videregdende uddannelsesforlab og derved ogsa i den uddann-
nelspolitiske mélsatning om livslang lering, og at 50 % skal have
en videregaende uddannelse.

Det er derfor helt afgarende, at erhvervsakademierne ogsé kan ud-
byde professionsbacheloruddannelser inden for de tekniske og
merkantile omrader. Det er pd akademierne, at den faglige eksper-
tise ligger, derfor er det ogsé af den grund naturligt og rigtigt, at
denne mulighed placeres her.




En placering af de teknisk- merkantile uddannelser pa professi-
onsbachelorniveau pa erhvervsakademierne vil styrke sammen-
hangen mellem erhvervsuddannelserne og det videregaende ud-
dannelsesniveau via KVU — omradet. Erhvervsuddannelserne vil
fa den overbygning, der forbinder dem med det gvrige uddannel-
sessystem.

Vi ser gerne en reduktion af antallet af erhvervsakademier. Sa der
sker en centralisering af KVU — udbuddet, et udbud der baseres pa
akkreditering samt et forpligtende samarbejde. Det vil betyde, at
en enkelt institution i akademiet far serlige kompetencer og gko-
nomi, samt serlige koordinerende og ledelsesmassige opgaver.

Kort om de modeller, der er beskrevet i det tilsendte bilagsmateri-
ale: Det er udelukkende modellerne a, b og ¢ vi har forholdt os til,
idet vi opfatter modellerne d, e og f som et kurigst tankespind, der
ikke vil sikre nogen udvikling, kun bremse og/eller forhindre en
udvikling hen imod de uddannelsespolitiske malsetninger.

Af de tre forste foretraekker vi klart C, da den set fra erhvervssko-
lerne rummer de bedste muligheder for udvikling af vores uddan-
nelser, giver den frihed og ledelsesrum til en sadan udvikling,
uden at kompetencespergsmal vil overskygge opgaven.

Model A vil bremse og ikke udvikle, idet struktur og kompetence-
spergsmal, helt vil overskygge opgaven om udvikling.

Model B vil ogsé kunne fungere; der er dog kompetence-
afklarende problemer i modellen, der ikke umiddelbart er ligetil at
lose.




Erhvervsuddannelserne

For EB er det i hele dette spergsmél om @ndring af institutions-
strukturen meget afgerende at sikre, at der ikke sker en statusen-
dring af erhvervsuddannelserne, hvis der er erhvervsskoler, der
indgar i professionshgjskole- modellen.

Der kan let opsté en opfattelse af, at der er forskel pa en erhvervs-
uddannelse gennemfert pd en institution inden for og en institution
uden for en professionshgjskole.

Punktet kan opfattes som et marginalt problem 1 forhold til det
samlede billede.

Tkke desto mindre er det meget afgerende for EB, at det grund-
leggende princip om, at f.eks. en smede-, murer- eller en kontor-
uddannelse er den samme uanset hvor i landet, man tager sin ud-
dannelse og uanset pa hvilken institution, den er gennemfaort.

Vi opfordrer derfor alle parter, politikere, ministeriet, organisatio-
ner og skoler til at vaere opmarksomme pa dette problem og lade
det indgd 1 de kommende dreftelser om udmentning af loven.

Det samme kan siges om hele voksen- og videreuddannelsesomra-
det, hvor vi har svert ved at se det udviklende for dette vigtige
omrade i en professionshgjskole. Ligesom statusspergsmalet ogsa
ber dreftet, hvis der er skoler med VEU uddannelser der indgér i
en professionshgjskole.

Det er ingen hemmelighed, at vi 1 hele erhvervsskoleverdenen fol-
ger dette arbejde med etablering af professionshgjskoler meget in-
tenst.




Erhvervsskolernes mulighed for at kunne efterleve de uddannel-
sespolitiske méalsatninger er athengig af den institutionsstruktur I
som politikere vaelger, derfor er vores sidste appel: Lyt til erfarin-
gerne og smid nu ikke barnet ud med badevandet, bare for at efter-
ligne udlandet eller etablere et konkurrerende system til andre ud-
dannelsesomrader. Det er erhvervsuddannelserne alt for vigtig en
del af vores samfund til.




Kgbenhavn, den 5. marts 2007
UE/153

Hering om flerfaglige professionshgjskoler

Foreningen af Skoleledere ved de tekniske skoler (FS) er inviteret til horing om flerfaglige
professionshejskoler af Folketingets Uddannelsesudvalg den 13. marts 2007. Foreningen
og de tekniske erhvervsskoler har veret sterkt optaget af hele debatten om
professionshejskoler gennem en leengere periode nu og hermed fremsendes foreningens
skriftlige kommentarer til dagsorden og spargsmaél, som beskrevet i programmet for den
13. marts.

Overordnet dagsorden

Processen

FS har arbejdet for, at indholdet i uddannelserne skal definere strukturer og organisering,
ikke omvendt. Vi er glade for, at indholdet i uddannelserne nu er kommet pa dagsordenen
igen. Endvidere finder foreningen det helt nedvendigt i en debat om udvikling af CVU at
inddrage debatten om erhvervsakademierne og erhvervsskolernes udbud at EUD.

Strukturer/modeller

Regeringens politik er, at alle unge skal have en uddannelse (95 %) og at 50 % far en
videregdende uddannelse. Konsekvensen er, at der ber vaere videreuddannelsesmuligheder
for alle, uanset niveau. FS’s holdning er, at der inden for de erhvervsrettede uddannelser
skal der udvikles uddannelser (eksisterende og nye) saledes, at der skabes gennemskuelige
og tydelige overgange mellem de forskellige uddannelsesniveauer. Der skal skabes
tydelige og gennemskuelige adgange fra erhvervsuddannelserne (EUD) til de korte
videregdende uddannelser (KVU), og det skal vaere muligt at ga hele vejen igennem til en
mellemlang uddannelse (MVU) og til en lang videregaende uddannelse (LVU). Med disse
videreuddannelsesmuligheder vil EUD og KVU blive langt mere tillokkende uddannelser,
da der ikke afskeres muligheder, men tvartimod &bnes op for, at man kan gé frem og
tilbage mellem arbejdsmarkedet og uddannelsessystemet og labende blive videreuddannet i
forhold til. behovene for kompetencer hos virksomhederne og i samfundet.

FS ser et meget stort potentiale i at knytte det tekniske og det merkantile omrade sammen i
flerfaglige miljoer. Ifelge skolernes vurdering af behov pa arbejdsmarkedet, er der sterke
udviklingsmuligheder i at fa de forskellige typer af uddannelser til at haenge sammen
fagligt. Eksempelvis vil en produktionsteknolog ofte i en jobsammenhang have brug for
merkantile kompetencer.

Det er meget centralt, at uddannelser pA MVU-niveau indenfor det tekniske omrade ogsa
udvikles som overbygning til eksisterende eller nye KVU. Der er stadig mange unge, der
finder det meget attraktivt at kunne f4 job allerede efter 1'%-3 &rs uddannelse. Det er

serdeles uheldigt, hvis KVU-niveauet "udkonkurreres” af uddannelser p4 MVU-niveau,




der fagligt deekker allerede eksisterende uddannelser. Paralleluddannelser kan give
problemer mht. volumen, og dermed kan der ogsa opsta kvalitetsmaessige problemer.
Fjernelse af barrierer

FS finder det meget uheldigt, at EUD ikke indgar i de opleg til program, der forelobig er
sendt til heringsparterne. Hele den sektor, de tekniske skoler uddanner til, er baseret pa det
faglige grundlag i EUD. Lererne, vaerksteder, udstyr, kontakten til erhvervslivet og fagligt
milj@ generelt vil veere afgerende for, hvorledes uddannelserne pa de videregéende
niveauer kan udvikles. Det er helt afgerende for de unge og for virksomhederne, at
overgange fra EUD til KVU og videre til MVU og LVU styrkes. Den vertikale
sammenhang mellem uddannelserne kan rekruttere nye grupper af unge til uddannelserne,
og vertikale barrierer ber fjernes via &ndringer i bekendtgerelser og love. Der ber til hver
EUD vere en KVU, man kan videreuddanne sig p4, og tilsvarende til MVU og LVU.
Adgangskrav til uddannelserne ber tilpasses siledes, at tilgangen fra de andre
uddannelsesniveauer er indtankt. Der er i dag et stort uudnyttet potentiale i de EUD-
elever, der har evnerne og motivationen til videregidende uddannelse. De ma ofte rejse til
udlandet for at fa de enskede formelle kompetencer pa hgjere niveauer. Studerende, der
tager videregaende uddannelse med udgangspunkt i en praktisk faglig uddannelse (EUD),
vil fa kompetencer, der er meget veerdifulde for arbejdsmarkedet og samfundet.

Uddannelsesinstitutionerne ber samtidig arbejde meget aktivt med at {2 fjernet de
kulturelle barrierer, der kan vere for at skabe vertikale faglige og paedagogiske
sammenhange.

Professionshejskoler/erhvervsakademier

Formal med oprettelsen af professionshajskoler og erhvervsakademier

Et af de politiske sigter med at oprette flerfaglige professionshgjskoler har veret et gnske
om at udnytte det potentiale, der kan ligge i at blande flere forskellige fagligheder. FS er
meget enig 1, at flerfaglighed er helt ngdvendigt i en videre udvikling af uddannelserne pa
alle niveauer, i overensstemmelse med behovene for kompetencer pa arbejdsmarkedet.
Foreningen har dog samtidig et enske om i forste omgang, at erhvervsskolerne kan
prioritere at sette alle kreefter ind pa fortsat at udvikle merkantile/tekniske flerfaglige
undervisningsmiljaer i nogle selvsteendige akademier. Skolerne er i forvejen i fuld gang
med udvikling pa dette omrade, og der er et staerkt onske om, at rammerne for dette arbejde
forbedres. Der er tvivl om, hvorvidt undervisningsmiljger, der gar over i meget
forskelligartede fagligheder (eksempelvis pedagog og laborant), vil kunne berige hinanden
i forste omgang. De gode praksis- og erhvervsrettede uddannelser skal udvikles og styrkes,
og dette uanset om malgruppen for uddannelserne er det private eller det offentlige
arbejdsmarked. Men hvis for mange fagligheder blandes sammen, er der stor risiko for, at
krafterne bliver brugt forkert, og at virksomhederne ikke far den arbejdskraft, de har brug
for.

Kendetegn ved en professionshgjskole/et erhvervsakademi — hvad skal institutionen
kunne for at fa udbud?

En professionshgjskole og et erhvervsakademi ber forst og fremmest sikre kvalitet i og
udvikling af uddannelserne, ogsa efteruddannelse, i overensstemmelse med
arbejdsmarkedets behov pa alle niveauer. FS er meget enig i de politiske bestrebelser, der
er, pa at knytte retten til udbud af uddannelser pa alle niveauer teet sammen med
akkreditering, hvor kravene til kvalitet er klare og tydelige for alle. For at skabe kvalitet og
udvikling i uddannelserne, er det meget centralt, at faglighederne, ogsa de flerfaglige, er
tydelige og pracise.




Professnonshﬂ]skolens/erhvervsakademlets faglighed

Faghghed ber altid opfattes som flerfaglighed i forhold til de behov, der er for at knytte fag
sammen i bestraebelserne pa skabe de bedste uddannelser og uddannelsesmiljger. Vertikale
fagligt tydelige og profilerede uddannelsesmiljoer vil have den fordel, at lerere, ledere,
undervisningslokaler, udstyr, samarbejdspartnere, miljoer i det hele taget klart signalerer til
omverdenen, bade studerende, samfund og virksomheder, hvad der foregér pa en
uddannelsesinstitution. Endvidere vil en klar profil ogsé indadtil virke udviklende pd
ansatte.

Processen — modeller for skabelsen af vaekstlag for faglighed for nye uddannelser

Det er helt centralt for udviklingen af vaekstlag for faglighed for nye uddannelser, at der
ikke skabes institutionelle barrierer. Der skal frit kunne samarbejdes med den type
uddannelsesinstitution, der er nedvendig for faglig og padagogisk udvikling, og de
ministerielle ressortomrader ber ikke forhindre faglig udvikling pa tvers af alle typer
institutioner. Eksempelvis kan det for erhvervsskolerne vere helt nadvendigt og relevant at
arbejde teet sammen med universiteterne om bade faglig og peedagogisk udvikling. Retten
til udbud af uddannelser skal p4 alle niveauer knyttes tet an til faglig kompetence og
kvalitet (akkreditering) og ikke til institutionstype. Der vil naturligt dannes miljeer, der har
kapaciteten til videregdende niveauer (leererkvalifikationer m.v.), og miljger, der ikke har.

De lovgivningsmaessige rammer og bekendtgerelser skal gores sé brede og fleksible, at
samtidig med at de landsdekkende mal fastholdes, kan der lobende justeres og @ndres 1
overensstemmelse med de udviklingsbehov, der er pé arbejdsmarkedet og i forhold til
kravene om globalisering.

De 6 modeller

FS kan ifelge ovenstaende argumenter se model C som den model, der bedst vil styrke de
praksisrettede uddannelser til erhvervslivet. En selvstendig vakst for de
erhvervsakademier (erhvervsskoler), der har den ngdvendige kapacitet, viden og
kompetence til at udvikle og udbyde professionsbacheloruddannelser uden tilknytning til
en professionshgjskole, vil i forste omgang give de bedste betingelser. Efter en forankring
af uddannelserne om nogle ar kan det meget vel teenkes, at der kan udvikles sterke
samarbejder til ogsd andre faglige miljger.

Alternativt kan FS anbefale model B, hvor der udvikles partnerskaber/samarbejder mellem
erhvervsakademierne og professionshgjskolerne om udbud af
professionsbacheloruddannelser inden for det tekniske omrade rettet mod erhvervslivet.
Som n®vnt i ovenstaende er det meget vigtigt, at det er behovet for faglig udvikling i
overensstemmelse med samfundets behov, der styrer hvilke samarbejder/partnerskaber, der
etableres, ikke institutionstyper eller ministerielle ressortomrader.

Lars Mahler
Formand

Foreningen af skoleledere ved de tekniske skoler
Ny Vestergade 13, 3.
1471 Kebenhavn K
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Hgring om flerfaglige professionshgjskoler 13. marts 2007 — opleg fra HFI

HFI’s syn pé udviklingen af professionshgjskoler tager afsat i det erhvervsrettede omrade, hvor ud-
dannelserne skal vere attraktive for bdde de unge og erhvervslivet, hvis mindst halvdelen af en ung-
domsargang skal gennemfgre en videregiende uddannelse i 2015, og hvis Danmarks konkurrenceevne
og velstand skal gges.

Et af formalene med etablering af professionshgjskoler er at fa en stgrre andel af en ungdomsargang til
at velge en kort eller mellemlang videregiende uddannelse. KVU- og MVU-uddannelserne skal séle-
des vzre attraktive alternativer til de akademiske uddannelser pa universiteter og handelshgjskoler.
Det betyder efter HFI’s opfattelse, at der skal vere en hgj grad af praksisnerhed i uddannelserne og
ikke mindst fokus pa den serlige faglighed og pedagogik, som knytter sig til de enkelte omrader.

Hensynet til den merkantile identitet er essentielt for HFI, hvilket afspejles i foreningens holdning til
etablering af professionshgjskoler og tilslutning til bestemte modeller for strukturen. Hidtil har der
primzert veret fokus pa partnerskab som model for akademierhvervsskolernes tilknytning til MVU-
sektoren. Siden er nye modeller taget op til drgftelse — i oplegget til hgringen skitseres saledes seks
modeller for etablering af professionshdjskoler. Ud af disse modeller finder HFI, at "selvstendig
vaekst” og/eller partnerskab er de mest velegnede modeller for udvikling af de erhvervsrettede videre-
gdende uddannelser.

Begge modeller forudsatter efter HFI's opfattelse en fortsat forankring af KVU-uddannelserne pd
akademierhvervsskolerne og en styrkelse af akademikonstruktionen, sdledes at akademierhvervssko-
lerne kan opna udbudsret pa MVU-niveau. Afh@ngig af regionale forhold kan uddannelserne enten
udbydes selvstzndigt (med afs®t i en eller flere steerke akademierhvervsskoler) eller i et partnerskab
med kommende professionshgjskoler. Afggrende for partnerskaberne vil det dog vere, at de preges af
ligevaerdighed og et relevant fagligt indhold.

1. Struktur/modeller for professionshgjskoler som sikrer fortsat udvikling af kvalitet af eksisterende
uddannelser

Fortsat udvikling af kvaliteten af de eksisterende uddannelser sikres efter HFI's opfattelse bedst ved et
nert kendskab til det enkelte omrade, idet identiteten og kvalitetsindikatoremne er forskellige i de re-
spektive uddannelser. Pa det merkantile omrade ligger ekspertisen alene hos erhvervsakademierne,
idet der ikke findes MV U-institutioner, som i dag udbyder merkantile uddannelser pA MVU-niveau. 1
en fremtidig model er det derfor HFI’s opfattelse, at selvstendig veekst eller partnerskab mellem aka-
demierhvervsskoler og/eller relevante professionshgjskoler udger det bedste regi for sikring af kvali-
tetsudviklingen.

Kvalitetsudvikling og udvalgte professionshgjskolemodeller kan dog ikke ses isoleret, idet akkredite-
ring fremover ma forventes at fa afggrende indflydelse pa billedet, hvilket HFI hilser velkommen.
Desuden finder HFI, at akkreditering bgr ligge til grund for retten til at udbyde MVU-uddannelser
frem for at lade dette bero pa institutionstypen og en bestemt institutionsstruktur, hvilket i sig selv ikke
er en garanti for kvalitet.




2. Struktur/modeller for professionshgjskoler som sikrer udvikling af nye uddannelser is@r pa det tek-
niske og merkantile omrade

Udvikling af nye uddannelser pa det merkantile omréde skal fgrst og fremmest drives af erhvervslivets
behov. Dette ggr selvstendig vekst eller partnerskaber mellem akademierhvervsskoler og relevante
professionshgjskoler til de foretrukne modeller, fordi akademierhvervsskoleme i forvejen har sterke
virksomhedskontakter pa blandt andet erhvervsuddannelses- og kursusomradet.

I forbindelse med udviklingen af nye professionsbacheloruddannelser er HFI steerkt bekymret for ud-
viklingen af paralleluddannelser til eksisterende merkantile KVU-uddannelser. KVU-niveauet kan ikke
tale, at der etableres et flerstrenget system, hvor MVU- og KVU-uddannelser kommer i konkurrence —
det vil kveele de korte videregdende uddannelser ved en udtynding af uddannelsesmiljgerne. Herved
vil faerre unge fa en videregéende uddannelse, fordi de ikke kan overskue uddannelsesforlgb af mere
end to ars varighed.

Pa denne baggrund er det HFI’s klare opfattelse, at udbuddet af merkantile KVU- og MVU-
uddannelser bgr ses inden for en enstrenget struktur, hvor MVU-niveauet sa vidt muligt bygger oven
pa KVU-niveauet med et klart jobperspektiv for begge afstigningsniveauer. Herved sikres sammen-
heng i uddannelsessystemet fra EUD- til MV U-niveau, hvilket er en fordel, bade hvad angar rekrutte-
ring og risikoen for blindgyder.

3. Struktur/modeller for professionshgiskoler der sikrer bredt udbud over hele landet

HFI finder det vigtigt, at der bliver en relativt bred geografisk udbudsdzkning over hele landet'. P4 det
merkantile omrade skyldes det ikke mindst behovet for nere relationer til erhvervslivet, hvor de sma
og mellemstore virksomheder (ogsa dem der ligger uden for de stgrste danske byer) er vigtige samar-
bejdspartnere, nar der skal findes studiepraktikpladser.

Ligeledes er det vigtigt med et tilpas fagligt udbud over hele landet med institutioner, som kan under-
stgtte den regionale udvikling og servicere virksomhederne med direkte viden, kompetenceudvikling
af medarbejdere og dimittender. I en situation med hgj beskaftigelse kan man frygte, at randomrader-
ne far sveert ved at tiltrekke kvalificeret arbejdskraft. Det er derfor oplagt at se pa mulighederne i den
nuverende relativt fintmaskede udbudsstruktur pa erhvervsakademiomradet, hvor immobile unge fér
en videregdende uddannelse, som de ellers ikke ville have faet, hvis de skulle flytte fra deres hjemby.

Som tidligere naevnt findes der i dag ingen regioner med MVU-institutioner, som udbyder merkantile
uddannelser, hvilket l&gger op til en vigtig rolle for akademierhvervsskolerne enten i partnerskab med
professionshgjskoler eller som selvstendig vaekst. HFI vil opfordre til, at forholdene i den enkelte re-
gion afggr modelvalget frem for at treekke en ensartet struktur ned over hele landet, fordi regionale
forskelle kan ngdvendiggpre differentierede lpsninger. I nogle regioner vil selvst®ndig veaekst siledes
vere mest hensigtsmassig med afsat i en eller flere sterke akademierhvervsskoler, mens partner-
skabsmodellen vil vere at foretrakke i andre regioner.

I relation til partnerskabsmodellen skal det afslutningsvis bringes i erindring, at akademierhvervssko-
lerne har en bred portefplje af uddannelser (erhvervsuddannelser, erhvervsgymnasiale uddannelser
samt voksen- og efteruddannelser), som gerne skal kunne indgd i en kommende model, uden at disse
uddannelser stilles ringere.

! Jevnfer punkt 1 bgr akkreditering ligge til grund for udbuddet.




REKTORKOLLEGIET | 14 s 2007

JR

The Danish Rectors’ Conference

Professionshgjskoler - Rektorkollegiets holdningsnotat

Rektorkollegiet finder, at uddannelsessystemet ber vaere sammenh@ngende og fleksibelt, sé-
ledes at der undgés blindgyder. Rektorkollegiet finder desuden, at

o Nér nye professionsbacheloruddannelser udvikles, skal man gore sig klart, hvordan
mulighederne for videreuddannelse skal vere. Det kan enten vare, at uddannelsen er
specifikt rettet mod en profession, og at der ikke er oplagte videreuddannelsesmulig-
heder i form af kandidatuddannelser; eller det kan vaere, at uddannelsen skal samtan-
kes med relevante videreuddannelser pa kandidatniveau, enten med direkte optag eller

efter et brobygningsforleb. Det vil sige, at universiteterne skal inddrages i disse tilfzl-
de.

e Professionsbacheloruddannelser er professionsrettede, og der er derfor i mange tilfel-
de behov for et brobygningsforleb for at sikre, at den studerende har den nedvendige
teoretiske ballast til at gennemfore en kandidatuddannelse. Efter de geeldende regler
herer brobygning til under Aben Uddannelse, hvilket betyder, at der er deltagerbeta-
ling. Det er uhensigtsmassigt og fremmer ikke et fleksibelt uddannelsessystem.

¢ En kandidatuddannelse er forskningsbaseret og skal udbydes fra et universitet. Rektor-
kollegiet finder, at en MV U-institution og et universitet kan samarbejde om kandidat-
uddannelser, men det er vigtigt, at det er universiteterne, der har ret til at udbyde kan-
didatuddannelser. Rektorkollegiet mener ikke, at der ber udbydes professionsmaster-
uddannelser.




Akademikernes Centralorganisation ' Den 5. marts 2007
Sekretariatet BBA

Uddannelsesudvalgets hgring om professionshgjskoler

AC finder, at der med aftalen om professionshgjskoler for videregdende uddannel-
ser som regeringen har indgdet sammen med Socialdemokraterne, Det Radikale
Venstre og Dansk Folkepart, er givet gode rammer for at styrke kvaliteten af eksi-
sterende professionsbacheloruddannelser og skabe grobund for nye erhvervsrettede
professionsbacheloruddannelser. AC havde dog gerne set, at der med aftalen var
etableret blivende institutionsstrukturer.

AC vil gerne kvittere forligskredsen for at have taget hensyn til de meget forskellige
uddannelser i MVU-sektoren som retter sig henholdsvis mod det offentlige og det
private omrade. Med forliget samles uddannelsesinstitutionerne i henholdsvis sund-
heds/paedagogiske omrader samt i teknisk/merkantile omrader. Herved er der nu
mulighed for at fa skabt synergieffekt mellem uddannelser, hvor det giver mening.
Og det er ogsd lykkedes at undgd, at der gves vold pd uddannelserne, alene for at
f& dem til at passe ind i en forkromet masterplan.

I forlaengelse heraf skal AC foresld, at den fremtidige radsstruktur opdeles i hen-
holdsvist et tekniske/merkantilt omrdde samt i et sundheds/paedagogisk omrade. I
dag deekker MVU-radet et stort og meget bredt omrdde, der pa den ene side bevir-
ker, at rddet kun har mulighed for at beskzeftige sig med helt overordnede emner,
ligesom de uddannelser der ikke er repraesenteret direkte i radet, oplever, at de ik-
ke eksisterer for rddet. Med opdelingen vil der kunne tages hensyn til de meget for-
skellige udfordringer som eksisterer for de to omrader, herunder den forestdende
uddannelsesstruktur for det tekniske/merkantile omrade.

AC finder, at udviklingen af professionsbacheloruddannelser kreever, at disse far en
selvstaendighed og sikkerhed savel institutionelt som gkonomisk. Det er derfor af-
ggrende, at der skabes klarhed over de nye professionshgjskolernes gkonomi hur-
tigst muligt. Sdvel seminarierne som ingenigrhgjskolerne har for tiden en anstrengt
gkonomi til skade for uddannelsernes kvalitet. Derfor skal AC ogsa anbefale, at de i
globaliseringspuljen afsatte midler hurtigt kommer ud at arbejde for et kvalitativt
Izft, sa tilgangen af studerende kan gges og uddannelserne kan fastholde de stude-
rende.

En vellykket reformproces afhaenger af leererkraefterne pa institutionerne. AC skal
anbefale, at dannelsen af fzerre og mere robuste uddannelsesmiljger resulterer i et
kompetenceudyviklingstilbud til lerere, at de ansatte gives garanti for, at ingen af-
skediges som fglge af dannelsen af professionshgjskoler samt at de ansattes lgn-
og ansaettelsesvilkar svarer til de opgaver, der skal udfgres.

AC stgtter malszetningen om, at flere unge skal have en videregdende uddannelse.
Skal mélsaetningen indfries, er det afggrende, at KVU og MVU-uddannelserne bliver
s attraktive, at de kan tiltreekke deres del af de uddannelsessggende. Derfor hilser
AC ogsa forslag om en mere fleksibel uddannelsesstruktur pd KVU-MVU-omradet, i
forhold til det tekniske/merkantile omrade, velkommen.




AC stgtter muligheden for at tilrettelaegge erhvervsrettede professionsbachelorud-
dannelser som overbygningsuddannelser af kortere varighed til erhvervsakademi-
uddannelser. Udfordringen er at fastholde stor fokus pa fortsat sikring af det faglige
niveau. AC skal i den forbindelse pege pd, at KVU-uddannelserne ofte ikke rummer
samme intensive uddannelse som MVU-uddannelserne og der kan derfor ikke per
automatik gives 1:1 merit. Det kommende reformarbejde ma ngdvendigvis tage
hgje for disse forskelle.

I forlzengelse af ovenstdende skal AC kort knytte kommentarer til de opstillede mo-
deiler for sammenhang mellem KVU og MVU-uddannelserne. Det skal sikres, at
professionsbacheloruddannelserne har styrke til at holde det faglige niveau ved en
stgrre fleksibilitet mellem KVU og MVU. AC kan derfor se to modeller for et styrket
samarbejde, enten ”partnerskabsmodellen” (model b) eller "rent snit modellen”
(model e). I model b indgar erhvervsakademiet i et samarbejde/partnerskab med
en professionshgjskole om udvikling og udbud af nye professionsbacheloruddannel-
ser. I Model e afvikles erhvervsakademierne og udbuddet af KVU flyttes til professi-
onshgjskolerne, hvor man sa udbyder KVU og MVU.

Afslutningsvist fremstar det noget uklart hvilke uddannelsesinstitutioner man fore-
stiller sig vil blive omfattet af en udvidelse af Kvalifikationsnaevnets kompetencer til
ogsa at gaelde for danske studerende. AC skal derfor understege, at vurderingen af
klager fra danske studerende over universiteters meritafggrelser fortsat bgr be-
handles af de meritankenaevn som universitetet nedsaetter, saledes at den ngdven-
dige faglighed i behandlingen af sagerne er til stede.
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Input til AC-oplzeg pa Folketingets Uddannelsesudvalgs hgring
den 13. marts 2007 i Landstingssalen pa Christiansborg.

Generelle kommentarer vedrgrende etablering af professionshgjskole-
miljo med baeredygtigt udbud af erhvervsorienterede uddannelser.

C3 organisation fglger med interesse diskussionen om at skabe erhvervsrettede
professionsuddannelsesmiljger i henholdsvis Aarhus og i Ballerup samt eventuelt i
Horsens, med udgangspunkt i de i forvejen eksisterende ingenigruddannelses-
miljger kombineret med tilhgrende erhvervsgkonomiske muligheder i lighed med
tidligere succesforigb pa HIH i Herning. Konstruktionen foreslas samlet under én
professionshgjskoleidentitet, som foreslaet af IDA og stgttet af DI.

C3 organisation understgtter gerne denne udvikling af en erhvervsorienteret
professionshgjskolekonstruktion. Med tilfgrslen af relevante erhvervsgkonomiske
kompetencer vil denne konstruktion kunne udvikle sig i lighed med tidligere HIH
og dermed tjene som eventuelt afsaet for tilsvarende trinvise etableringer, o
udbud af bredt erhvervsrettede professionsbacheloruddannelser hvor der matte
findes naturlige forudsaetninger herfor.

Som et naturligt element i udviklingen af det sammenhangende uddannelses-
system bgr der tages hensyn til bade professionshgjskolernes forskningstilknyt-
ning, samt overgang og meritforhold for de studerende, til universiteterne.

Tilfgrslen af de erhvervsgkonomiske kompetencer skal etableres eller nyudvikles i
et samspil med relevante partnere, ligesom der Igbende skal gennemfgres en
realistisk og nggtern vurdering af den faglige baeredygtighed generelt.




Ovenstdende synspunkter understreges i uddrag fra tidligere notat
sendt 9/6/2006 til:

-Undervisningsministeriet
-Folketingets Uddannelsesudvalg
-Formanden for Folketingets Udvalg for Videnskab og Teknologi

QUOTE

Vedrgrende de erhvervsgkonomiske professionsbacheloruddannelser generelt,
mener vi ikke at de umiddelbart vil finde eller skabe synergifordele sammen med
de typiske offentligt sektor orienterede uddannelser pa de kommende profes-
sionshgjskoler. Til gengaeld understgtter vi gerne det naturlige erhvervsrettede
samspil mellem de tekniske og de erhvervsgkonomiske professionsbachelor-
uddannelser, et samspil som med succes er gennemfgrt pd Handels- og Ingenigr-
hgjskolen i Herning (HIH).

Med udgangspunkt i etablering af stgrst mulig kritisk masse, bgr et teknisk og
erhvervsgkonomisk samarbejde kunne samles 4, henholdsvis i tilknytning til,
relevante centrale institutioner, universiteter savel som professionshgjskoler, med
udgangspunkt i hvor man har de bedste forudsaetninger for at udbyde uddannel-
serne. En eventuel tilknytning til de kommende professionshgjskoler kan eksem-
pelvis etableres som fagligt separate enheder, og dermed skabe miljger der ogsa
kan tiltreekke erhvervsakademier.

UNQUOTE

Specifikke kommentarer til Undervisningsministeriets henvendelse
Sagsnr. 093.894.121:

Ad pkt. 3, understgttes maksimal fokus pa internationale anknytninger, gerne
videreudviklet til ogs8 at kunne omfatte double degrees.

Ad pkt. 6, findes det problematisk at den aktuelle formulering umiddelbart til-
skriver Kvalifikationsnaevnets kompetencer til ogsd at omfatte Ministeriet for
Videnskab, Teknologi og Udvikling.

Ad pkt. 7, findes begrebet “erhvervsbachelorer” at understrege en styrkelse af
den privatrettede profil.




Specifikke kommentarer til Folketingets Uddannelsesudvalgs
UDU alm. Del - Bilag 201 Offentligt:

Ad diskuterede modeller a - f, understgttes “pkt. e. Rent snit modellen” ud fra
betragtningen at der hermed tilfgres relevant erhvervskompetence i en naturlig
synergiudvikling omkring bestdende erhvervsakademiressourcer. Forsknings- og
- universitetstilknytningen kommer hermed i forsteerket fokus.

Med venlig hilsen
Erik Lund, Formand
C3 organisation

5. marts 2007

C.C.: Formanden for Folketingets Uddannelsesudvalg.
Formanden for Folketingets Udvalg for Videnskab og Teknologi.
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Kommentarer til Uddannelsesudvalgets hering om flerfaglige professionshsjskoler

Ingenigrforeningen i Danmark hilser en hering omkring etableringen af professionshgjskoler me-
get velkomment. Med forliget omkring professionshgjskolerne er der taget et vigtigt skridt i ret-
ningen af at give omradet nye udviklingsmuligheder.

Danmark mangler hgjtuddannede inden for det tekniske omrade. Den fremtidige institutionsstruk-
tur for de korte og mellemlange uddannelser skal statte op om en lgsning af dette problem. Men vi
maé ikke slakke pa kvaliteten af de tekniske uddannelser for at fa flere igennem. Kvantitet uden
kvalitet vil gere storre skade end gav. Den malestok vi bliver bedemt pa er ikke national. Vores
uddannelser skal kunne konkurrere med internationale uddannelser.

Undervisningsministeriet tog i efteraret 2007 initiativ til et udviklingsarbejde med nedsettelse en
rekke arbejdsgrupper, herunder en om “Fremtidens tekniske uddannelser”. Ingenigrforeningen
statter resultatet af arbejdsgruppens arbejde, som peger pa, at der er behov for at sammentanke de
tekniske KVU og MVU uddannelser. Det er vigtigt, at der er mange flere unge fra erhvervsud-
dannelseme og de korte mellemlange uddannelser, som leser videre. En sikring af dette bygger pa
to ben: at uddannelsesstrukturen understetter dette, og at de unge far de faglige forudsatninger.

e Som oplag til dagens dreftelse er udsendt et notat med modeller for et kommende samar-
bejde mellem KVU og MVU institutioner. Der er i dag stor forskel pa undervisningen pa
de korte og mellemlange videregédende uddannelser. Mélet ma veare, at give de ambitiase
studerende pa erhvervsuddannelserme og de korte videregdende uddannelser baggrund for
og tilbud om at kunne lese videre. Her skal ikke laves kompromisser, det er at svigte de
studerende, som gerne vil videre.

¢  MVU institutionerne kender de kvalitative krav der stilles til uddannelseme, det er derfor
vigtigt, at de har en styrende rolle i den videre proces, hvis vi skal ni de enskede mal. In-
genigrforeningen har pa denne baggrund falgende forbehold til de modeller for den frem-
tidige udvikling, der neevnes i oplagget til heringen:

En egentlig fusion — som er sket pA CVU Vitus Bering Vores erfaring er, at det ikke
har styrket diplomingenigruddannelsen.

Partnerskab — kan vere en mulighed i det omfang at professionshgjskolen kan fa
sikret kvaliteten af professionsbacheloruddannelserne.

Ingenierhuset Kalvebod Brygge 31 - 33 Fax 33 18 48 88
DK-1780 Kebenhavn V E-mail ida@ida.dk
Telefon 33 18 48 48 Website www.ida.dk
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Selvstendig veekst — dettror vi ikke pa kan sikre kvaliteten af undervisningen. Vi stil-
ler os kritiske overfor antallet af uddannelsessteder, og vi mener, at der ma stilles
krav til studiemiljeernes storrelse.

Der eksisterer i dag en reekke modeller:

Akademimodellen — vil ikke i sin rene form kunne sikre det faglige niveau pa profes-
sionsbacheloruddannelserne.

Et rent snit — at KVU uddannelserne flyttes til professionshgjskolerne. Denne model
vil give netop den mulighed for bade kvantitativ og kvalitativ udbygning, som ar-
bejdsmarkedet eftersperger. Det er klart en model, der kan bygges videre pé.

Universitetsmodellen hvor professionshgjskoler indgér samarbejde/partnerskaber
med universiteter, er grundlaget for en stor del af diplomingenieruddannelserne i
dag. Denne model vil bestemt kunne udbygges, men KVU uddannelserne ber ind-
tenkes 1 dette koncept.

Ingenierforeningen statter en ny radsstruktur, hvilket ma anses for ngdvendigt, hvis der
skal opnas en reel sammenhng i uddannelsessystemet. Problemet er, at et samlet
MVU/KVU rad vil komme til at deekke et meget stort omrade. Det vil vare hensigtsmas-
sigt at foretage en opdeling baseret pa uddannelsesfaglige ansvar.

Pa baggrund af erfaringerne med professionsbachelorakkrediteringerne er det vasentligt at
pépege, at akkrediteringerne primaert ber rette sig mod sikring af uddannelsernes kvalitet.
Og forst i anden rakke sikre at uddannelserne lever op til lovfastsattelsen. Det sidste vil
pa ingen made sikre kvalitet.

Ankemulighed over afslag pd merit. Det er vigtigt, at merit gives pa et reelt grundlag séle-
des, at den studerende der far merit kan folge med i undervisningen — alt andet er, at gore
den studerende en bjernetjeneste. Politiske ensker om mere merit ma ikke “’gé ud over” de
studerende. Behovet for mere merit uddannelserne imellem skal, som det anbefales i af-
rapporteringen fra arbejdsgruppen om “fremtidens tekniske uddannelser”, loses ved et
konkret samarbejde mellem de involverede uddannelser og uddannelsesinstitutioner.
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Det hilses velkomment, at Uddannelsesudvalget atholder hering om etablering Telefon 3815 6600
af professionshgjskoler, og i den anledning anbefales folgende: Fax 3815 6666

dm@dm.dk
¢ Uddannelsernes kvalitet skal vare det centrale omdrejningspunkt i
reformen, og der skal etableres blivende institutionsstrukturer, som www.dm.dk
sikrer denne kvalitet. Fusionsprocessen med overgangsordninger og
midlertidige losninger har teret hardt pa uddannelserne. Den endelige
institutionsstruktur skal besluttes nu.

¢ Den foreslaede nedsattelse af antallet af rad vil begraense den
demokratiske indflydelse. Rad, der skal rumme sa store og vaesentligt
forskellige uddannelser som KVU- og MV U- uddannelserne deekker
over, vil kun have mulighed for at forholde sig til meget overordnede
problemstillinger

o Udviklingen af professionsuddannelser kraever, at disse far en
autonomi og sikkerhed savel institutionelt som ekonomisk. Det er
derfor vigtigt, at dannelsen af professionshajskoler understotter
uddannelsernes autonomi, og at basistilskud til de enkelte uddannelser
sikres. Studiemiljeerne skal veere praget af n&rver og sammenhang
mellem studie og profession, saledes er det vasentligt, at hver
professionsuddannelse og efter/videreuddannelse bestar i sin egen
form.

e Der skabes klarhed over professionshgjskolernes skonomi hurtigst
muligt. Til august treeder de nye love om lzrer- og
padagoguddannelsen i kraft, men uddannelserne kan ikke komme
ordentlig fra start, for der er sikkerhed om, hvordan
globaliseringsmidlerne kan udmentes. Savel seminarier som de
selvstandige ingenigrhgejskoler har for tiden en anstrengt skonomi, og
vi skal anbefale at de i globaliseringspuljen afsatte midler hurtigt
kommer ud at arbejde for et kvalitativt loft, sa tilgangen af dygtige
studerende kan gges.

e Professionshgjskolerne samles efter fx sundheds/paedagogiske
omrader eller teknisk/merkantile omrader. Der savnes dokumentation
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for, at sammenlagning af meget forskellige uddannelser skaber en
synergieffekt. DM anbefaler saledes, at der etableres en selvstandig,
national professionshgjskole for diplomingenieruddannelser og
regionalt forankrede professionshgjskoler for det sundheds- og
pedagogiske omrade. Pa denne méade sikres der for alle
professionshgjskolerne robuste enheder med store og frugtbare faglige
miljeer.

s De tekniske og merkantile uddannelser vil vere bedst tjent med at man
giver dem mulighed for selvstaendigt at kunne udvikle uddannelser pa
MVU niveau.

¢ De ansattes lon- og ansattelsesvilkar skal svare til de opgaver, der skal
udfores.

¢ De ansatte gives garanti for, at ingen afskediges som folge af
dannelsen af professionshgjskoler

¢ Dannelsen af ferre og starkere uddannelsesmiljger ber resultere i et
kompetenceudviklingstilbud til l&rerne, der tler sammenligning med
andre ansattelsesomrader.

e At man via kompetenceudvikling sikrer de allerede ansatte, siledes at
deres kompetencer matcher professionshgjskolernes opgaver, samt at
der sikres mulighed for at skifte arbejdesopgaver inden for
professionshgjskolens brede opgavefelt. Det ber sikres, at den enkelte
underviser far mulighed for at udvikle faglige kompetencer, der bade
er forankret i forskning og den enkelte profession.

DM hilser det i gvrigt velkomment, at der er afsat midler i globaliseringspuljen
til udviklingsarbejde og forskningstilknytning, og vi anbefaler, at
professionshgjskolerne f.eks. i samarbejde med universiteterne forestar
forskning inden for de professioner MVU-uddannelscrne retter sig imod.

DM anbefaler ogsa, at universitetsforskere og professionshgjskoleansatte
samarbejder om at definere forskningsfelter.

Forskning fra universiteterne lader sig ikke blot nedsive gennem MVU-
omradet til aftagerne. Det er nadvendigt, at der skabes sammenheng mellem
forskning, udviklingsarbejde og praksis, hvilket bliver en af hovedopgaverne
for de fremtidige videncentre. Det betyder ogsa, at forskerne skal sikres
forbedrede muligheder for at publicere forskningsresultater.

Med venlig hilsen

Anders Hamming
formand for DM Sektor for Forskning og videregaende udd.
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DTL’s indlaeg vedr. flerfaglige professionshgjskoler

DTL er positiv overfor initiativer, der kan styrke og udvikle de korte og mellemlange
videregédende uddannelser. Dermed stgtter DTL op om malseaetningen for KVU omradet,
som en naturlig overbygning pa erhvervsuddannelser, samt malsastningen om aget
kvalitet via steerke selvstaendige institutioner.

Overordnet mener DTL, at det er vigtigt at fastholde sammenhaeng og gennemsigtighed i
uddannelsessystemet, saledes at en afsluttet erhvervsuddannelse umiddelbart giver
adgang til en KVU eller eventuelt MVU.

Erhvervsskolerne har det nadvendige kendskab til og erfaring med at samarbejde med
det private erhvervsliv, og er dermed i stand til at reagere pa arbejdsmarkedets behov.
De eksisterende CVUer's erfaringer med at varetage uddannelser malrettet det private
arbejdsmarked er begreensede. DTL er derfor pa linje med arbejdsmarkedets parter der
mener at der ikke er nogen abenlys synergi ved professionshegjskoler, der deekker hele
spektret pa tvaers af offentlige og privat rettede videregaende uddannelser.

Losningsforslag til model for erhvervsakademierne

} DTL’s optik er der et dilemma, mellem pa den ene side malsaetninger om tast
sammenhang mellem erhvervsuddannelsesinstitutioner og KVU og pa den anden side
malsaetninger om udvikling af steerke selvstaendige institutioner.

Som Igsningsmodel pa dette foreslar DTL, en model der kan tilgodese malsastninger om
selvstaendighed savel som teette institutionelle sammenhaesnge:

Erhvervsakademierne skal vaere selvstasndige institutioner med egen bestyrelse og
selvstaendig beslutnings- og handlekompetence. Akademierne skal have en staerk

- tilkknytning til erhvervsuddannelsesinstitutionerne, der skal fungere som
uddannelsesentreprengrer pa det teknisk/merkantile omrade. Den steerke tilknytning skal
sikres ved at akademiernes bestyrelser udgeres af bestyrelsesmediemmer fra
erhvervsuddannelsesinstitutionerne. Tilknytningen skal dels sikre den naturlige
adgangsvej fra erhvervsuddannelserne til de videregaende uddannelser, dels sikre at
akademierne kan agere i forhold til arbejdsmarkedets behov, som
erhvervsuddannelsesinstitutionerne har erfaring med.

DTL anbefaler, at de erhvervsskoler, der pa nuveerende tidspunkt udbyder KVU samt
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godkendes som uddannelsesentreprengrer for erhvervsakademierne. KVU’er med
begrsenset volumen, ber placeres under ét akademi, der vil have brug for at samarbejde
med erhvervsuddannelsesinstitutioner udenfor regionsgreenserne.

For at sikre akademiernes relation til erhvervsuddannelserne, samt deres raderum til at
udvikle nye uddannelser forslar DTL, at der i tilknytning til hvert erhvervsakademi
etableres et udviklingsrad med repraesentanter fra samtlige
erhvervsuddannelsesinstitutioner i regionen, arbejdsmarkedets parter samt
repreesentanter fra relevante brancherad. Udviklingsradene far til opgave at sikre
udviklingen af nye uddannelser, der kan matche de regionale behov pa arbejdsmarkedet.

For at fremme kendskabet og motivation til videreuddannelse blandt eleverne pa de
teknisk/merkantile uddannelsesomrader, foresiar DTL en uges obligatorisk
brobygningsmodul mellem de to skoleformer pa erhvervsuddannelsernes sidste
skoleforlgb (i lighed med brobygningsaktiviteter mellem grundskole og erhvervsskoler).
Malet med brobygningen er at eleverne far et bredt kendskab til det faglige mal og
indhold pa erhvervsakademiuddannelserne.

Kvalitetssikring

Der bar etableres ét og hgjst to akademier for hver region, desuden bgr udbudet styres
centralt. Akademierne skal entrere med de erhvervsuddannelsesinstitutioner, der er i
regionen, om opgavelgsningen. Et afgraenset antal akademier vil have til formal at sikre
en tilstraekkelig uddannelsesvolumen til at varetage udviklingsopgaver og sikre et
undervisnings- og leeringsmiljg, hvor der er mulighed for paedagogisk udvikling.

DTL kan frygte, at safremt KVU bliver en del af professionshgjskolestrukturen vil
midlerne fra KVU blive kanaliseret videre til MVU, der med hensyn til volumen vejer
tungere. Der bar derfor findes en Igsning, hvor KVU er sikret en gkonomisk basis, der
kan danne grundlag for peedagogisk kvalitet.

Safremt man veelger at tilknytte KVU til professionshgjskolerne kan man frygte, at der
sker en overdreven akademisering af KVU, og dermed risiko for at uddannelsen
fremmedgeares for eleverne pa erhvervsuddannelserne. En teet tilkknytning mellem
erhvervsakademierne og erhvervsskolerne vil give mulighed for videndeling og
inspiration for underviserne, foruden at det veere til gavn for studiemiljget og styrke
elevernes faglige udbytte.




MVU-Netvaerket

Oplaeg fra MVU-Netvaerket

- I forbindelse med hgring vedrgrende hgring om flerfaglige professionshgjskoler
den 13. marts '07

Studenterdemokrati og medindflydelse

MVU-Netvaerket mener, at det er ngdvendigt at fokusere pa, hvordan man sikrer en aktiv og
reel studenterindflydelse i de kommende Professionshgjskoler.
Indflydelse skal sikres pa alle beslutningsniveauer i Professionshgjskolerne:

De midlertidige bestyrelser (§ 52-54) rummer en stor definitionsmagt omkring
professionshgjskolerne og kommer til at szette et markant fingeraftryk pa
professionshgjskolernes struktur og rammer. Derfor er det problematisk, at der ikke er
retningslinier for, hvordan de mange forskellige uddannelser under en
professionshgijskole skal veelge repraesentanter til de midlertidige bestyrelser, for der er
ikke pd nuvaerende tidspunkt et formaliseret samarbejde mellem alle
uddannelsesinstitutionerne.

Vi har endvidere bekymringer omkring de i lovforslaget beskrevne uddannelsesudvalg
(§ 18). Udvalgene varetager arbejdsopgaver, som vi mener, at de pd ingen made er i
stand til Igfte. Udformning af studieordninger kraever indgdende kendskab til den
enkelte uddannelsesinstitutions struktur og rammer for undervisning. Vi mener, at de
bliver et ungdigt administrativt led i processen, og at studierddene sagtens vil kunne
Igfte de beskrevne opgaver.

Desuden mener vi, at det er betaenkeligt, hvor vag beskrivelsen er af rammerne for
nedsaettelse af eventuelle faglige udvalg, studierdd, fakulteter, uddannelsesudvalg eller
tilsvarende enheder.

MVU-Netvaerket ser ingen grund til, at formuleringerne omkring ansvaret for oprettelse
af DSR’erne (§ 19) udvandes i forhold til CVU lovgivningen. Det bgr vaere op til
professionshgjskolerne at sikre, at der bliver oprettet DSR’er, der kan favne alle
uddannelserne - ogsa de sma uddannelser, som ikke ngdvendigvis er organiseret pa
nuvaerende tidspunkt. Herudover vil der i nogle dele af landet veere store gkonomiske
omkostninger for studerende ved at deltage i DSR arbejde pa grund af geografiske
placeringer af uddannelsesinstitutioner under samme professionshgjskole. Pa baggrund
af dette, mener vi, at der bgr tilbydes fri rejse for mgdeaktivitet for aktive DSR-
repraesentanter. Ligesa skal der ogsa defineres et gkonomisk rdderum for DSR’erne,
samt stilles lokaler og faciliteter til rddighed.

Side 1 af2




- MVU-Netvaerket

Sikring af grunduddannelserne

Sikring af grunduddannelsernes gkonomi

Nar bestyrelserne sidder med det fulde gkonomiske ansvar (§ 12 p.5), er det vigtigt, at
der sikres en fast og pa ingen made ringere finansiering af de nuvarende
grunduddannelser og deres uddannelsesinstitutioner. I forlaengelse af dette bgr
uddannelsesinstitutioner have frie gkonomiske rammer til at Igse de opgaver, som der
er ved driften af den enkelte uddanneisesinstitution.

Kvalitativt Igft af grunduddannelserne

MVU-Netvaerket mener, at den eneste made at sikre en holdbar
professionshgjskolestruktur pa er, at de studerende oplever at professionshgjskolerne
ikke blot bliver et administrativt projekt, men en reel faglig forbedring af
uddannelserne. Derfor skal de studerende inddrages i hgjskolernes udviklingsarbejde,
videnscentre, forskningsprogrammer og skabelsen af viden i forhold til professioner og
praksis (§ 5 og punkt 1 i bemaerkningerne til lovforslaget), gennem dette vil de
studerende opleve et medejerskab af Professionshgjskolerne,
uddannelsesinstitutionerne og udviklingen af professionerne.

Tvaerfaglighed

Det er klart, at der i professionshgjskoletanken ligger nogle muligheder for et
formaliseret tvaerfagligt samarbejde, som abner muligheder for udvikling af indholdet i
de forskellige uddannelser inden for den enkelte professionshgjskole. Der ma dog ikke
herske tvivl om, at vi gnsker at dette tvaerfaglige samarbejde skal ske i forlaengelse af
de eksisterende uddannelser og ikke pa bekostning af uddannelserne.

Styrkelse af den lokale forankring

I forbindelse med indsatsen mod frafald og manglende sggning pa de nuvaerende
professionsuddannelser ser vi det som en tvingende ngdvendighed, at den lokale
forankring af uddannelser styrkes. Vi er derfor glade for, at der (§ 4 og 5) beskrives, at
professionshgjskolerne skal daekke hele regionen og na ud til selv udkantsomraderne.
Vi ser det ikke som hensigtsmaessigt at overveje lukning af udkantsinstitutionerne, da
disse spiller en essentiel rolle for lokalomradernes mulighed for at fastholde
arbejdskraft og for at kunne tilbyde mulighed for efter- videreuddannelse.

Sygeplejestuderendes Landssammenslutning
Padagogstuderendes Landssammenslutning

Danske Studerendes Faellesrid

Sammenslutningen af Danske Socialradgiverstuderende
Laererstuderendes Landskreds
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Oplezeg til Folketingets Uddannelsespolitiske udvalgs mede om

Flerfaglige Professionshgjskoler.

Teknisk Landsforbunds primsere uddannelses niveau er de korte videregaende
uddannelser pa det tekniske og merkantile omrade. Vi har i dag enkelte uddannelser
p& MVU niveau (bygningskonstrukter og industriel designer og teater... ), men
sterstedelen uddannes pa KVU niveau.

For man gir ind i diskussionen om fremtidens institutionsstrukturer, er det vigtigt at
gore en meget kort historisk status:

De korte videregaende uddannelser blev reformeret/revideret i 1998, med start ar
2000.

Efter Teknisk Landsforbunds opfattelse kan vi efter 6 ars aktivitet konstatere
folgende:

1.Tilgangen til de merkantile og iszr nogle tekniske uddannelser er faldet. Mange
virksomheder eftersporger flere studerende med en EUD uddannelse som
baggrund.

2.Teknolog-titlen er aldrig sliet igennem — virksomheder sgger stadig efter
teknikere 1 jobannoncerne.

3.De davaerende videregdende teknikeruddannelser blev i mange tilfselde med
opbakning fra parterne sldet sammen til de nye bredere teknolog-uddannelser.
Det viste sig imidlertid hurtigt, at mange virksomheder mente, at der ikke var
rigtigt behov de nye uddannelser, bl.a. fordi de ikke ramte en klar jobprofil.
Dette forhold er blevet rettet noget op med den seneste revision.

4.De korte videregaende uddannelser er blevet spredt pa for mange skoler med for
sma - undervisningsmaessigt — faglige miljoer.

5. Endelig har de erhvervsakademier, som udbyder KVU kun langsom fundet deres
fysiske form ~ (de startede i et undervisningslokale hos elektromekanikerne,
men efterhanden — efter 5-6 ar — har de faet deres egne bygninger adskilt fra
EUD og anden undervisning — de er blevet synlige ogsi bygningsmaessigt.)

Generelt kan vi derfor konkludere, at
a. det faglige niveau ikke har ramt plet
b. at uddannelserne er for usynlige




c. samt at undervisningen kunne optimeres ved dannelsen af relevante
undervisningsmassige miljaer.

PA den baggrund er det derfor vigtigt at den fremtidige institutionsstruktur
understetter en positiv udvikling for de tekniske og merkantile KVU uddannelser,
herunder gor dem meget mere synlige i uddannelsesbilledet og for
aftagervirksomhederne.

Globaliseringsradets fastslar, at der generelt set skal ske en opkvalificering af den
danske arbejdsstyrke. Teknologerne er en del af og en vigtig brik i den fremtidige
erhvervsstruktur. Teknologens job pa arbejdsmarkedet er sa at sige at omsatte teori
til praksis. Sker dette ikke forsvinder alt for mange af de innovative tanker. De
kommer ikke i spil.

I den sammenhzaeng skal vi sikre, at uddannelserne hgjnes pa den rigtige made. Vi
skal derfor sikre, at uddannelse og job matcher hinanden. Og kan en KVU varetage 75
% af ingenieren arbejde, sa er der ingen grund til at uddanne ingenierer til disse job.

En reform af uddannelsesstrukturen og uddannelsesinstitutionerne skal derfor - set
fra TL's synspunkt — udfores pa en sdidan méde, at dette niveau styrkes veesentligt.

Hvordan gores dette sa bedst?

Faglighed. :

For det forste gaelder det om at styrke /udvikle fagligheden i de tekniske og merkantile
uddannelser. Erfaringen sagde os, at hvis de tekniske og merkantile uddannelser ikke
har volumen pa de uddannelsesinstitutioner, hvor de er, kan de ikke markedsfores og
de mister ressourcer i forhold til hvad der skal til for at opretholde en troveerdig
uddannelse..

For det andet viser erfaringen, at undervisningsmiljeerne for det tekniske og
merkantile ikke ma veere for sma. For sma miljeer forsvinder i den store maengde , det

siger erfaringen fra flere KVU uddannelser.

For det tredje viser efterspergslen fra det private arbejdsmarked, at uddannelserne
skal veere meget preecist rettet mod disse behov, ellers daler interessen drastisk.

Det er altsa meget vigtigt at sztte de enkelte uddannelses faglighed i centrum.
Synlighed
Med zendringen fra de kendte teknikeruddannelser til de nye teknolog-uddannelser

forsvandt samtidig uddannelsernes identitet. Ingen kunne rigtig genkende dem mere.

Til den fremtidige rekruttering til uddannelserne er det derfor vigtigt at de er




a. synlige for de studerende, bade de, der kommer ad den gymnasiale vej, og
— og maske iseer — de, der kommer ad handvaerksvejen.

b. synlige for aftagervirksomhederne, som skal kunne se de tekniske og
merkantile teknologer som personer til bestemte job i virksomheden,

¢. og endelig skal de vaere synlige i det samlede uddannelsessystem, saledes
at man tydeligt kan se den rede trad i uddannelsesbilledet. Det er altsa
vigtigt at saette synligheden i centrum.

Hajere kvalitet.

Der er behov for at ege antallet af studerende 1 uddannelserne og for at sikre en hgj
beskaeftigelsesgrad; det betyder at det er vigtigt at kvaliteten skaerpes. Dette gores
blandt andet ved at undervisningsmiljserne styrkes, dvs. at uddannelser ikke ma ligge
alene pa institutioner, at de ikke ma ligge pa mastodontinstitutioner, hvor de er i
risiko for helt at forsvinde. Der skal endvidere veere tveerfaglige miljeer, sa man kan
berige hinanden.

Det er vigtigt at s=tte kvaliteten er i centrum.

Det er Teknisk Landsforbunds opfattelse, at for at opna disse ting, er de store feelles
uddannelses-institutioner, der deekker bade privat og offentlig uddannelse, ikke vejen
frem.

Vejen frem er det modsatte:

Nemlig at sikre, at de teknisk og merkantile uddannelser styrkes, hvilket allerbedst
gores ved at udvikle kompetence uddannelsesmiljoer pa et antal erhvervsakademier
med s4 mange forskellige korte videregaende uddannelser som muligt indenfor samme
institution.

Det vil sikre tvaerfaglige studiemiljeer.




IANDELIKOLEELEVER
5. marts 2007
Professionshgjskoler

Med dette indleeg onsker Landssammenslutningen af Handelsskoleelever (LH) at redegere for sine
holdninger til de fremtidige strukturer i professionshgjskolesystemet. Da LH reprasenterer eleverne
pd HHX og HG spiller konsekvenserne for ungdomsuddannelserne naturligvis en stor rolle for LH
nar strukturerne for de nye professionshgjskoler skal laves.

Partnerskabsmodel

Overordnet ser LH store muligheder i professionshgjskolerne. LH mener dog ikke det er
hensigtsmessigt direkte at fusionere Akademiskolerne og/eller erhvervsskolerne med
professionshgjskolerne, men ser i stedet udviklingsmuligheder i samarbejde mellem
professionshgjskoler, erhvervsakademier og universiteter.

En fusion vil skabe enorme institutioner og professionsbachelorerne vil ikke l&ngere have det
elever primeare fokus, da elever p4 ungdomsuddannelserne vil fylde meget. Den forskel der er i
uddannelserne ser vi som meget stor, og mener ikke det optimale miljo vil blive skabt i en sddan
institution.

LH ser dog gode muligheder i at erhvervsakademierne fortsat udbyder KVU’er, da det er en meget
integreret del af skolerne og pa handelsskolerne bl.a. betyder at nogle lerere underviser pa bade
HHX og KVU.

Den mest optimale model er efter LH’s mening at skabe et samarbejde mellem erhvervsskolerne,
erhvervsakademierne, professionshgjskolerne og universiteterne om at udvikle de eksisterende
uddannelser, men samtidig ogsé at udvikle nye uddannelser. Ved at danne et partnerskab ser LH
store muligheder i at udnytte de forskellige erfaringer og den viden der er indenfor bade de mere
erhvervsrettede uddannelser samt uddannelserne rettet mod forskning og pa den made opnd en
synergieffekt. Et eksempel pa samarbejdet kan vaere at udvikle professionsbachelorer indenfor det
merkantile omrdde, hvor der pa nuverende tidspunkt ikke findes MVU’er.

En sadan model vil ogsa sikre fortsat fokus pa ungdomsuddannelserne, idet de fortsat vil vere
selvstendige institutioner. Det er vigtigt for LH at denne model bade er god for
ungdomsuddannelserne, men samtidig ogsa professionshgjskolerne.

Derudover mener LH det er vigtigt at understrege at der skal vaeere sammenhzng i uddannelserne.
Med det mener vi at det skal vaere muligt at bygge videre pa sin uddannelse uden at skulle gennem
det samme stof en gang til. Uddannelserne skal altsa tilretteleegges sa der kan veere forskellige veje
til at n samme resultat, uden at skulle opleve gentagelser. Derudover ma man p4 intet tidspunkt
kunne stede pa blindgyder. Det skal samarbejdet veere med til at serge for.




HANDELITKOLEELEVER

Andre modeller:
Efter at have prasenteret den bedste struktur efter LH’s mening, si felger hermed korte
kommentarer til de seks foresldede modeller fra det udsendte baggrundsmateriale:

Fusion:

Med udgangspunkt i ovenstdende mener LH ikke at der skal vare tale om deciderede fusioner, men
i stedet samarbejde mellem institutionerne. Hermed bevares fokus pé de forskellige
uddannelsesomréader.

Partnerskab:
Netop denne model har LH arbejdet videre med i det ovenstaende.

Selvstendig veekst:

Med oprettelsen af professionshgjskolerne samler man alle MVU’erne, og LH mener derfor det er
her udviklingen af de nye professionsbachelorer skal vere. Akademierhvervsskolerne skal fortsat
‘have fokus pa ungdomsuddannelserne samt KVU’erne.

-Akademimodellen:

LH ser fortsat muligheder i at erhvervsakademierne herer sammen med erhvervsskolerne, og tager
ogsa med i overvejelserne at erhvervsakademierne er en del af skolernes struktur. P4 mange skoler
er KVU sektionerne ikke selvstendigt udskilt fra resten af organisationen, men er i stedet en
integreret del. Det betyder blandt andet at nogle lzrere underviser bade pa HHX og KVU, og
dermed vil det ikke veere hensigtsmessigt at losrive erhvervsakademiet fra erhvervsskolerne.

Rent snit modellen:
Med udgangspunkt i ovenstdende mener LH ikke at erhvervsakademierne skal afvikles og KVU
flyttes til professionshejskolerne.

Universitetsmodellen:
LH ser gode muligheder i et partnerskab med universiteterne, samtidig med partnerskaber med
erhvervsskolerne og erhvervsakademierne.

Eventuelle spergsmal eller kommentarer er altid velkomne til undertegnede pa mobil: 30 23 55 22
eller mail: tg@handelselever.dk
Venlig hilsen

Thomas Gloy
Formand for Landssammenslutningen af Handelsskoleelever (LH)




Oplaeg til hering om ﬂerféglige professionshgjskoler
Ved direktgr Eva Hofman-Bang, CPH WEST

Hvordan fjernes barrierer mellem KVU, MVU og LVU samt barrierer for efter- og
videreuddannelse for dimittender med en KVU, MVU eller LVU?

Udgangspunktet for nedenstaende skriftlige oplaeg til haringen om flerfaglige
professionshgjskoler er deltagelse i Globaliseringsradets arbejde, samt praktisk erfaring og
aktiv medvirken pa CPH WEST til realiseringen af malet om uddannelser i verdensklasse,
hvor 50 % af en argang skal have en videregaende uddannelse.

CPH WEST er en erhvervsrettet uddannelsesinstitution, som har sit vaesentlige virke pa
erhvervsuddannelsesomradet, det gymnasiale omrade, samt voksen og
efteruddannelsesomradet, sidstnaevnte isaer med fokus pa ledelse inden for erhvervslivet.
Institutionen har siden den seneste reform af KVU omradet ikke udbudt KVU.

Det er szerdeles positivt, at der er indgaet en politisk aftale om oprettelse af et antal
flerfaglige og regionale professionshgjskoler, der skal udbyde og udvikle praksisnaere
videregaende uddannelser og efter- og videreuddannelser, der pa et internationalt fagligt
niveau imgdekommer behovet for kvalificeret arbejdskraft i sdvel den private som den
offentlige sektor.

Allerede ved droftelsen af professionshgjskoler i Globaliseringsradet udtrykte jeg bekymring
for, hvor vidt det ville tage megen tid og kraeve mange ressourcer — ogsa fra de berorte
uddannelsesinstitutioner — at fa etableret saddanne hgjskoler. Det er saerdeles gleedeligt, at
der nu er kommet en model for etableringen. Alt tyder pa, at hajskolerne vil blive endog
meget staerke uddannelsesmiljoer, der i kraft af akkrediteringskrav vil kunne baere
kvalitetsuddannelser.

Der er dog stadig grund til at naere overordentlig stor bekymring for, hvor vidt de
erhvervsrettede uddannelser vil fa tilstraekkelig fokus og udviklingsmuligheder i
professionshgjskolerne — et synspunkt jeg deler med flere af arbejdsmarkedets
organisationer, og som jeg ogsa gav klart udtryk for i debatten i Globaliseringsradet.

Imidlertid bliver det ogsa afgarende for, om det kan lykkes at fijerne barriererne mellem KVU,
MVU og LVU uddannelserne, samt barriererne for efter- og videreuddannelse af
dimittenderne, at der etableres en fornuftig snitflade mellem professionshgjskolerne og
erhvervsakademierne.

| bilag 201 fra Uddannelsesudvalget er angivet 6 modeller.

a. Fusion er den oplagte mulighed for at sgrge for, at de erhvervsrettede uddannelser
kommer med i professionshgjskolerne. Men det er helt afgerende, at de tildeles samme
plads og rolle som de gvrige uddannelsesudbydere i hgjskolen. Det er erfaringen fra
samarbejdsmodeller i den nuveerende struktur, at dette ikke let lader sig gere, hvis man
ikke udbyder uddannelser pa samme niveau. Derfor er det vigtigt, at de f& meget staerke
erhvervsskoler far professionsbachelorniveau, sa de kan indga i fusionerne pa samme
niveau som de gvrige institutioner. Ulempen i modellen er, at de erhvervsrettede
ungdomsuddannelser risikerer at blive taberne i spillet. Fokus bliver let rettet mod hgjeste
uddannelsesniveau, og ressourcerne folger som bekendt ofte opmaerksomheden.
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b. Partnerskab er en model, som flere merkantile erhvervsskoler tilsyneladende ansker sig.
Umiddelbart kan den tilgodese mulighedeme for samarbejde med
professionshejskolerne. Til gengaeld rummer den alle muligheder for de
samarbejdsproblemer, som mange af erhvervsakademierne har veeret praeget af, fordi
organisationen ikke var ordentligt pa plads og baeredygtig. Ogsa her er det afgerende, at
steerke erhvervsskoler far professionsbachelorniveau. Nogen langtidsholdbar model tror
jeg dog ikke partnerskab er.

c. Selvstandig vakst er den rigtige lgsning, hvis man gnsker institutioner, hvor de
teknisk/merkantile kompetencer kan udvikle sig optimalt, gerne i samspil — dels
horisontalt gennem udvikling af nye, tveergaende uddannelser, dels vertikalt i forlaengelse
af ungdomsuddannelserne. Det sidste aspekt synes overset i det materiale, der er sendt
ud i forbindelse med haringen, men er blevet fremhzevet tydeligt i debatten iseer af
erhvervslivets organisationer og repraesentanter. Det er afggrende for landets
konkurrencekraft og sammenhaengskraft, at der ogsa er "hul igennem” fra f.eks.
erhvervsuddannelserne til de korte og mellemlange videregaende uddannelser, ikke
mindst pa det tekniske omrade, hvor erhvervsfolk giver udtryk for efterspargsel efter
ingenigrer med handsvaerksmaessig baggrund. Det vil model ¢ vaere den bedste til at
understotte, og en model, der understreger muligheden for direkte overgang til
videregaende uddannelse vil derudover veere med til at understette
erhvervsuddannelsernes anseelse — en sidegevinst, der er seerdeles gnskelig.

Vigtigt er det dog at understrege, at en helt parallel udvikling pa akademiskole og
professionshgjskole i samme geografiske omrade med naesten ensartede uddannelser
pa samme niveau (bachelor) kan medfere udtynding og derfor kvalitetsfald.

d. Akademimodellen vil medfere, at sammenhaengen i de erhvervsrettede uddannelser (fra
EUD til bachelor) for alvor vil blive modarbejdet af institutionsstrukturen. Desuden bar
man vaere opmaerksom pa problemer i forbindelse med erhvervsrettet efteruddannelse.
Lesriver man KVU-delen helt fra erhvervsskolerne, kan det blive vanskeligt at fastholde
den nadvendige kvalitet og leererstab til at foresta efteruddannelsen pa det tilsvarende
niveau. Det er en problemstilling, vi kender til pa CPH WEST, hvor vi ved den seneste
reform angiveligt af geografiske grunde mistede KVU, men alligevel skulle varetage
efteruddannelsesforpligtelsen.

e. Det rene snit forstaerker blot ovenstaende problemstilling. Det samme geelder model d.

Som naevnt er det fuldsteendig afgerende, at man sikrer vaekstlaget pa det teknisk merkantile
omrade og understotter det via en adaekvat institutionsstruktur. Desuden vil
institutionsstrukturen have betydning for, om man far fiernet de aktuelle barrierer mellem
uddannelsesniveauerne og pa efteruddannelsesomradet.

Farst og fremmest er det vigtigt at fastholde det praksisrelaterede og erfaringsbaserede
aspekt i de erhvervsrettede uddannelser som en styrke, der skal understettes og fastholdes

ogsa pa det videregaende niveau. Den teette erhvervslivskontakt ber bevares og udbygges i
uddannelserne.

Iszer pa det merkantile omrade skal der seettes ind for at lase de meritproblemer, der
belaster omradets uddannelser. Der findes pt. ikke merkantil MVU, hvorfor vejen videre frem
gar direkte over i forskningsbaserede uddannelser med ufuldsteendig merit til folge. Man ber
forebygge unadig ekstrauddannelse ved at serge for udvikling pa MVU omradet og via
institutionsstrukturen. Lettest ved at lade de steerke erhvervsskoler udbyde en
professionsbacheloruddannelse, som direkte "bygger ovenpa”. Volumen kan sikres gennem
optag fra de omliggende akademiskoler uden overbygning.

Problemet med overgang fra det praksisrelaterede til det forskningsbaserede slipper man
ikke for ved overgang fra MVU til LVU. Derfor vil det normalt veere diplom- og
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masteruddannelser, der er relevante i den sammenhaeng. Problemet er dog lgst f.eks. pa
DTU, hvor der er lavet en velfungerende overgang mellem diplomingeniar og civilingeniar,
som ikke sa fa studerende benytter sig af.

Set i en international sammenhzeng burde man maske overveje helt at fierne KVU niveauet,
som meget fa lande opererer med. Imidlertid vil jeg advare imod det ud fra de erfaringer, vi
har gjort os pa CPH WEST i forbindelse med den seneste reform af KVU og det tilsvarende
efteruddannelsesomrade.

Gennem mange ar var merkonomuddannelsen den mulighed, erhvervsuddannede og faktisk
ogsa mennesker med mellemlange uddannelser anvendte for at dygtiggere sig inden for det
merkantile omrade f.eks. stillet over for farste lederjob eller start af egen virksomhed.

Dette niveau blev opgivet til fordel for en langt mere teoretisk akademiuddannelse, og
diplomlederuddannelsen pa naeste trin blev samtidig fijernet fra erhvervsskolerne, gjort
teoretisk tungere og flyttet over pa CVU’erne. Herved opnaede man desveerre, at en stor
gruppe ikke mere far uddannelse inden for det merkantile omrade. Udviklingen
dokumenteres tydeligt gennem den szerdeles svage rekruttering til akademiuddannelserne
pa erhvervsskolerne, og genindferelsen af merkonomtitlen har ikke afhjulpet dette, fordi
fagmodulerne fortsat er pa det "nye” teoretiske niveau. Flere af erhvervslivets
repraesentanter og organisationer har givet udtryk for, at de er enige med mig i denne
vurdering.

Saledes vil jeg understrege vigtigheden af,

o at der er horisontal sammenhaeng i uddannelsessystemet,

o at der er vertikal sammenhaeng i uddannelsessystemet,

o at der er direkte overgang fra erhvervsuddannelsesniveau til bade det ordineere og
det parallelle uddannelsessystem (efter- og videreuddannelse),

» at fokus fastholdes pa de erhvervsrettede merkantile og tekniske uddannelser i den
nye institutionsstruktur

Det er vigtigt at fastholde bade konkurrencekraft og sammenhaengskraft.

Med venlig hilsen

Eva Hofman-Bang
Direkter

CPH WEST

Uddannelsescenter Kgbenhavn Vest
Ishgj d. 8. marts 2007
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NIELS BROCK

Den 5. marts 2007.

Oplag til hering om flerfaglige professionshgjskoler

Niels Brock fremsender hermed et kort, skriftligt oplaeg til ovenstaende hering og vil i naer-
vaerende notat forholde sig til de to centrale spgrgsmal, som er opstillet i forbindelse med
heringen den 13. marts 2007.

1. Hvordan fjernes barriererne mellem KVU/MVU/LVU samt efter — og videreuddannelse
for dimittender med en KVU, MVU eller LVU?

2. Hyvilke institutionelle strukturer/modeller vil vaere hensigtsmaessige for at understotte
skabelsen af nye professionsbaserede og udvikling af kendte professionsbaserede
uddannelser?

Uddannelser i verdensklasse fordrer, at de nuveerende erhvervsrettede uddannelser konstant ud-
vikles. Niels Brock har gennem over 125 ar leveret erhvervsrettede uddannelser i Danmark, og i
snart 10 ar succesfuldt eksporteret uddannelsessystemer til blandt andet Kina. Det giver en god
markedsfornemmelse for hvad der eftersparges og et solidt udgangspunkt deltagelse i den konti-
nuerlige veerdiinnovation af uddannelserne.

Niels Brocks hovedsynspunkt er, at der fortsat skal veere steerke uddannelsesinstitutioner, der kan
servicere det private arbejdsmarked. Det er bydende ngdvendigt, at professionshgjskolerne vi/ det
erhvervsrettede — uanset hvilken struktur erhvervsakademierne kommer til at indga i. Danske virk-
somheder har brug for erhvervsrettede kompetencer pa videregaende niveau. Mange steder i ver-
den er bacheloruddannelser naturlige og kendte i landenes erhvervsliv. Merkantile mellemlange
uddannelser vil ogsa her i landet kunne bidrage til at tilfare erhvervslivet et enormt vaekstpotentia-
le.

Niels Brock bidrager gerne i realiseringen af regeringens malsaetning om at 50 % af en ungdoms-
argang skal have en videregaende uddannelse i 2015. Vi tror pa, at dette mal har de bedste mu-
ligheder for at realiseres via vaerdiinnovation, hvor der skabes helt nye uddannelser pa et, indenfor
omradet, nyt niveau. Mere af det samme, plejer aldrig at veere en god lgsning.

Det er gennem etablering af nye MVU-uddannelser rettet mod dansk erhvervsliv, at vi har mulig-
hed for at tilfare vores erhvervsliv nye kompetencer, som er afggrende for, at vi pa leengere sigt vil
kunne fastholde vores position internationalt.

1. Hvordan fjernes barriererne mellem KVU/MVU/LVU samt efter- og videreuddannelse for
dimittender med en KVU, MVU eller LVU?

Det er helt nedvendigt at understrege, at der er stor forskel pa erhvervsrettede videregaende ud-
dannelser og akademiske videregaende uddannelser. Denne forskel skal tydeliggeres, og de pro-
fessions- og erhvervsrettede videregaende uddannelser skal i langt hgjere grad synliggere denne
forskel og synliggere de styrker, der er i relevante, aktuelle og praksisrelaterede uddannelser.




De erhvervsrettede videregaende uddannelser - de korte videregadende uddannelser - har det store
problem, at uddannelsesniveauet (2-arige videregaende uddannelser) ikke er internationalt aner-
kendt. Det giver store problemer med hensyn til at fa udiaendinge til at forsta, hvad KVU er, og der-
for er det vanskeligt at gere KVU-uddannelserne attraktive for udlandinge. Et andet problem med
KVU er, at der ikke er umiddelbar videreuddannelsesmulighed. Og endelig er det et problem, at det
praksisrettede gradvist er kommet til at fylde mindre og mindre i uddannelserne.

Videreuddannelse af dimittender fra de merkantile KVU'er foregar helt overvejende pa LVU-
institutioner, idet der stort set ikke findes merkantilt rettede MVU’er. Niels Brock udbyder og gen-
nemfarer selv en bacheloruddannelse i samarbejde med det engelske universitet, De Montfort
University. Her opnar dimittenderne fuld merit for deres KVU, mens situationen er en helt anden,
hvis dimittenderne gnsker at videreuddanne sig pa et dansk universitet. Mest oplagt er naturligvis
handelshgjskolerne, og her far dimittenderne maximalt merit for 1% ar af deres 2-arige uddannel-
se, og kun for uddannelser, som det er lykkedes erhvervsakademierne at forhandle meritaftaler pa.

Barriererne fjernes ved at

e give staerke' erhvervsakademier/erhvervsskoler retten til at udbyde professionsbachelorud-
dannelser, saledes at KVU-niveauet far karakter af en afstigningsmulighed

o sikre fuld merit fra professionsbachelor til relevant kandidatuddannelse (mindre magt til
studienaevn m.m.?)

¢ Undervisningsministeriet stiller krav om udvikling af uddannelser, der gar pa tvaers af offent-
ligt og privat eksempelvis "Lean i sygehussektoren” og "Logistik i sygeplejen”

2. Hvilke institutionelle strukturer/modelier vil vaere hensigtsmaessige for at understotte
skabelsen af nye professionsbaserede - og udvikling af kendte professionsbaserede ud-
dannelser?

Udgangspunktet her er pressemeddelelsen af 2. marts, og de 6 modeller, som er listet i bag-
grundsnotatet:

A: Fusion

B: Partnerskab

C: Selvsteendig vaekst

D: Akademimodellen

E: Rent snit

F: Professionshgjskole samarbejde med Universitet

A: Fusion

Ud fra en nationalgkonomisk betragtning er fusionerne den rigtige vej at ga, nar man ensker fler-
faglige professionshgjskoler, der har stor fokus pa uddannelser rettet mod krydsfeltet mellem den
offentlige og den private sektor. Ved etablering af sadanne fusioner er ligevaerdighed mellem de
deltagende institutioner imidlertid bydende ngdvendig. Ligesom forretningsorientering og en staerk
professionel bestyrelse med erfaring for virksomhedsdrift er et must.

B: Partnerskabsaftale

I den foreliggende situation kan indgaelse af partnerskabsaftaler vaere en mulig overgangslosning
frem mod realiseringen af visionen om reelle flerfaglige professionshgjskoler indeholdende ogsa
tekniske og merkantile uddannelser.

! akkreditering ber ligge til grund for retten til at udbyde MVU-uddannelser




Folketingets Uddannelsesudvalg
Folketinget

Christiansborg

Kgbenhavn K

Kebenhavn, den 5. marts 2007

Heringen om flerfaglige professionshgjskoler den 13. marts 2007

FUHU har gnsket at imgdekomme opfordringen til at bidrage med et-'skfiﬂligt_oplég tit

Udvalgets hgring den 13. marts, der vedlaegges her.

FUHU finder, at det er glaedeligt, at den indgaede aftale mellem paftier_né _faSthoI_d__e’r,
at der skal findes en Igsning for, hvorledes de erhvervsrettede uddannelser kan-
styrkes, og for at der etableres det ngdvendige faglige vaskstlag.

Aftalen giver altsa forhabninger om, at det fortsat vil lykkedes

at der sikres den styrkelse af de erhvervsrettede uddannelser, der er staerk
brug for i lyset af globaliseringen _

at der kommer et steerkt vaskstlag pa plads, der kan sikre et godt fagligt
grundlag for de erhvervsrettede omrader, dvs. de merkantile, tekniske og IT,
samt fgdevare og jordbrugsomraderne

at der i regionerne udvikles institutioner pa professionshgjskoleniveau, der
sikrer et udbud af erhvervsrettede uddannelser pa professionsbachelorniveau
at der gennemfares en reform, der vil styrke KVU og MVU, og som vil sikre en
hensigtsmaessig sammenhaeng mellem disse uddannelser

at der vil blive allokeret de ngdvendige ressourcer til udvikling af
erhvervsrettede uddannelser, til det nedvendige kompetencelaft og til
udviklingen af et staerkt vidennetvaerk med forskningsmiljger og brugere/kunder

Det gleeder os, at FUHU er blevet opfordret til at deltage med et indlaeg ved hgringen,
og vi ser frem til en konstruktiv dialog den 13.

Mange hilsener

Martin Lauth
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Krabenhavn |

Horingen om flerfaglige professionshgjskoler

Oplaeg til heringen fra FUHU.

Visionerne om etableringen af flerfaglige professionshgjskoler blev i sin tid modtaget .
godt i Globaliseringsradet, ligesom MVU- og Erhvervsakademirédet —og dermeden .
meget bred kreds af organisationer og skoler — meddelte Undervisningsministeren, at .
de sa positivt pa overvejelserne. o T

Baggrunden for Globaliseringsradets anbefalinger var savel et q_n'Ske_'_q'm-- at styrke
CVU-sektoren gennem en strukturtilpasning som et gnske om at fremme '
erhvervslivets konkurrencekraft gennem et styrket uddannelsesudbud.

Det sidste kom klart til udtryk i den afsiuttende publikation, Fremgang; Fornyelse og
Tryghed, fra april 2006, hvori det bl.a. hed (p. 56 - 57): _ o
* Professionshgjskolerne skal styrke udbuddet af professionsbachelor
uddannelser, isaer uddannelser rettet mod det tekniske og merkantile -
omrade, -
» Der skal udvikles nye professions- og praksisrettede uddannelser, som isaer
retter sig imod det private erhvervsliv. (Mine fremhaeavelser).

I lebet af det seneste 4r, er mange organisationer og uddannelsesinstitutioner, der
oprindeligt delte visionerne, blevet mere og mere forbeholdende over for tanken om
flerfaglige professionshagijskoler. Medvirkende hertil har givetvis vaeret:
* atden hgje prioritering af, at de erhvervsrettede uddannelser skulle styrkes, er
tradt mere og mere i baggrunden
o at processen har faet voksende fokus pa de eksisterende CVU’er til trods for, at
de helt overvejende er rettet mod alene den offentlige sektor, og
¢ at hensynet til erhvervslivets behov i det hele taget ikke har veeret szerligt
synlige i udmgntningen af strategien

Det er derfor glaedeligt, at det ser ud til, at "Aftale om professionshgijskoler for
videregéende uddannelser” fastholder, at der skal findes en lgsning for, hvorledes de
erhvervsrettede uddannelser skal styrkes. Globaliseringen laegger ikke mindst et
voldsomt pres pa erhvervslivet, og en styrkelse af de erhvervsrettede uddannelser er
et vaesentligt bidrag til en forbedring af virksomhedernes konkurrencekraft.
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Etableringen af det nodvendige vaekstlag

Der er bred enighed om, at der skal etableres et vaekstlag, der kan sikre det faglige
grundlag for at udvikle og udbyde uddannelser inden for de erhvervsrettede omrader,
dvs. de tekniske, merkantile og IT, samt fadevarer og jordbrugsfaglige omrader. | dag er
der som bekendt ganske fa CVU'er, der har kompetencer inden for disse fagomrader,
nemlig Ingenigrhgjskolerne og Den Grafiske Hgjskole, samt i nogen grad
Forvaltningshgjskolen og Suhrs Seminarium.

Det fremgar ogsa af forligsteksten, at der er enighed om, at
erhvervsakademier/erhvervsskoler, der i vaesentligt omfang udbyder korte videregaende
uddannelser, med fordel kan vasre med til at danne dette vaskstlag. FUHU kan tilslutte
sig dette, at det vil vaere en hensigtsmasssig l@sning.

Der er i forliget skitseret tre muligheder:
¢ a. Fusion. Erhvervsakademi/erhvervsskoler fusionerer med professionshgjskole
e b. Partnerskab. Erhvervsakademi/erhvervsskoler etablerer tast samarbejde med
professionshgjskole, (der altsa har licensen til uddannelserne)
e c. Selvstaendig vaskst. Erhvervsakademi/erhvervsskoler skal have mulighed for
selv at udbyde MVU (have licensen) i samarbejde med en professionshgjskole.

| oplaegget til hgringen er der praesenteret tre modeller mere:
o d. Akademimodellen. Akademiuddannelserne lgsrives fra erhvervsskolerne og
samles i en selvstaendig institution.
* e. Rent snit modellen. KVU flyttes fra erhvervsakademierne til
professionshgjskolerne
¢ f. Universitetsmodellen. En professionshgjskole (eller erhvervsakademi?) indgar
samarbejde/partnerskab med et universitet.

Det er umiddelbart enkelt at tage stilling til d. Akademimodellen: Den er ikke
hensigtsmaessig. Det er tvivisomt, at der vil kunne skabes tilstraskkeligt staerke faglige
miljger, ligesom det ikke er hensigtsmaessigt med endnu en saerlig institutionstype.

Det er sandsynligt, at "Universitetsmodelien”, kan blive foretrukket af flere skoler og
organisationer frem for fusionsmodellen, hvis de bliver tvunget til at vaslge. Den vertikale
videndeling og den faglige synergi, der derved opnas, vil af nogle blive betragtet som
vigtigere end de tvaerfaglige fordele mv. i multifaglige professionshgjskoler, hvis valget
kommer til at std mellem disse to modeller. Universitetsmodellen er imidlertid
uhensigtsmaessigt, idet den vil vaere i modstrid med gnsket om udviklingen af en steerk,
professions- og praksisbaseret sektor ved siden af de forskningsbaserede universiteter.
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"Rente snit” modellen er heller ikke hensigtsmaessig som den generelle Igsning i ferste
omgang. Det vil veere tvivisomt, at der derved skabes et tilstraekkeligt staerkt vaekstlag
og fagligt milje i de i gvrigt offentligt rettede professionshgjskoler, og der vil samtidig
vaere en risiko for, at uddannelserne ikke far den ngdvendige opmaerksomhed og
prioritering i milj@et pa professionshgjskolen. Desuden fjernes grundlaget for udbudet af
VVU derved fra akademiskolerne, ligesom afgangsvejen fra EUD bliver vanskeligere.

Den model, der givetvis indeholder de starste muligheder for at sikre den gnskede
styrkelse af de erhvervsrettede videregaende uddannelser, herunder ogsa efter- og
videreuddannelserne, vil formentligt vaere "Selvstaendig veekst”, - iseer hvis den
kombineres af klare udmeldinger om den videre udvikling. Den vil sikre et grundlag for
udviklingen af flerfaglige professionshgjskoler, der deekker de erhvervsrettede omrader:
De merkantile, tekniske og IT, samt fgdevarer og jordbrugsomrader.

Udmeldingerne bgr gare det klart,

e at der er tale om et hgijt prioriteret politisk mal

¢ at de erhvervsrettede professionshgjskoler inden for en kortere arreekke skal leve
op til, at bestemmelserne for professionshgjskoler i det vaesentligste finder
anvendelse, herunder bl.a.

o at der skal vaere tale om flerfaglige institutioner, der deekker de nasvnte
erhvervsrettede omrader

o at der etableres en enstrenget ledelsesstruktur mv.
at der er krav om akkreditering inden for en naermere bestemt arraskke,

o at der skal etableres et hensigtsmaessigt samarbejde med erhvervsakademierne,
jf. nedenfor

¢ at der skal etableres en steerk og omfattende videndeling med savel
universitetsmiljger (handelshgjskole- og universitetsmiljger inden for alle de
faglige omrader) som virksomheder og andre brugere

o at der skal udvikles et kompetent videncenter, der fremmer den regionale
erhvervsudvikling

Dersom erhvervsakademierne ikke udviser interesse og vilje til at lefte denne opgave,
kan det naturligvis komme pa tale at overveje "Rent snit modellen”.

Det er dog samtidig noget, der taler for, at der evt. arbejdes videre med flere modeller.
Det kan saledes taenkes, at der i nogle regioner vil veere interesse for allerede nu at
drgfte fusioner mellem erhvervsskoler og offentligt rettede professionshgjskoler, ligesom
der kan veere akademier og professionshajskoler, der foretraskker en
partnerskabsmodel i farste omgang.

Det skal ogsa understreges, at der i det ovenstaende er tankt pa de offentligt rettede
professionshgjskoler. Det forholder sig naturligvis anderledes for ingenigrhajskolerne.
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De bar sammen med de steerkeste erhvervsakademier danne vaskstlaget i flere af de
erhvervsrettede professionshgjskoler. For at matche strukturen for de
professionshgjskoler, der allerede er under etablering, bar de erhvervsretiede hgjskoler
i gvrigt ligeledes veere tilpasset regionsstrukturen.

Der er grund til at lade det indga i overvejelserne om det videre forlgb, at der gar sig en
rackke seerlige forhold gaeldende pa de erhvervsrettede omrader, der ber tages hgjde
for:

o Der skal udvikles en rackke nye uddannelser, iseer pa det merkantile omrade,
medens andre skal revideres. Det gaelder for sadvel grunduddannelserne som
efter- og videreuddannelsemne.

o Kursus- og efteruddannelsesaktiviteterne har en seerlig stor veegt pa de
erhvervsrettede omrader, idet de vil have afggrende betydning for
gennemfgrelsen af det kompetencelgft af brede dele af det danske
arbejdsmarked, der er brug for i de kommende ar

e Der er behov for et betydeligt lgft af kvalifikationer og kvaliteten hos savel
undervisere som for institutionerne som helhed

¢ Der vil veere tale om en betydelig strukturudvikling med fusioner, etableringen af
et enstrenget ledelsessystem mv.

Det er derfor ngdvendigt at tage hegjde for et saerligt udviklingsforleb og at veere
opmaerksom pa, at et vellykket forlab ogsa kraever betydelige ressourcer.

Endelig skal det fremhaeves, at det i den kommende lov for professionshgjskoler ber
tage hgjde for fremtidige lgsninger, det vil bl.a. sige, dels at erhvervsskoler kan
fusionere med professionshgajskoler, dels at der kan etableres erhvervsrettede
professionshgjskoler ved siden af de offentligt rettede, dels at disse senere kan
fusionere med andre professionshgjskoler.

Styrkelse af erhvervsakademisektoren

| de skitserede principper for den nye lov for mellemlange og korte videregaende
uddannelser er der lagt op til en raeskke hensigtsmaessige sammenhaenge mellem
niveauerne.

Det er derfor ogsa bade naturligt og hensigtsmeessigt med afklarede sammenhaenge pa
institutionssiden. | modsat fald skabes der en konkurrencesituation, hvor det kan
forudses, at professionshgjskolerne vil have en raekke konkurrencemaessige fordele.
Styrkelsen af erhvervsakademisektoren ma derfor kobles til Iasningen for
professionshgjskolerne, og relationerne mellem de to institutionstyper ma afklares.
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Erhvervsakademierne kan sikre et regionalt udbud af KVU, VVU og andre efter- og
videreuddannelsestilbud. Det vil samtidig vaere hensigtsmaessigt med en afklaring af
den regionale arbejdsdeling med professionshgjskolen i regionen, saledes at der pa den
ene side undgas en gdelaggende konkurrence mellem institutionerne og pa den anden
side sikres sammenhangende forlab mellem KVU og MVU.

Hvis der inddrages et antal erhvervsakademier til professionshgjskoler, der svarer til det
planlagte antal pa sigt, dvs. ca. 8, vil det formentligt vaere hensigtsmaessigt med ca. et
lignende antal erhvervsakademier.

Reform af MVU og KVU uddannelserne

FUHU kan tilslutte sig de hovedlinier for den kommende reform, der fremgar af notatet
"Reform af de korte og mellemiange videregdende uddannelser”.

Vi vil dog henlede opmaerksomheden pa fglgende til den videre behandling:

Ad. 2. Nye fleksible rammer: Det synes naerliggende, at praktik primaert tiltzenkes
studerende, der har en studentereksamen som adgangsgivende eksamen. Studerende
med en EUD som grundlag kan have mere brug for tid til at supplere mere boglige
discipliner.

Ad. 5. | lyset af internationaliseringen bar der ligeledes abnes op for, at udenlandske
uddannelsesinstitutioners uddannelser kan blive akkrediteret

Ad. 7. Det er uheldigt, at betegnelsen "erhvervsakademiuddannelser” er forbundet med
en bestemt institutionstype, erhvervsakademierne. Det er jo naerliggende, at
professionshgjskoler ogsa vil komme til at udbyde denne uddannelse.

Det er glimrende, at internationaliseringen sa tydeligt bliver fremhaevet i den nye lov. Det
anbefales, at vigtigheden af at inddrage entreprengrskab i de professionsbaserede
uddannelser ligeledes vil komme til at fremga.

Akkreditering

FUHUSs synspunkter er daekket af Erhvervsakademiets notat til Ministeren.

Udmentning af midler

FUHU finder, at det i droftelserne af udmgntningen af midler bar indga,
o at en styrkelse af de erhvervsrettede uddannelser er hgijt prioriteret

o at der er tale om en udvikling af en raekke helt nye grunduddannelser og
forbedringer af andre
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s at efter- og videreuddannelser ligeledes skal forbedres og nyudvikles
¢ at der er behov for et betydeligt kompetencelgft af medarbejdere og institutioner
¢ at der skal gennemfares omfattende fusioner og strukturtilpasninger

De erhvervsrettede omrader bar derfor sikres betydelige udviklingsmidler.
Fjernelse af barrierer

Hvordan fiernes barrierer mellem forskellige uddannelser er et seerskilt tema ved
hgringen. | det falgende er opsummeret nogle bud herpa. Derudover suppleres med

nogle betragtninger vedr. andre barrierer, der efter vores opfattelse med fordel kan
tages hgjde for.

¢ Sammenhangen mellem ungdomsuddannelserne og KVU/MVU

Det er vigtigt, at der fortsat er to adgangsveje til KVU og — med uddannelsesreformen —
til MVU, dels via erhvervsuddannelserne, dels via gymnasiale uddannelser.
Erhvervsakademiradet har udarbejdet en rackke anbefalinger til, hvorledes adgangen via
erhvervsuddanneiserne kan styrkes. Der henvises hertil med den tilfgjelse, at der ikke
kan veere tvivl om, at en konstruktion med inddragelse af erhvervsskolerne i vaskstlaget
vil kunne fremme sggningen via erhvervsuddannelserne, ikke mindst til
ingenigruddannelserne.

Det er ogsa neerliggende at forvente, at en opprioritering af de professionsbaserede
uddannelser hos erhvervslivet, organisationer og politiker m.fl. vil kunne skabe stgrre
prestige og starre sggning for disse uddannelser.

e Sammenhangen KVU og MVU

Den skitserede reform vil give en markant forbedret sammenhaeng mellem KVU og
MVU.

e Sammenhangen mellem MVU og LVU

Der bar holdes fast i, at MVU er en professionsbaseret uddannelse, der tager sigte pa
beskaeftigelse efter endt uddannelse. Videreuddannelse bar herefter primaert ske i
videreuddannelsessystemet som diplom- eller masteruddannelser.

Men det bar naturligvis vaere sadan, at de studerende, der undervejs i studiet bliver klar
over, at de har et klart gnske om en kandidatuddannelse, og som har vist tilstraekkelige
faglige og metodemaessige kvalifikationer hertil, skal have mulighed for at forsastte pa et
universitet.
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Oftest vil der ikke veere saglig begrundelse for fuld merit, idet der kan vaere behov for
supplerende kurser i metodefag og teoretiske fag. | forbindelse hermed kan det vaere
befordrende at teenke i "uddannelsesfamilier”, f.eks. merkantile uddannelser, tekniske
uddannelser osv., hvor det er mest oplagt at have gode meritadgange.

Det vil uden tvivl fierne mange barrierer, hvis der under hensyn til ovenstaende
fastseettes mal og rammebestemmelser om merit i love og bekendtgarelser, saledes af
de generelle principper bliver knaesat fra politisk hold.

En anvendelse af realkompetenceprincipperne pa grunduddannelserne vil ligeledes
vaere medvirkende til at fierne nogle barrierer.

¢ Adgangen til efter- og videreuddannelse

Principperne i uddannelsessystemet for voksne er grundlaeggende ganske
hensigtsmaessige, og der er gode muligheder for at supplere grunduddannelser med
relevante efter- og videreuddannelser.

Sagningen vil dog utvivisom kunne gges gennem en mere fleksibel opbygning af
uddannelserne, herunder et stgrre udbud af moduler i korte kurser.

Implementeringen af realkompetencevurderingerne vil i hgj grad ogsa kunne reducere
barriererne.

Endelig skal det fremhaeves, at den staerkt forhgjede brugerbetaling over de senere ar,
har skabt en betydelig barriere for adgangen til deltidsuddannelserne.
Samfundsmaessigt er deltidsuddannelserne langt billigere end fuldtidsuddannelserne, og
de har tillige den samfundsmaessige fordel, at mange tager uddannelserne i deres fritid.
Det kan derfor anbefales at tage brugerbetalingen for disse uddannelser op til nsermere
overvejeise.

¢ Andre barrierer
Nar der seettes fokus pa forskellige barrierer for de korte- og mellemlange videregéende
uddannelser ma det ogsa nasvnes, at ressourcerne pa flere omrader ikke star mal med
ambitionerne. Som eksempel kan naevnes:
Ved udviklingen af professionshajskoler — og vel ogsa ved udviklingen af akademiskoler

— laegges der med god grund stor vaegt pa udviklingen af vidennetvaerk med dels
universitetssektoren, dels virksomheder og andre brugere.
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Men udviklingen og udnyttelsen af sddanne vidennetveerk til innovation i uddannelser,
kurser og radgivning kreever mange ressourcer og kan pa flere mader sidestilles med
universiteternes forskningsforpligtelse. Det har hidtil langt fra afspejlet sig i en tildeling af
ressourcer, der star i rimeligt forhold hertil.

Afsluttende bemarkninger

Aftalen om professionshgjskoler giver forhabninger om, at det fortsat vil lykkedes

at der sikres den styrkelse af de erhvervsrettede uddannelser, der er stasrk brug
for

at der kommer et staerkt vaekstlag pa plads, der kan sikre et godt fagligt grundlag
for de erhvervsrettede omrader, dvs. de merkantile, tekniske og IT, samt fedevare
og jordbrugsomraderne

at der i regionerne udvikles institutioner pa professionshgjskoleniveau, der sikrer
et udbud af erhvervsrettede uddannelser pa professionsbachelorniveau

at der gennemfares en reform, der vil styrke KVU og MVU, og som vil sikre en
hensigtsmaessig sammenhasng mellem disse uddannelser

at der vil blive allokeret de ngdvendige ressourcer til udvikling af uddannelserne,
til det ngdvendige kompetencelgft og til udviklingen og udnyttelsen af
vidennetvaerk med forskningsmiljger og brugere/kunder.

Martin Lauth
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Business Colleges of Excellence

Folketingets Uddannelsesudvalg

28. februar 2007

Horing om flerfaglige professionshgjskoler

Synspunkter og erfaringer fra BCE Gruppen - Business Colleges of Excellence

BCE Gruppen er et strategisk partnerskab mellem fire af landets storste erhvervsakademiskoler:

Aalborg Handelsskole

Arhus Kgbmandsskole

TietgenSkolen | Odense

Hillered Handelsskole — Lyngby Uddannelsescenter.

Gruppen repraesenterer en aktivitet pa i alt 14.000 arselever, hvor af 3.300 er pa KVU-VVU.

Partnerskabet omfatter faelles kvalitetssikring, it-drift m.v., og BCE Gruppen er samtidig Undervis-
ningsministeriets forum for udvikling af den fremtidige akkrediteringsmodel for KVU-VVU samt flere
nye merkantile professionsbachelor- og diplomforleb.

Den aktuelle debat om etablering af flerfaglige professionshejskoler giver os anledning til at bibrin-
ge uddannelsesudvalget falgende synspunkter og erfaringer forud for hgringen den 13. marts
2007:

Taenk uddannelser frem for institutioner

De uddannelsespolitiske problemstillinger lases ikke gennem en aendret institutionsstruktur, men
gennem en aendret uddannelsesstruktur. | veerste fald kan de nye professionshgjskoler fere til en
ny fastlast kassetaenkning, hvor uddannelser ferer til nye blindgyder eller placeres i ikke-
professionelle fagmiljeer.

Taenk ogsa vertikalt

De centrale problemer ligger i den manglende vertikale sammenhang mellem KVU, MVU og LVU,
og de lgses ikke alene gennem horisontal flerfaglighed. Barriererne ligger i den nuveerende gre-
maerkning af uddannelsesnive_auer til institutionstyper, men de kan fijernes gennem ny lovgivning.




Tank KVU og MVU sammen i professionsfaglige miljger
Det er isaer KVU og MVU, der skal bidrage til malszetningen om, at 50 % af en ungdomsargang far

en videregaende uddannelse. Her ber de to niveauer indga i sammenhaengende og professions-
faglige uddannelser, som er placeret i de faglige miljger, der matcher professionen bedst.

Tank KVU og MVU sammen internationalt

Sammenhangen mellem KVU og MVU er ligeledes en forudsaetning for, at det internationale sam-
fund kan forsta og anerkende det for Danmark saeregne (men gode) KVU-niveau. Dette har isaer
betydning for de merkantile KVU, der har en steerkt international dimension og en omfattende ud-
veksling af studerende med andre europzeiske lande og verdensdele.

Taenk KVU og MVU sammen med de professionsfaglige ungdomsuddannelser

En sterre overgang fra erhvervsuddannelser til videregaende uddannelser kan fremmes af, at ud-
dannelserne er placeret i samme faglige professionsmiljeer. Dette er i dag tilfaeldet for de merkanti-
le erhvervsuddannelser og KVU, men ikke de merkantile MVU.

Teenk kvalitet og udbud gennem akkreditering

Lad det nye akkrediteringssystem afgere, hvilke institutioner, der har de bedste forudsaetninger for
at udbyde hvilke uddannelser — uanset institutionstype. Det vil fremme udviklingen af de faglige
miljger og gore det interessant for den enkelte institution at szette kvalitet og professionsfaglighed i
fokus.

Tank partnerskaber og samarbejder frem for fusioner
BCE gruppen er et godt eksempel pa, at et partnerskab uden fusion kan give bade stordriftsforde-
le, ensartethed og kvalitetslaft i det landsdaekkende uddannelsesbillede. Gruppen har desuden

ogsa vertikale samarbejder med handelshgjskoler, universiteter, CVU og professionshajskoler un-
der dannelse, der fremmer faglighed og sammenhasng mellem uddannelsesniveauerne.

Taenk ikke i skel mellem uddannelse til privat og offentlig sektor

BCE Gruppen har gode erfaringer med at servicere begge sektorer og mader ikke mindst i den
offentlige sektor gnsket om, at medarbejdere uddannes pa grundlag af den private sektors vaerdier
med hensyn til kvalitet og kundeorientering. Skellet mellem privat og offentlig virksomhed er pa
mange mader under nedbrydning, og det ber afspejle sig i uddannelsessystemet.




Lad markedet selv tenke flerfaglighed

BCE Gruppen har sin kernefaglighed pa det merkantile omrade, men kan alt efter arbejdsmarke-
dets behov samarbejde med uddannelser inden for andre fagomrader — eksempelvis teknologi,
sundhed og paedagogik. Her er det udviklingen i de enkelte professioner, der skal tegne uddannel-
sernes indhold, ikke institutionsstrukturen. Er der i forhold til en profession behov for flerfaglighed,
vil denne kunne skabes gennem samarbejde med relevante andre institutioner.

Endvidere tillader vi os at henvise til tidligere fremsendte skrivelser til Undervisningsministeriet i
juni maned (se: http://www.uvm.dk/inst/professionshojskoler/Erhvervsskoler. htm?menuid=4025)

Sa vidt BCE Gruppens bidrag til hgringen, som vi haber, bliver god og konstruktiv.

Vi uddyber meget gerne foranstaende individuelt eller ved foretraede for udvalget.

Med venlig hilsen

BCE Gruppen
Pa vegne af
Poul Sge Jeppesen direktor, Aalborg Handelsskole
99 36 46 02 /27 10 59 20 psi@ah.dk
Poul Bjerregaard direkter, Arhus Kgbmandsskole
89 36 36 10/ 23 20 53 58 bj@aabc.dk
Peter Enevold direkter, TietgenSkolen
65452100/40818675 peen@tietgen.dk
Renée van Laer direkter, Hillerad Handelsskole — Lyngby Uddannelsescenter
4528 94 11/40 28 28 94 ri@lyngby.nu




Kort indlzeg til hgringsdebat om Landdistrikternes Fallesrad
proffessionshajskoler pa Jacob Ggggg C!i 5
. g n
Christiansborg d.13-3-07 Tel. +45 76 340 ‘,150
Fax +45 76 340 359

Att. Charlotte Andersen mail@landdistrikterne.dk

www.landdistrikterne.dk

CVR 20257180

Vejen, d. 7-3-07

| paragraf 13 stk. 2. star der at der kan nedsaettes studierad for de lokale
uddannelsessteder. Kan det rad besta af andre end de studerende, evt. lokale
interessenter, sa uddanneisesstedet herved kan fa lokal forankring, opbakning og indspil?
Det vil vaere af stor betydning med en hvis lokal medindflydelse pa en sadan
uddannelsesinstitution, som ogsa er vigtig for Danmarks yderomrader.

Ang. § 29. Skal bestyrelserne rette sig efter regionernes udtalelser?

§ 29.stk. 2. Hvad menes der med --ministerens skan om der er behov for
uddannelsesstedet? Hvordan defineres behov?

Landdistrikternes Faellesrad
Lone Andersen
Formand

Lone.Andersen@Lyne.dk
Tif. 21 48 00 77

Landdistrikternes Faellesrad er en partipolitisk neutral interesseorganisation for landsdaekkende foreninger og organisationer. Medlemmerne er:
4H - Dagli Brugsen og Lokalbrugsen - Dansk Landbrug - De Samvirkende Kebmaend - Familie og Samfund - Handvaerksradet
Kyst, Land og Fjord - LandboUngdom - Landbrugsradet - Landsforeningen af Landsbysamfund
Landsforeningen af Menighedsrad - Landsforeningen for @kosamfund




Notat

Dato: 4. marts 2007/PBC/CA

Berne- og Kulturchefforeningens skriftlige bidrag i forbindelse med heringen d.
13. marts 2007 pa Christiansborg om flerfaglige professionshgjskoler.

Resume:

o  BKF kan tilslutte sig reformens intentioner, nemlig at skabe steerke studiemiljoer og
Jagligt steerke professionsuddannelser ( til lcerer, peedagog, sygeplejerske, ingenior,
socialradgiver osv.) . Det er vigtigt, at de nye hajskoler er robuste og at de er i stand til
at udvikle nye uddannelser og fungere som videnscentre regionalt og nationalt.

o BKF legger veegt pa, at der sker en udvikling af de enkelte professionsuddannelser,
sdledes at de i hgjere grad matcher fremtidens behov pa arbejdsmarkedet og sdledes at
de feerdiguddannede har et solidt kendskab til det fremtidige arbejdsmarked og andre
professioners kompetencer. Professionshojskolerne bor sdledes udvikle samarbejdet med
det offentlige og private arbejdsmarked og der ber udarbejdes partnerskabsaftaler
mellem kommuner, professionshajskoler og forskningsinstitutioner.

o  BKF understreger behovet for, at de studerende under uddannelsen udarbejder
bacheloropgaver pa tveers af uddannelsesretning.

o BKF leegger vaegt pa, at uddannelsesstederne er spredt udover landets 5 regioner,
saledes at det ogsa i fremtiden vil veere muligt at rekruttere ferdiguddannede i
yderomraderne.

e BKF mener, at overgangsordningen pd 7 dr vedrorende ingeniorhgjskolernes
fusionering ind i de 7-8 professionshajskoler er for langvarig.

o BKF leegger veegt pa, at strukturreformen af de mellemlange videregdende uddannelser
folges op af en tilsvarende reform af erhvervsakademicentrene ( de kortevarende
videregaende uddannelser, der i dag udbydes pa tekniske skoler og handelsskoler)

e BKF advarer mod, at videnscenterbegrebet udhules. Der er ikke kun behov for regionale
videnscentre, der kan understatte den regionale erhvervsudvikling, der er ogsa behov for
nationale videnscentre med spydspidskompetencer.
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o BKF foresldr, at det ikke alene bliver Regionsradet, der forholder sig til eventuelle
nedleggelser og oprettelser af uddannelser og uddannelsessteder pa de kommende
professionshajskoler. Det er lige sd vigtigt, at kommunerne far mulighed for at udtale sig
gennem KommuneKontaktRadene(KKR)

Uddybende bemzrkninger:

BKF har tidligere interesseret sig meget for de to professionsuddannelser der uddanner
til henholdsvis laerer- og paedagogarbejdet i kommunernes skoler og bernehaver. 1
forbindelse med de seneste andringer af de to uddannelser har BKF pladeret for mere
bindende krav i lovtekster til et formaliseret samarbejde mellem de to uddannelser — og
gerne andre professionsuddannelser. Disse ensker fra BKF s side er imgdekommet i de
seneste lovendringer. I den sammenheng kan det derfor kun hilses med tilfredshed, at
der rent organisatorisk nu leegges op til en styrkelse af samarbejdet med forskellige
professionsuddannelser, en styrkelse der legges oven i det tette samarbejde mellem
f.eks. lerer- og pedagogseminarier, der allerede 14 i dannelsen af CVU eme.

BKF hilser med tilfredshed, at der etableres en fleksibel uddannelsesstruktur, med flere
”af- og pastigningsmuligheder” undervejs i forlabet. Endvidere ser BKF gerne flere
muligheder for overbygninger til det, der hidtil er benevnt mellemlange videregiende
uddannelser.

BKEF er ligesa interesseret i at der kan udarbejdes nye kombinationer af korte og
mellemlange uddannelser i de tilfzlde, hvor uddannelsernes faglige indhold, struktur
m.v. gor det muligt, og hvor behovet for kandidater med sddanne nye uddannelser er til
stede.

BKEF ’s positive stillingtagen har flere begrundelser:

1 de kommende ar vil der blive behov for medarbejdere med uddannelsesprofiler, som
ikke er kendte i dag — og sa er det vaesentligt at der hurtigt kan skraeeddersys nye
uddannelser.

Endvidere ma det forventes, at de enkelte korte- og mellemlange uddannelser kommer
til at fremstd mere attraktive i den skerpede konkurrence mellem de mange uddannelser
i det omfang der er de omtalte kombinationsmuligheder til stede.

Endelig vil nye mellemlange uddannelser kunne bidrage til at hgjne de forskellige
professioners almene anseelse i samfundet, et forhold der ma forventes at blive af
stigende betydning i de kommende é&r, hvor der bliver en intens konkurrence om de sma
ungdomsérganges opmearksomhed, og dermed ogsa et stigende problem med hensyn til
at tiltrekke de ferdiguddannede hen i mod anszttelse pa en kommunal arbejdsplads.

Som en landsdakkende forening er BKF selvsagt ogsa optaget af den problemstilling
der vedrerer udkantsomradernes forsyning med uddannelsesmiljeer, herunder efter - og
videreuddannelser.

Der m4 opfordres til at der fortsat arbejdes pé at sikre uddannelsesforsyning i alle dele af
landet — med anvendelse af de tiltag, der kan bruges, det vaere sig traditionel
undervisning kombineret med fjernundervisning, spredning af udviklings- og
forskningsmiljeer etc., etc.
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'Pa samme made vil etablermg af professmnsmasteruddannelser som
videreuddannelsestilbud pa professionshejskolerne kunne bidrage til en styrkelse af
uddannelsesmiljoet, hvis dele heraf placeres i udkantsomrader.

BKF vedkender sig i samme forbindelse ogsa det ikke ubetydelige ansvar som
kommunale chefer med ansvar for store faggruppers efteruddannelse, ansvar for
igangsetning og styring af konkrete udviklingsprojekter rent faktisk at bruge
professionshgjskolernes kompetencer, bide som udbydere af efteruddannelser og som
forskere/udviklere. Men denne opfordring kan heller ikke skjule, at ogsa de nye
professionshgjskoler bevager sig i et felt preeget af skarp konkurrence om kommunernes
efteruddannelsesmidler. Hvis ikke kvalitet og pris i det, der udbydes, er attraktivt, ma
det forventes, at aftagerne gar andre steder hen.

BKF har ved flere lejligheder understreget betydningen af videnscentre som kan vare
med til at skabe videns- og forskningsmiljeer der er pa hgjde med eller gerne lidt foran
udviklingen i den offentlige sektor og i det enkelte fag. Videnscentrenes samspil med
professionshgjskolerne kan forventes at virke befordrende pa udviklingen, enten det
bliver professionshgjskolen, der varetager videnscenterfunktionen, eller videnscentret
har en mere selvstendig status.

I samme forbindelse vil BKF gerne slé til lyd for, at der sondres mellem lokale/regionale
videnscentre og landsdakkende videnscentre:

De lokale videnscentre ber tildeles ressourcer som en del af den grundbevilling, som
professionshgjskolerne tildeles, mens de landsdekkende centre ber valges ud fra
udmeldte temaer, en konkret tildeling af ressourcer og en vurdering foretaget af et
uvildigt fagligt panel svarende til det nuvaerende videnscenterpanel.

Der er i forslaget til professionshgjskoler lagt op til en styring med en bestyrelse som
gverste myndighed. Bestyrelsen forudsattes at varetage den overordnende strategiske
ledelse og skal sikre uddannelsens kvalitet og udvikling.

Bestyrelsen personkreds skal blandt andre omfatte personer med erfaring og indsigt i det
offentlige arbejdsmarkeds behov for uddannelserne. BKF gor her opmerksom pé i sin
medlemskreds at have adskillige kandidater til disse bestyrelsesposter. Det samme
gzlder med hensyn til bemandingen af reprasentantskaber for institutionerne.

I forlengelse af dette tilbud vil BKF helt overordnet tilbyde sin medvirken 1 det videre
arbejde med implementering af den nye lovgivning sével centralt som lokalt.

Venlig hilsen

Per B. Christensen / Carsten Anderskov
Formand Nastformand
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Vi samler byggeri, anlaeg og industri

Folketingets Uddannelsesudvalg
Christiansborg
1240 Kebenhavn K

5. marts 2007

Oplaeg vedr. flerfaglige professionshejskoler

Dansk Byggeri fglger hermed opfordringen til inden hgringen den 13. marts at frem-
sende et opleag om de tekniske professionsbacheloruddannelsers placering pa profes-
sionshgjskoler.

For Dansk Byggeri er det afgerende, at ingenigruddannelserne styrkes. Ingenigren
spiller en central rolle for bade produkter og processer i bygge- og anleegsvirksomhed.
Tilgangen har vaeret vigende gennem de seneste ar, mens efterspergslen har veeret
stigende.

Det er vaesentligt, at der etableres et staerkt og attraktivt studiemilj@, der kan understot-
te de praksisrettede ingenigruddannelser. Dansk Byggeri haber, at ingenigrhegjskolerne
i overgangsperioden pa de 7 ar sikrer:

e Atdet er tydeligt for uddanneisessa@gende, hvad en ingenigruddannelse er og hvor
den udbydes.

e At der findes en teknisk Igsning, der kan sikre ligevaerdighed mellem de forskellige
professionsgrupper.

e At der bliver skabt adgang for nye grupper af uddannelsessggende. Erhvervsud-
dannelseseleverne udger en ny gruppe, der i dag ikke har direkte adgang, men
som med valget af en teknisk erhvervsuddannelse har vist sig teknisk interesseret.
De faglaerte har tidligere med succes haft adgang til bade ingenigr- og arkitektud-
dannelser.

o At et samarbejde om en national teknisk professionshajskole vil give ingenigrud-
dannelserne bedre vilkar i form af bade volumen og synlighed.

o At det flerfaglige i ingenigruddannelserne, hvor der i fx i industrielt byggeri er et
udviklingspotentiale mellem de uddannelser, der retter sig mod byggeteknik, og de
der retter sig mod produktionsteknik i industrien, bliver styrket.

Kravet om flerfaglighed med starst mulig bredde har undret. Derimod kan der peges pa
et potentiale mellem ingenigruddannelserne.

Ingen af de 8 arbejdsgrupper, som Undervisningsministeriet gav i opdrag at komme
med anbefalinger til fremtidens videregaende uddannelser, har gnsket, endsige be-
skrevet nye blandingsuddannelser i krydsfeltet mellem de offentligt rettede paedagogi-
ske og sundhedsfaglige uddannelser og de privat rettede tekniske og merkantile ud-
dannelser.

Kejsergade 2 Postbox 2125 Telefon 72 16 00 00 www.danskbyggeri.dk
1015 Kgbenhavn K Telefax 72 16 00 32 info@danskbyggeri.dk
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Tvaertimod har arbejdsgruppen vedr. fremtidens videregaende tekniske uddannelser
peget pa en vertikal styrkelse pa det tekniske omrade gennem en klarere sammen-
haeng dels mellem erhvervsuddannelserne og de tekniske professionsbacheloruddan-
nelser og dels mellem erhvervsakademiuddannelserne (KVU) og professionsbachelor-
uddannelserne, jeevnfer bilaget.

Dansk Byggeri mener, at det er en vigtig opgave at styrke den vertikale sammenhasng
mellem uddannelsesniveauer i de tekniske uddannelser. Denne opgave kan lgses af
en staerk national teknisk professionshajskole, der sikrer et velfungerende samarbejde
mellem aftagerorganisationerne og netvaerket af uddannelsesinstitutioner pa et profes-
sionsomrade.

Et sadant samarbejde fungerer i dag pa uddannelsen til bygningskonstrukter og de to
erhvervsakademiuddannelser til byggetekniker og kort- og landmalingstekniker gen-
nem det sakaldte § 7-udvalg.

Samarbejde meilem uddannelsesinstitutioner og aftagererhvervene er sardeles rele-
vant for praksisrettede uddannelser. Derfor foreslar Dansk Byggeri, at der skabes for-
melle rammer for sddanne samarbejdsformer pa ingenigruddannelserne ved:

o Etablering af landsdeekkende udvalg med deltagelse af aftagerrepraesentanter og
de uddannelsesinstitutioner, der er godkendt til udbud med henblik pa at indpasse
erhvervspraksis i uddannelserne pa en relevant made.

o Etablering af aftagerudvalg pa de enkelte godkendte uddannelsesinstitutioner, der
samarbejder om at gore uddannelsen relevant i forhold til de lokale virksomheder,
fx i forbindelse med praktikken.

Med venlig hilsen
Dansk Byggeri

Marie-Louise Deth Petersen
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BILAG: Eksempler pa sammenhangende strukturer med progression fra er-
hvervsuddannelse til ingenigruddannelse '

Der eksisterer i dag én videregaende uddannelse rettet mod bygge- og anlaegssekto-
ren, der giver direkte adgang for erhvervsuddannede fra beslaegtede fag, nemlig ud-
dannelsen til bygningskonstrukter:

o Eksisterende direkte vej fra erhvervsuddannelse til professionsbacheloruddannel-
se:
o Temrere, murere, struktagrer, bygningssnedkere m.fl. har direkte adgang til
uddannelsen til bygningskonstrukter pa lige fod med studenterne

o Eksisterende direkte vej fra erhvervsakademiuddannelse (KVU) til professionsba-
cheloruddannelse som overbygningsuddannelse:

o Erhvervsuddannede, der har videreuddannet sig til byggeteknikere kan fort-
saette pa uddannelsen til bygningskonstrukter fra og med 4. semester, dvs.
uden tab af tid ud over det semester, der er brugt til speciale og afsluttende
eksamen pa byggeteknikeruddannelsen

| dag er der alene direkte adgang til ingenigruddannelserne for studenter. For bygge-
og anleegssektoren er det vigtigt at fa flere erhvervsuddannede til at fuldfare en ingeni-
gruddannelse. Det kan ske med direkte adgang til en beslaegtet ingenigruddannelse
eller via en kort videregaende uddannelse til en overbygningsuddannelse pa professi-
onsbachelorniveau:

o Eksempler pa gnsket vej fra erhvervsuddannelse direkte til professionsbachelorud-
dannelse:
o Fra anlaegsstrukter til ingenigr inden for infrastruktur (fx vand, eksternt miljo,
vandbygning o.1.)
o Fratemrer, murer, bygningsstrukter m.fl. til ingenigr inden for konstruktion

(bygning, by og byg o.1.)

» Eksempler pa gnsket vej fra erhvervsuddannelse over erhvervsakademiuddannelse
til overbygningsuddannelse pa professionsbachelorniveau:
o Fra anlaegsstrukter over kort- og landmalingstekniker til ingenier inden for
fysisk planlaegning (vejbygning, trafik, GIS o.l.)
o Fratemrer, murer bygningsstrukter m.fl. over byggetekniker til ingenigr in-
den for konstruktion (bygning, by og byg o.1.)
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Vi samler byggeri, anleeg og industri

Folketingets Uddannelsesudvalg
Christiansborg
1240 Kgbenhavn K

5. marts 2007

Oplaeg vedr. flerfaglige professionshgjskoler

Dansk Byggeri felger hermed opfordringen til inden haringen den 13. marts at frem-
sende et oplaeg om de tekniske professionsbacheloruddannelsers placering pa profes-
sionshgjskoler.

For Dansk Byggeri er det afggrende, at ingenigruddannelserne styrkes. Ingenigren
spiller en central rolle for bade produkter og processer i bygge- og anleegsvirksomhed.
Tilgangen har veeret vigende gennem de seneste ar, mens efterspgrgslen har veeret
stigende.

Det er vaesentligt, at der etableres et staerkt og attraktivt studiemilje, der kan understot-
te de praksisrettede ingenigruddannelser. Dansk Byggeri haber, at ingenierhgjskolerne
i overgangsperioden pa de 7 ar sikrer:

¢ At det er tydeligt for uddannelsessggende, hvad en ingenigruddannelse er og hvor
den udbydes.

o Atder findes en teknisk lgsning, der kan sikre ligevaerdighed mellem de forskellige
professionsgrupper.

* At der bliver skabt adgang for nye grupper af uddannelsessggende. Erhvervsud-
dannelseseleverne udger en ny gruppe, der i dag ikke har direkte adgang, men
som med valget af en teknisk erhvervsuddannelse har vist sig teknisk interesseret.
De fagleerte har tidligere med succes haft adgang til bade ingenigr- og arkitektud-
dannelser.

* At et samarbejde om en national teknisk professionshgjskole vil give ingenigrud-
dannelserne bedre vilkar i form af bade volumen og synlighed.

e At det flerfaglige i ingenigruddannelserne, hvor der i fx i industrielt byggeri er et
udviklingspotentiale mellem de uddannelser, der retter sig mod byggeteknik, og de
der retter sig mod produktionsteknik i industrien, bliver styrket.

Kravet om flerfaglighed med sterst mulig bredde har undret. Derimod kan der peges pa
et potentiale mellem ingenigruddannelserne.

Ingen af de 8 arbejdsgrupper, som Undervisningsministeriet gav i opdrag at komme
med anbefalinger til fremtidens videregaende uddannelser, har ensket, endsige be-
skrevet nye blandingsuddannelser i krydsfeltet mellem de offentligt rettede paedagogi-
ske og sundhedsfaglige uddannelser og de privat rettede tekniske og merkantile ud-
dannelser.

Kejsergade 2 Postbox 2125 Telefon 72 16 00 00 www.danskbyggeri.dk
1015 Ksbenhavn K Telefax 72 16 00 32 info@danskbyggeri.dk
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Tveertimod har arbejdsgruppen vedr. fremtidens videregaende tekniske uddannelser
peget pa en vertikal styrkelse pa det tekniske omrade gennem en klarere sammen-
haeng dels mellem erhvervsuddannelserne og de tekniske professionsbacheloruddan-
nelser og dels mellem erhvervsakademiuddannelserne (KVU) og professionsbachelor-
uddannelserne, jeevnfer bilaget.

Dansk Byggeri mener, at det er en vigtig opgave at styrke den vertikale sammenhaeng
mellem uddannelsesniveauer i de tekniske uddannelser. Denne opgave kan lgses af
en staerk national teknisk professionshgjskole, der sikrer et velfungerende samarbejde
mellem aftagerorganisationerne og netveerket af uddannelsesinstitutioner pa et profes-
sionsomrade.

Et sadant samarbejde fungerer i dag pa uddannelsen til bygningskonstrukter og de to
erhvervsakademiuddannelser til byggetekniker og kort- og landmalingstekniker gen-
nem det sakaldte § 7-udvalg.

Samarbejde mellem uddannelsesinstitutioner og aftagererhvervene er seerdeles rele-
vant for praksisrettede uddannelser. Derfor foreslar Dansk Byggeri, at der skabes for-
melle rammer for sddanne samarbejdsformer pa ingenigruddannelserne ved:

o Etablering af landsdaskkende udvalg med deltagelse af aftagerrepraesentanter og
de uddannelsesinstitutioner, der er godkendt til udbud med henblik pa at indpasse
erhvervspraksis i uddannelserne pa en relevant made.

o Etablering af aftagerudvalg pa de enkelte godkendte uddannelsesinstitutioner, der
samarbejder om at gere uddannelsen relevant i forhold til de lokale virksomheder,
fx i forbindelse med praktikken.

Med venlig hilsen
Dansk Byggeri

Marie-Louise Deth Petersen
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BILAG: Eksempler pa sammenhangende strukturer med progression fra er-
hvervsuddannelse til ingenisruddannelse

Der eksisterer i dag én videregaende uddannelse rettet mod bygge- og anleegssekto-
ren, der giver direkte adgang for erhvervsuddannede fra beslaegtede fag, nemlig ud-
dannelsen til bygningskonstrukter:

¢ Eksisterende direkte vej fra erhvervsuddannelse til professionsbacheloruddannel-
se:
o Temrere, murere, struktgrer, bygningssnedkere m.fl. har direkte adgang til
uddannelsen til bygningskonstrukter pa lige fod med studenterne

o Eksisterende direkte vej fra erhvervsakademiuddannelse (KVU) til professionsba-
cheloruddannelse som overbygningsuddannelse:

o Erhvervsuddannede, der har videreuddannet sig til byggeteknikere kan fort-
seette pa uddannelsen til bygningskonstrukter fra og med 4. semester, dvs.
uden tab af tid ud over det semester, der er brugt til speciale og afsluttende
eksamen pa byggeteknikeruddannelsen

| dag er der alene direkte adgang til ingenigruddannelserne for studenter. For bygge-
og anlaegssektoren er det vigtigt at fa flere erhvervsuddannede til at fuldfere en ingeni-
gruddannelse. Det kan ske med direkte adgang til en besleegtet ingenigruddannelse
eller via en kort videregaende uddannelse til en overbygningsuddanneise pa professi-
onsbachelorniveau: |

o Eksempler pa onsket vej fra erhvervsuddannelse direkte til professionsbachelorud-
dannelse:
o Fra anlaegsstrukter til ingenigr inden for infrastruktur (fx vand, eksternt miljg,
vandbygning o.1.)
o Fratemrer, murer, bygningsstrukter m.fl. til ingenigr inden for konstruktion
(bygning, by og byg o.1.)

o Eksempler pa gnsket vej fra erhvervsuddannelse over erhvervsakademiuddannelse
til overbygningsuddannelse pa professionsbachelorniveau:
o Fra anlaegsstrukter over kort- og tandmalingstekniker til ingeniar inden for
fysisk planleegning (vejbygning, trafik, GIS o.l.)
o Fratemrer, murer bygningsstrukter m.fl. over byggetekniker til ingenigr in-
den for konstruktion (bygning, by og byg o.1.)
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NOTAT

Professionshajskoler

Regionerne har behov for steerke videregdende uddannelsesmiljeer, der kan
sikre:
- et forsknings- og udviklingsarbejde der kan bidrage til regional
vaekst samt udvikling af den offentlige sektor
- gode uddannelser, sa flere unge med hej faglig viden ansattes i re-
gionernes private og offentlige virksomheder
- vidensamarbejde mellem uddannelsesinstitutionerne og de private
og offentlige virksomheder der kan sikre videnspredning og etable-
ring af nye netvaerk og samarbejdsstrukturer

Med udmentningen af globaliseringsmidlerne er der afsat midler til alle tre
omrader. Flere penge til forskning og udvikling, penge til at mindst halvde-
len af en ungdomsargang gennemforer en videregdende uddannelse samt
flere midler til innovation — primeert for den private sektor.

De fem regioner i Danmark er meget bevidste om, at deres v&éentligste ra-
stoffer er de uddannelsessogende, en veluddannet arbejdskraft, vaekstvirk-
somheder og uddannelsesinstitutioner.

De kommende ars udfordringer er tydelige. Der er mange personer pa ar-
bejdsmarkedet, der treekker sig tilbage. De skal erstattes af videbegerlige
unge med de rette kvalifikationer og kompetencer. Der er behov for flere
hejtuddannede i serligt de smé- og mellemstore virksomheder. Personer
som kan bidrage til innovation og vakst 1 virksomhederne og deraf fornye-
de eksportindteegter. Mange lande har overhalet os i uddannelseskaplobet,
og i flere lavtlenslande som Kina og Indien uddannes der en stor talentmas-
se, som kan tiltrekke virksomheder. Konkurrencen mellem regioner er i
fuld gang i global mélestok.
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Der er behov for fokuserede regionale strategier og mal, virksomhedssam-
arbejder mellem klynger eller netverk af virksomheder, og udvikling af vi-
denomréader tilpasset strategien og de erhvervsmaessige styrkepositioner.

Tilsvarende inden for den offentlige sektor, hvor kravet om lgbende innova-
tion og effektivisering stiller store krav til medarbejderne og institutionerne
om at udvikle service. Ogsa her er der et behov for lebende samarbejde
med de videregiende uddannelsesmiljeer, si uddannelser, efter- og videre-
uddannelse samt udviklingsarbejde tilpasses den lebende udvikling i prak-
sis.

For regionerne er det vitalt med et velfungerende og sammenhangende ud-
dannelsessystem, hvor folkeskolen og ungdomsuddannelserne ruster de un-
ge til videre uddannelse og faglerte job. Og tilsvarende skal der vare et
bredt udbud af- og sammenhang mellem de videregdende uddannelser, sa
der bade uddannes til en reekke professions- og erhvervsomrader og altid er
gode muligheder for at bygge videre fra eksempelvis de korte- til de mel-
lemlange videregdende uddannelser. Endelig skal uddannelsessystemet ve-
re fleksibelt og innovativt, sa eksisterende uddannelser kombineres 1 for-
hold til arbejdsmarkedets behov, og der udvikles nye uddannelser péa tvers
af eksempelvis eksisterende fakulteter og institutter.

De videregdende uddannelsesinstitutioner har ligeledes en afgerende rolle
for opbygning af forsknings-, udviklings- og videnmiljger. Med de mange
sma og mellemstore virksomheder i Danmark er der behov for, at de store
videregdende uddannelsesinstitutioner patager sig et srligt ansvar for at
opbygge relevante videnmiljeer og indga i forsknings- og udviklingsarbejde
med de private og offentlige virksomheder. Med de regionale erhvervsud-
viklingsstrategier er der sat pejlemerker for fremtidige veekstomrader, der
kan danne en strategisk ramme for, hvilke videnmiljger der har sterst rele-
vans i de enkelte regioner.

Det regionale udgangspunkt for en debat om professionshgjskoler er som
folge af ovenstaende meget bredt. Hajskolerne skal indga naturligt i et regi-
onalt uddannelsessystem. Derfor er det vigtigt, at hejskolerne kan organise-
res i forhold til de regionale behov.

Som udgangspunkt har Danske Regioner et hgjt ambitionsniveau om, at der
skal etableres hejskoler, der dakker det peedagogiske, sundhedsfaglige,
tekniske og merkantile omride. Herved kan hejskolerne udvikles til en inte-
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ressant samarbejdspartner for bade offentlige og private virksomheder. Og
som et attraktivt uddannelsesmiljg for de unge

Den igangsatte kvalitetsreform af den offentlige service har en tet sam-
menh&ng med etableringen af hgjskolerne. Hermed bliver der mulighed for
at sikre storre kvalitet i grunduddannelser, efter- og videreuddannelse samt
lederuddannelser. Institutionerne bliver sa sterke, at de kan knyttes til rele-
vante forskningsmiljger, s undervisningen kan inddrage de nyeste forsk-
ningsresultater. Endvidere kan de etablere videncentermiljoer, der kan spille
direkte sammen med praksis, sd der sikres et dynamisk samspil om videre-
udviklingen af kvaliteten inden for eksempelvis dagpasning, skole og sund-
hed med udgangspunkt i den lokale organisering af servicetilbuddet. Der er
ogsa gode muligheder for at udvikle nye lgsninger, nér eksempelvis de tek-
niske uddannelser udfordrer de sundhedsfaglige uddannelser.

Professionshgjskolerne far et saerkende, der kan skabe grobund for et dy-
namisk samspil med offentlige og private virksomheder. Badde de mellem-
lange- og de korte videregdende uddannelser er vekseluddannelser, hvor der
bade undervises pa skolen og gennemfores praktikforlgb inden for de frem-
tidige jobomrader. Skolerne har derfor labende kontakt med praksis, og mu-
lighed for at udvikle undervisningen afhangig af behovet i praksis. Tilsva-
rende kan det lgbende samspil blive en vasentlig parameter for at udvikle
nye uddannelser, som der opstar behov for.

Hgjskolerne bliver en vigtig samarbejdspartner for de regionale vakstfora,
idet de via deres lgbende kontakt med en lang rekke virksomheder kan
komme med verdifulde input til arbejdet i vaekstfora. Tilsvarende kan de
bidrage til satsninger inden for eksempelvis ivarksa®tteri og innovation. I et
mere langsigtet perspektiv kan de ogsa bidrage til at udvikle mere tvaerga-
ende uddannelser, der er rettet mod offentligt/privat samarbejde inden for
eksempelvis sundhedsomradet og det sociale omrade.

Den konkrete organisering af hgjskolerne i de enkelte regioner ber tilgodese
regionale hensyn, si der tages hejde for bl.a. de gvrige videregdende ud-
dannelsesmiljoer i regionen.

Derfor er der behov for en naermere analyse i forhold til erhvervsakademi-
erne. Kan de indgé partnerskabsaftaler med professionshgjskolerne, sa der
kan etableres et starkt alternativ til universitetssektoren. En sédan model vil
ideelt set kraeve, at erhvervsakademierne losrives fra ungdomsuddannelser-

ne, sd henholdsvis ungdomsuddannelsesinstitutionerne og de videregaende
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uddannelsesinstitutioner far hvert deres tydelige fokus. En sddan model kan
sikre fagligt brede professionshgjskoler pé lidt leengere sigt.

Samarbejdsmulighederne med universiteterne skal ogsa vurderes grundigt.
Der kan vare behov for egentlige partnerskaber med henblik pa at sikre og
udbygge sarlige videnomrader. Tilsvarende m& udbuddet af bachelor-
uddannelser koordineres, sa det er de faglige miljeer snarere end den insti-
tutionelle struktur, der er afgerende for fremtidige udbud.
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Til Folketingets Uddannelsesudvalg

Fremtidens arbejdsmarked har brug for flerfaglige
professionshajskoler

For Finansradet haenger etableringen af en ny institutionsstruktur med
tveerfaglige professionshgjskoler sammen med diskussionen om, hvordan vi
sikrer et kvalitetsigft til de korte og mellemliange videregdende professions-
rettede uddannelser.

Derfor er det glzedeligt, at det er lykkedes at indgd et bredt forlig om etab-
leringen af 7 tveerfaglige professionshgjskoler.

Erfaringerne fra udviklingen af de korte videregdende uddannelser - som pa
mange mader er parallel til den situation vi star i i dag, hvor der skal udvik-
les en raekke nye professionsbacheloruddannelse - viser, at det er helt afgg-
rende, at en ny uddannelse udbydes pa institutioner, der har de forngdne
kompetencer pa laerersiden, og den volumen, der skal til for at skabe et
godt og attraktivt studiemiljs. Nar vi taler om mellemlange videregdende
uddannelser er det kun de kommende tvaerfaglige professionshgjskoler, der
kan leve op til dette.

Derfor mener vi, at det er afggrende, at de kommende merkantile og tekni-
ske professionsbacheloruddannelser — herunder en finansiel professionsba-
cheloruddannelse - udbydes pa en sddan professionshgjskole.

Kvalitative argumenter for fusioner mellem erhvervsskoler og pro-
fessionshgjskoler

Professionshgjskolerne mangler, som det er i dag faglige miljger og laerer-
kreefter inden for de merkantile og tekniske omrader. Disse kompetencer
tilfares efter Finansradets mening bedst ved fusioner mellem erhvervsskoler
med betydende KVU-miljg’er og de 7 (reelt 6) tveerfaglige professionshgj-
skoler.

For at sikre uddannelseskvaliteten pd sdvel eksisterende som nye uddannel-
ser mener vi, at det er ngdvendigt at forholde sig til falgende udfordringer:

o [nstitutionerne skal tiltraekke flere unge til de videreg8ende profes-
sionsrettede uddannelser. Det forudsaetter en hgj kvalitet i de eksi-
sterende uddannelser, samt mulighed for at udvikle nye uddannel-
sestilbud pa tvaers af tekniske, merkantile, sundhedsfaglige og hu-
manistiske kompetencer. Uddannelser, der tilgodeser efterspgrgslen
pd fremtidens arbejdsmarked, hvor det ikke giver mening at tale om
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kompetencer eller uddannelser specifikt rettet mod det private eller
det offentlige arbejdsmarked.

Uddannelsesinstitutionerne skal veere steerke regionale viden- og
uddannelsescentre. Hvis professionshgjskolerne skal spille den for-
ventede rolle i relation til de regionale vaekstforas arbejde, herunder
at kunne understgtte de regionale veekststrategier med den gnskede
viden, kompetence- og kvalifikationsudvikling, forudsastter det, at
de deekker hele bredden af de regionale uddannelses- og videnbe-
hov pé et tilstraekkeligt hgjt fagligt niveau.

Institutionernes opbygning og struktur skal bidrage til stasrkere an-
vendelse af den nyeste viden i uddannelserne. Det forudsaetter, at
der sattes fokus pa kvalitetsudvikling af uddannelser og videnmil-
joer, teet samspil med forskningssektoren og pa den falles ressour-
ceoptimering. Professionsbacheloruddannelser skal udbydes p8 pro-
fessionshgjskoler. Det er vigtigt, at der ikke opstar en parallel sek-
tor, hvor handelsskoler og tekniske skoler far ret til at udbyde mel-
lemlange videregdende uddannelser. De har ikke kapacitet til at bae-
re uddannelser pd bachelorniveau, og de er langt vaek fra universi-
tetsmiljoet, som skal veere med til at sikre den helt ngdvendige ud-
viklingsbasering og vidensbasering af de nye uddannelser.

Institutionerne skal vaere konkurrencedygtige s8vel nationalt som
internationalt. Det er ngdvendigt, hvis de skal udggre et reelt aiter-
nativ til universiteterne, nar de unge veelger uddannelse. Det forud-
saetter, at professionshgjskolerne kan udbyde uddannelser inden for
alle omrider, at de har kvalificerede lzererkrzefter, samt at der er
tilstreekkelig volumen til at opbygge attraktive studiemiljger.

Central styring af udbud. Udbuddet af uddannelser bgr fortsat styres
centralt. Kvaliteten af en uddannelse haenger ngje sammen med an-
tallet af studerende p3 institutionen. Hvis der ikke er tilstraekkelig
mange studerende, er det sveert at skabe et godt studiemiljg, og
samtidig vil det g8 ud over fagligheden, eksempelvis vil det vaere
sveaert at udbyde et passende antal valgfag/specialeretninger.

Geografisk daekning. Det er vigtigt at alle professionshgjskoler far
mulighed for at udvikle staerke merkantile og faglige miljger, hvorfor
enhver af professionshgjskolerne skal have tilfgrt merkantile og tek-
niske kompetencer via en fusion med mindst én erhvervsskole med
KVU-udbud.

Udfordringer for processen omkring professionshgjskolerne
I forhold til kommende fusioner mellem professionshgjskoler og erhvervs-
skoler har vi har noteret os seerligt fire bekymringer:

1.
2.

w

Offentlig dominans i bestyrelserne for professionshgjskolerne.
Manglende ligevaerd mellem de privat rettede uddannelser og de of-
fentligt rettede uddannelser.

EUD/ungdomsuddannelserne som en del af professionshgjskolerne
Udviklingsmidierne kommer kun de nye uddannelser til gode
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Ad. 1. Finansradet mener, at professionshgjskolerne skal have en professi- Side 3
onel bestyrelse, og at der samtidig kan oprettes en form for fakultetsstruk-
tur, som vi kender det fra universiteterne. P4 den méde far vi en konstruk-
tion, hvor bestyrelsen har det overordnede ansvar og tegner institutionen,
men ikke arbejder med de enkelte uddannelsesmoduler,
Journalinr. 819/07
Ad. 2. Finansrddet mener, at man allerede ved etableringen af de kommen- Dok. nr. 164170-v1
de professionshgjskoler skal have erhvervsskolerne/KVU-skolerne med. Det
vil ikke blot bidrage til at skabe et merkantilt og teknisk miljg pa hgjskoler-
ne - men vil ogsd betyde, at professionshgjskolerne fades med et ligevaerd
mellem de offentligt rettede og de privat rettede uddannelser. Dette lige-
vaerd vil vaere befordrende for professionshgjskolernes eksterne samarbejde
med universitetsinstitutionerne og med erhvervslivet, for nye tveerfaglige
uddannelser og for at professionshgjskolerne udggr et attraktivt profes-
sionsrettet alternativ til universitetsinstitutionerne.

Vedlagte bilag viser i gvrigt, at der i flere regioner er et betydelig stgrre li-
geveaerd i optag af studerende, end debatten har vist.

Ad. 3. Finansradet mener, at de steerkeste professionshgjskoler skabes i
fusioner mellem CVU “er og handelsskoler med KVU-miljger. Den store ud-
fordring er her, hvordan ungdomsuddannelserne hdndteres.

Det er vigtigt at fastholde visionen og ikke lade frygten for det bestdende
vaere retningsgivende for de fremtidige institutionelle rammer. Vi mener,
med udgangspunkt i tilkendegivelser fra skolemiljget, at det er muligt at
finde en organisering, der sikrer at bade EUD, de gymnasiale uddannelser
og de videregdende uddannelser ogsa fremadrettet er uddannelser af hgj
kvalitet. Finansradet vil derfor opfordre til, at der ikke fra politisk hold op-
stilles barrierer for de uddannelsesinstitutioner, der har modet til at fgige
visionen og som gnsker at fusionere.

Ad. 4. Finansrddet mener, at det er vigtigt, at de nye merkantile og tekni-
ske uddannelser pa MVU-niveau far en god start. Det betyder, at der skal

bruges de midler, som er ngdvendige for at skabe uddannelser, der efter-

spgrges.

Denne satsning via globaliseringsaftalen bgr ikke pdvirke den Igbende dialog
om kvalitetssikringen af allerede eksisterende uddannelser pa hverken vide-
reg8ende eller ungdomsuddannelsesniveau.

Med venlig hilsen

Knud Henning Andersen

Direkte 3370 1138
kha@finansraadet.dk
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ningen af disse.

Kgbenhavn 1.

Optag, 2006.

Institution (*= ej Tekni- | Mer- Sund- IT Social Kontakt Christian Michelsen
med i lovforslag) ske kantile | hed Direkte 3370 1144
Kgbenhavns Tekniske | 241 193 cmi@finansraadet.dk
Skole (KVU) (*)
Niels Brock (KVU) (*) 735 Journainr. 819/07
CVU @resund 1096 Dok. nr. 163905-v2
Suhrs seminarium 238
Ingenigrhgjskolen i 303
Kgbenhavn
Den sociale hgjskole i 331
Kgbenhavn
Forvaitningshgjskolen 26
Erhvervspaedagogiske
Leereruddannelse
K@BENHAVN 1 544 761 1334 193 331 3163 J

Kgbenhavn 2.

Optag, 2006.

Institution Sundhed Padagog Leerer

CVU Stork 631 565

Frederiksberg Semina- 243

rium

Frgbelseminariet 210

CVU Kbh-Nordsjaelland | 127 639 34

K@BENHAVN 2 127 1480 842 2449 —I




Nordjyliand
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Optag 2006.
Institution Tek~ Mer- Sund- | Paeda- | Lee- | IT
(*=ej med i niske | kantile | hed gog rer
lovforslag)
Nordjyllands Er- | 219 306 71 Journalnr. 815/07
hvervsakademi Dok. nr. 163905-v2
(KVU) (*)
Sundheds CVU 416
Aalborg
CVU Nordjylland 421 400
AALBORG/ 219 306 416 421 400 |71 | 1833
NORDJYLLAND
Midtjyliand.
Optag, 2006.
Institution (*= ej | Tek- Mer- Sund- | P2e- | Lae- | Soci- | IT
med i lovforslag) | niske | kanti- | hed da- rer ale

le gog
Arhus Kgbmands- 423 84
skole (*) (KVU)
Ingenigrhgjskolen i | 245
Arhus
Jysk CVU 407 425
CVU Midt-Vest 339 209 25
Vitus Bering 354 61 121
CVU Vita 203 141
CVvU Aplha 566 221 270
MIDTJYLLAND 599 484 610 1167 | 855 | 270 109 | 4090 ]
Syddanmark 1
Optag, 2006.
Institution (*= ej | Tek- Mer- Sund- | Pae- | Lae- | Soci- | IT
med i lovforslag) niske | kanti- | hed da- rer ale

le gog
Erhvervsakademi 294 396 102
Fyn (*) (KVU)
CVU Lillebaelt 618 305 477
Sociale Hgjskole i 245
Odense
SYDDANMARK 1 294 396 618 305 477 | 245 102 2437




Syddanmark 2.
Optag, 2006.

Side 3

Institution Tek- Mer- Sund- | Pae- | Lae- | Soci- | IT
niske | kanti- | hed da- |rer |ale Journainr. 819/07
le gog Dok. nr. 163905-v2
CVU Vest 282 159 130 170
SYDDANMARK 2 282 159 130 | 170 741
Syddanmark 3.
Optag, 2006.
Institution (*=ej | Tek- Mer- Sund- | Paeda | Lae- | Soci- | IT
med i lovforslag) | niske | kanti- | hed gog rer ale
le
IBC Kolding (KVU) 116
(*)
CVU Sgnderjylland 117 145 171
Kolding Paedagog- 140
seminarium
SYDDANMARK 3 116 117 285 171 689
Sja=lland.
Optag, 2006,
Institution(*=ej | Tek- Mer- Sund- | Paeda | L2~ | Soci- | IT
med i lovforslag) | niske | kanti- | hed gog rer ale
le
Handelsskolen 41
Sjeelland Syd (KVU)
*)
CVvU Syd 260 123 120
CVU Sjeelland 205 417 262
SJAELLAND 41 465 540 382 1428 1




FORENINGEN AF FRIE SAMARBEJDENDE Den 5. marts 2007
MVU-INSTITUTIONER

Oplaeg til hering om flerfaglige professionshegjskoler

| uddannelsesudvalgets pressemeddelelse af 9. februar 2007, opfordres interessenter til at
fremsende et kort, skriftligt opleeg inden hgringen d. 13. marts om flerfaglige professionshgjskoler.
FSI — Foreningen af Samarbejdende MVU-Institutioner — skal pa den baggrund forholde sig til
haringens centrale spagrgsmal:

- Hvilke strukturer/modeller vil vaere hensigtsmaessige for at understgtte skabelsen af nye og
udvikling af kendte professionsbaserede uddannelser?

- Hvordan fiernes barriererne mellem KVU, MVU og LVU samt efter- og videreuddannelse for
dimittender med en KVU, MVU eller LVU?

Sammenfattende anbefaler FSI at:

= Strukturerne/modellerne for de kommende professionshgjskoler sikrer udbudsstedernes
mulighed for at bevare deres sarpreeg — bl.a. via egne studieordninger

= Underviserne pa grunduddannelserne fastholdes som medproducenter af efter- og
videreuddannelse, Forsgg & Udvikling og Indteegtsdaskket Virksomhed

»  Professionshgjskolernes struktur afbalancerer hensynet til fagfaglig udvikling og
tvaerprofessionalitet i uddannelserne

=  Strukturen for godkendelse af nye uddannelser &ndres, sa den endelige
godkendelseskompetence flyttes fra Undervisningsministeriet til akkrediteringssystemet

= Professionshgjskolerne far mulighed for at udbyde professionsbaserede
masteruddannelser

i Bestyrelser bar inkludere repraesentanter fra universiteter og partnerinstitutioner og der bar
udformes inspirationsmateriale, som kan anvendes til at nyteenke processer og strukturer
ifom. professionshegjskoledanneiser

» Ressortgraensedragningen mellem Undervisningsministeriet og Videnskabsministeriet
genovervejes

Professionshgjskolerne skal styrke udbudsstedernes sarprag

FSI mener at de kommende professionshgjskoler skal organisere sig i en struktur, hvor
overbygningen ikke skygger for de enkelte uddannelsers og udbudssteders muligheder for at
udvikle og profilere sig.

"Uddannelsesinstitutioner er levende og dynarmiske steder, der ikke kan — og heller ikke skal — indpasses
i snasvre kategorier. Institutionerne har igennem tiden opbygget forskellige specialer og styrkepositioner,
og en reform skal give mulighed for at bygge videre pé dette snarere end at begraense mulighedeme
herfor..” (Undervisningsminister Ole Vig Jensen fra "Redegerelse nr. R 11” af 23/1 1998)

Forligspartierne kan risikere at underminere udbudsstedernes muligheder for at fastholde et
selvstaendigt, lokalt seerpraeg ved at lovfaeste, at professionshajskolerne skal udarbejde én
studieordning pr. uddannelse. Herved mister udbudsstederne i de professionshgjskoler, der
udbyder en uddannelse flere steder, muligheden for at lade udbudsstedets specialer og
styrkepositioner afspejle sig i studieordningen. FSI foreslar faelgelig at loven rummer mulighed for at
hvert udbudssted kan udarbejde selvsteendig studieordning og at denne mulighed anbefales i
bekendtgerelsen.

Set i lyset af snsket om at halvdelen af en ungdomséargang tager en videregaende uddannelse, er
det vaesentligt at reformen af MVU-omradet ikke slarer uddannelsesstedernes professionsidentitet
men tvaertimod aktivt udnytter velrenommerede "brands” fra de eksisterende uddannelsessteder til

FORENINGEN AF FRIE SAMARBEJDENDE MVU-INSTITUTIONER
Kronprinsesse Sofies Vej 35 - DK-2000 Frederiksberg
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at gge optaget. Nu og formentlig i mange ar fremover, er det mere attraktivt at sege ind pa
eksempelvis Frabelseminariet, Niels Brock eller Ankerhus end pa Professionshgjskole X.

Udvikling af kendte professionsbaserede uddannelser

Sammenhang mellem grunduddannelser, efter- og videreuddannelse, forsgg og udvikling
og indtaegtsdakket virksomhed. Den indholdsmasssige udvikling af de professionshaserede
videregaende uddannelser sker ideelt i et hensigtsmeessigt samspil mellem grunduddannelsen,
praksissektoren, hvor aftagerensker og behov til uddannelsen fremgar og den handlingsanvisende
forskning, der tager afszet i praksis og rettes mod praksis.

Vigtige elementer i dette samspil er institutionernes efter- og videreuddannelsesaktiviteter, forsegs-
og udviklingsaktiviteter (F&U) (herunder videncentre) samt indtaegtsdaekket virksomhed (IV). Ved
at gore undervisere fra grunduddannelseme til medproducenter i disse aktiviteter, kommer
underviserne i beraring med aftagernes behov, gnsker og forudszetninger samt med
forskningsresultater, der kaster nyt lys over kendte eller afdaekker nye udfordringer. Det er
vaesentligt for FSI at denne kobling bevares. FSI anbefaler derfor at de strukturer/modeller, der
udformes til at udvikle eksisterende grunduddannelser, insisterer pa en strukturel kobling til efter-
videreuddannelse, F&U og IV.

Strukturel balance mellem intern professionsudvikling og tvaerprofessionalitet. Pa
aftagerniveau viser der sig ofte udfordringer, der bedst handteres i et samarbejde mellem
professionsbachelorer med forskellig uddannelsesbaggrund. Udviklingen af de kendte
professionsbaserede uddannelser involverer derfor, efter FSls opfattelse, ogsa 1) at lade de
studerende erfare tilgrasnsende professioners szrlige kompetencer og 2) at lade de studerende
tilegne sig feerdigheder til at indga i tvasrprofessionelle teams. Uanset om professionshgjskolerne
veelger at organisere sig i en fakultetsstruktur, campusstruktur elier andet, er det FSis opfattelse at
mulighederne for at skabe omfattende interaktion mellem undervisere og studerende fra forskellige
uddannelser, ber indtaenkes i strukturen pa lige fod med uddannelsernes og
uddannelsesstedernes muligheder for fagfaglig udvikling.

Skabelsen af nye professionsbaserede uddannelser

Ubureaukratiske godkendelsesprocedurer. Lige som globaliseringsradet mener FSI, at en
vaesentlig barriere for at nye relevante uddannelser kan etableres hurtigt, er at de nuvaerende
godkendelsesprocedurer ikke er tilpasset et dynamisk samfund i hastig forandring. FSI er derfor
tilhaenger af etableringen af et akkrediteringssystem der - ud fra retningslinier fastsat af
Undervisningsministeren - har kompetence til at oprette nye uddannelser. | FSI noterer vi os derfor
med bekymring, at de hidtidige lovudkast fastholder Undervisningsministeriet som godkendende
myndighed. Hermed er der fare for at akkrediteringssystemet bliver et forsinkende ekstra led i
stedet for den efterspurgte afbureaukratisering. FSI foreslar at videregaende uddannelser under




Undervisningsministeriet godkendes efter samme retningslinier som uddannelser under
Videnskabsministeriet ~ i akkrediteringssystemet.

Hvordan fjernes barriererne mellem KVU, MVU og LVU samt efter- og
videreuddannelse for dimittender med en KVU, MVU eller LVU?

Masterudbud til professionshejskolerne. FSI mener at vi i Danmark mangler et
professionsbaseret uddannelsesudbud pa LVU-niveau. | lighed med professionshgjskolerne i de
lande, som vi normalt sammenligner os med, bgr danske professionshgjskoler fa mulighed for at
udbyde professionsbaserede masteruddannelser. | tilleeg til at en sadan mulighed vil reducere
barriererne mellem MVU og LVU vaesentligt, vurderer FSI, at den ogsa vil fremme flere af
regeringens gvrige malseaetninger. Et professionsbaseret masterudbud vil naturligt age maengden
af systematisk viden rettet mod professionsudevelse. Det vil antageligt gere MVU-tilbudet mere
tiltreekkende for studerende, der i dag starter en LVU - men falder fra pa grund af universiteternes
friere uddannelsesrammer, mere abstrakte og mindre praksisorienterede indhold. Endeligt vil et
professionsrettet masterudbud gere professionshgjskolerne i stand tit bedre at lese opgaven om
"..efter- og videreuddannelse, der pa internationalt fagligt niveau imgdekommer behovet for
kvalificeret arbejdskraft i savel den private som den offentlige sektor.” (Fra forligsteksten, vores
fremhaevning). FSI er opmaerksom pa at forligskredsen overvejer at tillade professionshgjskoleme
at udbyde professionsmasteruddannelser og vil opfordre til at muligheden realiseres.

Bestyrelser skal sikre nytaenkning. Ud fra princippet om at problemer ikke lader sig lgse ved at
anvende den samme teenkning, som skabte dem, har FSi lebende udtrykt bekymring for, at den
institutionsteenkning, der pa nuvaerende tidspunkt er dominerende i MVU-verdenen, bliver styrende
for etableringen af professionshgjskolerne. For at skabe modvzegt til denne teenkning og for at
styrke den egverste ledelses muligheder for at fierne barrierer mellem de videregéende
uddannelsesniveauer, foreslar FSI at universiteterne far repraesentation i den midlertidige
bestyrelse og den permanente bestyrelse. FS] foreslar ogsa at udbydere af tekniske og merkantile
KvU/MVUddannelser repraesenteres i bestyrelserne safremt de ikke indgar direkte i
professionshgjskolerne men tilknyttes som partnerskabsinstitutioner. Endelig anbefaler FSI at der
udarbejdes inspirationsmateriale med anbefalinger til hvordan de midlertidige bestyrelser
processuelt kan gribe en nytaenkning af strukturer/modeller an — blandt andet via brugerdreven
innovation.

Ministerielle ressortgranser hjalper ikke. Det er FSls vurdering at ressortgreenserne mellem
Undervisningsministeriet og Videnskabsministeriet snarere medvirker til at skabe barrierer mellem
LVU og de gvrige videregaende uddannelser, end til at fjerne dem. FSI kan derfor kun opfordre til
at det kortleegges hvordan ressortgreensermne mellem ministerierne kan treekkes saledes at de er til
mindst mulig gene for samarbejdet mellem KVU, MVU og LVU. En sadan kortlazgning ber, efter
FSis opfattelse, involvere institutionsverdenen.

Lone Severinsen /
FSI-Formandskabet
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Vedr. Ingeniorhejskolernes fremtid

Forud for Uddannelsesudvalgets hgring den 13. marts skal de Godkendte Tekno-. 5. marts 2007
logiske Serviceinstitutter (GTS) hermed udtrykke vor bekymring i forbindelse med Sags.nr.
dannelsen af de nye professionshgjskoler, herunder den netop aftailte over-

gangsperiode for ingenigrhgjskolerne i Arhus og Kebenhavn.

GTS-nettet beskaeftiger knap 2700 medarbejdere hvoraf hovedparten er ingenis-
rer. Som betydelige aftagere af uddannede ingenigrer og som centrale baerere af
viden bade til starre og mindre virksomheder i dansk erhvervsiiv ma GTS staerkt
understrege nedvendigheden af et hgjt fagligt niveau, ikke mindst for s& vidt an-
gar de tekniske uddannelser, herunder ingenigruddannelsere.

GTS skal derfor staerkt beklage, hvis man i en tid med ingeniermangel fra politisk
hold vaelger at klemme ingenigrer ind sammen med offentligt rettede uddannelser
i stedet for at styrke ingenisruddannelseme.

Uddannelsen af diplomingenierer har i en arraekke fundet sted, dels ved Dan-
marks Tekniske Universitet og dels ved Aalborg Universitet. Senest desuden
ogsa ved Syddansk Universitet (i forbindelse med fusionen med Ingenisrhojsko-
len i Odense) og Aarhus Universitet (efter fusionen med Handels- og Ingenier-
hejskolen i Hemning), og endelig ved de to selvsteendige ingenigrhajskoler i Arhus
og Kebenhavn.

| forbindelse med de pataenkte professionshejskoler og den netop aftaite over- -
gangsordning for ingenigromradet laegges der op til, at ingenigrhajskolerne i Ar-
hus og Kebenhavn senest i 2014 skal indga i disse konstruktioner, som indehol-
der lzerer- og paedagogseminarer samt sygeplejeskoler. Det er her GTS' bekym-
ring kommer ind. En sadan konstruktion vil efter vor bedste overbevisning fere til
en ingenigrmaessig defokusering og dermed en lavere kvalitet af diplomingenigr-
uddannelsen. GTS mener ikke at overgangsordningen for de to pagzseldende
ingenigrhejskoler er en l@sning. Den vil i bedste fald udskyde de ovenfornaevnte
problemer og den netop indgaede politiske aftale om udskydelse af tvangsfusio-
nerne til 2014 kan vanskeligt betegnes som andet end en overfiadig oversprings-
handling.

Bioneer - Dansk Brand- og sikringsteknisk institut - Dansk Fundamental Metrologi - Dansk Standard - Dansk Toksikologi Center - DELTA Dansk Elektronik, Lys & Akustik
DHI - Institut for Vand og Milje - FORGE Technology - Teknologisk Institut




Fremtraedende repraesentanter for GTS-systemet har netop deltaget i evalue-
ringsprocessen af de uddannelsessteder, der uddanner diplomingenigrer. Kon-
klusionen efter besaggene er, at der er behov for en gget fokusering pa de basale
ingenigrmaessige kompetencer for at sikre, at fremtidens ingenigrer opnar det
niveau, der kraeves internationailt, idet malestokken for ingenigrkompetencer jo er
international.

En sadan fokusering sikres efter vor bedste overbevisning ikke i et fagfeellesskab
med de paedagogiske og sundhedsfaglige omrader, men snarere i et fagfeelles-
skab med de uddannelser, der adresserer de samme jobfunktioner som ingenig-
rerne.

Fra GTS' synspunkt er der to lgsningsmuligheder. Den ene er, at ingenigrhgjsko-
lerne i Kebenhavn og Arhus fortsat udvikles i deres egen ret, de har begge ster-
relsen og forudsaetningerne til dette. Den anden er at indga i en universitetssam-
menhaeng, dvs. sammen med de nye konstruktioner omkring Danmarks Tekniske
Universitet og Aarhus Universitet. GTS finder det derudover enskeligt, at der
forud for eventuelle fusioner i 2014 hvori ingenigrhgjskolerne skal indga, foreta-
ges en vurdering af hvordan kvaliteten og udviklingen af ingenigruddannelserne
bedst sikres.

GTS anmoder saledes Uddannelsesudvalget om at tage ovenstaende synspunk-
ter i betragtning i forbindelse med den kommende hering d. 13. marts. GTS er
aben for yderligere dialog og uddyber gerne ovenstdende synspunkter.

Direktor

hem@gts-net.dk
Direkte tif.: + 45 4516 2620




22-02-07
Kort skriftligt indleeg fra HTS

Folketingets Uddannelsesudvalgs Hering om flerfaglige Professionshgjskoler

HTS er meget interesseret i, at den fremtidige institutionsstruktur for de korte- og mellemlange
videregdende uddannelser bliver relevant i forhold til arbejdsmarkedets behov. Det er derfor med
bekymring, vi ser pa Ministerens forslag om at etablere en hajskolestruktur for de korte og
mellemlange videregaende uddannelser.

Etablering af professionshgjskoler, der er s brede, at de deekker uddannelser bade til det offentlige
og private arbejdsmarked, tilgodeser ikke erhvervslivets behov. De tekniske og merkantile
uddannelser vil komme til at udgere en procentuel lille andel, hvorimod de uddannelser, der retter
sig mod det offentlige arbejdsmarked, vil dominere og dermed danne uddannelseskulturen pa de
pageldende skoler. Man vil herved miste det faglige miljo og den tilknytning til arbejdsmarkedet,
som de tekniske og merkantile skoler har i dag. Det er vanskeligt at forestille sig, hvordan pedagog-
og sundhedsuddannelser skulle kunne berige de tekniske og merkantile uddannelser. Det ber vare
uddannelsesfaglige hensyn, der bestemmer udbudsstrukturen og ikke institutionelle forhold.

For at tilgodese mélsetningen om at flere tager en videregdende uddannelse, er det vigtigt, at der
eksisterer et sammenhengende og synligt uddannelsestilbud. Inden for det tekniske og merkantile
uddannelsesomrade er der et flow fra erhvervsuddannelserne til de videregdende uddannelser.
Ved at vriste de videregdende dele af disse uddannelser fra *fodekaden’, kan man frygte, at feerre
fortsztter i et uddannelsesforlegb, og der bliver n®ppe tale om flere, hvilket angiveligt er
intentionen.

HTS deltager gerne i et afklaringsarbejde med henblik pa en konstruktiv institutionsstruktur
fremover, idet vi medgiver, at der kan forbedres pa den eksisterende institutionsstruktur. Der kan
veere behov for at styrke de videregédende uddannelser pa det tekniske og merkantile omréde ved at
samle de korte og mellemlange uddannelser, sa der kan etableres levedygtige faglige miljeer, der
kan sikre uddannelsernes bidrag til erhvervslivets konkurrenceevne. Udgangspunktet ma vare en
nermere analyse af, hvordan uddannelsesmiljoet bedst styrkes.

HTS ser frem til losning, der kan tage hgjde for de ovenstdende bekymringer og dermed bidrage til
en bedre udvikling af institutionsstrukturen pa omradet.

Venlig hilsen

Ole Krog

Adm. Direktor
HTS

Sundkrogskaj 20
2100 Kebenhavn @




IT-Branchen
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Oplag til hering om professionshegjskoler

IT-Branchen (ITB) fremsender hermed et kort oplaeg til haringen den 13. marts om
professionshajskoler. Notatet vil adressere de to spergsmal, som er stillet i forbindelse med
heringen.

Der er bred politisk og samfundsmaessig enighed om, at langt flere unge skal vaelge en it-
uddannelse for at danske virksomheders behov for hgjtkvalificeret arbejdskraft kan imgdekommes.
Den nuveerende mangel pa kvalificeret arbejdskraft er ikke bare gdeleeggende for danske
virksomheders konkurrenceevne, men for den samlede danske gkonomi.

Derfor er det ogsa en feelles national udfordring at fa flere unge til at vaelge en fremtid inden for it-
erhvervet. Virksomhederne er meget bevidste om deres ansvar for at vise de unge, at it-erhvervet
byder pa mange muligheder for faglig udvikling og et spaendende karriereforigb. En bedre
profilering af faget i forhold til de unge ger det dog ikke alene. Betingelsen for at vi far flere it-
uddannede er, at de unge, der kommer ind af deren pa it-uddannelserne, meder
uddannelsesmiljger, der er gennemsyret af en kvalitet og faglighed, som er i stand til at uddanne
haejtkvalificerede it-medarbejdere.

Det geelder pa alle niveauer, men ikke mindst i forhold til de korte og mellemlange videregaende it-
uddannelser. Derfor har IT-Branchen i det sidste halve ar deltaget i Undervisningsministeriets
arbejdsgruppe om fremtidens it-uddannelser. Her er anbefalingerne til ministeriet entydige:
Fasthold de korte datamatiker og multimediedesigner uddannelser, men styrk det faglige indhold
og udvikl en ny overbygningsuddannelse pa professionsbachelorniveau med forskellige
profilforlab, sa datamatikere og multimediedesignere kan laese videre til professionsbachelor.

Realiseringen af disse anbefalinger ngdvendiggerer, at de eksisterende tekniske og merkantile
milj@er, som udbyder uddannelser inden for it-omradet, far mulighed for at udvikle og udbyde de
nye professionsbacheloruddannelser inden for it.

1. Institutionstrukturen. Hvilke strukturer/modeller vil vaere hensigtsmaessige for at
understotte skabelsen af nye professionsbaserede uddannelser.

Der tages udgangspunkt i de 6 modeller, som er skitseret i baggrundsnotatet.

Der er i dag et uddannelsesbillede, hvor den nuveerende CVVU-sektor er steerkt orienteret mod den
offentlige sektors behov pa henholdsvis sundhedsomradet og det psedagogiske omrade. Samtidig
findes der en reekke erhvervsakademiuddannelser, som er forankret pa
erhvervsskoler/erhvervsakademier, som i alt overvejende grad er orienteret mod den private
sektor.

Synergien ved professionshejskoler, der dakker hele spektret pa tvaers af offentligt og privat
rettede videregaende uddannelser, er ikke umiddelbar. De nye institutioner vil fortsat have et klart
offentlig sektorfokus, og associeringen af erhvervsskoler vil veere utilstraekkelig i forhold til at sikre
et kvalificeret udbud af videregaende uddannelser rettet mod det private.

Et teknisk-merkantilt milje pa en erhvervsskole opnar ikke kritisk masse ved at fusionere med
paedagogiske eller sundhedsvidenskabelige miljger. Derimod er den vertikale sammenhaeng og
progression inden for de teknisk-merkantile uddannelser fra erhvervsuddannelser til leengere
videregaende uddannelser afggrende, hvis erhvervslivets konkurrenceevne skal fremmgsggsnngm
et styrket udbud af videregaende uddannelser. Barsen

Slotsholmsgade
DK-1217 Kgbenhavn K

Teleforn: 72 25 55 02
Telefax: 33 9118 38
E-mail: itb@itb.dk
Web: www.itb.dk
Giro: 7578059

CVR-nr.: 1239168




IT-Branchen
Det vil veaere staerkt bekymrende, hvis de nye professionshgjskoler skal have monopol pa at

udbyde professionsbacheloruddannelser, herunder udvikle nye uddannelser med saerligt fokus pa
behovene pa det private arbejdsmarked.

Det bar veere akkreditering, der bgr vaere afgerende for, om en institution kan udbyde og udvikle
en uddannelse frem for at lade institutionstypen vaere afgerende. Det er ikke hensigtsmaessigt
udelukkende at forankre udviklingen af professionsbacheloruddannelser i miljger, der hovedsagligt
er rettet mod pasdagogik og sundhed. Derfor bar kvalificerede erhvervsskoler/erhvervsakademier
ogsa have mulighed for at udvikle og udbyde relevante professionsbacheloruddannelser. Disse
skoler har i hgjere grad et relevant fagligt miljg med kritisk masse til at udbyde
professionsbacheloruddannelser indenfor it.

Dette vil desuden vaere med til at skabe en bedre sammenhasng mellem EUD, KVU og MVU, bade
uddannelsesmaessigt og institutionelt.

Derfor anbefaler ITB model C "selvsteendig vaekst” og der ber afszettes malrettede midler til denne
proces, sa det er attraktivt at byde ind pa opgaven.

2. Hvordan fjernes barrierer mellem KVU, MVU og LVU

ITB mener, at det skal vaere muligt med pa- og afstigning pa tvaers af de enkeite
lovgivningsomrader (KVU, MVU, LVU) og pa tveers af ressortministerium. Der skal sikres fuld merit
fra professionsbachelor til relevant kandidatuddannelse.

IT-Branchen
Barsen
Slotsholmsgade
DK-1217 Kgbenhavn K

Telefon: 72 as s5 02
Telefan: 33911838
E-mail: itb@itb.dk
Web: wwusitb.dk
Giro; 7578059

CVR-nr.: 12391661




Kort indleeg til heringsdebat om Landdistrikternes Faellesrad

proffessionshajskoler pa ' Jacob Geaggg Cug 5
. .. ejen
Christiansborg d.13-3-07 Tel. +45 76 340 320
Fax +45 76 340 359

Att. Charlotte Andersen mail@landdistrikterne.dk

www.landdistrikterne.dk

CVR 20257180

Vejen, d. 7-3-07

| paragraf 13 stk. 2. star der at der kan nedseettes studierad for de lokale
uddannelsessteder. Kan det rad besta af andre end de studerende, evt. lokale
interessenter, sa uddannelsesstedet herved kan fa lokal forankring, opbakning og indspil?
Det vil vaere af stor betydning med en hvis lokal medindflydelse pa en sadan
uddannelsesinstitution, som ogsa er vigtig for Danmarks yderomrader.

Ang. § 29. Skal bestyrelserne rette sig efter regionernes udtalelser?

§ 29.stk. 2. Hvad menes der med --ministerens skan om der er behov for
uddannelsesstedet? Hvordan defineres behov?

Landdistrikternes Faellesrad
Lone Andersen
Formand

Lone.Andersen@Lyne.dk
Tif. 21 48 00 77

Landdistrikternes Faellesrad er en partipolitisk neutral interesseorganisation for landsdzekkende foreninger og organisationer. Medlemmerne er:
4H - Dagli Brugsen og Lokalbrugsen - Dansk Landbrug - De Samvirkende Kgbmaend - Familie og Samfund - Handveerksradet
Kyst, Land og Fjord - LandboUngdom - Landbrugsradet - Landsforeningen af Landsbysamfund
Landsforeningen af Menighedsrad - Landsforeningen for @kosamfund
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2. marts 2007

Folketingets uddannelsesudvalgs hering om flerfaglige professionshgjskoler
den 13. marts 2007

I forbindelse med uddannelsesudvalgets hering om flerfaglige professionshajskoler, har
uddannelsesudvalget opfordret interessenterne til at komme med et bud pa nedenstdende emner, der
er sat pd dagsordenen den 13. marts 2007.

Hyvilke strukturerer/modeller vil vaere hensigtsmaessige for at underststte skabelsen af nye
professionsbaserede uddannelser og udviklingen af kendte professionsbaserede uddannelser
samt herunder konsekvenser for ungdomsuddannelser?

Der er netop indgéet en aftale om at samle alle mellemlange uddannelser i 7 professionshajskoler
med det formal at styrke uddannelsernes faglighed og skabe attraktive studiemiljoer.

Overordnet set er Lederne enige i, at der er behov for en styrkelse af de institutioner, der udbyder

professionsbacheloruddannelser og at dette kan ske gennem etablering af et mindre antal hegjskoler
med sterke uddannelsesmiljoer.

Det er hensigten, at de nye hgjskoler alene skal dannes ved fusioner mellem de nuvaerende CVU’er
dog undtaget Ingenierhgjskolerne. CVU’eme udbyder primeert uddannelser rettet mod den
offentlige sektor. Det er samtidig regeringens maél, at der skal udbydes flere praksisorienterede
teknisk/merkantile uddannelser pa bachelorniveau rettet mod den private sektor, og disse
uddannelser skal udbydes af de nye hajskoler.

Lederne har imidlertid vanskeligt ved at se, at de kommende hgjskoler kan lgfte denne opgave. Som
oven for nevnt har hovedparten af de nuveerende CVU’er ingen faglige kompetencer pa det
teknisk/merkantile omrade. De har ikke den nedvendige kontakt til det private erhvervsliv, viden
om udviklingen og behovet inden for den private sektor.

Ledernes erfaring fra Diplomuddannelsen i ledelse viser da ogsd, at de nuvarende CVU’er ikke har
faet fat i den private sektor, idet optagelsestallene viser, at langt den sterste del af deltagerne
kommer fra den offentlige sektor. De tilbagemeldinger vi fir fra vores medlemmer er da ogsa, at de
ikke finder det attraktivt at tage deres lederuddannelse pa et pedagogseminarium. Det finder vi
meget nedsliende, da det er vigtigt for Danmarks konkurrenceevne, at vi har dygtige ledere.

Lederne vil derfor anbefale, at der igangsettes en proces i forhold til erhvervsakademisektoren, der
igennem mange ar har opbygget en teet kontakt til sdvel det offentlige som det private erhvervsliv.




Flere af de starke erhvervsakademier har allerede de faglige kompetencer til at udvikle og udbyde
" teknisk/merkantile professionsuddannelser. Hvorfor bruge ressourcer og tid pé, at de nye hgjskoler
skal opbygge de faglige forudsetninger og netverk, der skal til for at kunne udbyde
professionsuddannelser rettet mod det private erhvervsliv, nar disse i forvejen findes pa visse
erhvervsakademier.

Safremt visse fagligt stzrke erhvervsakademier fir mulighed for at udbyde
professionsbacherloruddannelser, vil det ogs& medvirke til at skabe en sammenhang mellem
erhvervsuddannelserne og de videregiende uddannelser. Det vil give unge med en
erhvervsuddannelse storre indsigt i og mulighed for enten direkte fra en erhvervsuddannelse at ga
videre i uddannelsessystemet eller senere i arbejdslivet deltage i efter- og videreuddannelse pa
videregidende niveau.

Derfor vil Lederne anbefale modellerne Selvstandig vakst og Partnerskab i prioriteret reekkefalge.
Velges modellen Partnerskab er det vigtigt at sikre et llgevaerdlgt samarbejde mellem
erhvervsakademierne og professionshgjskolerne.

Hvordari fjernes barrierer mellem KVU, MVU og LVU samt efter- og videreuddannelse for
dimittender med en KVU, MVU eller LVU?

En ny lovgivning for de videregdende uddannelser - KVU og MVU — med en felles lov og et fzlles
rad vil efter Ledernes mening fjerne en rakke barrierer og dermed vare et forste skridt pé vejen til
at sikre en fleksibel struktur, hvor der er sammenhang mellem de korte og mellemlange
videregiende uddannelser — sdvel de ordinzre uddannelser som efter- og videreuddannelserne.

Det vil give mulighed for at uddannelserne ses i sammenhang og herende til et felles
uddannelsesbillede, og ikke som nu to adskilte uddannelser, der alene er karakteriseret ved deres
leengde. Det vil give mulighed for at tllrettelaegge uddannelser, hvor indgangsniveauet er en
ungdomsuddannelse og afgangsniveauet er.en bachelor/diplomuddannelse med mulighed for at
stige af og pa undervejs athengig af den ernkeltes og arbejdsmarkedets behov.

Det er vigtigt at indtanke i reformarbejdet, at nir der etableres overbygningsuddannelser til de korte
videregdende uddannelser, skal disse kunne tilbydes inden for efter- og videreuddannelsessystemet.

Det er helt nedvendigt, at personer med en kort videregdende uddannelse kan videreuddanne sig
sidelgbende med at vare i job.:

Safremt det bliver vedtaget, at alle videregdende uddannelser — ogsa de lange videregdende
uddannelser — skal uddannelsesakkrediteres, er der ogsa her en mulighed for at sikre en
sammenhang mellem de forskellige niveauer. Et af akkrediteringskriterier kunne vare, at for
godkendelse af f.eks. en kort videregdende uddannelse finder sted, skal det vere klarlagt, om der er
mulighed for at kunne komme videre i uddannelsessystemet enten via en mellemlang videregdende
uddannelse eller en diplomuddannelse. Det vil sikre, at der ikke er blindgyder i det videregéende
uddannelsessystem, og at der ikke sker dobbeltuddannelse.
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Forslag om Center for Professionsuddannelser i Nordjylland

Til medlemmer af Uddannelsesudvalget,

Vi gnsker at vedlagte model indgdr i Uddannelsesudvalgets fremadrettede overvejelser
om etableringsgrundiaget for flerfaglige professionshgjskoler. 1 den nordjyske region gn-
skes en hensyntagen til at de tekniske, merkantile og delvis de sociale uddannelser er
placeret ved Aalborg Universitet for sa vidt angar MVU og LVU.

Pa vegne af CVU Nordjylland og Sundheds CVU Nordjylland fremsendes hermed forslag til
en model, der er fokuseret pa at opbygge et taet og gensidigt samarbejde mellem KVU,
MVU og LVU i Nordjyliand.

Modellen skal ses som et bud pa hvordan man overvinder barrierer mellem KVU, MVU og
LVU gennem en lokal Igsning, der tager udgangspunkt i den historiske og aktuelle ud-
dannelsesforsyning i Nordjylland.

Modellen er udviklingsorienteret og innovativ idet den indeholder forslag til udvikling af
nye uddannelser rettet mod private og offentlige virksomheder i den nordjyske region.

Om baggrunden for forslaget til Center for Professionsuddanneiser henvises til vedlagte
skrivelse af 31. august 2006 til Undervisningsministeriet fra bestyrelsesformandene.,

Center for Professionsuddannelser i Nordjylland skal derfor ses i sammenhasng med pla-
ner om at etablere en nordjysk professionshgjskole gennem fusion af CVU Nordjylland og
Sundheds CVU Nordjylland.

ed venl hijsen %La
W m @‘@
Sonja Refsl nd Skrumsager Poul Rask Nielse

Kst. direktor Rektor

Sundheds CVU Nordjylland CVU Nordjylland




Sundheds CVU Nordjylland
University College

CVU NORDIYLLAND AaLBORG UNIVERSITET

Center for Professionsuddannelser i Nordjylland

Forslag til mdl, indsatsomrader og organisering

Mal

Center for Professionsuddannelser skal styrke et bredt regionalt samarbejde om udvikling af de

videregaende professionsuddannelser samt fremme synergi mellem den offentlige og den pri-
vate sektor og mellem de videregdende uddannelser inden for det tekniske, det merkantile,
det sociale, det sundhedsfaglige og det pasdagogiske omrade.

Center for Professionsuddannelser skal bidrage til:

at udvikle nye tveerfaglige professionsbacheloruddannelser og diplomuddannelser, der
imgdekommer regionale og nationale arbejdsmarkedsbehov samt at videreudvikle de
eksisterende professionsbacheloruddannelser. Ny - og videreudviklingen tager ud-
gangspunkt i en integration af tekniske, merkantile, sociale, sundhedsfaglige og pacda-
gogiske videregdende uddannelser i regionen i forhold til behovet hos private og offent-
lige virksomheder.

at flere studerende i Region Nordjylland gennemfgrer en videregdende uddannelse, her-
under forankring af videregdende uddannelsestilbud i hele regionen.

at sikre ~ sdvel horisontalt som vertikalt — kombinations- og meritmuligheder for de
studerende i alle de videregdende uddannelser.

at hgjne kvaliteten af de videregdende uddannelser til og med professionsbachelorni-
veau/ bachelorniveau gennem et integreret samarbejde der har fokus pa relationen
mellem praksis, udviklingsarbejde og forskning.

at basere uddannelsesudvikling og paedagogisk udvikling pa viden og samarbejde om
uddannelser og arbejdsmarked.

Indsatsomréider

I bestraebelserne pa at realisere ovenstdende afsgges mulighederne for iveerkseettelse af fgl-
gende konkrete initiativer:

1.

Fzelles praesentation af videregdende uddannelsesveje med beskrivelse af veje ind i,
gennem og ud af professionsuddannelser i regionen.

. Forslag til nye professionsbacheloruddanneiser og eksempler pd kombinationsmulighe-

der, der matcher konkrete behov hos offentlige og private virksomheder.

. Koordineret tilrettelaeggelse af videregdende professionsuddannelser i Region Nordjyl-

land med udbredelse af relevante uddannelsestilbud pa forskellige lokaliteter i regionen.

Intensiveret studievejledningsindsats i forhold til helheden af videregdende uddannel-
sestilbud.

Samarbejde om en koordineret indsats mod frafald og stgrre viden om de dimitteredes
adfeerd pa arbejdsmarkedet.




6. Oprettelse af brobygningsmoduler eller brobygningsuddannelser horisontalt og vertikait
I uddannelsessystemet, sdledes at der f.eks. i uddannelsernes studievejledninger og
studieordninger skitseres muligheder for forskellige studieforleb og erhvervsmuligheder.

7. Styrket integration af praktikophold i de enkelte studieforigb, f.eks. med problemstillin-
ger fra praktikken som tematisering af centrale kundskabs- og faerdighedsomrader i
uddannelsen.

8. Samarbejde om international udveksling af laerere og studerende og om internationale
forsknings- og udviklingsnetvaerk.

9. Etablering af samarbejdsprojekter om
a. forholdet mellem professionsuddannelse og professionsudgvelse
b. arbejdsmarkedet og udvikling af nye uddannelser

¢. innovation i professionerne (offentlige og private) og udvikling af nye kompeten-
cer hos de studerende

Eksemplariske FoU-projekter inden for disse omrader gennemfgres i studiedrene
2007 - 2009. I projekterne deltager medarbejdere fra hver af de stiftende instituti-
oner med henblik pd optimering af videndeling mellem institutionernes forskellige
ekspertisecomrader.

Et vigtigt fzelles mal for projekterne skal vaere implementering af projektresuitater-
ne i nuvaerende og nye uddannelsesforigb.

Organisering

Som nedenstdende diagram viser, foreslds det, at centret omfatter alle uddannelser pa Profes-

sionshgjskolen i Nordjylland samt professionsbacheloruddannelserne pa Aalborg Universitet,
o . o . « . . . .

men ogsa at det indgar i et taet samarbejde med andre institutioner om erhvervsfaglige ud-

dannelser.
! Aalborg " Professionshgiskolen .NOEA, andre MVU og *
. Unlversitet i Nordjylland - KVU institutioner
. Proiasslons'-' . )
Lo ' . . ) : ; Erhvervs- . .
' Universitets- .: bach'alor L Prufaulonll_:_nchelor | faglige Erhvervs-
uddannelser . Tekniske : . Sundhedsfaglige CoMVU uddannelser
: Merkantile - Paedagogiske ' :
. Sociale o kwu :




Styregrupbe og udvalg®

Der nedszettes en styregruppe, der varetager etableringen af Center for Professionsuddannel-
ser samt efter etableringen traeffer de Igbende beslutninger.

Styregruppen bestar frem til 31.12.2007 af:

Rektor for CVU Nordjylland
Direktgr for Sundheds CVU Nordjylland
Dekan for Det Samfundsvidenskabelige Fakultet, Aalborg Universitet.

Dekan for Det Ingenigr, Natur- og Sundhedsvidenskabelige Fakultet, Aalborg Universi-
tet.

Et af styregruppens medlemmer udpeges til formand.

Arbejdet med centrets indholdsomrader varetages af tre permanente udvalg:

Udvalg for uddannelse og merit

Udvalg for rekruttering, gennemfgrelse, praktik og erhverv

Udvalg for udvikling, forskning og videndeling.

r.. — - '
Rekruttering,. A o
- Uddannelse og mernit pgennemfons '._|‘g;g, U'dulkﬂ?é:g;f;mng o8
' praktik og erbwvery ' g

! Der er udarbejdet eksempler pd nye professionsbacheloruddannelser, men af markedsmaessige grunde
er de ikke vedlagt.

Oplasgget er udarbejdet af de tre institutioner, der fremgar af forsiden, men centerstrukturen er beskre-
vet pd en sddan made, at de institutioner der fremover métte indgd naturligvis er repraesenteret i styre-

gruppen.




Undsrvisningsministeriet
Institutionsstyrelsen
Frederikshokhs Kanal 25
1220 Kgbenhavn K

~J.ar. 2006-:041/01-0005

Aalborg. d. 31. august 2008
Indstilling vedrarende professionsuddannelserne i Nordjylland '

Der har i den senera tid vaaret dreftelser om de nordjyske CVU'ars fremud og om en fremtidig nordjysk profes-
sionshgjskole.

Aalborg Universitet, CVU Nordjylland og Sundheds CVU Nordjyiland vil hermed gerne preesentere en feglles
indstilling. En indstilling, som efter vores vurdering vil sikre dé bédste vilkar for professionsuddanneiserne i
Nordjylland.

Fusion mellem de to CVU’er
Da to nordjyske CVU'er - VU Nordjylland og Sundheds GVU- Nordjylland - er enige om at fusionere til en insti-
tution, som kommer til at udgere Nordjyilands Professionshajskole.

Tattest mulige samarbejde sa langt som det er muligt med Aalborg Universitet
Nordjyllands Professionshojskole anskés pa sigt integreret med Aalborg Universitet.

Det betyder, at professionshajskolen skal have tsetiest mulig tilknytning til Aalborg Universitet, da der pa Aal-
borg Universitet kan skabes den bedst mulige platform for regional forskningstilknytning og videreuddanneise,

Center for professlonsuddannelser i Nordjylland

1 dette samarbejde enskes etableret et Center for professionsuddannelser i Nordjyliand af Nordjyitands Profes-
sionshgjskole og Aalborg Universitet. Centeret indgéar en samarbejdsafiale med Nordjyllands Erhvervsakade-
mi.

Center for professionsuddannelser i Nordjylland oprettes for

+ &t sikre et integrerat samarbejde mellem professionsbacheloruddannelserne indenfor paedagogik og sund-
hed ved Nordjysk Professionshejskole og de tekniske, sociale og merkantile professionsbacheloruddan-
nelser ved Aalborg Universitet

» atsikre relevant udbud og fleksibilitet af og mellem uddannelserne ved NOEA og Center for professions-

uddannelser

at kunne udnytte synergieffekierne pa tvaers af de 5 omrader

at kunne udvikle nye professionsbacheloruddannelser rettet miod den private sekior

at kunne sikre og videreudvikle praktiktilknymingen

at kunne Kvalitetssikre vores professionsbacheloruddanneiser

Centret kan udgpres af en repraesentant for hver af professionsuddannelserne/ samarbejdende institutioner
samt ligesd mange repreesentanter for aftagerne.

Vi vil geme holde et made, hvor vi sammen har mulighed for at drefte ovenstaende indstilling neermere, og
tvad ministerlet forstdr ved et sa {eet samarbejde som muligt.
I

rla Kaﬂ Bornheft
Bestyrelsesformand Bestyrelsesformand
CVU Nordjyliand Sundheds CVU Nordjylland




Sundhedskartellet

Folketingets Uddannelsesudvalg Dankt Aneie Plads 30
Christiansborg _ 1025 Kobenhavn K
1240 Kebenhavn K. T D

shk@sundhedskartellet.dk
www sundhedskartellet.dk

Den 02-03-2007
J.nr: 06110008

Hering over flerfaglige professionshajskoler

Folketingets Uddannelsesudvalg holder hering over forslaget om dannelse af
flerfaglige professionshgjskoler den 13. marts 2007. I den sammenhzeng vil udvalget
bl.a. inddrage overvejelser i forhold til “udvikling af kendte professionsbaserede
uddannelser” samt sammenheenge og “barrierer mellem KVU, MVU og LVU".

Sundhedskartellet har pa den baggrund udarbejdet ct kort skriftligt oplaeg, som
skitserer Sundhedskartellets overvejelser vedr. problemstillingerne og
udviklingspotentialet i fremtidens sundhedsprofessionsuddannelser og de 7 nye
professionshejskoler til brug for Uddannelsesudvalgets haring.

énhg hilsen W\/

Connie Kruckow
Formand

Medlemsorganisationer
| Danske Afspendingspedagoger | Danske Bioanalytikere | Danske Fysioterapeuter | Dansk Sygeplejerad | Dansk Tandplgjerforening |
| Jordemoderforeningen | Ergoterapeutforeningen | Farmakonomforeningen |
| Foreningen af Radiografer i Danmark | Landsforeningen af Statsautoriserede Fodterapeuter | Kost & Emaringsforbundet |

R




- .. Sundhedskartellet

Professionshsjskoler og fremtidens professionsuddannelser

'Hpgj kvalitet i sundhedsveesenet kraever hejt fagligt niveau
Sundhedsvaesenet stir over for store udfordringer de kommende &r:

Oget specialisering

Nye sygepleje- og behandlingsmetoder og nye muligheder for diagnosticering,
behandling, genoptrening og rehabilitering.

Bedre sammenhzng i patientforlabene

Sundhedsfremme og forebyggelse

Dget fokus pd systematisk kvalitetsudvikling

Flere komplekse sundhedsopgaver skal lases lokalt og 1 borgernes eget hjem

¢ & & o

Det stiller store krav til kvaliteten af de sundhedsfaglige professionsbacheloruddannelser.

Indfarelsen af professionsbacheloruddannelserne i 2001 er en utvetydig succes. Kvaliteten
af uddannelserne er oget, s de bedre matcher behovene i sundhedsveesenet. Samtidig har
professionsuddannelserne samlet set det hajeste optag og det laveste frafald blandt alle
videregiende uddannelser'. Desuden har professionsbachelorer inden for sundhedsomra-
det en af de hejeste beskzftigelsesprocenter blandt de videregdende uddannelser. Det er en
succes, der skal bygges videre pa.

Nye lov giver anledning til bekymring

Med de kommende uddannelseslove indfores der professionshgjskoler, og KVU- og
MVU-uddannelserne sammenordnes. De overordnede mélsatninger for lovkomplekset er,
at nedbringe frafaldsprocenten, fa flerc unge i gang med en videregiende uddannelse og
skabe sterre fleksibilitet 1 uddannelsessystemet.

Sundhedskartellet er enig i mélsztningerne. Sundhedskartellet mener, at skal disse
maélsztninger efierleves forudsatter det, at nye flerfaglige professionshejskoler sikrer en
fortsat kvalitetsudvikling af sundhedsprofessionsuddannelserne. Det forudsatier, at:

* Sundhedsprofessionsuddannelserne udger Aver for sig et ssammenhzengende forlab
baseret pa hver deres kernefaglighed.

e Der skal sget fokus pa forskning inden for professionsomréderne.

» Professionsmasteruddannelser skal udbydes p& samme niveau som de ordinzre
masteruddannelser

e Der skal veere klare mal og rammer for den faglige kvalitet i professionshejskoler-
ne.

Ingen afstigning pa sundhedsprofessionsuddannelserne
En sundhedsfaglig professionsbacheloruddannelse er ét sammenhzngende kompetence-
opbyggende uddannelsesforlab. Opbygning af de faglige kompetencer sker progressivt

! Kilde: Undervisningsministeriets dynamiske databaser for henholdsvis tilgang og fuldferelse i 2004.




gennem en 3%-rig generalistuddannelse med fokus pa kernefagligheden, som er
baggrunden for, at sundhedsprofessioneme kan opné autorisation, og matche de
internationale krav og standarder og levere sundhedstilbud pé et hejt fagligt nivean. Derfor
kan sundhedsprofessionsuddannelserne ikke pd nogen meningsfuld mide opbygges af to
niveauer.

Sundhedskartellet vil derfor advare kraftigt mod, at der sker en opsplitning af de
sundhedsfaglige professionsbacheloruddannelser i en KVU-del og en overbygning. Det vil
medfare alvorlig kvalitetstab for uddannelserne, og sdelegge den sammenheeng og haje
professionelle standard som sundhedsprofessionerne har.

Sundhedsprofessionsuddannelsernes styrke er, at de baserer sig pa kernefaglighed,
derfor bor tverfaglige moduler primzert have sigte p3, at styrke de enkelte uddannelsers
kemefaglighed.

Sterre fokus pa forskning inden for professionsomriderne

1 takt med at kravene til mere specialiserede og komplekse tilbud i sundhedsveaesenet stiger
er det nadvendigt med et gget fokus pi forskning. Professionsbacheloruddannelseme ber
derfor hele tiden baseres pd den nyeste nationale og internationale forskning s
sundhedsfremme, forebyggelse, emering og rehabilitering gennem diagnostik,
behandling, pleje og professionel omsorg bliver bedst mulig.

Hensigten med reformen i 2001 var, at understette videnproduktionen inden for
professionerne med den sdkaldte "forskningstilknytning” mellem CVU’emne og:
universitetcrne. Forskningstilknytningen har imidlertid veeret precget af flertydighed og en
uhensigtsmessig rollefordeling mellem CVU’er og universiteter.

Derfor ber der etableres et mere ligeverdigt forskningssamarbejde mellem professions-
bacheloruddannelserne og universiteterne. Siledes at der gives bedre mulighed for synergi
meilem universiteternes forskningstraditioner og den praksisn®re og anvendelsesoriente-
rede forskning inden for professionernes forskellige omrdder. Det kan fx peges pé de
eksisterende videncentres udviklingsprojekter om sammenhangende patientforleb for
zldre kraefipatienter, og implementering af kommuners politik for sundhedsfremme og
forebyggelse.

Sundhedskartellet anbefaler derfor, at det tydeligt fremgar af formalsparagraffen, at
uddannelserne er funderet pa forskningssamarbejde med eksempelvis universiteter,
universitetshospitaler og evrige forskningsinstitutioner. Derudover er det vigtigt at
professionsbacheloruddannelserne har de nedvendige ekonomiske muligheder til at indga
et ligevaerdigt samarbejde, fx 1 forbindelse med at kunne finansiere forskningsprojekter,
mv.

Kvaliteten i professionsmasteruddannelser

Sundhedskartellet stetter, at de nye professionshgjskoler udbyder professionsmasterud-
dannelser. I dag er det sidan at flere af sundhedsprofessioneme skal til udlandet for at
erhverve sig en master- eller kandidatgrad inden for deres fag,

For at sikre en attraktiv og baredygtig uddannelse skal det sikres, at professionsmasterud-
dannelserne udbydes pd samme undervisnings- og kvalitetsnivean som de nuverende
masteruddannelser. Derfor skal der veere fuld parallelitet mellem professionsmasteruddan-
nelser og ordinzre masteruddannelser. Ellers er dert risiko for, at der opstdr ”A- og B-
masteruddannelser”,
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Hvis professionshgjskolerne skal udbyde professionsmasteruddannelser mener
Sundhedskartellet, at falgende betingelser skal veere opfyldt:

e Professionsmasteruddannelser skal vare pd niveau med de ordinzre masteruddan-
nelser. Det betyder bl.a., at en professionsmasteruddannelse skal give adgang til:
o Ph.d.-uddannelse
o Medlemskab af censorkorpsene
o Lektorbedommelse _
s Professionsmasternddannelserne skal akkrediteres efter de samme kriterier som de
ordinere masteruddannelser.
s Der skal vare tilstrekkelige kvalificerede undervisere til at undervise pa professi-
onsmasteruddannelserne, og underviserne skal vare kvalificerede pd samme niveau,
som underviserne pé universiteternes masteruddannelser.

Safremt disse betingelser ikke opfyldes bar der ikke etableres en ny uddannelsestype. 1
stedet ber man bruge mulighederne for at etablere flere forskellige uddannelsesretninger
inden for den nuveerende ramme for masteruddannelser,

Mail og rammer for den faglige kvalitet i professionshejskolerne

Regeringens mal for dannelsen af professionshgjskoler er, at der skal ske en styrkelse af
tvaerfagligheden og mulighederne for at udvikle nye tvaergiende uddannelser’, bl.a. ved at
den studerende inddrager "faglighed” fra andre grunduddannelser og “tenker pi tvars af
eksisterende professioner”,

CVU-reformen har imidlertid vist, at det forhold at fx sundhedsprofessioner er i samme
CVU, ikke 1 sig selv giver et sterkere fagligt milje og eget synergi. Det har bl.a,
Danmarks Evalueringsinstituts konkluderet i forbindelse med University College
akkrediteringerne.

Sundhedskartellet mener derfor, at der er brug for milirettede initiativer og ressourcer for
kvalitetssikring af professionshajskoler:

» Fusionsomkostningerne skal veere fuldt finansicret, sdledes at de ekstraordinaere
omkostninger, som skyldes fusionerne, ikke belaster uddannelsesinstitutionernes
pkonomi — og dermed kvaliteten 1 grunduddannelserne.

¢ Underviserne pd professionshajskolerne skal lobende kompetenceudvikles — ogsd i

forhold til den kliniske udvikling inden for professionen. Der skal afsattes midler til
opkvalificering af de sundhedsfaglige undervisere - i lighed med at der i Globalise-
ringsaftalen blev eremarket underviserne pa padagog- og leereruddannelserne.

¢ Uddannelsemes professionsfaglighed skal veere reprasenteret i professionshajskolerne

styringsstruktur bide p bestyrelsesniveau og pa uddannelsesniveau, Forudsztningen
for et hojt fagligt niveau, kvalitet og udvikling er, at bestyrelsesrepreesentanterne har
indsigt i og erfaring med faglige uddannelsesspargsmal.

» Da medarbejdere og studerende udger kemeressourcerne i professionshgjskolerne, skal

betingelserne for medmedarbejder- samt studenterindflydelse i professionshgjskolernes
ridgivningsstruktur fastholdes i lighed med de eksisterende CVU’er,

? Undervisningsminister Bertel Haarders brev til CVU-bestyrelserne 1 maj 2006
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