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Lov om professionshgjskoler for videregaende uddannelser

Kapitel 1

Lovens omrdde

§ 1. Loven geelder for professionshgjskoler for videregidende uddannelser m.v.
Stk. 2. Professionshejskoler er selvejende institutioner inden for den offentlige forvaltning.

§ 2. En professionshgjskoles navn fastsattes i vedtaegten, jf. § 11. Betegnelsen ”professionshgj-
skole” skal indgé i navnet. Herudover kan den engelske betegnelse ”University College” indga.

Kapitel 2

Professionshajskolernes formal og opgaver

§ 3. En professionshgjskole har til opgave at udbyde og udvikle praksisnere videregdende uddan-
nelser og efter- og videreuddannelse, der pa et internationalt fagligt niveau imegdekommer behovet
for kvalificeret arbejdskraft i sdvel den private som offentlige sektor.

Stk. 2. En professionshejskole skal sikre, at uddannelsernes videngrundlag er karakteriseret ved
professions- og udviklingsbasering, bl.a. gennem samarbejde med relevante forskningsinstitutioner,
jf. § 5, stk. 2.

§ 4. En professionshgjskole skal dekke behovet for udbud af professionsbacheloruddannelser og
efter- og videreuddannelse i tilknytning hertil i den region eller del heraf, hvor professionshgjskolen
herer hjemme. Undervisningsministeren kan dog bestemme, at flere professionshgjskoler sammen
skal dekke regionens eller et geografisk omrades behov for en eller flere af de naevnte uddannelser,
eller at en professionshgjskole skal deekke behovet i hele landet eller nrmere bestemte dele heraf
for en eller flere af de nevnte uddannelser. Professionshejskolerne skal medvirke til at opfylde de
studerendes behov for et varieret udbud af uddannelses- og studiemiljoer med forskellige identiteter
og kulturer.

§ 5. En professionshejskole udvikler eksisterende og nye professionsbacheloruddannelser og ef-
ter- og videreuddannelser i tilknytning hertil, udferer udviklingsarbejde og varetager videncenter-
funktioner. Den bidrager, blandt andet gennem nationalt og internationalt samarbejde og viden- og
kompetenceudvikling, tillige til regional og national udvikling og vakst af erhverv og professioner,
herunder i udkantsomréder.
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Stk. 2. Professionshgjskolen og universiteter skal samarbejde strategisk og konkret indbyrdes. Pro-
fessionshgjskolen samarbejder endvidere med andre relevante forskningsmiljeer og med de erhverv
og professioner, som professionshgjskolernes uddannelser retter sig mod.

§ 6. En professionshgjskole skal have et system til behandling af sager om merit og realkompe-
tencevurdering, som er gennemskueligt, sammenhangende og giver de studerende en ensartet og
hurtig behandling af ansegninger pa omradet. Professionshgjskolens behandling af merit- og real-
kompetencesager sker i et enstrenget system, som sikrer tillid til resultatet af professionshegjskolens
vurdering og tillid til kvalitet i losningen af opgaven.

§ 7. En professionshgjskole skal have et system til kvalitetssikring og resultatvurdering af uddan-
nelse, udviklingsarbejde og videncenterfunktion og er forpligtet til at informere herom.

§ 8. En professionshgjskole kan efter aftale med en eller flere andre professionshgjskoler, institu-
tioner for erhvervsrettet uddannelse, institutioner for almene gymnasiale uddannelser og institutio-
ner for almen voksenuddannelse m.v. varetage naermere bestemte administrative opgaver for en
eller flere af de naevnte andre uddannelsesinstitutioner. Undervisningsministeren kan fastsatte reg-
ler herom.

§ 9. En professionshgjskole skal ved udbud af kurser og andre aktiviteter som indtaegtsdaekket
virksomhed folge god markedsforingsskik og mé ikke pafere andre ubillig konkurrence.

§ 10. En professionshgjskole kan varetage kollegievirksomhed efter reglerne om indtegtsdekket
virksomhed, nar undervisningsministeren i forbindelse med professionshgjskolens oprettelse efter §
50, eller ved en sammenlagning eller spaltning efter § 38 godkender den til at fortsatte en sddan
virksomhed, der indtil da er varetaget af en anden uddannelsesinstitution.

Kapitel 3
Vedteegter

§ 11. En professionshgjskoles forhold reguleres i en vedtagt, som er godkendt af undervisnings-
ministeren. Undervisningsministeren kan fastsatte regler om professionshgjskolens vedtagter i en
af undervisningsministeren udstedt standardvedtaegt.

Kapitel 4
Bestyrelsens opgaver

§ 12. Bestyrelsen varetager den overordnede og strategiske ledelse af professionshgjskolen og sik-
rer uddannelsernes kvalitet og udvikling samt en effektiv drift af institutionerne.

Stk. 2. Bestyrelsen udarbejder professionshgjskolens vedtagt, jf. § 11, og indgér en udviklings-
kontrakt med undervisningsministeren.

Stk. 3. Bestyrelsen fastleegger 1 vedtagten efter indstilling fra rektor professionshejskolens organi-
satoriske opbygning, herunder organisatoriske rammer, der er egnede til at sikre opfyldelsen af de
studerendes behov for et varieret lokalt udbud af uddannelses- og studiemiljoer med forskellige
identiteter og kulturer, jf. §§ 4, og 13, stk. 2, séledes at professionshgjskolen kan opfylde sine for-
mal og varetage alle sine aktuelle og kommende opgaver, jf. lovens kapitel 2 , og sdledes at de stu-
derendes mulighed for indflydelse pa uddannelse og undervisning sikres, jf. §§ 13 stk. 2, og 19
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Stk. 4. Bestyrelsen godkender studieordninger for de uddannelser, som professionshgjskolen ud-
byder. Bestyrelsen kan bemyndige rektor til at godkende studieordningerne.

Stk. 5. Bestyrelsen vedtager det arlige budget efter indstilling fra rektor.

Stk. 6. Bestyrelsen ansatter og afskediger rektor. Bestyrelsen ansatter og afskediger efter indstil-
ling fra rektor den ovrige overste ledelse.

Stk. 7. Bestyrelsen fastsetter retningslinjer for rektors og den evrige overste ledelses virksomhed.

§ 13. Bestyrelsen kan efter indstilling fra rektor organisere professionshejskolen med faglige ho-
vedomrader, fakulteter eller tilsvarende enheder og bestemme, at ledelsen af et hovedomrade, fakul-
tet eller lignende efter rektors nermere bestemmelse varetages af en faglig omradechef, en dekan
eller lignende.

Stk. 2. Bestyrelsen kan efter indstilling fra rektor endvidere organisere professionshegjskolen med
interne studierdd for grunduddannelserne, herunder studierad for serskilte, lokale uddannelses- og
studiemiljeer med udbud af den eller de samme professionsbacheloruddannelser, for at sikre de lo-
kale uddannelsessteder mulighed for indflydelse p4 uddannelse og undervisning samt professions-
hejskolens varetagelse af den opgave, der er nevnt i § 4, stk. 1, 2. pkt. Studieradene radgiver ud-
dannelsesudvalg, rektor og bestyrelsen om tilretteleggelse, gennemforelse og udvikling af grund-
uddannelser og efter- og videreuddannelser i tilknytning hertil. Studierddene udarbejder forslag til
studieordning og @ndringer heri til uddannelsesudvalg.

Bestyrelsens sammenscetning

§ 14. Professionshgjskolen ledes af en bestyrelse.

Stk. 2. Bestyrelsen bestar af 10 — 15 medlemmer. Bestyrelsen sammensattes séledes, at flertallet
af medlemmerne er udefrakommende, fortrinsvis fra det regionale omrade, hvor professionshgjsko-
len herer hjemme. Bestyrelsen kan i serlige tilfelde, jf. § 4, 2. pkt. sammensettes af medlemmer
fra flere omrdader. Regionsradet og kommunalbestyrelserne i den region, hvor professionshegjskolen
herer hjemme, udpeger i forening to medlemmer til bestyrelsen. Bestyrelsen velger en formand
blandt de medlemmer, der er udefrakommende.

Stk. 3. Bestyrelsens medlemmer skal kunne bidrage til at fremme professionshejskolens strategi-
ske virke med deres erfaring med og faglige indsigt i professionsbacheloruddannelser rettet mod
private og offentlige erhverv og professioner samt med deres indsigt i det private og det offentlige
arbejdsmarkeds behov for erhvervsrettet videregdende uddannelse, jf. §§ 3 og 4.

Stk. 4. Der skal blandt de udefrakommende medlemmer vare medlemmer med indgaende erfaring
fra savel offentlig som privat virksomhed, med strategisk ledelse, organisation og ekonomi, herun-
der vurdering af budgetter og regnskaber.

Stk. 5. To medlemmer vaelges af og blandt de studerende ved professionshgjskolen.

Stk. 6. To medlemmer valges af og blandt medarbejderne ved professionshejskolen. De af medar-
bejderne valgte medlemmer er beskyttet mod afskedigelse og anden forringelse af forholdene pa
samme made som tillidsrepraesentanter inden for vedkommende eller tilsvarende omréde.

Stk. 7. Folgende personer kan ikke vere medlemmer af bestyrelsen:

1) Personer, der udlejer ejendomme m.m. til professionshgjskolen.

2) Medlemmer af bestyrelsen i fonde, selskaber, foreninger eller andre virksomheder, der udlejer
ejendomme m.m. til professionshejskolen, eller som kontrollerer udlejer af ejendomme m.m. til
professionshgjskolen.

3) Advokater, revisorer eller lignende radgivere for personer, jf. nr. 1, eller for fonde, selskaber,
foreninger eller andre virksomheder, jf. nr. 2.
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4) Ansatte i ledende stillinger hos personer, jf. nr. 1, eller i fonde, selskaber, foreninger eller andre
virksomheder, jf. nr. 2.
Stk. 8. Er lejeforholdet af et uvasentligt omfang, finder stk. 7, nr. 1-4, ikke anvendelse. Undervis-
ningsministeren kan fastsette regler herom.
Stk. 9. Undervisningsministeren kan godkende fravigelse fra bestemmelsen i stk. 2, 1. pkt., serligt
i forbindelse med sammenlaegning af institutioner.

Bestyrelsens ansvar for tilskud

§ 15. Bestyrelsen er over for undervisningsministeren ansvarlig for professionshejskolens samlede
virksomhed, herunder for forvaltningen af de statslige tilskud m.v.

Stk. 2. Hvis bestyrelsen ikke efterkommer pabud fra undervisningsministeren om berigtigelse af
naermere angivne forhold, kan undervisningsministeren beslutte,

1) at bestyrelsens opgaver eller dele heraf i en periode varetages af personer, der udpeges af un-
dervisningsministeren, eller

2) at bestyrelsen trader tilbage, saledes at en ny bestyrelse skal vaelges efter reglerne i professi-
onshgjskolens vedtaegt.

Stk. 3. Hvis bestyrelsen ved sine dispositioner bringer professionshgjskolens videreforelse i fare,
kan undervisningsministeren beslutte, at bestyrelsen straks traeeder tilbage, og kan i forbindelse her-
med indsatte et midlertidigt styre, indtil der er udpeget en ny bestyrelse efter reglerne i professions-
hgjskolens vedtaegt.

§ 16. Bestyrelsen skal forvalte professionshejskolens midler, sa de bliver til storst mulig gavn for
professionshgjskolens formal.

Stk. 2. Professionshgjskolen er forpligtet til at vedligeholde sine bygninger pé et forsvarligt niveau
i overensstemmelse med en af bestyrelsen godkendt flerarig plan og til at sikre en forsvarlig stan-
dard af udstyr m.v. til de tilskudsberettigede aktiviteter.

Stk. 3. Professionshgjskolen skal under storst mulig hensyntagen til sikkerheden anbringe de li-
kvide midler pd en eller flere af folgende mader:

1) i fondsaktiver eller gaeldsbreve, for hvilke den danske stat eller en dansk kommune stir som
udsteder eller garant,

2) i fondsaktiver udstedt af danske realkreditinstitutter, Kreditforeningen af Kommuner i Danmark
eller andre danske finansieringsinstitutter under offentligt tilsyn,

3) som indestadende i pengeinstitutter hjemmehorende i Danmark eller i et andet land inden for Det
Europziske Bkonomiske Samarbejdsomrade (EDS),

4) 1 verdipapirer fra et EU-/EQS medlemsland, bortset fra aktier og investeringsforeningsbeviser,
som efter deres art og sikkerhed kan sidestilles med de aktiver, der er neevnt i nr. 1 og 2.

Stk. 4. Bestyrelsen kan uanset bestemmelsen 1 stk. 3, nr. 4, under sterst mulig hensyntagen til sik-
kerheden i fornedent omfang anbringe likvide midler 1 andelsbeviser med begranset haftelse eller 1
aktier i det pengeinstitut, som hgjskolen bruger som sin s&dvanlige bankforbindelse, og i andelsbe-
viser med begranset haftelse 1 forsyningsvirksomheder m.v., hvis institutionen derved opnar eko-
nomiske fordele. Andelene og aktierne skal athandes, hvis professionshgjskolen skifter pengeinsti-
tut eller ikke leengere opnér den forudsatte fordel.

Rektor

§ 17. Professionshejskolens overste daglige ledelse varetages af rektor inden for de rammer, som
bestyrelsen har fastsat. Professionshejskolens rektor deltager 1 bestyrelsens meder uden stemmeret.
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Rektor eller den, som rektor anmoder herom, kan endvidere efter behov deltage i meder i andre
kollektivt sammensatte organer i professionshgjskolen, der er nedsat af bestyrelsen.
Stk. 2. Rektor indstiller til bestyrelsen om ansattelse og afskedigelse af institutionens everste le-
delse.
Stk. 3. Rektor eller den, som rektor bemyndiger hertil, ansatter og afskediger det evrige persona-
le.
Stk. 4. Rektor indstiller budget til bestyrelsen og underskriver regnskabet.
Stk. 5. Rektor har over for bestyrelsen ansvar for,
1) at uddannelserne og andre opgaver gennemfores i overensstemmelse med den lovgivning, der
regulerer uddannelsen eller opgaven, og de givne bevillinger,
2) at det af bestyrelsen godkendte budget overholdes, og
3) at institutionens virksomhed i ovrigt er i overensstemmelse med bestyrelsens beslutninger og
retningslinier.
Stk. 6. Rektor tegner professionshejskolen med undtagelse af dispositioner over fast ejendom..

Uddannelsesudvalg

§ 18. Bestyrelsen nedsatter efter indstilling fra rektor et uddannelsesudvalg for hver grunduddan-
nelse og tilknyttede efter- og videreuddannelser som professionshgjskolen er godkendt til at udby-
de, medmindre afgerende hensyn taler for at samle flere neert beslaegtede uddannelser under ét. Ud-
dannelsesudvalget har til opgave at rddgive bestyrelsen, rektor og ledelsen af det pageldende ud-
dannelsesomrdde om uddannelsernes indhold, profil, kvalitet og relevans, samt om den regionale
uddannelsesdaekning. Uddannelsesudvalget afgiver indstillinger om studieordninger inden for ud-
valgets omrader til bestyrelsens eller rektors godkendelse, jf. § 12, stk. 4.

Stk. 2. Uddannelsesudvalget bestar af 10 — 12 medlemmer. Udvalget sammensattes af personer
med kompetence indenfor udvikling og kvalitetssikring af uddannelserne og personer med kend-
skab til arbejdsmarkedet.

Stk. 3. To medlemmer udpeges af og blandt de medarbejdere ved professionshejskolen, der for-
trinsvis er beskaftiget indenfor udvalgets uddannelsesomrade. De af medarbejderne valgte med-
lemmer er beskyttet mod afskedigelse og anden forringelse af forholdene pa samme made som til-
lidsreprasentanter inden for vedkommende eller tilsvarende omréade.

Stk. 4. To medlemmer udpeges af og blandt de studerende, der er optaget inden for udvalgets ud-
dannelsesomréde.

De studerendes rad

§ 19. Ved hver professionshejskole har de studerende ret til pd baggrund af valg at danne et rdd.
Rédet udpeger repraesentanter for de studerende til udvalg m.v., som professionshgjskolen har ned-
sat til at behandle spergsmadl af betydning isar for de studerende.

Repreesentantskab

§ 20. Det kan bestemmes i vedtegten, at bestyrelsen med henblik pa samarbejde og &dben dialog
med det omgivende samfund nedsetter et repraesentantskab. Det kan tillige bestemmes, at reprasen-
tantskabet udpeger en eller to af bestyrelsens udefrakommende medlemmer.
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Sogsmdlskompetence

§ 21. Beslutning om at anlegge retssag mod bestyrelsesmedlemmer, ledere, revisorer eller andre i
anledning af tab pafert institutionen kan traeffes af bestyrelsen eller af undervisningsministeren.

Kapitel 5
Tilskud og ldn

§ 22. Professionshgjskolen skal i sit virke veere uathengig, og hejskolens midler ma alene komme
professionshgjskolens formal til gode.

§ 23. Professionshgjskolen disponerer frit inden for sit formél ved anvendelse af de statslige til-
skud og evrige indtegter under et. Det er dog en betingelse, at den undervisning og de evrige opga-
ver, hvortil tilskud er ydet, gennemfores i overensstemmelse med geldende regler og for det antal
studerende, der er ydet tilskud for. Professionshgjskolerne kan opspare tilskud til anvendelse til
formal i efterfolgende finansér.

Drifts- og anleegstilskud

§ 24. Undervisningsministeren yder professionshejskolen institutionstilskud, der fastsettes pd de
arlige finanslove.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan yde tilskud til opgaver, der varetages af professionshgjsko-
len, herunder udviklingsarbejde, videncenterfunktioner og samarbejde med forskningsinstitutioner.
Stk. 3. Undervisningsministeren yder tilskud til professionshegjskolens administration, ledelse,
bygningsdrift, erhvervelse og opretholdelse af lokaler, bygninger og arealer. Tilskuddene fastleg-
ges ud fra antal studenterarsveerk, arselever, dimittender og takster for disse fastsat pa de arlige fi-
nanslove for grupper af uddannelser.
Stk.4. Udenlandske studerende pé videregédende uddannelser kan kun indgé i beregningen efter
stk. 1 og 3, hvis de
1) er meddelt tidsubegraenset opholdstilladelse eller tidsbegranset opholdstilladelse med mulighed
for varigt ophold i Danmark,
2) er udvekslet med danske studerende efter aftale mellem institutionen og en institution i udlandet
eller
3) efter EU-retten, herunder E@S-aftalen, eller internationale aftaler, som Danmark har indgaet,
har krav pa ligestilling med danske statsborgere.
Stk.5. Professionshgjskolens udbud af videregdende uddannelse til andre udenlandske studerende
end dem, der er naevnt i stk. 4, sker som indtegtsdaekket virksomhed.

§ 25. Undervisningsministeren kan palagge en professionshejskole mod betaling at stille eventuel
ledig lokalekapacitet til rddighed for andre statsfinansierede uddannelsesinstitutioner. Undervis-
ningsministeren kan endvidere palaegge en professionshejskole mod betaling at stille idratsfacilite-
ter til rddighed for andre statsfinansierede uddannelsesinstitutioner, i det omfang dette kan indpas-
ses 1 institutionens virksomhed.

§ 26. Undervisningsministeren kan efter dreftelse med finansministeren palaegge en professions-
hejskole for en periode at udskyde igangseattelse af planlagte byggerier af en vis sterrelse under
hensyn til landsdaeekkende eller regional konjunkturregulering af bygge- og anlagsvirksomheden.
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§ 27. Tilskud efter § 24 ydes ikke til deekning af institutionernes udgifter til betaling af afgifter i
henhold til momsloven.

Stk. 2. Undervisningsministeren kompenserer professionshejskolerne for udgifter til betaling af
afgifter i henhold til momsloven, som efter momsloven ikke kan fradrages ved en virksomheds op-
gorelse af afgiftstilsvaret (ikke fradragsberettiget kebsmoms), og som hgjskolerne afholder ved keb
af varer og tjenesteydelser, til hvilke der ydes tilskud.

Stk. 3. Undervisningsministeren fastsatter regler om kompensationen efter stk. 2 og kan herunder
beslutte, at der skal etableres en a konto-ordning for momskompensationen til professionshgjskoler-
ne.

§ 28. Undervisningsministeren kan yde 1an eller tilskud til professionshgjskoler, der er kommet 1
en s&rlig vanskelig ekonomisk situation. Lén eller tilskud skal betinges af, at professionshejskolen
folger undervisningsministerens krav til omlaegning af hejskolens aktivitet med henblik pa genop-
retning af ekonomien eller krav om, at der indgés en indsatsaftale.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan yde tilskud til udgifter, der atholdes i forbindelse med sam-
menlagning af institutioner.

Vilkar m.v.

§ 29. Forinden en professionshgjskoles bestyrelse treffer beslutning om at nedlegge et uddannel-
sessted, skal den indhente en udtalelse fra regionsradet.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan efter regionsradets udtalelse, jf. stk. 1, paleegge bestyrelsen at
undlade at nedlegge uddannelsessteder, hvis der efter ministerens sken stadig er behov for uddan-
nelsesstedet

§ 30. Undervisningsministeren fastsetter regler om udbetaling af tilskud efter § 24, herunder om
aktivitetsindberetninger og udbetaling af tilskud, opgerelsen af antal studenterarsveaerk, drselever,
dimittender, og kan fastlegge minimums- og maksimumsrammer for tilgangen til uddannelserne
samt om tilbagebetaling og kontrol af udbetalte tilskud.

§ 31. Undervisningsministeren kan fastsatte regler om vilkér og betingelser for tilskud og lan.
Undervisningsministeren fastsatter efter forhandling med finansministeren regler om professions-
hejskolernes budget- og bevillingssystem og om udbetaling af tilskud, herunder forskudsvis udbeta-
ling, til professionshgjskolerne.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan ved ydelse af tilskud til professionshejskoler stille vilkér, der
fremmer formélet i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats (sociale klausuler). Undervisningsmini-
steren kan fastsette regler herom.

§ 32. Aftaler, herunder husleje- og ejendomsaftaler, skal indgas pé vilkér, der ikke er ringere for
hgjskolerne end sedvanlige markedsvilkar.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan fastsatte regler om huslejeaftaler, herunder i serlige tilfaelde
bestemme, at huslejeaftaler skal indgas pa andre vilkar end dem, der er nevnt i stk. 1.

§ 33. Professionshgjskolen skal folge de af finansministeren fastsatte eller aftalte bestemmelser
om lon- og ansattelsesvilkar, herunder om pensionsforhold for institutionens ledere, lerere og det
ovrige personale, der er ansat pd professionshejskolen.

Stk. 2. Bestemmelserne i § 10 og §§ 19-25 1 lov om tjenestemand finder anvendelse pa det perso-
nale ved professionshejskolen, der er ansat pé vilkar svarende til tjenestemandsvilkér. Tjeneste-
mandslovens § 21, stk. 4 gaelder for medlemmer af professionshgjskolernes bestyrelser.
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Stk. 3. Beslutning om suspension, iverksettelse af tjenstlig undersogelse, udpegning af forhersle-
der, ikendelse af disciplin@rstraf og anleeggelse af injuriesegsmal treffes af bestyrelsen.

§ 34. Undervisningsministeren kan for professionshgjskoler, der ikke falger bestemmelserne i
denne lov, de regler eller aftaler jf § 33 der er fastsat eller indgéet i henhold til loven eller undervis-
ningsministerens pabud, midlertidigt tilbageholde tilskud, lade tilskud bortfalde helt eller delvis
eller kraeve tilskud tilbagebetalt helt eller delvis.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan tilbageholde tilskud til professionshgjskoler eller lade tilskud
bortfalde for professionshgjskoler, som begazres erklaeret konkurs eller standser deres betalinger,
eller nér der 1 ovrigt er fare for, at en professionshgjskoles virksomhed ma indstilles.

Stk. 3. Undervisningsministeriet kan desuden kreeve tilskud tilbagebetalt, hvis grundlaget for til-
skudsberegningen eller tilskudsberegningen i ovrigt har veret fejlagtig. For meget udbetalt tilskud
kan modregnes i kommende tilskudsudbetalinger.

§ 35 Undervisningsministeren kan yde tilskud til Den frie Leererskole i Ollerup.

Stk. 2. Den frie Laererskoles forhold reguleres i en vedtegt godkendt af undervisningsministe-
ren. Vedtaegten skal indeholde bestemmelser om en bestyrelse for skolen, herunder om bestyrelsens
sammens&tning og funktionsperiode, og om skolens uddannelsesforméal og medarbejderes og stude-
rendes indflydelse.

Stk. 3. Den frie Laererskole er omfattet af lovens §§ 7,9,15,16,19,21, kapitel 5 med undtagelse
af §§ 25 og 26, kapitel 6, kapitel 8 med undtagelse af §§ 43, stk. 2 og 46, kapitel 10 og § 49, stk.1.

Stk. 4. Den frie Larerskole 1 Ollerup opkraever betaling for deltagelse i undervisningen m.v.

Kapitel 6

Kapitalforvaltning, regnskab og revision

§ 36. Professionshejskolens regnskabsar er finansdret. Ved regnskabsérets afslutning udarbejdes
en arsrapport, som skal underskrives af bestyrelsen og af rektor. I forbindelse med indsendelse af
arsregnskab til Undervisningsministeriet skal bestyrelsesmedlemmerne afgive en erklaering pé tro
og love om, at de opfylder betingelserne for at vaeere medlemmer af bestyrelsen.

Stk. 2. Professionshgjskolens regnskaber revideres af rigsrevisor 1 henhold til § 2, stk. 1, i lov om
revisionen af statens regnskaber m.m. Endvidere udpeger bestyrelsen for professionshejskolen en
intern revisor, som skal vare statsautoriseret eller registreret revisor til at udfere revision i henhold
til regler, der fastsattes af undervisningsministeren efter forhandling med rigsrevisor. Bestyrelsen
underretter undervisningsministeriet og rigsrevisor om den udpegede interne revisor og om skift af
intern revisor.

Stk. 3. Undervisningsministeren og rigsrevisor kan i henhold til § 9 i lov om revisionen af statens
regnskaber m.m. aftale, at revisionsopgaver varetages i et n@rmere fastlagt samarbejde mellem rigs-
revisor og den i stk. 2 navnte interne revisor. Rigsrevisor kan pélaegge bestyrelsen at udpege en
anden intern revisor til at udfere denne revisionsopgave, hvis den interne revisor ikke pa tilfredsstil-
lende méde opfylder kravene i de i henhold til stk. 2, 2. pkt., udstedte regler om intern revision eller
i ovrigt ikke opfylder pligterne som intern revisor.

Stk. 4. Regnskaberne opstilles efter regler, der fastsattes af undervisningsministeren. Professions-
hgjskolens regnskabsfering skal vere i overensstemmelse med regler fastsat af undervisningsmini-
steren.

Stk. 5. Opfylder revisor ikke pa tilfredsstillende made kravene til revision i henhold til denne lov
eller regler fastsat i medfer heraf, eller tilsidesatter revisor i gvrigt sine pligter som revisor, kan
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undervisningsministeren palaegge bestyrelsen inden for en naermere angiven frist at udpege en an-
den revisor.

Stk. 6. Undervisningsministeren fastsatter regler om revisors kontrol af professionshgjskolens op-
lysninger til brug ved beregning af statstilskud.

§ 37. Bestyrelsen paser, at den interne revisor opfylder bestemmelserne om uathaengighed i § 11 1
lov om statsautoriserede og registrerede revisorer. Bestyrelsen ma ikke antage en revisor, der samti-
dig er revisor for udlejer af de ejendomme m.v., som professionshgjskolen anvender, eller for fon-
de, selskaber, foreninger eller andre virksomheder, der kontrollerer udlejer, medmindre lejeforhol-
det er af uvesentligt omfang.

Stk. 2. Undervisningsministeren fastsatter regler om, hvornar lejeforholdet er af uvasentligt om-
fang.

Kapitel 7

Sammenlceegninger af professionshajskoler, spaltning og ophor.

§ 38. Undervisningsministeren kan efter indstilling fra bestyrelserne tillade ssmmenlagning af to
eller flere professionshgjskoler for videregdende uddannelse og beslutte oprettelsen af en ny profes-
sionshgjskole. Ved sammenlaegning opleses institutionerne uden likvidation ved overdragelse af
deres aktiver og geld til den nye institution.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan efter indstilling fra bestyrelserne tillade, at en professionshej-
skole ved spaltning overdrager en del sine aktiver og passiver til en anden professionshejskole.

Stk. 3. Det er en betingelse for tilladelsen efter stk.1 og 2, at der ved sammenlagningen eller
spaltningen ikke sker indskrankninger i bestdende rettigheder. I vedtegten for professionshejskolen
skal der optages bestemmelser, som sikrer eventuelle vedtaegtsbestemte rettigheder til en institutions
formue, nér rettigheden ikke udleses ved sammenlagning eller spaltning.

Stk. 4. Sammenlagning og spaltning gennemfores uden kreditorernes samtykke.

Stk. 5. Undervisningsministeren kan fastsatte regler om sammenlagninger og spaltninger efter
stk. 1-4, herunder om indhold af en sammenlagningsaftale og regler, hvorefter aktieselskabslovens
kapitel 15 med de fornedne tilpasninger finder anvendelse pa sammenlagning og spaltning.

§ 39. Undervisningsministeren kan tillade, at en anden offentlig eller privat institution med et ud-
bud svarende til professionshejskolens udbud indgér i en sammenlagning efter § 38 med en profes-
sionshgjskole.

§ 40. Undervisningsministeren kan efter horing af professionshgjskolens bestyrelse og regionsra-
det beslutte at nedlegge en professionshgjskole, sifremt ministeren skenner, at hgjskolen efter en
samlet vurdering ikke lever op til betingelserne efter loven, eller at der ikke lngere er behov for
professionshejskolen.

§ 41. Formue hidrerende fra en professionshejskole tilfalder statskassen ved opher, jf. dog stk. 2
og stk. 3. Gaver skenket til professionshgjskolen tilfalder statskassen, medmindre andet folger af
dansk rets almindelige regler.

Stk. 2. For professionshgjskoler, hvori indgar en nettoformue fra en godkendt uddannelsesinstitu-
tion, der den 31. december 1990 var en selvejende institution, anvendes den del af professionshej-
skolens nettoformue, der svarer til institutionens nettoformuer opgjort pr. 31. december 1990 til de
formal, der var fastsat i vedtegten pr. 1. januar 1991.
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Stk. 3. Gaver i form af lesere, fast ejendom og anlegstilskud til fast ejendom, der er skenket til de
i stk. 2 neevnte uddannelsesinstitutioner efter 1. januar 1991 og indtil sammenlagningen til en pro-
fessionshejskole, anvendes til de formal, der er fastsat i vedtagten pr. 1. januar 1991.

Stk. 3. Undervisningsministeren kan fastsatte regler om opgerelsen af formuen efter stk. 1 - 3.

Kapitel 8
Tilsyn og kvalitetssikring

§ 42. Hvis det af revisors afrapportering eller pa anden méde fremgar, at der foreligger lovover-
traeedelser eller andre uacceptable forhold i forbindelse med forvaltningen af professionshgjskolens
midler, skal undervisningsministeren snarest ivaerksette foranstaltninger til genoprettelse af en lov-
lig og forsvarlig forvaltning.

§ 43. Undervisningsministeren forer tilsyn med professionshgjskolerne og kan indhente de ned-
vendige oplysninger til dette brug. Finder undervisningsministeren, at en professionshgjskoles virk-
somhed ikke er i overensstemmelse med denne lov eller de regler eller aftaler, der er fastsat eller
indgéet i henhold til loven, kan ministeren udstede pabud til hgjskolen om at &ndre den pagaldende
virksomhed, jf. § 34.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan palaegge bestyrelsen at indga en indsatsaftale med ministeren,
hvis ministeren konstaterer, at der er behov herfor i forhold til professionsheajskolens kvalitetssty-
ring. Indsatsaftalen skal bl.a. fastsatte mal for kvalitetsstyringen og de foranstaltninger, der er ned-
vendige for at rette op pa den utilstreekkelige kvalitet.

§ 44. Undervisningsministeren kan fastsatte regler om kvalitetssikring af professionshegjskolerne
herunder om kvalitetssikringssystemer.

Oplysningsforpligtelser

§ 45. Undervisningsministeren kan indhente alle oplysninger fra professionshegjskolerne om ud-
dannelserne, de studerende, medarbejderne, udstyr, huslejeaftaler, aftaler om ejendomskeb og andre
aftaler og om institutionernes drift i evrigt til brug for fastleeggelse af tilskud, gennemgang af ars-
regnskaber, gennemforelse af tilsyn og udarbejdelse af statistik. Undervisningsministeren kan be-
stemme, at sddanne oplysninger skal leveres i elektronisk form, herunder fastsatte, i hvilket format
leveringen skal ske. Undervisningsministeren kan fastsette regler herom.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan bestemme, at professionshejskolerne skal anvende fzlles
administrative systemer. Undervisningsministeren kan fastsatte regler om sadanne systemer.

§ 46. Undervisningsministeren kan fastsatte regler om elektronisk kommunikation mellem pro-
fessionshgjskolerne og Undervisningsministeriet, mellem professionshejskolerne og andre offentli-
ge myndigheder og uddannelsesinstitutioner omfattet af Undervisningsministeriets lovgivning samt
mellem professionshgjskolerne og brugerne heraf, herunder om anvendelse af digital signatur.

Stk. 2. Professionshgjskolerne sikrer, at ogsa andre informationer om professionshejskolen pa en
let tilgaengelig méde er oplyst pa professionshejskolens hjemmeside pé internettet. Undervisnings-
ministeren kan fastsatte regler herom.
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Kapitel 9

@Ovrige bestemmelser

§ 47. Undervisningsministeren kan efter forhandling med ministeren for videnskab, teknologi og
udvikling bemyndige Universitets- og Bygningsstyrelsen til at varetage administrationen af husleje-
kontrakter og bygninger, som stilles til radighed for professionshgjskolen og som Undervisnings-
ministeriet den 1. januar 2007 har overtaget fra amtskommunerne, Kebenhavns- og Frederiksberg
kommuner og Bornholms Regionskommune, jf. § 91 lov nr. 591 af 9. juni 2006 og § 42 i lov nr.
590 af 9. juni 2006.

Kapitel 10
Klageadgang

§ 48. Efter regler fastsat af undervisningsministeren kan klager over professionshejskolens afge-
relser indbringes for ministeren.

Stk. 2. Retlige sporgsmal vedrerende afgerelser om en studerendes retsstilling kan altid indbringes
for undervisningsministeren.

Kapitel 11
lkrafttreedelse

§ 49. Loven traeder i kraft den 1. juni 2007, jf. dog stk. 2 og 3.
Stk. 2. Bestemmelserne i §§ 69 — 84 traeder 1 kraft den 1. januar 2008.

Stk. 3. Undervisningsministeren fastsatter tidspunktet for ikafttreeden af lovens § 68, nr. 1 og nr. 4
-9.

Stk. 4. Lov om Centre for Videregdende Uddannelse og andre selvejende institutioner for videre-
géende uddannelser m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 228 af 17. marts 2006 som @ndret ved lov nr.
576 af 9. juni, § 15, stk.2 i lov nr. 579 af 9. juni 2006 om uddannelsen til professionsbachelor som
leerer i folkeskolen og § 16 i lov nr. 315 af 19. april 2006 om uddannelsen til professionsbachelor
som pedagog ophaves, men gelder dog med de @ndringer, der folger af denne lov, for institutio-
ner, der pr. 31. december 2006 helt eller delvist er omfattet af lov om Centre for Videregdende Ud-
dannelse og andre selvejende institutioner for videregaende uddannelser m.v., indtil de er ophert
senest 1 2008 med virkning fra 31. december 2007.

Stk. 5. Lov om teknika, jf. lovbekendtgerelse nr. 865 af 27. september 1996 og Lov om statens
overtagelse af de sociale hajskoler i Kobenhavn, Arhus, Odense og Esbjerg, jf. lovbekendtgerelse
nr. 679 af 29. juli 1992, ophaves.

Oprettelse af professionshajskoler

§ 50. Undervisningsministeren opretter den 1. august 2007 eller snarest derefter professionshej-
skolerne med henblik pa, at de fra den 1. januar 2008 pabegynder varetagelsen af deres uddannel-
sesopgaver og andre opgaver efter lovens kapitel 2 og deres vedtagter. Hver professionshgjskole
sammenlaegges med virkning fra den 1. januar 2008 med det eller de Centre for Videregaende Ud-
dannelser og den eller de andre selvejende uddannelsesinstitutioner, hvis bestyrelser i overens-
stemmelse med bestemmelserne i stk. 3 og § 51, stk. 4 og 5, har truffet beslutning om sammenlag-
ning af deres institutioner med professionshegjskolen og givet meddelelse til undervisningsministe-
ren herom.
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Stk. 2. Undervisningsministeren fastsatter en midlertidig vedtagt, som gaelder for en professions-
hgjskole, indtil der er fastsat og godkendt en vedtagt i medfer af lovens § 11. Ministeren fastsatter
tillige en normalsammenlagningsplan, som gelder for sammenlagningen efter stk. 1 af en profes-
sionshgjskole og centre for videregdende uddannelser og andre selvejende uddannelsesinstitutioner,
indtil der mellem parterne er aftalt en konkret plan for ssmmenlaegningen.

Stk. 3. Bestyrelsen for hvert af de centre for videregaende uddannelser og andre selvejende ud-
dannelsesinstitutioner, der er omfattet af § 51, stk. 4, skal senest den 1. november 2007 give under-
visningsministeren meddelelse om, hvorvidt den har truffet beslutning i overensstemmelse med §
51, stk. 4 og 5 om at lade institutionen indga i en sammenlagning efter stk. 1 med den professions-
hajskole eller en af de professionshgjskoler, som institutionen efter § 51 eller en beslutning, truffet
af undervisningsministeren efter § 51, stk. 5, kan indgé i en sammenlegning med.

Stk. 4. Samtidig med oprettelsen af de 1 § 51 navnte professionshejskoler nedsatter undervis-
ningsministeren en midlertidig bestyrelse for hver professionshgjskole, jf. § 52.

Stk. 5. Den midlertidige bestyrelse fungerer, indtil der er udpeget en bestyrelse for professions-
hgjskolen i henhold til vedtaegten.

§ 51. Undervisningsministeren opretter en professionshgjskole i hver region, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Ministeren opretter tre professionshgjskoler i Region Syddanmark, dog saledes at to af dis-
se skal sammenlagges senest med virkning fra 1. januar 2012.

Stk. 3. Ministeren opretter to professionshejskoler i Region Hovedstaden.

Stk. 4. Bestyrelserne for de institutioner, der er omfattet af lov om Centre for Videregaende Ud-
dannelse og andre selvejende institutioner for videregaende uddannelse m.v. jf. lovbekendtgarelse
nr. 228 af 17. marts 2006, kan traeffe beslutning om at lade institutionerne indga i en sammenlag-
ning med en af de i stk. 1 — 3 na&evnte professionshgjskoler hjemmehgrende i den region, hvor insti-
tutionen selv er hjemmeheorende. En sddan beslutning traeffes af bestyrelsen med det flertal, som
efter institutionens vedtaegt kraves for at traeffe beslutning om vedtegtsendring og oplesning.

Stk. 5. For en institution hjemmeherende i en region, hvor ministeren opretter flere end en profes-
sionshgjskole, kan ministeren beslutte, hvilken professionshgjskole i regionen institutionens besty-
relse kan treeffe beslutning om at lade institutionen indgé i en sammenlagning med efter § 50, stk.
1. En sddan beslutning skal vere truffet senest den 1. november 2007.

Midlertidige bestyrelser

§ 52. Den midlertidige bestyrelse forbereder og gennemforer sammenlagningen af de institutio-
ner, der har besluttet at indga i en sammenlagning med professionshgjskolen.

Stk. 2. Den midlertidige bestyrelse bestar af et medlem udpeget af undervisningsministeren efter
indstilling fra hver af de bestyrelser, der senest den 1. juli 2007 giver undervisningsministeren med-
delelse efter § 50 om, at de i overensstemmelse med § 51, stk. 4 og 5 har truffet en beslutning om at
lade deres institution indgé 1 en sammenlagning med professionshegjskolen. For sd vidt angdr insti-
tutioner med over 1.500 henholdsvis 3.000 studenterarsverk, udpeger ministeren dog to henholds-
vis tre medlemmer efter indstilling fra den pageldende institutions bestyrelse.

Stk. 3. Den midlertidige bestyrelse bestir endvidere af to repraesentanter for de ansatte i de institu-
tioner, som senest den 1. juli 2007 giver undervisningsministeren meddelelse efter § 50 om, at be-
styrelsen har truffet beslutning om sammenlegning med professionshgjskolen, og to reprasentanter
for de studerende i de pageldende institutioner. Reprasentanterne indstilles af og blandt de ansat-
tes, henholdsvis de studerendes medlemmer i bestyrelserne for de institutioner, der indgér i sam-
menlaegningen. De af medarbejderne valgte medlemmer er beskyttet mod afskedigelse og anden
forringelse af forholdene pa samme made som tillidsreprasentanter indenfor vedkommende eller
tilsvarende omréde.
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Stk. 4. Undervisningsministeren kan herudover udpege op til fire medlemmer under hensyntagen
til de opgaver, som den midlertidige bestyrelse skal varetage.

Stk. 5. De efter stk. 2, 3 og 4 udpegede medlemmer valger blandt de efter stk. 2 og 4 udpegede
medlemmer en formand, der har serlig sagkundskab i oprettelse og ledelse af selvejende uddannel-
sesinstitutioner eller tilsvarende relevant erhvervsfaring og ekonomisk indsigt i institutionelle for-
hold for selvejende uddannelsesinstitutioner.

§ 53. De midlertidige bestyrelser forbereder sammenlaegningen pr. 1. januar 2008 og star for en
udbygning af normalsammenlaegningsplanen for de deltagende institutioner og for udarbejdelse af
en vedtegt

Stk. 2. Sammenlagningsplanen skal indeholde nermere beskrivelse af sammenlagningen, en ved-
teegt og beskrivelse af aktiver og passiver med en abningsbalance pr.1. januar 2008 samt na&rmere
beskrivelse af forpligtende aftaler indgaet af de fusionerende institutioner. Sammenlagningsplanen
skal vedtages af bestyrelserne, der indgar i sammenlagningen. Undervisningsministeren godkender
sammenlaegningsplanen.

Stk. 3. Vedtegten skal vare i overensstemmelse med § 11 og regler fastsat i medfer af § 11. Ved-
teegten skal indeholde bestemmelser, som sikrer eventuelle vedtegtsbestemte rettigheder til formue
i de institutioner, der indgar i professionshejskolen, nér rettigheden ikke udleses ved sammenlaeg-
ningen. Undervisningsministeren godkender vedtaegten.

§ 54. Den midlertidige bestyrelse ansatter snarest efter sin nedsattelse professionshgjskolens rek-
tor. Den midlertidige bestyrelse fastsatter i overensstemmelse med normalsammenlagningsplanen
narmere retningslinier for rektors virke frem til 1. januar 2008.

Stk. 2. Den midlertidige bestyrelse etablerer et sekretariat, hvis personale stilles til radighed fra de
institutioner, der indgér i ssmmenlagningen. Undervisningsministeren kan palagge en af de institu-
tioner, der indgér i sammenlagningen, at tage sig af sekretariatsfunktionen for den midlertidige
bestyrelse.

Stk. 3. Undervisningsministeren yder tilskud til den midlertidige bestyrelse og kan yde et sarskilt
tilskud til sekretariatsfunktionen og herunder fastsatte vilkér for tilskud.

Stk. 4. Den midlertidige bestyrelse antager en revisor for professionshgjskolen.

§ 55. Bestyrelserne for de institutioner, der indgar i en sammenlaegning, bevarer deres kompetence
vedrerende de respektive institutioner, indtil sammenlagningsplan og vedtagt for professionshej-
skolen er godkendt. Beslutninger vedrerende professionshgjskolen skal foreleegges den midlertidige
bestyrelse, og alle beslutninger af vasentlig betydning for professionshejskolen skal have tilslut-
ning fra den midlertidige bestyrelse.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan efter horing af den midlertidige bestyrelse fastsatte vilkdr og
belabsgranser for investeringer, der foretages af de institutioner, der indgdr i en sammenlagning.

Stk. 3. Undervisningsministeren kan fastsatte regler om, at de institutioner, der indgér i en sam-
menlagning, skal have ministerens godkendelse af beslutninger om vasentlige ekonomiske disposi-
tioner, og om, at ministeren kan fastsette vilkar for godkendelsen.

Stk. 4. Regnskaber vedrerende 2007 for institutioner, der er sammenlagt i en professionshgjskole,
afleegges til undervisningsministeren af bestyrelsen for professionshejskolen efter de hidtil gelden-
de regler om regnskaber og revision for institutioner godkendt efter lov om Centre for Videregéende
Uddannelse og andre selvejende institutioner for videregaende uddannelser m.v.

§ 56. Undervisningsministeren kan indhente alle oplysninger fra de fusionerende institutioner og
den midlertidige bestyrelse af betydning for sammenlagningen og for professionshgjskolen, herun-
der oplysninger om ejendomskeb. Undervisningsministeren kan bestemme, at sédanne oplysninger
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skal leveres i elektronisk form, herunder fastsatte, 1 hvilket format leveringen skal ske. Undervis-
ningsministeren kan fastsette regler herom.

Ingeniorhajskoler

§ 57. Undervisningsministeren kan godkende, at et center for videregdende uddannelser godkendt
efter lov om Centre for Videregdende Uddannelser og andre selvejende institutioner for videregaen-
de uddannelser m.v., som vasentligst udbyder diplomingenieruddannelser, overgir med virkning
fra den 1. januar 2008 til at vaere en selvejende ingenierhegjskole omfattet af bestemmelserne i §§ 58
— 62, indtil den senest den 31. december 2014 indgér i en eller flere professionshgjskoler, jf. § 62.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan godkende, at de centre for videregdende uddannelse, som er
omfattet af stk. 1, sammenlagges til en selvejende ingenierhgjskole omfattet af §§ 58-62, indtil
senest den 31. december 2014 indgar i en eller flere professionshgjskoler, jf. § 62.

Stk. 3. Fristen for en ansggning om godkendelse efter stk. 1 og 2 er den 1. november 2007.

§ 58 En ingenigrhgjskole, der er godkendt efter § 57, stk. 1 eller 2, er en selvejende institution
inden for den offentlige forvaltning. Ingenierhejskolens forhold reguleres i en vedtegt, der er god-
kendt af undervisningsministeren. Ingenierhegjskolens navn skal fastsattes i vedtegten. Betegnelsen
ingenierhgjskole skal indga i navnet.

Stk. 2. Bestemmelserne i lovens §§ 6 - 9, 15, 16, og 17 stk. 1 og 3- 6, og §§ 19,21 — 37,40 - 46
og 48 finder tilsvarende anvendelse pé en ingenierhgjskole, der er godkendt efter § 57, stk. 1 eller 2.

§ 59. En ingenierhgjskole, der er godkendt efter § 57, stk.1 eller 2, har til opgave at udbyde praksis-
nare videregdende ingenioruddannelser og efter- og videreuddannelse i tilknytning hertil.

Stk.2. En ingenierhgjskole udferer udviklingsopgaver for og fungerer som videncenter i samar-
bejde med interessenter fra det arbejdsmarked, som uddannelsen retter sig mod.

§ 60. Bestyrelsen for en ingenigrhgjskole, der er godkendt efter § 57, stk. 1 eller 2, varetager den
overordnede og strategiske ledelse af ingenigrhgjskolen og sikrer uddannelsernes kvalitet og udvik-
ling samt en effektiv drift.

Stk.2. Bestyrelsen udarbejder ingenierhejskolens vedtegt og indgédr en udviklingskontrakt med
undervisningsministeren. Bestyrelsen indgar endvidere en eller flere gensidigt forpligtende samar-
bejdsaftaler med en eller flere professionshegjskoler om felles forsknings- og udviklingsarbejde
m.v., der kan danne grundlag for udvikling af bl.a. faglige miljeer og nye grunduddannelser pd de
samarbejdende institutioner. Professionshejskolerne er forpligtede til at indgd sddanne aftaler.

Stk. 3. Bestyrelsen godkender studieordninger og kan bemyndige rektor hertil

Stk. 4. Bestyrelsen vedtager det arlige budget efter indstilling fra rektor.

Stk. 5. Bestyrelsen ansetter og afskediger rektor og fastsatter retningslinier for rektors virksom-
hed.

§ 61. Bestyrelsen for en ingenigrhgjskole, der er godkendt efter § 57 stk. 1 eller 2 bestér af:

1. To medlemmer udpeget af bestyrelsen eller bestyrelserne for det eller de centre for videre-
gdende uddannelser, som ingenierhgjskolen er godkendt til at overgé fra at vare, jf. § 57,
stk. 1 eller 2. Det fastsettes i vedtagten, hvorledes udpegningen til disse pladser skal ske,
nér de udpegede medlemmer udtraeder af bestyrelsen.

2. Fire medlemmer udpeges af undervisningsministeren, heraf et medlem efter forslag fra uni-
versiteter med udbud af diplomingenieruddannelser og to medlemmer efter forslag fra pro-
fessionshejskoler 1 det eller de regionale omrader, hvor ingenierhejskolen har udbud af ud-
dannelser..



Undervisningsministeriet
5. marts 2007
Udkast

Sagsnr.: 117.411.031

3. Et medlem udpeget af aftagere af de feerdiguddannede.

4. En reprasentant udpeget af det eller de relevante regionale vackstfora eller Danmarks
Vaekstrad.

5. To representanter for de studerende pa ingenierhejskolen.

6. To reprasentanter for de ansatte pa ingenierhgjskolen. De af medarbejderne valgte med-
lemmer er beskyttet mod afskedigelse og anden forringelse af forholdene pa samme made
som tillidsrepreesentanter indenfor vedkommende eller tilsvarende omrade.

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer henholdsvis udpeges og valges forste gang for 4 r med virkning
fra den 1. januar 2008 eller snarest derefter og herefter indtil 31. december 2013.
Stk. 3. De nermere regler om udpegning og valg af bestyrelsesmedlemmer fastsattes i vedtegten.

§ 62. En ingenierhgjskole, der er godkendt efter § 57, stk. 1 eller 2 og en professionshgjskole, kan
indtil den 31. december 2014 efter indstilling fra bestyrelserne og med undervisningsministerens
godkendelse leegge sig sammen til en ny professionshejskole. Undervisningsministeren kan efter
indstilling fra bestyrelserne endvidere indtil den 31. december 2014 tillade, at en ingenierhgjskole
ved spaltning overdrager en del af sine aktiver og passiver til en professionshejskole. Fristen for
anseggning om godkendelse efter 1. og 2. punktum er den 1. oktober 2014.

Stk. 2. En ansegning efter stk. 1, 1 punktum skal indeholde en vedtegt og en sammenlagnings-
plan. Ved sammenlagning opleses de sammenleggende institutioner uden likvidation ved overdra-
gelse af deres aktiver og geeld til den nye professionshgjskole, som dannes ved sammenlagningen.
Bestyrelserne for ingenierhgjskolerne fungerer, indtil sammenlagningen er godkendt. Bestemmel-
serne i § 38, stk. 3 — 5 finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. En ingenierhejskole, der ikke har ansegt undervisningsministeren om en sammenlagning
med en eller flere professionshgjskoler efter stk. 1, skal senest den 1. oktober 2014 meddele under-
visningsministeren, hvilken eller hvilke professionshejskoler ingenierhgjskolen enskes lagt sammen
med. .

Stk. 4. Hvis ingenigrhgjskolen ikke indgar i en eller flere professionshgjskoler efter stk. 1 — 2
sammenlaegger undervisningsministeren ingenierhejskolen — evt. kombineret med en spaltning her-
af - med en eller flere professionshejskoler. Dette sker efter bestemmelserne i stk. 2, 2. - 4 punktum.

Forholdene for de institutioner, der ikke indgdr i en professionshajskole, og for disses ansatte og
studerende

§ 63. For en institution, som ikke indgér i en professionshgjskole, opherer
institutionsgodkendelsen efter den lov og de bestemmelser, der er naevnt i1 § 49, stk. 4, pr. 1. januar
2008.

§ 64. Nar en institution ikke indgér i en sammenlagning, har personalet ved de institutioner, der
pr. 31. december 2007 er godkendt efter lov om Centre for Videregédende Uddannelse og andre selv-
ejende institutioner for videregdende uddannelser m.v., ret til at fortsette deres ansettelse ved den
professionshgjskole, som institutionen kunne have fusioneret med efter § 51, og i tilfelde af valg-
mulighed mellem flere professionshejskoler ved den af disse professionshgjskoler, som ministeren
bestemmer.

Stk. 2. De pligter og rettigheder, der folger af lov om lenmodtageres retsstilling ved virksomheds-
overdragelse, finder tilsvarende anvendelse for det i stk. 1 navnte personale, der er ansat i henhold
til kollektiv overenskomst eller ved bestemmelser om lon- og arbejdsforhold, der er fastsat eller
godkendt af offentlig myndighed eller ved individuel aftale, og som ikke er omfattet af lov om lgn-
modtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse.
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Stk. 3. Tjenestemaend, der overferes efter stk. 1, overgar til ansattelse under den nye ansattelses-
myndighed pa vilkér, der i gvrigt svarer til de hidtidige vilkar.

§ 65. De studerende, der er optaget pa en uddannelse ved institutioner, der pr. 31. december 2007
er godkendt efter lov om Centre for Videregdende Uddannelse og andre selvejende institutioner for
videregdende uddannelser m.v., har ret til at fortsette deres uddannelse ved den professionshejsko-
le, som institutionen kunne have fusioneret med efter § 51 og i tilfelde af valgmulighed mellem
flere professionshgjskoler ved den af disse professionshgjskoler, som ministeren bestemmer.

§ 66. Bestyrelsen for de institutioner, der ikke indgér i en sammenlagning, er ansvarlig for, at
Undervisningsministeriet i overensstemmelse med den hidtil geldende lovgivning herom modtager
indberetninger mv. til beregning af tilskud mv. til institutionerne for perioden indtil 31. december
2007 og arsberetning for 2007.

Feeroerne og Gronland

§ 67. Loven gzlder ikke for Feroerne og Grenland.

Andringer i love pd Undervisningsministeriets omrdde

§ 68. I lov om Danmarks Journalisthejskole, jf. lovbekendtgerelse nr. 231 af 30. marts 2001 med de
andringer, der folger af § 5 ilov nr. 1156 af 19. december 2003 og § 5 i lov nr. 334 af 18. maj 2005,
foretages folgende @ndringer:

1. I § 1 @ndres “statsinstitution” til: ”selvejende institution inden for den offentlige forvaltning”.

2. 1§ I indsaettes som nyt stk. 2:

”Stk. 2. Undervisningsministeren kan godkende, at Danmarks Journalisthgjskole med virkning tid-
ligst fra den.1. januar 2007 overgar til selveje inden for den offentlige forvaltning. Undervisnings-
ministeren kan pa nermere fastsatte vilkar overdrage statens faste ejendom samt udstyr o. lign., der

til brug for institutionen er stillet rddighed af staten, til den selvejende institution.”

3.§ 2, stk. 3, ophaves.
Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 3 og 4.

4. § 3, stk. 2, affattes saledes:
”Stk. 2. Bestyrelsen ansatter og afskediger rektor og centerlederen, jf. 8.”

5.1¢ 4, stk. 1, ®ndres “bevillinger” til: "tilskud”.

6.1§ 6, stk. 4, ®endres “’statut” tre steder til: vedtegt”.
7.1§ 9, stk. 1, ®ndres “giver bevilling” til: ”yder tilskud”.
8.1 9, stk. 2, udgar: "bevillinger,”.

9.1§ 9, stk. 3, ®ndres ”Bevillinger” til: Tilskud”.
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10. Efter § 12 indsattes som nye §§ 13-14:

”§ 13. Undervisningsministeren kan efter indstilling fra bestyrelserne tillade, at Den Grafiske Hoj-
skole og Danmarks Journalisthejskole efter overgang til selveje, jf. § 1, stk. 2, med virkning fra 1.
januar 2008 sammenlagges til en selvejende uddannelsesinstitution inden for den offentlige for-
valtning. Institutionerne skal senest den 1. november 2007 give ministeren meddelelse om, hvorvidt
bestyrelserne har truffet beslutning om sammenlegning af institutionerne.

Stk. 2. Bestyrelserne for de to institutioner udarbejder i feellesskab en sammenlagningsplan og en
vedtaegt for den nye institution. Sammenlagningsplan og vedtaegt skal godkendes af undervis-
ningsministeren.

Stk. 3. Institutionens navn, organisation, bestyrelsens sammensatning, bestyrelsens funktionsperi-
ode, udpegning af medlemmer til bestyrelsen m.v. fastsettes i vedtaegten. Ministeren kan beslutte
fravigelser af bestemmelsen om bestyrelsessammensatning, jf. § 2, stk. 1, i forbindelse med god-
kendelse af vedtegten.

Stk. 4. Det er en betingelse for godkendelse efter stk. 1, at der ved sammenlagningen ikke sker
indskraenkninger i bestaende rettigheder. I vedtegten for den fortsaettende institution skal der opta-
ges bestemmelser, som sikrer, at de deltagende institutioners formal tilgodeses. Der skal endvidere
optages bestemmelser, som sikrer eventuelle vedtegtsbestemte rettigheder til en deltagende institu-
tions formue, nar rettigheden ikke udleses ved sammenlagningen.

Stk. 5. Ved sammenlagning opleses institutionerne uden likvidation ved overdragelse af aktivite-
ter, aktiver og passiver til den nye institution. Sammenlagningen gennemferes uden kreditorernes
samtykke.

Stk. 6. Undervisningsministeren kan fastsette regler, hvorefter aktieselskabslovens kapitel 15 med
de fornedne tilpasninger finder anvendelse pa sammenlagningen.

Stk. 7. Lovens §§ 4, 6, 8, 9 og 10 finder tilsvarende anvendelse for den ny instituion.

§ 14. Undervisningsministeren fremsatter forslag til revision af loven for Folketinget i folketingsaret
2007-08.”

§ 69. I lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 136 af 1. marts
2006, som @ndret ved lov nr. 380 af 3. maj 2006 og lov nr. 576 af 9. juni 2006, foretages folgende
endring:

1. § 33 a, forste punktum, affattes saledes:

»En institution for erhvervsrettet uddannelse, jf. § 1, stk. 1, kan efter aftale med andre institutioner
for erhvervsrettet uddannelse og en eller flere statslige selvejende uddannelsesinstitutioner varetage
narmere bestemte administrative opgaver for en eller flere af de navnte andre uddannelsesinstituti-
oner «.

§ 70. I lov nr. 579 af 9. juni 2006 om uddannelsen til professionsbachelor som larer i folkeskolen
foretages folgende @ndringer:

1. § 6 affattes séledes:

»Uddannelsen foregar pa professionshgjskoler efter lov om professionshgjskoler for videregdende
uddannelser.«.
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§ 71. I lov nr. 315 af 19. april 2006 om uddannelsen til professionsbachelor som paedagog foretages
folgende @ndringer:

1. § 4 affattes séledes:

»Uddannelsen foregar pa professionshgjskoler efter lov om professionshgjskoler for videregdende
uddannelser«.

§ 72. I lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats m.m., jf. lovbekendtgerelse 767 af 28.august 2003, som @ndret bl.a. ved lov nr. 380 af
3. maj 2006 og senest ved lov nr. 565 af 9. juni 2006, foretages folgende endring:

1. 1§ 2, stk. 1 udgar: »lov om Centre for Videregdende Uddannelse og andre selvejende institutio-
ner for videregdende uddannelser m.v.« og erstattes med: »lov om professionshgjskoler for videre-
giende uddannelser«.

§ 73. I lov om folkeskolen, jf. lovbekendtgarelse nr. 1195 af 30. november 2006, foretages fol-
gende @ndringer:

1. 1§ 28, stk. 1, 2. pkt. udgér: »et lererseminarium eller et Center for Videregdende Uddannelse
(CVU)« og erstattes med: »en professionshegjskole«.

2.1§ 29, stk. 1, 2. pkt. udgar: »et peedagogseminarium eller et Center for Videregaende Uddannelse
(CVU)« og erstattes med: »en professionshejskole«.

§ 74. 1 lov om centre for undervisningsmidler m.v., jf. lovbekendtgerelse 1306 af 11. december
2006, foretages folgende @ndringer:

1. § 1, stk. 1 affattes saledes:

»Professionshgjskoler, der udbyder lerer- og pedagoguddannelsen, varetager opgaven som centre
for undervisningsmidler. Undervisningsministeren kan dog godkende, at opgaven som center for
undervisningsmidler p4 Bornholm varetages af en uddannelsesinstitution pa Bornholm, jf. § 35 a i
lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse.«

2. § 2 affattes saledes:

»Undervisningsministeren kan fastsatte regler om professionshejskolernes varetagelse af opgaven
som centre for undervisningsmidler, herunder om inddragelse af brugerne og om brugerbetaling
samt om det geografiske omrade, som professionshgjskolen skal daekke. Professionshejskolens va-
retagelse af opgaven som center for undervisningsmidler skal i forhold til offentligheden klart frem-
std som en sarlig del af professionshejskolens virksomhed. «.

3. 1§ 3 udgar: »CVU’erne« og erstattes med: »professionshgjskolerne«.

§ 75. I lov nr. 575 af 9. juni 2006 om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen
voksenuddannelse m.v. foretages folgende @ndring:

1. I § 2 udgér: », Centre for Videregdende Uddannelse eller andre« og erstattes med: »og andre
statslige«.
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§ 76. 1 lov nr. 96 af 18. februar 2004 om uddannelserne til hojere handelseksamen (hhx) og hgjere
teknisk eksamen (htx), som @ndret ved § 2 i lov nr. 573 af 9. juni 2006 og § 5 i lov nr. 577 af 9. juni
2006, foretages folgende andring:

1. 1§ 39, stk. 2 udgar: »lov om Centre for Videregaende Uddannelse og andre selvejende institutio-
ner for videregdende uddannelser m.v.« og erstattes med: »lov om professionshgjskoler for videre-
giende uddannelser«.

§ 77. 1lov om landbrugsuddannelser, jf. lovbekendtgerelse nr. 1254 af 6. december 2006, foreta-
ges folgende ®ndring:

1. 1§ 16, stk. 4 udgar: »lov om Centre for Videregaende Uddannelse og andre selvejende institutio-
ner for videregdende uddannelser m.v.« og erstattes med: »lov om professionshgjskoler for videre-
giende uddannelser«.

§ 78. I lov om dben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v., jf. lovbekendtgerelse nr.
956 af 28. november 2003, som @ndret ved § 4 i lov nr. 593 af 24. juni 2005 og § 11 lov nr. 380 af
3. maj 2006, foretages folgende @ndring:

1.1§ 6 a, stk. 1 udgér: »lov om Centre for Videregaende Uddannelse og andre selvejende institutio-
ner for videregdende uddannelser m.v.« og erstattes med: »lov om professionshgjskoler for videre-
géende uddannelser«.

§ 79. I lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion, jf. lovbekendtgerelse nr. 767 af 5. juli 2006, som
endret ved § 2 i lov nr. 1538 af 20. december 2006 og lov nr. 1596 af 20. december 2006, foretages
folgende @ndringer:

1.1§ 22, stk. 1 og 2 udgar: »lov om Centre for Videregdende Uddannelse og andre selvejende insti-
tutioner for videregdende uddannelser m.v.« og erstattes med: »lov om professionshgjskoler for
videregaende uddannelser«.

2.1§ 23 a, stk. 1 udgar: »lov om Centre for Videregaende Uddannelse og andre selvejende instituti-
oner for videregdende uddannelser m.v.« og erstattes med: »lov om professionshgjskoler for videre-
giende uddannelser«.

§ 80. I lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtgerelse nr. 183 af 22. marts 2004, som a&ndret
senest ved § 19 i lov nr. 578 af 9. juni 2006, foretages folgende @ndring:

1.1 19, stk. 2 udgar: »lov om Centre for Videregaende Uddannelse og andre selvejende institutio-
ner for videregdende uddannelser m.v.« og erstattes med: »lov om professionshgjskoler for videre-
géende uddannelser«.
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Bemearkeninger il lovforslaget
Almindelige bemerkninger

1. Lovforslagets formdl og baggrund

Lovforslaget har forst og fremmest som formél at fremme udmentningen af globaliseringsaftalens malsaet-
ning om, at mindst halvdelen af alle unge skal have en videregidende uddannelse i 2015 samtidig med, at
feerdiggerelsesalderen reduceres. Over de naeste 10 ar skal der saledes ske en stigning p& 5 % point i andelen
af unge, der gennemforer en videregdende uddannelse. Visionen er, at der om 10 ar tilbydes langt flere prak-
sisorienterede uddannelser pa bachelorniveau overalt i landet, herunder ikke mindst tekniske og merkantile
uddannelser rettet mod den private sektor. Det forudsatter styrkelse af savel kvaliteten, som kapaciteten pa
de videregéende uddannelser.

Regeringen (Venstre og Det Konservative Folkeparti) og Dansk Folkeparti, Socialdemokraterne og Det
Radikale Venstre har i forleengelse af aftalen om udmentning af globaliseringspuljen den 2. marts 2007 ind-
géet en aftale om professionshgjskoler for videregdende uddannelser. Lovforslaget er en udmentning heraf.

Vaksten skal ske ved at styrke og udvikle de eksisterende uddannelser og ved at udvikle nye tiltag, der
kan imedekomme nye behov pa savel det offentlige, som private arbejdsmarked. Samfundets ogede kom-
pleksitet stiller foragede krav til professionsbacheloruddannelserne.

Det nedvendigger en styrkelse af kvaliteten pa grunduddannelserne, der fortsat ma udvikles for at imede-
komme de nye og @ndrede krav. Endvidere er der behov for sikring og udvikling af en sammenhaeng mellem
professionsbacheloruddannelserne og efter- og videreuddannelse i tilknytning hertil, herunder et aget samspil
mellem de forskellige fagomrader, sa barrierer nedbrydes, og man lettere opnar overgange mellem savel
niveauer som fagomrader. Det er siledes et vigtigt forméal at skabe sammenhang sével vertikalt, som hori-
sontalt.

Der er imidlertid et faldende optag pa professionsbacheloruddannelserne. Frafaldet pa flere uddannelser er
samtidig for hejt. Der er ikke tilstraekkeligt mange studerende, der gennemforer en professionsbachelorud-
dannelse. Det er nedvendigt at vende denne udvikling. Flere skal starte pa en professionsbacheloruddannelse,
der forer til arbejde, og frafaldet skal bringes ned. Det forudsztter attraktive uddannelsestilbud.

Professionsbacheloruddannelserne er forankret i praksis og kendetegnes af samspillet mellem teori og
praksis, der lebende skal sikre tidssvarende og relevante uddannelser af hej kvalitet. Undervisningen skal
veaere baseret pa den nyeste viden om erhverv og professioner.

Der skal sikres den rette balance mellem praksis og teori, og teorien skal have relevans for praksis. Malet
er, at dimittenderne fra professionsbacheloruddannelser skal kunne ga direkte i erhverv og beskaftigelse.

Den enskede balance mellem teori og praksis kan understettes via bedre praktik, ved tettere dialog med af-
tagere og ved inddragelse og anvendelse af den nyeste viden fra sivel forskning som praksis. De praksisnare
elementer i uddannelserne skal lebende forbedres via kvalitets- og udviklingsarbejde, kompetenceudvikling
af leerere og praktikvejledere og samarbejde med aftagerne.

Udfordringerne for professionsbacheloruddannelserne forudsatter, at der etableres en staerk sektor, der har
en klar profil og rollefordeling i forhold til universiteterne og deres uddannelser. Dermed kan der skabes en
steerk profil, der medvirker til, at de mellemlange videregaende uddannelser ogsa fremstar som en ligeverdig
mulighed for de unge i deres uddannelsesvalg.

Regeringen og forligspartierne bag globaliseringsaftalen har derfor indgéet en aftale om at samle udbuddet
af professionsbacheloruddannelserne i nye sterke professionshgjskoler, som foreslds gennemfort ved dette
lovforslag.

Professionshgjskolerne skal som institutioner vere ligevaerdige samarbejdspartnere til universiteterne, men
i forhold til universiteterne og de akademiske uddannelser skal de uddannelsesmaessigt udgere en selvsten-
dig og tiltreekkende mulighed for valg af videregadende uddannelse med klar vaegt pa praksis og profession.
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Ved at samle professionsbacheloruddannelserne i steerke professionshgjskoler skabes en sadan staerk og ty-
delig mulighed, der far kraft til at markedsfore sig med attraktive praksisnzere uddannelser med et direkte
erhvervssigte. Samtidig skabes grundlag for i1 videre omfang end hidtil at sikre de professionsbachelorer, der
onsker dette, reelle muligheder for umiddelbar adgang til universitetsuddannelserne pa kandidat- og master-
niveau pa lige fod med de universitetsuddannede bachelorer.

De nuvaerende mange sma institutioner og faglige miljoer er karakteriseret ved en faglighed, der er fokuse-
ret pa én bestemt profession og dermed er malrettet mod et afgraenset erhvervsomrade. De mangler folgelig
tilstreekkeligt grundlag for at kunne udvikle sig, séledes at de kan imgdekomme den egede kompleksitet 1
opgavelgsningen pa arbejdsmarkedet

Den ggede kompleksitet nadvendigger en hgjere kvalitet i grunduddannelsen med foreget faglig dybde og
gennem inddragelse af den nyeste viden fra forskningen, herunder iser den praksisrelaterede forskning. Men
den nedvendigger ogsd muligheder for kombination med nye faglige omrader, der ligger ud over de traditio-
nelle professioner.

I flerfaglige miljoer vil der ogsé vaere mulighed for:

— At styrke professionsbachelorernes kompetencer til at teenke, arbejde og samarbejde pé tveers af fagom-
rader og pa tvaers af den offentlige og private sektor, séledes at de har bedre forudsatninger herfor, nar
de kommer ud pé arbejdsmarkedet og dermed kan bidrage til udviklingen af fx nye produkter og meto-
der. Det kan veere f.eks. udvikling af teknisk paedagogisk udstyr inden for IT og udvikling af tekniske
behandlingsmetoder, som tager hgjde for det sundhedsfaglige personales forudseatninger.

— Atudvikle nye flerfaglige uddannelser malrettet mod nye behov pé arbejdsmarkedet. P& grund af profes-
sionsuddannelsernes fokuserede erhvervssigte kombineret med det forhold, at de ofte har veret forank-
rede i monofaglige miljoer, har der — i modsatning til erhvervsskolesektoren og universitetssektoren -
ikke vaeret samme tradition for og mulighed for at udvikle nye uddannelser, der kunne imgdekomme nye
behov i arbejdsmarkedet. Som eksempler pé sddanne succesrige uddannelser kan navnes handelshgjsko-
lernes uddannelser inden for gkonomi/sprog og ekonomi/jura, ingenigruddannelse inden for medi-
cin/teknologi og design/innovation, samt uddannelsen i folkesundhed.

—  Gennem efter- og videreuddannelse at styrke professionsbachelorernes kompetencer til at varetage deres
profession ved at inddrage fagomrader og fag fra andre uddannelser. Det kan vare f.eks. paedagogik fra
leerer- og peedagoguddannelser, samt ledelse, kommunikation og formidling fra det merkantile omrade.
Det indgér i overvejelserne om en fremtidig mulig udvikling, om der skal etableres professionsmaster-
uddannelser som videreuddannelsestilbud pé professionshgjskolerne.

—  Professionshejskolernes flerfaglighed kan saledes skabe nye vakstlag, der reekker ud over de kendte
rammer.

Vakstlagene skal skabes inden for omrader, der er rettet mod savel det offentlige, som det private er-
hvervsliv.

Malet er ogsa at skabe en bedre balance mellem uddannelser rettet mod den offentlige og private sektor. I
dag er diplomingenigromradet omtrent det eneste omrade, hvor der er udviklet nye professionsbachelorud-
dannelser rettet mod det private erhvervsliv, og de har stor betydning for arbejdsmarkedet.

En rekke af de sma faglige miljeer i udkantsomrader har svert ved at fastholde segning og kvalitet, og de
har sveert ved at leve op til de nye og mere kreevende malsatninger. Det skaber vanskeligheder med at fast-
holde udbuddet af uddannelse i alle egne af landet.

Ved at skabe professionshgjskoler, der har en sterre kvantitativ og kvalitativ ressourcebasis, kan behovet
for at varetage vigtige regionale behov tilgodeses langt bedre.

Der kan skabes og fastholdes attraktive uddannelsesmiljoer overalt i landet, idet steerkere miljeer kan un-
derstotte svagere udkantsmiljeer. Der kan etableres differentierede losninger i overensstemmelse med de
lokale behov.

Professionshgjskolerne skal have pligt til at sikre uddannelsesforsyning i alle egne og skal samtidig funge-
re som regionale videninstitutioner, der har et tet og steerkt samspil med regionale interessenter, herunder
virksomheder, aftagere, regionale veekstfora mv.
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Professionshgjskolerne skal foretage strategiske prioriteringer, der imgdekommer overordnede nationale
behov og regionale behov, der er angivet i bl.a. de nationale indsatsomrader og de regionale udviklingspla-
ner.

Professionshgjskolerne kan vaere et verdifuldt led i de regionale erhvervsudviklingsstrategier og udvik-
lingsplaner, som de regionale vaekstfora og regionsrddene skal udforme. Professionshgjskolerne kan blandt
andet indga i en regional kompetencestrategi for regionen, hvor der tages stilling til placering af uddannelser,
behov for eksisterende og nye uddannelser, behov for samarbejdsinitiativer pa tveers af institutionerne og
institutionernes rolle i forhold til kompetenceudvikling i virksomhederne.

Et tet samspil med de regionale vaekstfora ber desuden kunne skabe mulighed for finansiering af udvik-
lingsarbejde ved professionshajskolerne, hvis professionshgjskolerne kan fa andel i de midler til regional
udvikling og veekst, der prioriteres af regionsradene til uddannelse, innovation og iverksatteri.

Der er i dag en rekke udviklingsopgaver, der ikke loftes, fordi professionsbacheloruddannelserne fortsat
udbydes i smé og smalle faglige miljoer. Det skyldes ogsa, at alle skonomiske midler til udvikling er spredt
jevnt pa samtlige smé miljoer.

Der udvikles saledes ikke i tilstrackkelig grad nye uddannelser, og de smé institutioner har ikke tilstraekke-
lige ressourcer til systematisk og med kraft at prioritere udvikling af uddannelseskvalitet, praksis og profes-
sionsbaseret viden.

Professionshgjskolerne vil i lighed med universiteterne blive ressourcestaerke miljeer, der i langt hgjere
grad vil veere i stand til at foretage strategiske prioriteringer. Aftalen om udmentning af globaliseringspuljen
indebarer, at der i perioden 2007 — 09 samlet afsattes 200 mio.kr. til styrkelse af kvalitet, faglighed og ud-
viklingsbaseret viden pa professionshgjskolerne. Udmentningen sker i forbindelse med professionshejsko-
lernes udviklingskontrakter. 1 2007 vil udmentningen dog ske i forbindelse med de udviklingsplaner, som de
midlertidige bestyrelser udarbejder. Fordelingen af midlerne sker efter objektive kriterier.

Professionshgjskoler vil i kraft af sterre faglige miljoer og en sterkere ressourcemaessig basis fé en storre
faglig, skonomisk og ledelsesmeessig kapacitet, der giver mulighed for at prioritere udviklingsopgaver i for-
hold til bade eksisterende og nye praksis- og professionsrettede uddannelser. En sterkere ressourcemaessig
basis vil séledes give bedre muligheder for at investere i udviklingen af uddannelser, selvom investeringen
forst giver afkast pa lengere sigt i form af indtagter.

Sektoren rustes dermed ogsa kvalitativt og ressourcemeessigt til deltagelse i de planlagte videnudviklingsi-
nitiativer 1 Globaliseringsstrategien. Det drejer sig om:

—  Strategisk forskningsprogram om udvikling af viden af relevans for professionshgjskolernes uddannel-
ser, der skal veere drevet af eftersporgsel fra professionshgjskolerne. Forskningen skal mélrettes viden
om praksis.

—  Strategisk forskningsprogram, der er malrettet uddannelsesforskning. Der skal forskes i fagdidaktik, og
vi skal vide mere om nye undervisningsformer.

—  Samarbejdsprogram, som skal styrke samarbejdet mellem uddannelsesinstitutioner og virksomheder.

— Skabelse af mere systematisk viden i forhold til professioner og praksis. Resultaterne skal formidles til
aftagere.

En samling af ressourcerne vil give bedre muligheder for aktivt at tage del i disse udviklingsinitiativer.
Sméa og fagligt smalle institutioner er gkonomisk sarbare over for udsving i aktivitet og bevillinger og er
derfor heemmet i at kunne investere i udviklingsaktiviteter, der er forbundet med ekonomiske risici. Sterre
okonomisk kapacitet og mindre sarbarhed over for bevillingsusikkerhed gor det muligt for professionshej-
skolerne at satse pa nye aktiviteter uden at saette institutionen pa spil.

Der stilles krav om samarbejde med forskningsmiljeer med henblik pa dels at omsette forskning til kon-
krete resultater i praksis, dels systematisk at opsamle og udvikle viden om praksis.

Universiteterne har tilkendegivet, at de ensker faerre og steerkere samarbejdspartnere end de mange institu-
tioner, som de i dag skal indga samarbejdsaftaler med. En raekke af de eksisterende institutioner er ikke at-
traktive samarbejdspartnere i forhold til danske og udenlandske universiteter og forskningsinstitutioner og i
forhold til andre professionshejskoler.
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En stor professionshgjskole vil give bedre mulighed for styrkelse af de faglige miljeer, sdledes at de pro-
fessionelt kan indgé i et teet og systematisk samarbejde med forskningsmiljeerne.

Etableringen af flerfaglige professionshgjskoler er et vigtigt initiativ i forbindelse med internationaliserin-
gen af uddannelserne. At flere danske studerende far mulighed for et udlandsophold samt at flere udenland-
ske studerende kommer til Danmark er en vigtig kilde til ny viden, kvalitet og internationalt udsyn i danske
uddannelser. Den internationale dimension vil for mange unge vare en del af den attraktion, som en given
uddannelse har

En forudsatning for at ege udvekslingen af studerende og skabe internationale miljoer pad de danske ud-
dannelsesinstitutioner er, at de har tilstraekkelig kapacitet, synlighed og international anerkendelse til at bega
sig som attraktive partnere pa det globale uddannelsesmarked.

Sma institutioner, der udbyder uddannelser snevert malrettet én profession, oplever at have svart ved at
skaffe sig internationale partnere, fordi de i international sammenhang er for smé og ikke har mulighed for
at udveksle studerende, lerere og viden pé tvaers af fagomrader. Samtidig har smé institutioner ikke altid
tilstreekkelig kapacitet til at arbejde systematisk og strategisk med internationalisering af uddannelserne.

Etableringen af flerfaglige professionshgjskoler vil betyde en vaesentlig styrkelse af institutionerne i det in-
ternationale uddannelsessamarbejde. Flerfaglige professionshgjskoler vil med en sterrelse, der kan matche
udenlandske institutioner, have lettere ved at indgd i strategiske samarbejder, samt have storre organisatorisk
kapacitet til at tilretteleegge strategier og faste procedurer for deres internationale arbejde. Det vil sikre aget
udveksling af studerende samt den nedvendige internationale dimension og kvalitet i danske uddannelser.

Etableringen af professionshejskolerne vil gennem en sterkere ressourcebasis have muligheder for at ud-
vikle kvaliteten i en raekke af de stottefunktioner, der i dag er en naturlig del af en attraktivt uddannelsesinsti-
tution.

Professionshgjskolerne vil bedre kunne at understotte de studerende gennem mere professionel radgivning
og vejledning og ved at skabe moderne attraktive studiemiljoer. Specielt kan der skabe en falles platform for
moderne it-teknologi med tilherende elektroniske servicefunktioner

Det vil ogsa vaere muligt systematisk og fokuseret at udvikle og age kvaliteten af undervisningsmetoder og
paedagogik med en stor spredningseffekt inden for professionshajskolen.

Naér professionshgjskolerne har fungeret nogle ar, f.eks. 5 — 6 &r, vil det vaere relevant at lave en ekstern
evaluering eller akkreditering af professionshgjskolerne med henblik pé at vurdere realiseringen af malene
med reformen og med henblik pa yderligere udvikling af institutionen.

1. Den nuveerende institutionsstruktur med CVU er og enkeltstaende institutioner

Pa omrédet for de mellemlange videregdende uddannelser blev der i 2000 vedtaget en storre samlet reform
med lovgivningen om CVU’er, lov om mellemlange videregaende uddannelser, lov om Danmarks Pedago-
giske Universitet (DPU) og lovgivning om et nyt videreuddannelsessystem for voksne. Disse love udgjorde
en samlet og sammenhangende uddannelsespolitisk fornyelse. Udgangspunktet var en institutionsstruktur for
2000 med mange, smé og spredte videregdende uddannelsesinstitutioner. Institutioner med en begraenset
storrelse og udbud, der typisk omfattede en enkelt uddannelse ("monofaglighed”). Det gjorde det vanskeligt
at fastholde og videreudvikle attraktive, brede og fagligt steerke studiemiljoer, der kunne understette en regi-
onal kompetenceopbygning og modvirke tendensen til, at de unge i stigende grad seger mod universitetsud-
dannelserne og de store universitetsbyer.

Folketinget vedtog derfor i 2000 lovgivningen om CVU’er. Lovgivningen om CVU’er gav mulighed for, at
videregdende erhvervsrettede uddannelsesinstitutioner kunne laegge sig sammen til storre og bredere faglige
uddannelsesmiljoer, samtidig med at de fysiske uddannelsessteder blev bevaret. De nye centre fik et samlet
ansvar for efter- og videreuddannelse, sé der blev skabt en regional sammenhang mellem grund-, efter- og
videreuddannelse. De nye centre fik som videncentre for regionerne pligt til samarbejde i forhold til profes-
sionen og forskning. Reformen har betydet, at mere end 80 MVU-institutioner i dag indgéar i 17 CVU’er. De
forste CVU’er blev godkendt i 2001. CVU’erne udbyder i dag 30 forskellige professionsbacheloruddannel-
ser. CVU’er med den bredeste profil udbyder 7 forskellige uddannelser. De smalleste CVU’er udbyder 2
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forskellige uddannelser. CVU’erne havde i 2005 et gennemsnit pa 1.819 studenterarsvaerk pr. institution pé
ordinzr uddannelse.

I forleengelse af reformerne af institutionsstrukturen og uddannelserne pa de mellemlange videregaende
uddannelser i 2000 blev der i 2004 indfert kvalitetsbetegnelsen “University College”. Formalet var dels at
indfere en internationalt anerkendt og sammenlignelig betegnelse for de mellemlange videregdende uddan-
nelsesinstitutioner, dels at indfere en egentlig kvalitetsbetegnelse, der specifikt knytter sig til udviklingen af
institutionernes kvalitet defineret som den samlede "kapacitet” i forhold til bl.a. kravene om udviklingsbase-
ring, forskningstilknytning, regionale videncenterfunktioner, sammenhaeng i faglige miljoer og samspil mel-
lem grund-, efter- og videreuddannelse.

Kun ubetingede CVU’er kan godkendes som “University College”. 1 alt 17 Centre for Videregaende ud-
dannelser er godkendt til at anvende betegnelsen. University College akkrediteringerne har efterfolgende
vist, at der er opnéet resultater i forhold til styrkelse af lerernes faglige niveau, forskningstilknytning, under-
visernes deltagelse i udviklingsarbejde og udvikling af CVU’ernes videncenterfunktioner, men resultaterne
skal yderligere forbedres i forhold til mélet om at sikre attraktive uddannelser af hgjeste kvalitet.

Der har vist sig en rekke mindre hensigtsmaessige forhold ved CVU-institutionsstrukturen.

De faglige miljoer er fortsat for spinkle. Smé og smalle faglige miljoer har vanskeligt ved at sikre et rele-
vant og fleksibelt uddannelsesudbud af hej kvalitet. De smé miljeer svaekker mulighederne for at sikre den
nedvendige faglige specialisering og udvikling af nye uddannelser pa tveers af fagomrader. Samtidig stéar de
mellemlange videregdende uddannelser over for nye udfordringer, herunder omstillingen pa arbejdsmarke-
det, der giver behov for et fleksibelt udbud af uddannelser til at dekke nye behov samt reformer af leererud-
dannelsen og af padagoguddannelsen med henblik pa at ege specialiseringen af laerere og paedagoger og
styrke fagligheden i uddannelserne.

Der eftersporges i stigende grad nyuddannede med en bredere kompetenceprofil, der gar pa tvers af de tra-
ditionelle faglige omréder. Men dette er vanskeligt at imedekomme under de givne forhold trods CVU dan-
nelserne, jf. neden for, ogsé fordi det er vanskeligt under forholdene at ajourfere lerernes viden om den se-
neste teknologiske udvikling, arbejdsorganisering og kompetencekrav pa arbejdsmarkedet. Undervisningen
er derfor ikke altid baseret pa den nyeste viden.

Der mangler det systematiske samarbejde mellem professionerne, forskningsinstitutioner og uddannelses-
institutioner, som vil blive et naturligt led i de nye professionshejskolers opgaver for at kunne fungere efter
hensigten. Det forventes, at de nye muligheder kan bidrage bade til kvalitetsudvikling i den offentlige sektor,
f.eks. folkeskolen og ogsé bidrage til innovation f.eks. i smé og mellemstore virksomheder.

Der er herudover et styringsmassigt problem, at der ikke er en tilstreekkelig klar ansvars- og rollefordeling
mellem CVU-bestyrelse og studiebestyrelse. Se naermere nedenfor under afsnit V om organisering og sty-
ring.

Der er 10 enkeltstdende institutioner for mellemlange videregdende uddannelser (MVU-institutioner) be-
staende af 9 selvejende institutioner (4 seminarier, 2 sociale hejskoler, Forvaltningshgjskolen, Den grafiske
hajskole og Center for tegnsprog og tegnstettet kommunikation) og 1 statsinstitution (Danmarks Journalist-
hgjskole). Kommunalreformen har betydet en @ndring i antallet af institutioner uden for CVU’erne.

De fleste enkeltstiende MV U-institutioner udbyder én professionsbacheloruddannelse og de enkeltstaende
MVU-institutioner havde i 2005 i gennemsnit 494 studenterarsvark pr. institution pa ordinar uddannelse.
Den enkelte institution har sveert ved at udvikle og tilbyde de studerende muligheder for at specialisere sig.

Dannelsen af professionshgjskoler som en staerk sektor med en klar profil indebzrer at alle mellemlange
videregdende uddannelsesinstitutioner skal inddrages i de nye professionshgjskoler.

111. Organisering og styring af professionshajskoler

Ledelse og organisering

Professionshgjskolernes ledelsesstruktur understetter visionen og strategien med disse samt afspejler insti-
tutionens serlige kendetegn og institutionens behov. Professionshgjskolerne skal derfor have en effektiv og
professionel ledelse i form af en bestyrelse med ansvar for den overordnede strategiske udvikling, ansvar for
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videncenterfunktionen, ansvar for de uddannelsespolitiske malsatninger, og for at disse malsatninger under-
stotter de regionale erhvervs- og arbejdsmarkedspolitiske strategier. Dette indebarer en enstrenget ledelses-
struktur med ét bestyrelsesniveau. Professionshejskolens bestyrelse har det overordnede ansvar for den sam-
lede institution. Ledelsen skal skabe abenhed og gennemsigtighed og sikre, at strategi og politikker imple-
menteres. Det foreslas, at det fastsattes i loven, at bestyrelsen har pligt til at fastleegge organiseringen af
professionshgjskolen, og at bestyrelsen i den forbindelse er forpligtet til at se@ge sikret, at professionshgjsko-
len kan varetage alle dens aktuelle og fremtidige opgaver i overensstemmelse med de formaél, der er fastsat i
lovens kapitel 2 og i vedtegten for professionshgjskolen. Dette indebzrer bl.a., at bestyrelsens fastleggelse
af professionshgjskolens organisation skal ske under hensyntagen til professionshgjskolens pligt til at sikre
den regionale deekning af professionsbacheloruddannelser og bidrage til den regionale vaekst og udvikling af
erhverv og professioner, herunder i udkantsomrader, jf. herved lovforslagets §§ 4 og 5. Det er vurderet at
vaere mest hensigtsmaessigt samtidig at sikre bestyrelserne vide rammer til at opfylde denne forpligtelse, og
saledes give mulighed for at afstemme den enkelte professionshejskoles organisations efter dens sarlige
behov i den region, hvor den herer hjemme. I lovforslaget begranser de generelle krav til en professionshgj-
skoles organisering under bestyrelsen sig derfor til bestemmelserne om rektor, uddannelsesudvalg og de
studerendes rad. Samtidig indeholder lovforslaget en bestemmelse, der udtrykkeligt giver bestyrelsen adgang
til at nedsaette et reprasentantskab med henblik pé samarbejde og dialog med det omgivende samfund. De
interne institutionelle forhold pa den enkelte institution vil kunne tilgodeses gennem udformningen af ved-
teegten.

Lovforslagets ramme for professionshgjskolernes enstrengede ledelsesstruktur er folgende:

Bestyrelsen er professionshgjskolens gverste myndighed. Bestyrelsen skal besta af 10-15 stemmeberettige-
de medlemmer og sammensettes siledes, at flertallet af stemmeberettigede medlemmer er udefrakommende,
primeert fra en region, hvor professionshgjskolen herer hjemme. Bestyrelsesmedlemmernes kompetence er af
afgerende betydning for bestyrelsesarbejdet. Bestyrelsesmedlemmerne skal derfor tilsammen kunne bidrage
til at fremme institutionens strategiske virke med deres erfaring og faglige indsigt i uddannelse og i arbejds-
markedets behov for de professionsrettede uddannelser. I den samlede bestyrelsesprofil skal indga uddannel-
sesfaglig kompetence, erfaring med ledelse, organisation og ekonomi, herunder vurdering af budgetter og
regnskab, samt viden om behovet for uddannelse, herunder i1 det regionale omrade. De udefrakommende
medlemmer udpeges i kraft af deres egen person og kompetence.

Pladserne i professionshejskolens bestyrelse besazttes ved ekstern udpegning og i et begraenset omfang ved
selvsupplering. Selvsupplering giver bestyrelsens medlemmer en mulighed for at tilfore bestyrelsen specifik-
ke, efterspurgte kompetencer.

Den daglige ledelse af en professionshgjskole for videregdende uddannelse varetages af rektor inden for de
rammer, som bestyrelsen har fastsat. Rektor udarbejder oplaeg til bestyrelse om budget og udviklingskontrakt
samt opleeg om uddannelsesstrategier. Rektor udarbejder handlingsplaner for udmentning af strategi- og
udviklingsplaner, der godkendes af bestyrelsen. Herudover indstiller rektor til bestyrelsen om ansattelse og
afskedigelse af faglige omradechefer, dekaner eller lignende. Professionshgjskolens evrige personale har
rektor kompetence til at ansatte og afskedige. Rektor er sammen med bestyrelsen ansvarlig for opfyldelsen
af udviklingskontrakten. Til rddighed for rektor er en falles administration for professionshgjskolen.

I professionshgjskolens vedtaegt kan det fastsette, at professionshgjskolen opdeles i faglige hovedomrader,
fakulteter eller lignende og at ledelsen af et eller flere hovedomréader varetages af en faglig omradechef, de-
kan eller lignende efter rektors nermere bestemmelse. Den faglige omradechef skal efter delegation fra rek-
tor lofte hovedomrédets samlede uddannelsesopgaver og sikre den tvaergéende interne kvalitetsudvikling pa
omradet. Omradechefen skal endvidere sikre et forpligtende samarbejde med andre professionshgjskoler bl.a.
med henblik pa at kvalitetsudvikle og kvalitetssikre uddannelserne. Endeligt sikrer den faglige omradechef,
at der er procedurer og aktiviteter vedrerende videnudveksling og udviklingsbasering. Ledelsen af professi-
onshgjskolens uddannelser varetages efter rektors nermere bestemmelse.

Uddannelsesudvalg

Til at radgive bestyrelse og rektor m.fl. skal der nedsettes uddannelsesudvalg. Uddannelsesudvalg skal
radgive om de enkelte uddannelsers indhold, profil, kvalitet, kultur og relevans, herunder afgive indstilling til
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bestyrelsen om studieordningerne. Uddannelsesudvalgene sammensattes med personer med kompetence
inden for udvikling og kvalitetssikring af uddannelserne, herunder personer med tilknytning til arbejdsmar-
kedet.

Repreesentantskab

En professionshgjskoles bestyrelse kan nedsatte et repraesentantskab med henblik p& samarbejde og dialog
mellem det omgivende samfund og bestyrelsen. Nedsattelse af et repraesentantskab foreslas at vaere fakulta-
tiv for ikke at afskeere en bestyrelse for at organisere professionshgjskolens samarbejde og dialog med det
omgivende samfund pa anden vis, som efter bestyrelsens vurdering vil vaere mere hensigtsmassig.

Studierad

Studieradene skal styrke de lokale uddannelses- og studiemiljoer og rddgiver uddannelsesudvalgene om
studieordningerne. Bestyrelserne organiserer efter indstilling fra rektor studieradene.

Udviklingskontrakter

Der indferes et nyt styringsredskab, der inden for udvalgte prioriterede indsatsomrader skal understotte
professionshgjskolernes strategiske arbejde. Udviklingskontrakterne indgas i dialog mellem undervisnings-
ministeren og bestyrelserne for professionshgjskolerne. Udviklingskontrakterne skal ses i sammenhang med
etableringen af den ovenfor omtalte enstrengede ledelse pa professionshgjskolerne.

Kontrakterne skal medvirke til at styrke det strategiske fokus i ledelsen ved at definere malsaetninger og re-
sultatkrav inden for udvalgte indsatsomrader. Udviklingskontrakterne indeholder mél for professionshgjsko-
lernes udviklingsarbejde. Professionshgjskolerne skal bl.a. forpligtes via udviklingskontrakterne til at udar-
bejde strategiske planer for udviklingsbaseringen og for formidlingen af forskningsresultaterne. Udviklings-
kontrakterne skal endvidere indeholde konkrete mal vedrerende fastholdelse af de studerende.

Okonomistyring

Styring gennem udviklingskontrakter og institutionernes gkonomiske ansvar stiller krav til institutionernes
ledelser om professionel gkonomistyring. Dannelsen af sterre institutioner ofte med trecifrede millionom-
setninger og et stadigt mere komplekst aktivitetsomrade indebaerer en skarpelse af kravene til den kom-
mende bestyrelse.

Okonomistyring er séledes ikke leengere kun et spergsmal om etablering af procedurer, der sikrer en for-
svarlig forvaltning af midlerne i form af bl.a. interne forretningsgange og budgetprocedurer, men kan i bre-
dere forstand siges at omhandle alle de aktiviteter, der gor det muligt for ledelserne at vurdere, hvorvidt der
er en hensigtsmassig sammenhang mellem ressourceindsatsen, selve uddannelsesvirksomheden og de opnéa-
ede resultater. @konomistyring kan opdeles i en raekke delprocesser som fx maélfastsaettelse, planleegning,
budgettering, gennemforelse og ledelsesmassig kontrol, regnskabsafleggelse, opfelgning, rapportering og
evaluering.

Erfaringer fra iser institutionernes arsrapporter og indberetningerne fra institutioner under skaerpet gkono-
misk tilsyn peger i retning af, at iseer mindre institutioner ikke systematisk arbejder med flerarige budgetter,
herunder udarbejder savel drifts-, likviditets- som statusbudgetter, og dermed ikke i deres gkonomistyring
sikrer en langsigtet planleegning som grundlag for at kunne agere mere strategisk i forhold til definerede mél-
setninger og realiserede resultater. Det er samtidig erfaringen, at relativt fa institutioner arbejder systematisk
med ledelsesinformation, som omfatter bade gkonomiske forhold og andre ikke-gkonomiske informationer,
der har betydning for budgetmaessige prioriteringer mv. Erfaringerne med de fusionerede institutioner viser
dog ogsa, at enkle institutioner iseer pd CVU-omradet i praksis har haft vanskeligt ved at realisere visionen
om at skabe én gkonomisk enhed med falles formue, skonomistyring og samlet prioritering af ressource-
anvendelsen mv. Det kunne i hejere grad ske ved anvendelse af forskellige former for gkonomistyringsveaerk-
tojer og ledelsesmodeller.
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Formalet med at etablere professionshejskoler er ogsa at skabe en staerkere ressourcemeessig basis. Der sti-
les mod en sterre faglig, skonomisk og ledelsesmassig kapacitet, der giver mulighed for at prioritere udvik-
lingsopgaver, herunder langsigtede udviklingsopgaver, i forhold til bade eksisterende og nye praksis- og
professionsrettede uddannelser. En sterkere ressourcemaessig basis vil sdledes give bedre muligheder for at
investere i udviklingen af uddannelser, selvom investeringen forst giver afkast pa laengere sigt.

En professionshgjskoles strategi og vision skal understottes af en effektiv ressourceallokering. En professi-
onshgjskole skal skabe oget overblik over, bedre styring af og sterre frirum i institutionens gkonomiske
grundlag i forhold til tidspunktet for institutionens etablering. Det indebzrer, at professionshgjskolen har en
professionel og effektiv gkonomistyring, der sikrer overblik over institutionens ekonomiske grundlag og
udvikling.

Med en sterkere ledelse, indferelse af udviklingskontrakter og en effektiv ekonomistyring er der grundlag
for at give professionshgjskolerne storre gkonomiske frihedsgrader. Det er planen, at en andel af bevillinger-
ne til professionshgjskolerne skal ske i form af basisbevillinger, der giver bestyrelserne et gkonomisk frirum
for langsigtede investeringer i forhold til professionshgjskolens vision.

Uddannelsesinstitutionerne er underlagt de samme samfundsekonomiske krav om lgbende effektiviseringer
af institutionsdriften, som generelt er geeldende for den offentlige sektor.

Det er derfor vigtigt, at institutionsstrukturen giver mulighed for, at institutionerne kan realisere disse ef-
fektiviseringskrav gennem udnyttelse af faglige, ledelsesmassige, administrative, personalemassige byg-
ningsmassige og udstyrsmassige synergi- og samdriftsfordele.

Lovforslaget giver mulighed for, at professionshgjskolerne kan organisere sig i felles samarbejder med
andre uddannelsesinstitutioner om lgsningen af veldefinerede administrative opgaver bl.a. med henblik pa at
kunne realisere synergi- og samdriftsfordele. Det gelder fx i forhold til opgaver som lgnadministration, IT
og indkeb, hvor etableringen af samarbejder ogsa kan styrke det faglige milje om opgavelgsningen og med-
virke til professionalisering af kompetencer.

Professionshgjskolerne vil i kraft af deres storrelse, bredere faglige udbudsprofiler og styrkelsen af udvik-
lingsarbejdet ogsa vare skonomisk mere robuste over for endringer i aktivitets- og indtaegtsgrundlaget end
mindre institutioner med smallere udbudsprofiler. Inden for rammerne af taxametersystemet vil det saledes i
hejere grad vaere muligt for flerfaglige institutioner “at tjene pa gyngerne, hvad der mistes pé karrusellen”, sa
de samlede effekter af aktivitetsudsving derved kan begranses.

Sammenlagningen af de eksisterende institutioner til 7 professionshgjskoler vil betyde, at de nye instituti-
oner far et storre gkonomisk rdderum og dermed bedre handlemuligheder i forhold til at kunne prioritere i
overensstemmelse med lokale og regionale behov. Det gaelder bl.a. i forhold til udviklingen af nye uddannel-
ser, ligesom kravene om gget fleksibilitet i uddannelsesudbudet og faglig specialisering ogsa forudsetter et
vist gkonomisk raderum.

Professionshgjskolerne vil samtidig ogsé fa sterre rdderum og handlemuligheder i forvaltningen af hele
bygningsansvaret, hvor institutionerne vil fa bedre muligheder for at sikre en effektiv kapacitetsudnyttelse og
foretage bygningsmaessige dispositioner, der sikrer en lebende tilpasning af den samlede bygningsmasse til
behovet, uden at dette betyder faerre uddannelsessteder.

Mal- og resultatopfolgning, ressourceregnskaber, kvalitetssikring og tilsyn

Som opfelgning pa styringsanalysen er det planen, at institutionerne som et nyt element i styringen skal
udarbejde et ressourceregnskab. Dette vil ogsa gelde professionshajskolerne.

Formélet med ressourceregnskaber er primert at styrke informationsgrundlaget. Ressourceregnskaberne
skal séledes sikre gget dbenhed og gennemsigtighed om institutionernes interne ekonomiske prioriteringer og
ressourceanvendelse og muliggere sammenligninger af resultater pa tvers af institutionerne.

Ressourceregnskaber skal desuden styrke mulighederne for, at de forskellige aktarer i styringssystemet kan
udfylde deres respektive roller ved bl.a. at udgere et beslutningsgrundlag for politiske prioriteringer, danne
grundlag for det centrale tilsyn med institutionernes kvalitet, styrke ledelsesinformationen pa institutionerne
som forudsaetning for professionel og ansvarlig ledelse og give eget mulighed for aktiv inddragelse af inte-
ressenter, herunder brugere og aftagere af institutionernes ydelser.
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Mere pracise og relevante rapporteringskrav i kombination med bedre dokumentation af institutionernes
resultater i ressourceregnskaberne vil kunne medvirke til, at institutionerne inden for rammerne af taxameter-
systemet arbejder mere systematisk med og realiserer resultater inden for de politisk prioriterede indsatsom-
rader. P4 den méde vil behovet for supplerende styringsvarktejer i form af f.eks. eremerkede tilskud kunne
begranses, og styringen forenkles.

Ressourceregnskaberne vil muliggere en samlet politisk prioritering af uddannelsesomréddernes gkonomi
som grundlag for reelle politiske beslutninger om takstfastsattelse og dermed ogsd om kvalitetsstandarder.
Ressourceregnskaber skal udgere en fzlles kilde til information af ikke finansiel karakter. Institutionerne vil
1 tilleeg til ressourceregnskaberne fortsat skulle udarbejde egentlige finansielle arsregnskaber som grundlag
for vurdering af deres ekonomiske stilling. Som hovedregel ber alle rapporteringskrav kunne rummes i disse
to rapporteringsformer, og der ber kun undtagelsesvis stilles krav om supplerende indberetninger ud fra an-
dre, konkrete behov.

Undervisningsministeren kan fastsette regler om kvalitetssikring af professionshgjskolerne, herunder om
kvalitetssikringssystemer. Baggrunden er, at erfaringerne fra blandt andet “university college” akkrediterin-
gerne viser, at ekstern kvalitetssikring af professionshgjskolerne vil kunne understette og dokumentere insti-
tutionernes arbejde med at udvikle processer og rammer til at skabe kvalitet.

17 Centre for Videregdende Uddannelse har vaeret igennem en institutionsakkreditering i 2005 og 2006.
Akkrediteringerne er gennemfort af Danmarks Evalueringsinstitut og har dannet grundlag for den ministeri-
elle godkendelse af Centre for Videregdende Uddannelse til titlen som University College. Erfaringerne er, at
akkrediteringer har fungeret som et redskab til at skabe udvikling internt i organisationerne og til at udvikle
sektoren.

Det er derfor planen, at professionshgjskolerne lgbende skal igennem en institutionsakkreditering. Dette vil
ske péd baggrund af et nyt set kriterier, der bygger videre pad University College kriterierne. Kriterierne vil
blandt andet relatere sig til resultaterne af fusionerne og institutionernes kvalitetssikringssystemer. Instituti-
onsakkrediteringen vil séledes indeholde en auditering, det vil sige en evaluering af institutionens interne
redskaber til kvalitetssikring og -udvikling. Auditeringen vil have fokus pa institutionens forudsaetninger for
lebende selv at sikre og udvikle kvaliteten af uddannelserne.

Et systematisk kvalitetssikringsarbejde skal gore det muligt at dokumentere resultaterne og kvaliteten af in-
stitutionernes uddannelsesaktiviteter og skal samtidig sikre, at uddannelserne gennemgéar en kontinuerlig
udvikling og opdatering.

1V. Etablering af de nye professionshajskoler

I foraret 2006 har der veret gennemfort en dialogbaseret proces med henblik pa en afklaring af, hvordan de
nye professionshgjskoler kunne dannes.

Som led i den dialogbaserede proces opfordrede undervisningsministeren i brev af 3. maj 2006 bestyrelser-
ne for de mellemlange videregadende uddannelsesinstitutioner til at give deres bud pa, hvordan regeringens
initiativ bedst kunne realiseres for institutionens vedkommende.

P& baggrund af bl.a. bestyrelsernes svar er der udarbejdet et udspil fra regeringen til dannelsen af flerfagli-
ge og regionalt baserede professionshgjskoler. Dette udspil dannede grundlag for regionale droftelser med
institutionerne medio august 2006.

Hovedindtrykket fra de regionale dreftelser var, at institutionerne generelt er positive overfor de uddannel-
sespolitiske malsatninger. Enkelte CVU’er og alle enkeltstiende mellemlange videregdende uddannelsesin-
stitutioner gav dog udtryk for pa4 mederne, at de i forhold til regeringens udspil har andre holdninger til,
hvordan regeringens initiativ om dannelse af professionshgjskolerne kan realiseres. P& baggrund af droftel-
serne foreslar regeringen, at der dannes 7 professionshgjskoler. Regeringens forslag om 7 professionshgjsko-
ler er resultatet af en afvejning af en lang reekke hensyn, herunder:

1. Regional forankring

—  En professionshgjskole har en regional forankring og forpligtelse og samler uddannelsesinstitutioner, der
ligger inden for samme geografiske omrade.
—  Der etableres maksimalt 2 professionshgjskoler i hver region.
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2. Faglighed

—  En professionshgjskole samler uddannelser inden for samme eller nart beslaegtede faglige omrader.
—  En professionshgjskole har som udgangspunkt en flerfaglig profil, der i muligt omfang deekker de peeda-
gogiske, sundhedsfaglige, tekniske, merkantile, samfundsfaglige og sociale omréader.
3. Aktivitet

—  En professionshgjskole skal have en vasentlig aktivitet pa sdvel grund-, efter- og videreuddannelse in-
den for de fagomrader, som hgjskolen daekker.
—  En professionshgjskole skal have en samlet aktivitet pd minimum 3000 studenterarsverk.

Konkret indebeerer forslaget, at der dannes:

1 professionshejskole i Region Nordjylland
— 1 professionshgjskole i Region Midtjylland
2 professionshejskoler i Region Syddanmark
— 1 professionshgjskole i Region Sjelland

2 professionshgjskoler i Region Hovedstaden

I Region Syddanmark vil den ene af de 2 professionshgjskoler i det sydlige Jylland dog ferst blive dannet
efter en overgangsperiode pa op til 5 ar. I overgangsperioden vil der derfor vaere 3 professionshgjskoler i
Region Syddanmark. I overgangsperioden forudsettes etableret et samarbejde med henblik pa sammenlaeg-
ningen mellem to institutioner i det sydlige Jylland. Senest i 2012 vil der vaere to professionshgjskoler.

I Region Hovedstaden skennes det mest hensigtsmaessigt, at der dannes to professionshgjskoler - en med
en pedagogisk uddannelsesprofil og en med bredere uddannelsesprofil baseret pa bl.a. sundhedsfaglige, tek-
niske og sociale uddannelser.

Ingeniorhgjskolerne i Kebenhavn og Arhus indgér ogsé i professionshejskolerne. Men de far mulighed for
at veelge forst at indga i en professionshgjskole senest fra 1. januar 2015. I overgangsperioden skal de indga
samarbejdsaftaler med professionshgjskolerne om udvikling af uddannelserne og de faglige miljeer for at
styrke diplomingenigruddannelserne.

Professionshgjskolerne skal fungere med uddannelsesudbud m.v. fra den 1. januar 2008. Der arbejdes med
en meget stram tidsplan for realiseringen heraf:

1) Den overordnede tidsplan i lovforslaget indeberer, at der frem til forslagets vedtagelse arbejdes lokalt
med planleegningen af den konkrete realisering af de nye professionshgjskoler.

2) De bestyrelser for de nuveerende CVU’ere og enkeltstdende videregdende uddannelsesinstitutioner, der
er godkendt efter selvejeloven, der senest den 1. juli 2007 giver undervisningsministeren meddelelse om,
at de har truffet en bindende beslutning om at sammenlagge deres institution med en af de nye professi-
onshgjskoler og om hvilken professionshgjskole, far adgang til at indstille et eller to medlemmer af den
midlertidige bestyrelse for vedkommende professionshgjskole.

3) Den 1. august 2007 eller snarest derefter opretter undervisningsministeren de nye professionshgjskoler
og udpeger de midlertidige bestyrelser.

4) Bestyrelserne for de institutioner - dvs. de nuverende CVU’er og enkeltstdende videregaende uddannel-
sesinstitutioner — der ikke senest den 1. juli 2007 har besluttet sig for at lade deres institution indga i en
professionshgjskole, har mulighed herfor frem til senest den 1. november 2007. Konsekvensen af ikke at
have truffet beslutningen senest den 1. juli 2007 er dog, at de ikke er reprasenteret i de midlertidige be-
styrelser og dermed har indflydelse pa dannelsen og udviklingen af professionshgjskolen i startfasen.

5) Den midlertidig bestyrelse udarbejder en sammenleegningsplan og en vedtegt for professionshgjskolen.
Planen og vedtaegten skal senest den 1. november 2007 vaere sendt til ministerens godkendelse.
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V1. Horte myndigheder m.v.

Okonomiske konsekvenser for stat,, kommuner og regioner
Administrative konsekvenser for stat, kommuner og regioner
Okonomiske konsekvenser for erhvervslivet
Administrative konsekvenser for erhvervslivet
Miljomcessige konsekvenser
Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslagets forhold til EU-retten

Lovforslagets forhold til ligestillingslovgivningen

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Tilg 1
Professionshgjskolerne er efter bestemmelserne en del af den offentlige forvaltning og er, ud over at vare
omfattet af forvaltningsloven og offentlighedsloven, blandt andet omfattet af lov om Folketingets Ombuds-
mand, statsbyggeloven og lov om ligestilling af kvinder og mend efter reglerne for statslige forvaltnings-
myndigheder. Det indebzrer f.eks., at bestyrelserne er omfattet af kravet om ligestilling. Endvidere geelder
de serlige bestemmelser for den offentlige forvaltning i lov om behandling af personoplysninger.

Se narmere om overgangsreglerne i bemerkningerne til kapitel 10, herunder om de midlertidige bestyrel-
seri§§ 52 —56.

Loven omfatter ogsé en serlig bestemmelse om Den frie Laererskole i Ollerup. Se nermere § 35.

Til§ 2

Det foreslas, at en professionshgjskoles navn skal fastsettes i vedtaegten, og at navnet - udover at skulle in-
deholde betegnelsen “’professionshgjskole” — kan indeholde den engelske betegnelse “University College”.
Denne engelske betegnelse anvendes efter den galdende selvejelov for institutioner, der er godkendt som
saddan pa baggrund af en institutionsakkreditering. Da hovedparterne af de nuvearende institutioner efter selv-
ejeloven er godkendt som ”University College” og da alle professionshgjskoler ma forventes at leve op til de
krav, der gelder for et “University College”, vil anvendelsen af titlen ikke laengere vaere athengig af en insti-
tutionsakkreditering. Alle professionshejskole vil sdledes fremover kunne anvende den engelske titel ’Uni-
versity College”.

Til §§ 3 0g 4
Professionshgjskolernes kerneopgave er at udbyde professionsbacheloruddannelser samt efter- og videre-
uddannelse i tilknytning hertil. En professionshejskole udbyder professionsbacheloruddannelser inden for
flere fagomrader med faglig bredde og kvalitet i udbuddet.

Undervisningen skal vere baseret pa den nyeste viden i tet samspil med forskningsmiljger og det arbejds-
marked, som professionshgjskolen uddanner til. Med begrebet udviklingsbasering menes en styrkelse af
CVU’ernes hidtidige arbejde med forskningstilknytning. En professionshejskole skal have en formuleret
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strategi for institutionens uddannelsesmassige profil og har en forpligtelse til at medvirke til at sikre den
generelle uddannelsesdaekning i regionen ved at udvikle eksisterende og nye uddannelser. Dette sker blandt
andet gennem en systematisk og lebende dialog med relevante parter om arbejdsmarkedets kompetencebe-
hov.

Den fremtidige udbudspolitik pad omrédet vil grundleeggende blive bevaret séledes, at professionshgjsko-
lernes kerneudbud vil vare professionsuddannelser. Udbuddet skal ske pa grundlag af en akkreditering men
ogsé pa baggrund af regionalpolitiske hensyn. Etableringen af professionshgjskolerne indebarer, at der etab-
leres institutioner, der i deres geografiske udstreekning deekker hele eller dele af en region. Det indebeerer, at
det bliver den enkelte professionshgjskole, der tager stilling til, hvordan et samlet udbud i en region sikres
bedst muligt i forhold til de uddannelsessegendes og det regionale erhvervslivs behov og f.eks. ogsa under
hensyn til uddannelsesmiljeernes betydning for lokalsamfundet. Undervisningsministeriets godkendelse til
udbud gives til professionshgjskolen.

Der vil samtidig ved udbudsgodkendelserne blive taget hejde for, at en uddannelse kan vare sé speciel at
den skal kunne udbydes landsdekkende eller f.eks. at en professionshgjskole ikke kan dakke en region af
alene.

Til§ 5

En professionshgjskole har udviklingsarbejde som en selvsteendig opgave. Larerne skal deltage syste-
matisk i forsegs- og udviklingsarbejde i samarbejder med offentlige og private virksomheder og samarbejde
med forskningsinstitutioner, herunder universiteterne. Professionshgjskolerne skal samtidig sikre, at resulta-
ter af udviklingsarbejdet systematisk inddrages i uddannelserne, saledes at de studerendes kompetencer til at
lose problemer i praksis styrkes. Udviklingsarbejde kan ogsa udferes ved, at professionshgjskolerne loser
opgaver for eksterne rekvirenter i samarbejde med regionale virksomheder og offentlige institutioner samt
forskningsinstitutioner. Det kan vere opgaver, som kraver et fagligt niveau eller en faglighed, som rekviren-
ten ikke selv rader over. Professionshgjskolen inddrager universiteterne i samarbejdet. Rekvirerede udvik-
lingsopgaver er med til at bevare og styrke professionshejskolernes professionsorientering og udadvendthed
og til at skabe udviklingsmuligheder for professionshejskolernes medarbejdere.

Professionshgjskoler skal fungere som udviklings- og videncentre inden for de fagomrader, hvor de udby-
der uddannelse, og hvor de pa et eller enkelte felter har opbygget spydspidskompetencer pa landsdaekkende
niveau.

Formalet er pa den ene side at sikre kvaliteten af uddannelserne og den faglige udvikling, og pa den anden
side at institutionerne bidrager til vaekst og velfaerd ved at forbedre offentlige og private virksomheders mu-
ligheder for omstilling, kvalitetsudvikling og innovation. En professionshgjskoles viden skal omszattes og
anvendes i praksis. En professionshgjskole skal gennem sine uddannelser og evrige aktiviteter bidrage til
kvalitetsudvikling og innovation af processer, organisationer og ydelser.

En professionshgjskole varetager videncenterfunktioner ved at afdekke og imedekomme det omgivende
samfunds behov for viden og kompetencer gennem anvendelse af egne og evrige viden- og uddannelsesinsti-
tutioners og virksomheders viden- og uddannelsesressourcer. For at sikre dette skal en professionshgjskole
lebende udvikle og kvalitetssikre metoder til afdeekning af behov for viden og kompetencer. En professions-
hgjskole skal bidrage til at sikre, at der er dokumenteret og kvalificeret viden til radighed for brugerne. Pro-
fessionshgjskolen skal gennem dens aktiviteter sikre tilgeengeligheden af systematiseret viden for de stude-
rende og det omgivende samfund f.eks. ved at skabe en fzlles indgang til viden og uddannelsestilbud. En
professionshgjskole skal saledes aktivt udveksle og anvende viden og forskning i praksis i samarbejde med
forskningsmiljeer og det arbejdsmarked, som professionshejskolen retter sig mod.

Professionshgjskolens videncenterfunktion skal organisatorisk og fagligt udgere en integreret del af institu-
tionen.

Videncenterfunktionen skal traekke pa og give viden tilbage til institutionen, s den bidrager til kvalifice-
ring af uddannelsesindsatsen og videngrundlaget. Dette sker blandt andet ved at inddrage et bredt udsnit af
studerende og medarbejderne i videncenteraktiviteterne.

En professionshgjskole skal indgd i et systematisk samarbejde med danske og udenlandske forskningsinsti-
tutioner 1 forhold til institutionens uddannelses-, udviklings- og videncenteraktiviteter. Formalet er, at nye
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forskningsresultater hurtigere og bedre bringes i anvendelse pa arbejdsmarkedet, og at der sikres nem, hurtig
og lebende adgang til den nyeste forskningsbaserede viden inden for fagomradet. En professionshgjskole
skal inddrage og anvende viden om og resultater af bade dansk og international forskning samt forsegs- og
udviklingsarbejder, der er relevant for og egnet til eksemplarisk at bidrage til at udvikle og anvende ny pro-
fessionel viden inden for professionshgjskolens fagomrader.

Endvidere skal professionshejskoler samarbejde med forskningsinstitutioner om efter- og videreuddannelse
af professionshgjskolens medarbejdere.

En professionshejskoles systematiske samarbejde med det arbejdsmarked, som professionshgjskolerne ret-
ter sig mod, kan ske ved inddragelse af studerende i forbindelse med praktikophold, virksomhedsprojekter og
afgangsprojekter og ved inddragelse af aftagere i den labende kvalitetsudvikling. Det kan ogsa ske gennem
en ansettelsespolitik og praksis, som sikrer, at lererkorpset samlet set har baggrund i eller tilknytning til
professionerne.

Til§ 6

Meritgivning og realkompetencevurdering i form af vurdering af en persons samlede kvalifikationer,
viden, feerdigheder og kompetencer er en vasentlig del af professionshejskolens opgaver med at sikre,
at uddannelsestilbuddet bliver relevant for den enkelte og en vasentlig opgave for skolen at varetage i
forhold til det lokale arbejdsmarked for at understotte muligheden for en livslang opkvalificering og
uddannelse for alle pa arbejdsmarkedet.

Med bestemmelsen bliver det slaet fast, at professionshejskolerne vil have det kvalitative grundlag for
en forbedring pa omradet i et enstrenget og mere effektivt system med bredere indsigt i uddannelsernes
sammenhang og relevans.

Regler om adgang til en professionsbacheloruddannelse er fastsat i medfer af uddannelseslovgivnin-
gen. En professionshgjskole kan optage en anseger pa en professionsbacheloruddannelse pa et andet
grundlag end de fastsatte adgangskrav, hvis ansegeren har kvalifikationer, der kan sidestilles hermed,
dvs. pa baggrund af en realkompetencevurdering. Udtrykket realkompetencevurdering er fx anvendt i
bemarkningerne til den seneste lovgivning om lereruddannelsen, vedtaget som lov nr. 579 af 9. juni
2006, bade i forbindelse med adgang til uddannelsen og i forbindelse med muligheden for at fastsatte
adgangskrav for de studerendes optagelse pé linjefag og aldersspecialiseringer.

Regler om merit(godskrivning) for allerede gennemforte dele af en uddannelse er tilsvarende fastsat i
uddannelseslovgivningen. Merit for dele af en professionsbacheloruddannelse gives pa grundlag af for-
mel dokumentation for gennemfort undervisning i form af prevebeviser, uddannelsesbeviser mv. Med
L. 94, forslag til lov om @ndring af forskellige love pa Undervisningsministeriets omride (Udbygning af
anerkendelse af realkompetence pd voksen- og efteruddannelsesomradet m.v.), som undervisningsmini-
steren har fremsat den 30. november 20006, er der foreslaet indfort hjemmel til at gennemfore individuel
kompetencevurdering (realkompetencevurdering) pa baggrund af en vurdering af en persons samlede
viden, ferdigheder og kompetencer, uanset hvor og hvordan de er erhvervet. Vedtagelse af lovforslaget
vil indebzre, at adgang til efter- og videreuddannelse pa en professionshojskole, fx i form af en diplom-
uddannelse, og merit (godskrivning) for gennemforte dele af uddannelsen kan ske pa grundlag af en
realkompetencevurdering. Der henvises til Folketingstidende 2006-07, Tilleg A, spalte xx.

Til§ 7
En professionshgjskole skal have et kvalitetssikringssystem med veldefinerede mélsetninger for kvalite-
ten 1 og resultater af institutionens aktiviteter. Det forudsatter, at professionshejskolen har en formuleret

strategi for kvalitetssikring og -udvikling, og at denne strategi er udmentet i konkrete kvalitetsmal for de
enkelte aktiviteter.

Kwvalitetssikringssystemet skal dokumentere, at institutionen lever op til disse mal, og der skal vere leben-
de og systematisk inddragelse af interne og eksterne interessenter til at udvikle aktiviteternes kvalitet. Kvali-
tetssikringen af de videregaende uddannelser og uddannelsesinstitutioner sker gennem et samspil af forskel-
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lige styringsformer og kvalitetssikringsaktiviteter, herunder regulering af uddannelserne, censorinstitutionen,
evalueringer, fx i form af akkrediteringer, og tilsyn. Kvalitetssikringssystemet baseres pa den nuvarende
flerstrengede kvalitetssikring, suppleret med iser akkreditering pa uddannelsesniveau og auditering pa insti-
tutionsniveau.

Samspillet mellem de forskellige kvalitetssikringstyper vil skabe et godt grundlag for en kvalitetssikrings-
indsats, der formidler et helhedsbillede af kvaliteten pa uddannelser og institutioner. Kvalitetssikringsmeto-
dernes forskellighed giver tillige mulighed for at veelge mellem metoder, der har et serligt udviklingsformal,
sasom evalueringer og auditeringer, og metoder, der har et sarligt kontrolformél sdsom tilsyn og akkredite-
ringer, der skal sikre opretholdelsen af et givet kvalitetsniveau.

Kwvalitetssikringssystemet er det primaere styringsredskab i forhold til kvaliteten af og resultater af en pro-
fessionshgjskoles aktiviteter, men styringsredskaberne omfatter ogsé fx udviklingskontrakter og ressource-
regnskaber. Hvor formalet med udviklingskontrakter er at understette professionshgjskolernes strategiske
arbejde ved at definere mélsatninger og resultatkrav inden for udvalgte prioriterede indsatsomréder, er for-
maélet med ressourceregnskaber primert at styrke informationsgrundlaget, men det skal fx ogsa danne grund-
lag for det centrale tilsyn med institutionernes kvalitet.

Professionshgjskolerne er forpligtet til at informere om kvalitetssikring og resultatvurdering mv. pa en let-
tilgeengelig made. En reekke oplysninger om uddannelses- og institutionsforhold er professionshgjskolerne
forpligtet til at gore offentligt tilgeengelige pa internettet allerede efter lovgivningen om gennemsigtighed og
abenhed i uddannelserne m.v.

Tilg 8
Bestemmelsen giver hjemmel til, at professionshgjskoler kan varetage administrative opgaver for andre
institutioner. Bestemmelsen findes ogsé i anden lovgivning for institutioner, og den forudsattes anvendt ved,
at man i et fellesskab finder frem til en fzlles losning af de administrative opgaver. Det er et krav, at der er
indgaet en aftale, hvoraf det bl.a. skal fremgé, hvilken skole der varetager opgaven, hvad der sker, hvis den
ikke opfyldes og adgangen til igen at gé ud af eller oplese fallesskabet. Varetagelse af administrative opga-
ver skal fremga af professionshgjskolens vedtegt.

Bestemmelsen er en videreforelse af geeldende ret. En beskrivelse af kravene til en samarbejdsaftale findes
i bekendtgerelse nr. 50 af 27. januar 2006 om selvejende uddannelsesinstitutioners varetagelse af administra-
tive opgaver for andre selvejende uddannelsesinstitutioner og om administrativt samarbejde mellem selv-
ejende uddannelsesinstitutioner.

Til§9
Der er tale om en uandret videreforelse af en tilsvarende bestemmelse i selvejeloven. Bestemmelsen ved-

rorer alene IDV- aktiviteter, som ikke er omfattet af de serlige regler for markedsforing efter lov om aben
uddammelsr m.v.

Til§ 10
Bestemmelsen er en videreferelse af adgangen til at drive kollegievirksomhed for en rakke institutioner,

der som led i kommunalreformen er overfert til Undervisningsministeriets omrade. Bestemmelsen giver ikke
mulighed for at udvide adgangen til at drive kollegier ud over de allerede etablerede adgange.

Tilg 11 o0g 12
Vedteaegten vil vaere det grundlaeeggende styringsredskab for bestyrelsen og danne grundlag for organiserin-
gen af professionshgjskolen.

Undervisningsministeren udarbejder en standardvedtagt. Udgangspunktet for udarbejdelsen af standard-
vedtagten vil vere, at den skal indeholde en regulering af de forhold, som det efter loven er nedvendigt at
fastlegge felles regler for, mens den enkelte professionshgjskole i gvrigt far frihed til at fastsaette sin organi-
sering mv. i vedtegten. Standardvedtegten vil i hovedtrak indeholde folgende:
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e Krav om, at der fastsattes bestemmelser om navn, hjemsted og formal. Betegnelsen professionshgjskole
skal indga som en del af skolens navn. Professionshgjskolens navn skal fastsattes i vedteegten. Begrebet
”University College” kan anvendes i vedtegten, jf. bemaerkninger til § 2.

e Krav om, at der fastsattes bestemmelser om bestyrelsens sammensatning herunder praciserende angi-
velse af, hvilke bestyrelsesmedlemmer der kan udpeges ved selvsupplering. Formanden skal udpeges
blandt de udefrakommende medlemmer.

e Krav om, at der fastsattes bestemmelser om bestyrelsens opgaver, herunder udarbejdelse af vedtegt,
indgaelse af udviklingskontrakt med Undervisningsministeriet, fastleeggelse af professionshgjskolens or-
ganisation, vedtagelse af budget, godkendelse af studieordninger m.m.

Herudover vil standardvedtegten indeholde bestemmelser om folgende:

Bestyrelsens ansvar over for Undervisningsministeriet, herunder for forvaltningen af statslige tilskud.
Bestyrelsens funktionsperiode og adgang til genudpegning.

De studerendes rad.

Tegningsret.

Regnskab og revision.

Formueopgerelse ved institutionens opher.

Krav til kvalificeret flertal f.eks. ved nedlaeggelse.

Offentlig tilgeengelighed. Der vil herom i standardvedtagten blive medtaget en bestemmelse om, at be-
styrelsens medemateriale, herunder dagsordner og referater, skal gores offentligt tilgeengelige, men at
sager, dokumenter eller oplysninger, der er omfattet af lovgivningens bestemmelser om tavshedspligt
dog ikke mé offentliggeres.

En enstrenget ledelsesstruktur indebarer, at der fremover kun vil vere ét bestyrelsesniveau, og bestyrelsen
bliver professionshgjskolens gverste myndighed. Der er ingen besluttende fora med selvstendig fastlagt
kompetence ud over bestyrelsen.

En professionshgjskolebestyrelse har grundleeggende to opgaver:

— At varetage den overordnede strategiske ledelse af hele professionshgjskolens virksomhed med ansvar
for skolens samlede aktiviteter. Det indebzrer:
a) sikring af uddannelsernes indholdsmassige kvalitet og udvikling, saledes at institutionen er i stand
til at leve op til sin forpligtelse til regional uddannelses- og videnforsyning af hgj kvalitet,
b) sikring af, at institutionens drift er effektiv inden for de givne gkonomiske og administrative ram-
mer.
— At fastlegge, hvorledes organiseringen af professionshejskolen skal tilrettelaegges, séledes at professi-
onshgjskolen bedst muligt ud fra dens egne forhold kan varetage alle dens aktuelle og kommende opga-
ver i overensstemmelse med det fastsatte formal.

Bestyrelsens opgave er at varetage professionshejskolens grundlaeggende interesser d.v.s. uddannelser og
udbud heraf, udvikling samt videncenterfunktion.

Bestyrelsen fastlegger organiseringen af professionshgjskolen. Dette skal ske under hensyn til den regio-
nale dekning af de videregdende uddannelser og skal samtidig bidrage til at sikre den regionale vaekst og
udvikling.

Bestyrelserne skal efter indstilling fra rektor fastsaette 1 vedtaegten, hvorledes organiseringen af hele profes-
sionshgjskolen skal vere. Bestyrelsen kan i den forbindelse oprette rddgivende udvalg, etablere centerdan-
nelser og tilretteleegge andre administrative enheder. Professionshgjskolerne kan inddeles i fakulteter eller
tilsvarende faglige enheder.

Bestyrelsen kan desuden udarbejde en forretningsorden og instrukser med bl.a. felgende indhold:

— Retningslinier for arbejdsdelingen mellem pé den ene side bestyrelsen og den anden side professionshgj-
skolens rektor og de gvrigt ansatte chefer, herunder med angivelse af muligheder for delegering.

—  Procedurer for stillingtagen til professionshgjskolens tvergédende administration, herunder regnskabs-
funktionen, den interne kontrol, it, organisering og budgettering.
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—  Procedure for fremskaffelse af oplysninger, der er nedvendige for opfyldelse af bestyrelsens opgaver.

—  Procedure for opfelgning pa planer, budgetter, rapporter om institutionens likviditet, aktivitetsudvikling,
finansieringsforhold, pengestromme m.v.

—  Procedure for og indhold af revisionsprotokol m.v.

—  Procedure for gennemgang af perioderegnskaber og lignende i lgbet af regnskabsaret og herunder vurde-
ring af budgettet og afvigelser herfra.

—  Procedure for fremskaffelse af det nedvendige grundlag for revision og stillingtagen til, om der er behov
for intern revision.

Overvagningen af, at institutionerne realiserer malene i udviklingskontrakterne og anvender tilskudsmidler
1 overensstemmelse hermed, vil bl.a. kunne ske pa grundlag af ressourceregnskaber, der indferes i overens-
stemmelse med anbefaling i analysen af uddannelsesomradets styringssystem. Formalet med ressourceregn-
skaberne er for det forste at styrke informationsgrundlaget for styringen af uddannelsernes kvalitet gennem
oget dbenhed og gennemsigtighed om institutionernes interne ressourceanvendelse og prioriteringer af rele-
vans for uddannelsernes og undervisningens kvalitet og resultater, og for det andet at give bedre mulighed
for sammenligninger af resultater pa tvers af institutionerne samt skabe gget gennemsigtighed pé sektorni-
veau.

Bestyrelsen har til opgave at fastlegge sammensatningen af udbuddet af godkendte uddannelser og ind-
teegtsdeekket virksomhed. Fastleggelsen af udbuddet skal ske under hensyn til professionshgjskolens bag-
grund og uddannelsesmaessige og padagogiske profil, idet der skal leegges veegt pa, at der sikres en bade
fagligt og ekonomisk bearedygtig professionshejskole.

Professionshgjskolen forventes at kunne tilbyde uddannelse og fortsat uddannelse, der er af betydning for
deltagernes kvalifikationsbehov og beskaftigelsesmuligheder i regionen og i lokalomraderne, samt uddan-
nelser, der knytter sig til den sarlige karakter af regionens erhvervsvirksomheder. Der forudsattes et samar-
bejde med regionale og lokale virksomheder samt regionale vaekstfora og andre relevante regionale fora.

Til§ 13

Professionshgjskolerne har en vaesentlig opgave med at sikre et abent, varieret og udviklingsorienteret ud-
dannelsesudbud, der kan tiltraekke og fastholde de studerende, jf. lovforslagets § 4. Formalet med § 13, stk. 2
er yderligere af hensyn til de studerende at styrke mulighederne for at viderefere og udvikle en serlig identi-
tet og kultur, der knytter sig til eksisterende eller kommende grunduddannelser ved at oprette studierad. Be-
styrelsen kan herunder efter behov nedsztte flere studierad for samme grunduddannelse for at bevare og
udvikle en uddannelses sarlige identitet og kultur samt attraktivitet for de studerende. Etablering af studierad
vil give de studerende en storre indflydelse pa deres uddannelse. Studieradets arbejde skal fastleegges sadan,
at bestraeebelser for at bevare og udvikle en sarlig identitet og kultur i uddannelserne ikke sker pa bekostning
af bestyrelsernes muligheder for at lede og organisere professionshgjskolerne. Et studierads opgave vil besta
1 at radgive uddannelsesudvalget, rektor og bestyrelsen om, hvordan en uddannelse bedst muligt kan tilrette-
legges, gennemfores og udvikles. Studierddet udarbejder forslag til studieordning og @ndringer heri.

Der vil efter den enkelte professionshgjskoles vurdering af behov herfor kunne etableres en funktion som
studieleder for et eller flere uddannelsesomrader. Studielederen kan bl.a. have til opgave at foresta den prak-
tiske tilrettelaeggelse af undervisning og af praver.

Hvis bestyrelsen har nedsat studierad for grunduddannelserne, vil det vere naturligt at sikre studierddene
repraesentation 1 uddannelsesudvalgene. Udpegning af studerende som medlemmer af uddannelsesudvalgene
kan i givet fald foretages af og blandt de studerende, der er medlemmer af studieradene.

Nedsettelse af studierad vil ikke vere en hindring for, at professionshejskolerne kan organisere sig i cam-
pusmodeller, herunder i samarbejde med andre professionshejskoler for at styrke uddannelsesmiljoerne og
fremme uddannelsesmaessige formal..

Til§ 14
Det foreslés, at bestyrelsen kan have fra 10 - 15 medlemmer. Det er begrundet med, at professionshgjsko-
lerne er forholdsvis store og komplekse institutioner. Bestyrelsen for professionshgjskolen skal afspejle pro-
fessionshgjskolens samlede profil og opgaver. Den enkelte bestyrelse sammenszattes derfor ud fra personlige
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kompetencer af relevans for institutionernes profil. Bestyrelsen er omfattet af kravet om ligestilling efter lov
om ligestilling af kvinder og maend.

Der skal i bestyrelsen vare personer med erfaring og indsigt i erhvervsrettede videregaende uddannelser
rettet mod private og offentlige erhverv og professioner og med erfaring og indsigt i det private og offentlige
arbejdsmarkeds behov for uddannelserne, herunder i det regionale omrade. Der skal endvidere vere personer
med indgéende erfaring i strategisk ledelse, organisation og ekonomi.

Der skal endvidere leegges stor vagt pa, at der i bestyrelsen er personer, som har kendskab til lokalomra-
det, navnlig kendskab til behovet for uddannelsen i det pagaldende omrade. Det foreslés, at regionsradet og
kommunalbestyrelserne i den region, hvor professionshgjskolen hgrer hjemme, i forening udpeger 2 med-
lemmer til bestyrelsen. Regionsradet og kommunalbestyrelserne skal saledes veere enige om, hvem der skal
udpeges til bestyrelsen. Ligesom de @vrige bestyrelsesmedlemmer skal de i udevelsen af deres bestyrelses-
hverv alene varetage professionshejskolens interesser, og de er derfor i den forbindelse ikke underlagt en
instruktionsbefojelse fra regionsradet eller nogle af de kommunalbestyrelser, der har deltaget i udpegningen
af dem. De skal alene varetage institutionens interesser. Da bestyrelsen i sit virke skal optrade som et kolle-
gium, vil det vere uforeneligt hermed, hvis de udpegede personer er underlagt bundne mandater fra deres
egne institutioner.

Det ber desuden ved sammensetningen — i hvert fald lige efter professionshgjskolens etablering - sikres, at
der er medlemmer, som kender til de sammenlagte uddannelsesinstitutioners sarlige kulturer og identitet, og
som med udgangspunkt i en forstaelse af disse forholds betydning kan bidrage til bestyrelsesarbejdet.

Derudover kan det vere relevant, at der er mulighed for, at der i bestyrelsen kan sidde personer med en ik-
ke pa forhand defineret profil, kompetence eller tilhersforhold, men hvis kompetencer og erfaringer fx per-
soner med en international indsigt, vurderes at vere hensigtsmassige for professionshgjskolens virke. Besty-
relsesmedlemmerne skal séledes kunne bidrage til at fremme professionshgjskolens strategiske virke med
deres erfaring og faglige indsigt i uddannelse og i arbejdsmarkedets behov for de professionsrettede uddan-
nelser.

Lovforslaget fastsatter ikke regler om, hvordan bestyrelsens udefrakommende medlemmer udpeges. Det er
med lovforslaget hensigten at give professionshgjskolerne og bestyrelserne frihed til inden for de i standard-
vedtaegten fastsatte rammer selv at fastleegge den fremtidige procedure for udpegning af udefrakommende
medlemmer, under forudsaetning af at de lever op til de fastsatte krav. Ved udpegning af udefra kommende
medlemmer, herunder ved selvsupplering, vil der under alle omstandigheder skulle ske en inddragelse af en
bred kreds omfattende de relevante eksterne interessenter i forhold til den enkelte professionshejskole.

Det er den midlertidige bestyrelse, som udarbejder vedtegten for den nye professionshgjskole. Den forste
bestyrelse udpeges efter bestemmelserne herom i vedtagten, nar vedtagten er godkendt af undervisningsmi-
nisteren. Vedtagten, som bl.a. omfatter en uddybning af bestyrelsessammensatningen m.m., udarbejdes pé
grundlag af en sékaldt standardiseret normalvedtaegt, som Undervisningsministeriet vil fastsatte.

Det foreslas, at savel de to repraesentanter for studerende som de to reprasentanter for medarbejderne har
stemmeret.

Det vurderes at vaere hensigtsmaessigt at lade bestyrelsens funktionsperiode veere 4 ar og lade perioden fol-
ge valgene til kommunalbestyrelserne. Selvsupplering kan i et vist omfang finde sted, séfremt det fremgér af
vedtegten. Ved selvsupplering er det den bestyrelse, som vedkommende skal vaeere medlem af, som foretager
udpegningen og ikke den afgéende bestyrelse. Det er ikke hensigten, at et flertal af bestyrelsens udefra
kommende medlemmer skal kunne udpeges ved selvsupplering. Medlemmer, der er fundet ved selvsupple-
ring, ber kun sidde i hejst 2 funktionsperioder, dvs. maksimalt 8 &r. Regler herom fastsattes i standardved-
teegten. Det er ikke hensigten, at en afgdende bestyrelse skal have adgang til at udpege medlemmer af den
efterfolgende bestyrelse.

Bestemmelsen om, hvilke personer der ikke kan indga i en bestyrelse, er en videreforelse af hidtil gelden-
de ret.

Vederlag til bestyrelsen gives efter reglerne i Finansministeriets cirkuleere om serskilt vederlag m.v.

Der henvises ogsé til bemarkningerne til § 11 om standardvedtegten, herunder om vedteegtsmaessige krav
til organisering af professionshgjskolen og skolens gverste ledelse.
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Til§ 15
Séfremt professionshgjskolens gkonomiske situation pa grund af bestyrelsens handlinger eller undladelser
er blevet af en saddan karakter, at professionshgjskolen trues af lukning, vil undervisningsministeren efter stk.
3 uden varsel kunne gribe ind som hidtil og afsette bestyrelsen.

Undervisningsministeren vil dog ogsé kunne vaelge at sette professionshgjskolen under direkte administra-
tion af ministeriet, saledes at ministeriet patager sig ansvar for professionshgjskolens fortsatte videreforelse,
indtil en ny bestyrelse er udpeget. Undervisningsministeren kan endvidere benytte sig af valgmulighederne i
stk. 2, nr. 1 og 2 om ministeriets midlertidige opgavevaretagelse og bestyrelsens frivillige tilbagetraden.
Valg af ny bestyrelse skal ske, sa snart det midlertidige styre har udfert sin opgave i forhold til den opstiede
situation.

For bestyrelsesmedlemmer galder dansk rets almindelige erstatningsregler.

Anvendelsen af bestemmelsens bemyndigelser udelukker ikke ministeren fra pa ethvert tidspunkt i forlgbet
at anvende lovens gvrige muligheder, jf. bl.a. bestemmelsen i § 33 om at tilbageholde tilskud eller lade til-
skud bortfalde.

Til§ 16
Der er tale om at viderefore den gaeldende bestemmelse om vedligehold af bygninger og anbringelse af li-
kvide midler.

Til§ 17

Professionshgjskolerne vil have et vasentligt sterre volumen end institutionerne efter selvejeloven og vil
kunne sikre bl.a. bedre sammenha@nge mellem uddannelsestilbudene pa det videregdende niveau og sikre
bedre mulighed for, at de studerende i praksis kan drage nytte af allerede opnaede kvalifikationer. Det vil
som folge heraf vaere pékreaevet, at professionshgjskolerne far opbygget en hensigtsmassig og smidig admini-
stration med klar ansvarsfordeling til varetagelse af den daglige administration og som bindeled mellem rek-
tor og de faglige omrader. De faglige omrader vil kunne have en profil som universiteternes fakulteter, mens
den samtidige tilknytning til sdvel det private som det offentlige erhvervsliv sikrer en vekselvirkning mellem
skolen og erhvervslivet og inddragelse af nyttig lokal/regional viden i udviklings- og planleegningsarbejdet.

Inden for de af bestyrelsen fastsatte retningslinjer kan rektor efter de almindelige forvaltningsretlige regler
delegere opgaver til andre ansatte i professionshgjskolen.

Rektor vil kunne bemyndige en af de ansatte, typisk en omradechef, en dekan eller tilsvarende, til at treede i
rektors sted under bestyrelsesmederne.

Til§ 18

Der nedsettes et uddannelsesudvalg for hver professionsbacheloruddannelse, som professionshgjskolen er
godkendt til at udbyde, for at sikre et fokus pa den enkelte uddannelses serlige faglige profil, identitet og
kultur. Neert beslegtede uddannelser kan samles under et udvalg, hvis professionshejskolens bestyrelse fin-
der det hensigtsmaessigt. Formalet er, udover at opna sammenhang og gennemslagskraft i de sma uddannel-
sesomréder, at give mulighed for, at nyudviklede uddannelser kan blive en del af et samarbejde i et miljo
med nert beslegtede uddannelser, som understoatter hinanden i en gensidig udviklingsproces. Det er et krav,
at uddannelserne har ner sammenhang. Laereruddannelsen og padagoguddannelsen vil derfor ikke kunne
rummes under samme uddannelsesudvalg.

Et uddannelsesudvalg rddgiver om studiernes indhold, udvikling og udbudsdekning. Udvalget sammen-
sattes af arbejdsgiver- og arbejdstagerreprasentanter fra uddannelsens arbejdsmarked, en eller flere personer
med faglig indsigt, en eller flere repracsentanter for de adgangsgivende uddannelser, en eller flere repraesen-
tanter for den for uddannelsen relevante forskningssektor, en eller flere repraesentanter for uddannelsens
praktikomréde samt en eller flere personer med en bredere indgangsvinkel til uddannelsen.



Undervisningsministeriet
5. marts 2007 Sagsnr.: 117.411.031

Udkast

Til§ 19
Der er tale om en videreforelse af de studerendes ret til at danne et rdd, som afspejler de studerendes syns-
punkter, og radgiver bestyrelse, rektor og omradechefer. Professionshgjskolen skal stille lokaler til radighed
for de studerendes rad og udlevere nedvendige materialer til brug for radets arbejde.

Til § 20
Professionshgjskolen kan efter forslaget nedsatte et repraesentantskab, der heres i vasentlige spergsmal

vedrerende hgjskolens virksomhed. Baggrunden herfor er, at der kan vare behov for herigennem at sikre
kontakt til lokale brugere og interessegrupper.

Et repreesentantskabs sammensatning og opgaver skal i givet fald reguleres i vedtegten og ber have ud-
gangspunkt i professionshgjskolens faglige hovedomrader. Reprasentantskabet radgiver bestyrelsen, og pro-
fessionshgjskolens vedtaegt skal fastsette de interesser/organisationer, man gnsker repraesenteret i repraesen-
tantskabet.

Bestyrelsen kan ikke overlade beslutninger til repreesentantskabet. Det er ikke hensigten med reprasentant-
skabet at skabe parallel indflydelse og kompetence til lokale og regionale interessenter, som vil kunne ud-
tynde det enstrengede ledelsesprincip. Lokale og regionale interesser og grupper, som har interesse i uddan-
nelsesomradets udvikling skal dog have mulighed for at radgive bestyrelsen og herved at sikre en god kon-
takt og dialog mellem skolen og de lokale kraefter. Efter forslagets § 1 er professionshgjskolerne selvejende
institutioner inden for den offentlige forvaltning, og man vil derfor ikke kunne etablere reprasentantskabet
som et tilsyn. Tilsynet hviler pa undervisningsministeren, jf. § 42, men det er hensigten, at et eventuelt re-
praesentantskab skal kunne fé fuld indsigt i professionshejskolens forhold.

Man vil séledes ikke kunne foreleegge et budget eller et forslag til en uddannelsesordning til repraesentant-
skabets beslutning, mens det vil vare oplagt for et repraesentantskab at drefte konkrete uddannelsesordnin-
ger, fremtidig udvikling pa et omréde i forhold til professionshgjskolens geografiske dekningsomrade og
tilgangen til uddannelserne eller spergsmal om skolens ledelse.

Nér bestyrelsen har valgt at fastsatte 1 vedtaegten, at der nedsettes et repraesentantskab, skal det tillige fast-
s&ttes, at repraesentantskabet indkaldes mindst én gang arligt, og at det kan inddrages efter behov.

Til § 21
Bestemmelsen er en videreforelse af geldende ret efter selvejeloven. Undervisningsministeren vil fortsat
have hjemmel til at anleegge segsmél mod bestyrelsesmedlemmer herunder medlemmerne af de midlertidige
bestyrelser.

Hjemlen svarer til reglerne i lov om erhvervsdrivende fonde og lov om fonde og visse foreninger og ved-
rorer som i fondslovene alene erstatningssegsmal i anledning af skade, som er tilfgjet professionshgjskolen.
Ministeren vurderer pé baggrund af tabets storrelse og den udviste adfeerd, om segsmal skal anlaegges i det
enkelte tilfeelde. Segsmalsadgangen vil kun finde anvendelse i grovere tilfelde. Bestemmelsen indebarer
ikke en skaerpelse af bestyrelsesmedlemmernes ansvars- og haftelsesforhold. For bestyrelsesmedlemmerne
gelder som hidtil dansk rets almindelige erstatningsregler, men de hafter i ovrigt ikke personligt for profes-
sionshgjskolens gkonomiske forpligtelser. Uden for bestemmelsen falder tilfelde, hvor udenforstdende eller
ansatte har lidt tab pa grund af udvist adfaerd fra personer med tilknytning til professionshejskolen. Disse
personer vil som hidtil selv kunne rejse krav over for den eller de ansvarlige.

Der henvises ogsa til bemarkningerne til § 15.

Til 22 og 23

Disse bestemmelser har til formal at preecisere og sikre den enkelte professionshgjskoles uathengige status
og ret til at disponere frit ved anvendelse af de statslige tilskud og evrige indtegter under ét, forudsat det
sker inden for professionshejskolens formal.

At professionshejskolerne er uathaengige betyder, at de alene skal indrette deres virksomhed med henblik
pé at varetage professionshgjskolens interesser til gavn for de studerende og eleverne, og at de ikke kan ind-
gd 1 nogen form for styret fallesskab, ud over den adgang de har til lave faelles administration mellem flere
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forskellige typer institutioner pa forskellige niveauer efter § 7. Professionshgjskolerne mé ikke vere styret af
uvedkommende eller udefra kommende interesser og kan f.eks. ikke oprette kollegier eller indga i samarbe;j-
de med kommuner eller private herom, jf. dog § 9.

Til § 24
Tilstk. 1-2
For at understotte professionshgjskolernes opgavelasning, herunder specielt sikringen af den regionale ud-
dannelsesspredning og —forsyning, finansieres professionshgjskolernes virksomhed dels af et institutionstil-
skud til basisomkostninger til drift og evrige opgaver dels af taxametertilskud. Taxametertilskud er sammen-
sat af undervisningstaxametre, feellesudgifts- og bygningstaxametre samt feerdiggerelsestaxametre. Tilskud-
dene og satserne fastsattes pa de arlige finanslove.

Herudover finansieres virksomheden af tilskud til serlige formal fx forsegs- og udviklingsaktiviteter samt
til politisk prioriterede indsatsomrader, herunder midler fra globaliseringspuljen.

Udmentning af midler fra globaliseringspuljen fastsettes pa de drlige finanslove efter droftelse med aftale-
partierne (V, KF, DF, RV og S) bag aftalen om udmentning af globaliseringspuljen.

Finansieringen af institutionstilskuddene sker ved en rakke omdisponeringer af tilskud der ydes i dag
(blandt andet grundtilskud og kvalitets- og udviklingstilskud).

Det foreslas, at undervisningsministeren yder et serligt tilskud til professionshgjskolerne ligesom det geel-
dende tilskud til CVU’er til dekning af udgifter til varetagelsen af funktionen som center for undervisnings-
midler. Tilskuddet bliver fastsat pa de arlige finanslove. Der er ikke tale om et sertilskud, men det skal af
regnskabet fremgd, hvad der er brugt til formélet. Der vil om forngdent blive etableret en overgangsordning i
forbindelse med tilskudsomlagningen.

Til stk. 3.
Tilskud til direkte undervisningsudgifter er hjemlet i lovgivningen om de padgaldende uddannelser.

I de tilfeelde, hvor der er tale om voksen- og efteruddannelse udbudt som &ben uddannelse udbetales der
tilskud, nar professionshgjskolen har modtaget deltagerbetalingen. Hvis en deltager ikke meder op til under-
visningen, kan professionshgjskolen i princippet modtage tilskud til en deltager, som der ikke er gennemfort
undervisning for. Der er tale om anvendelse af reglerne for aben uddannelse, og skolen kan selv fastlegge en
eventuel tilbagebetalingspolitik.

Til§ 25
Der er tale om en videreforelse af praksis hjemlet ved selvejeloven.
Til § 26
Der er tale om en videreforelse af praksis hjemlet ved selvejeloven.
Til§ 27
Der er tale om en videreforelse af bestemmelser om momskompensation fra selvejeloven.
Til § 28
Bestemmelsen giver undervisningsministeren adgang til at give lan eller tilskud ogsa til professionshgjsko-
lerne, hvis skolerne er kommet i en serlig vanskelig situation. Undervisningsministerens kan ligesom det i
dag sker i praksis ogsa give tilskud til sammenlagninger. Det bemarkes, at tilskud til sammenlaegninger med

henblik pa etablering af hgjskolesektoren i lgbet af 2007 folger af § 53 og er tilskud til bestemte opgaver, der
varetages af den midlertidige bestyrelse, indtil vedteegten for professionshejskolen er pa plads.

Til § 29
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Bestemmelsen sikrer, at regionsradet inddrages ved nedlaggelse af bestemte uddannelsessteder og dermed
i den regionale planleegning, ligesom det er tilfaeldet med kapacitetsstyring af de gymnasiale uddannelser.

Bestemmelse giver endvidere ministeren en adgang til at paleegge en professionshgjskole at undlade luk-
ningen af et uddannelsessted, hvis ministeren vurderer, at der stadig er et behov for det pageeldende uddan-
nelsessted. Det forventes iser relevant at anvende bestemmelsen i forhold til uddannelsessteder beliggende i
landdistrikter eller udkantsomrader.

Til §30
Bestemmelsen er en videreforelse af regler fra selvejeloven om opgerelse af antal studerende. Der kan vee-
re tale om opgerelse i studenterarsverk, arselever eller dimittender. Tilgangen til uddannelserne fastleegges
som altovervejende hovedregel af skolen selv.

Til § 31
Professionshgjskolerne er selvejende institutioner inden for den offentlige forvaltning og vil vaere omfattet
af Finansministeriets budgetvejledning.

Det er en betingelse for at opna tilskud, at Finansministeriets regler om udbud og udlicitering af statslige
drifts- og anlagsopgaver, folges.

Til stk. 2

Der er tale om en videreforelse af retten til at betinge tilskud af, at der fremmer formalet i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Til § 32
Det er en klar forudsetning for selvejende professionshejskoler, at skolerne ligesom CVU’erne og andre

selvejende institutioner for videregdende uddannelser ikke laver aftaler om husleje og ejendomshandel pa
ringere vilkér end seedvanlige markedsvilkar.

Til § 33
Bestemmelsen er en videreferelse fra selvejeloven.

Til § 34
Bestemmelsen er en videreforelse af geeldende ret fra selvejeloven. Det er yderst sjeeldent, at denne be-
stemmelse har fundet anvendelse i sin fulde konsekvens, mens pébud og tilbagebetalingskrav iser i forbin-
delse med gennemforelse af efter- og videreuddannelse i strid med reglerne i lov om adben uddannelse (er-
hvervsrettet voksenuddannelse) m.v. forekommer.

Undervisningsministeren kan valge som led i sit tilsyn at lave en indsatsaftale med skolen til forbedring af
konkrete problemer og genopretning pa professionshgjskolen. Men forst og fremmest satses der pa at undgé
sadanne situationer. Bestyrelsen skal derfor indgéd en udviklingskontrakt med undervisningsministeren, jf. §
12, stk. 2, og de almindelige bemerkninger under afsnit IV i slutningen om staerke professionshgjskoler.

Der henvises desuden til bemerkninger til §§ 42-44 om tilsynet.

Til § 35
Bestemmelsen sikrer, at der fortsat kan ydes tilskud til Den frie Laererskole i Ollerup. Den frie Lererskole i
Ollerup skal ikke indgé i eller vaere en professionshgjskole og skal heller ikke pé sigt veere en del af professi-
onshgjskolesektoren.
Den frie skole vil med bestemmelsen have adgang til at fortsette som hidtil pa grundlag af den sarlige re-
gulering af skolens styrelse og uddannelsernes tilretteleeggelse, som er fastsat i vedtegten godkendt af un-
dervisningsministeren.
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Det er ikke hensigten med bestemmelsen at udvide omradet for tilskud, og bestemmelsen finder derfor kun
anvendelse pa Den frie Larerhgjskole i Ollerup. Pligten til at kreeve deltagerbetaling er tilsvarende ueendret i
forhold til den gaeldende bestemmelse i lov om Centre for Videregdende Uddannelse og andre selvjejende
institutioner for videregdende uddannelser m.v.

Til § 36
Med bestemmelsen viderefores bestemmelserne i lov om Centre for Videregdende Uddannelse og andre
selvejende institutioner for videregaende uddannelse m.v. om ansvaret for forvaltning af kapitalapparatet og
de regnskabs- og revisionsmassige forpligtelser efter lov om selvejende institutioner for videregaende ud-
dannelser m.v. fra januar 1997. Der vil fortsat vaere tale om en intern institutionsrevision som felge af besty-
relsens selvstaendige ansvar og beslutningskompetence og en ekstern revision ved rigsrevisor som en forud-
setning for, at ministeriet kan varetage tilsynet med professionshgjskolerne pa betryggende made.

Kapitalregnskabet skal angive tilveekst, fradrag og anden endring af skolens kapitalapparat (ejendomme,
udstyr, inventar og indretning m.v.). Udgifterne til intern revision deekkes som hidtil af statstilskuddet. Ved
lov nr. 478 af 31. maj 2000 om @ndring af forskellige love om selvejende uddannelsesinstitutioner blev det
slaet fast, at bestyrelsesmedlemmerne skriver under pa tro og love (dvs. under skerpet strafansvar, jf. straffe-
lovens § 16), og at de skal opfylde habilitetskravene efter loven.

Se ogsa bemarkningerne til § 21 om sggsmal.

Til § 37
Bestemmelsen preciserer en rakke tilfalde, hvor revisoren utvivlsomt vil vaere inhabil.

Til § 38
Til stk. 1 -4
Bestemmelsen regulerer ssammenlegninger og spaltninger mellem professionshgjskoler, mens ministerens

oprettelse af professionshgjskoler ved etablering af professionshejskolesektoren efter lovens ikrafttraeden er
reguleret ved overgangsbestemmelserne i kap. 10.

Hermed bevares en enklere procedure end ved saedvanlig virksomhedsoverdragelse med likvidation. Ved
sammenlagning af professionshgjskoler er der tale om, at de tidligere institutioner nu leegger sig sammen og
etablerer en ny, med bevarelse af rettigheder og forpligtelser og formue nu indenfor den ny institutions ram-
mer. Der mé séledes ikke ske indskreenkning i bestaende rettigheder. Det indeberer, at den fortsettende in-
stitution vil have udbudsret til alle de uddannelser, de tidligere institutioner kunne udbyde. Andringer kan
dog ske ved senere akkreditering eller udbudsrunder, hvis der i forbindelse hermed kan konstateres vaesentli-
ge endringer af betingelserne for udbud.

Til stk. 5

Aktieselskabslovens kapitel 15 fastsatter bestemmelser for gennemforelse af fusion eller spaltning af et
selskab, herunder bestemmelser om udarbejdelse af plan for fusion, om generalforsamlingens funktion i for-
bindelse med fusion eller spaltning, krav til bestyrelserne i fusionerede/spaltede selskaber, selskabernes nav-
ne, hjemsted, rettigheder, tidsplan mv. og krav om uvildige, sagkyndige vurderingsmaends udtalelser og er-
kleeringer om fusionsplanen mv.

Til § 39
I denne bestemmelse er det fastsat, at ogsa andre institutioner sdvel private som offentlige kan leegge sig
sammen med og indgé i en professionshgjskole. Det er ikke hensigten, at bestemmelsen skal bruges til at
@ndre ved det forhold, at institutionerne ikke kan legge sig sammen, nér der er tale om institutioner med
kerneopgaver pa et andet uddannelsesniveau. Det er derfor bestemt i loven, at den institution, der ensker at
fusionere med en professionshgjskole, skal have et udbud af uddannelser, som med rimelig grund kan side-
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stilles med professionshejskolens udbud. Der vil vare tale om en saerdeles begranset anvendelse af denne
adgang til at optage andre institutioner i professionshgjskolerne.

Til § 40
Bestemmelsen er en videreforelse af tilsvarende bestemmelser i Undervisningsministeriets institutionslov-
givning om ministerens adgang til at nedleegge en professionshgjskole 1 ganske serlige tilfeelde. Undervis-
ningsministeren indhenter en udtalelse fra regionsradet under hensyn til regionsradets interesse for udviklin-
gen i regionen.

Til § 41

Til stk. 1

Det er en konsekvens af professionshegjskolernes status som selvejende institution inden for den offentlige
forvaltning, at professionshgjskolernes formue ved opher med virkning fra forslagets ikrafttreeden tilfalder
staten. Det folger af dansk rets almindelige regler, at gaver skal anvendes i overensstemmelse med gavegi-
vers onsker, saledes at staten i tilfaelde af institutionens opher kun overtager gaver, hvor dette ikke er i strid
med gaveloftet, eller hvis gavegiver ikke har fremsat et enske til de formal, der er fastsat i vedtaegten for
professionshgjskolen.

Hvor der er tale om selvsteendige fonde knyttet til den enkelte professionshgjskole, vil det veere Civilretsdi-
rektoratet, der skal godkende, hvilket formal en sddan fond fremover skal have.

Til stk. 2 og 3

Med bestemmelserne viderefores retstilstanden i selvejeloven. Hermed sikres, at institutionernes nettofor-
muer opgjort pr. 31. december 1990 anvendes til de formal, der var fastsat i vedtegten pa dette tidspunkt.
Tilsvarende geelder for de i stk. 2 naevnte gaver. En eventuel anvendelse af professionshgjskolens nettofor-
mue til disse formal skal fremgé af professionshgjskolens vedtegt.

Til §§ 43-0g 43
Bestemmelserne slar fast, at undervisningsministeren har tilsyn med professionshgjskolerne og palegger
undervisningsministeren at gribe ind som hidtil. Undervisningsministeren kan til dette brug stille krav om
alle nedvendige oplysninger fra professionshgjskolen og kan som noget nyt palaegge bestyrelsen at indgé i en
indsatsaftale til genopretning af professionshgjskolen. Ved at indgé en aftale om mal der skal nés, oges sand-
synligheden for, at genopretningen far den tilsigtede virkning. Se ogsa bemerkningerne til § 34 om indsats-
aftalen.

Til § 44
Bestemmelsen giver hjemmel til, at undervisningsministeren kan fastsatte regler om kvalitetssikring af
professionshgjskolerne herunder om kvalitetssikringssystemer. Der kan fastsattes regler om den eksterne
kvalitetssikringssikring som for eksempel institutionsakkrediteringer, auditeringer og benchmarking. Derud-
over kan der fastsattes regler om, at institutionerne skal anvende et kvalitetssikringssystem, som kan under-
stotte den lobende kvalitetsudvikling og resultatvurdering.

Til§ 45
Bestemmelserne giver hjemmel til, at undervisningsministeren som hidtil kan indhente alle oplysninger til
brug for tilsynet eller andet, og at det kan ske elektronisk og afleveres i en bestemt form. Ministeriet vil fort-
sat ikke indhente flere data end nedvendigt og kontrollen med aktivitetsoplysninger vil fortsat vaere forankret
hos professionshgjskolens revisor.
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Til § 46
Bestemmelsen giver hjemmel til at kreeve anvendelse af elektronisk kommunikation i alle funktioner og til
at anvende digital signatur.

Til § 47
Bestemmelsen er en uendret videreforelse af en tilsvarende bestemmelse, der er gennemfort ved kommu-
nalreformen.

Til § 48
Bestemmelsen fastsatter, at klager vedrerende retlige forhold kan indbringes for undervisningsministeren

ligesom pé andre selvejende uddannelsesinstitutioner. Undervisningsministeren kan fastsette naermere regler
om klage 1 gvrigt herunder om klagefrist til ministeriet.

Til § 49
Til stk. 1.
Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. juli 2007.

Til stk. 2

Der er tale om konsekvensandring i anden lovgivning pa undervisningsministeriets omrade, som traeder i
kraft den 1. januar 2008, samtidig med at professionshgjskoler begynder at fungere.

Til stk. 3

Det foreslés, at ikrafttraedelsestidspunktet for de endringer af journalisthejskoleloven, som omhandler
journalisthgjskolens overgang til selveje, bliver fastsat af undervisningsministeren. Dette er begrundet i, at
der i forbindelse med Journalisthgjskolens overgang til selveje vil vare en raekke eskonomiske forhold om-
kring tilskudsadministration, regnskab, revision og udskillelse af statsregnskaber, som skal vare pa plads,
inden den praktiske del af overgangen til selveje kan fungere. Endringernes ikrafttreeden vil falde samtidig
med ministerens godkendelse af overgangen til selveje, jf. bemaerkningerne til § 68.

Tidspunktet for de gvrige @ndringers ikraftteeden, herunder hjemlen til sammenlaegning af Danmarks Jour-
nalisthegjskole og Den Grafiske Hajskole, vil falde samtidig med forslagets gvrige bestemmelser.

Til stk. 4

Overgangsreglerne i § 49 stk. 4 og §§ 50 — 56 i kapitel 11 indeholder de nermere bestemmelser om gen-
nemforelse af de praktiske sammenlagninger. Sammenlagninger af institutioner for videregdende uddannel-
se omfattet af lov om centre for videregaende uddannelse og andre selvejende institutioner for videregdende
uddannelse m.v. skal ske med hjemmel i disse bestemmelser. Overgangsreglerne rummer dels en beskrivelse
af processen med henblik pa etableringen af en professionshgjskolesektor pr. 1. januar 2008, dels en beskri-
velse af de konkrete forleb med etablering af midlertidige bestyrelser til at varetage sammenlagningsopga-
verne, bestyrelsernes nedsattelse og sammensatning, deres rolle og kompetence og de fusionerende institu-
tioners bestyrelsers kompetencer.

Det forudsettes, at bestyrelserne i de fusionerende institutioner allerede ved forslagets fremsattelse har
truffet eller treeffer foranstaltninger med henblik pé indledende dreftelser om sammenlaegninger. Overgangs-
reglerne vil udover ovenfornavnte bestemmelser tillige indeholde bestemmelser om institutioner, som enten
har besluttet sig for ikke at indgé eller forst senere beslutter sig for at indgé i en professionshgjskole.

De CVU’er og enkeltstaende videregdende uddannelsesinstitutioner, der inden for en frist ikke har besluttet
sig for at indgé i en professionshejskole, vil fortsat have mulighed herfor, hvis institutionerne senest ultimo
2007 treeffer beslutning herom. Konsekvensen af ikke at have truffet beslutningen vil imidlertid veere, at de
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ikke bliver reprasenteret i de midlertidige bestyrelser og dermed ikke far indflydelse p& dannelsen og udvik-
lingen af professionshgjskolen i startfasen.

Professionshgjskolerne vil vare i funktion den 1. januar 2008, ogsa i tilfaelde hvor den endelige vedtaegt og
sammenlagningsplan endnu ikke er blevet faerdiggjort, idet den midlertidige bestyrelse i sé fald fortsatter
efter den minimumsregulering som den midlertidige vedtaegt og normalsammenlegningsplan udger, indtil en
ny bestyrelse er udpeget.

De institutioner, som valger at std uden for en professionshgjskole, vil miste udbuds- og institutionsgod-
kendelsen.

Se ogsa de almindelige bemaerkninger afsnit VI.

Til § 50
Bestemmelsen omfatter alle institutioner, der 1 henhold til lov om centre for videregédende uddannelse og

andre selvejende institutioner for videregdende uddannelse m.v. har videregaende uddannelse som kerneop-
gave.

Med henblik pé at sikre, at professionshgjskolerne kan pabegynde deres virksomhed den 1. januar 2008,
etableres professionshejskolerne juridisk senest den 1. august 2007 og samtidig hermed nedsettes en midler-
tidig bestyrelse for hver professionshgjskole. Etableringen sker pa baggrund af en normalsammenlagnings-
plan og en midlertidig vedtaegt.

Processen for de institutioner, der deltager i sammenlagningen, vil se saledes ud:

— Sammenlagningerne forberedes lokalt.

— Institutionerne meddeler undervisningsministeren, om de vil indgé i sammenlagning til en professions-
hgjskole. Til brug for beslutningen om sammenlaegning har Undervisningsministeriet forinden udarbej-
det en midlertidig vedtaegt og en normalsammenlagningsplan. Undervisningsministeren opretter profes-
sionshgjskolerne og udpeger de midlertidige bestyrelser.

—  Den midlertidige bestyrelse indsender en sammenlagningsplan og en vedtaegt for professionshejskolen
til ministerens godkendelse.

—  Den midlertidige bestyrelse fungerer med den midlertidige vedtegt og normalsammenlegningsplanen
som grundlag, indtil en ny vedtagt og sammenlaegningsplan foreligger godkendt, og derefter fungerer
den midlertidige bestyrelse, indtil en ny bestyrelse er udpeget i overensstemmelse med bestemmelserne
herom i den godkendte vedtagt.

De institutioner, der ikke senest den 1. juli 2007 treeffer beslutning og giver ministeren meddelelse om at
indgd i sammenlaegningen, kan efterfelgende indtil 1. november 2007 beslutte at indgé i sammenlaegningen.
Traeffes beslutningen forst sent pa aret, vil de have mistet en vasentlig mulighed for indflydelse i processen
med at skabe grundlaget for professionshgjskolen.

For en institution, der velger at sta udenfor, indebarer det, at den mister udbuds- og institutionsgodkendel-
ser, og at udbudsrettigheder og aktiviteter overdrages til den professionshgjskole, som institutionen kunne
have fusioneret med, eventuelt efter ministerens beslutning, hvor der er valgmulighed, jf. ogsa bemarknin-
gerne til § 51. Personalet og de studerende vil individuelt kunne valge, om de ensker at fortsatte pa den
pageldende professionshgjskole.

Baggrunden herfor er folgende:

1) Palengere sigt ville de miljoer, der veelger at std uden for professionshejskolerne, have svarere ved at
fastholde kvalitet og segning, og de ville fa svarere ved at leve op til de nye og mere kraevende malsaet-
ninger. Professionshejskolerne er steerkere institutioner med en klar profil, der skal udvikle nye og eksi-
sterende uddannelser, og som vil have en sterre ressourcebasis.

2) Institutionens uddannelser ville ikke fa del i de samme midler til styrket kvalitet, faglighed og udvik-
lingsbaseret viden som professionshgjskolerne.

3) Professionshgjskolerne har pligt til at sikre uddannelsesforsyning i alle egne, dvs. ogsa de steder, hvor
de institutioner, der har valgt at std uden for, ligger. Dette kan betyde, at de studerende veelger professi-
onshgjskolens uddannelser ud fra kriterier om kvalitet og brede valg- og kombinationsmuligheder. Hertil
kommer, at der er behov for at sikre, at de statslige tilskud til udvikling og udbud af uddannelser til pro-
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fessionsbachelor og til efter- og videreuddannelse i tilknytning hertil anvendes til, at alle de nye profes-
sionshgjskoler kan opfylde deres forsyningsforpligtelse til gavn for borgere og virksomheder.

4) Professionshgjskolerne fér et nyt lovgrundlag, der indeberer nye muligheder béde i forhold til, hvordan
institutionen organiseres og i forhold til styringen af institutionen gennem for eksempel udviklingskon-
trakter. De institutioner, der star uden for professionshgjskoler, vil ikke veere omfattet af den nye lovgiv-
ning.

Nye uddannelser vil blive placeret pa professionshgjskoler.

Institutioner uden for professionshgjskoler vil ogsé vere mere sarbare over for endringer i de skonomiske
vilkéar for driften, f.eks. endringer i aktivitet m.v., iser fordi der ofte vil vere tale om monofaglige institutio-
ner, der kun udbyder én eller fa uddannelser.

Til§ 51
Oprettelsen og sammensatningen af professionshgjskoler vil ske under hensyn til, at professionshgjskoler-
ne tilsammen skal deekke hele landet med alle uddannelser pé professionsbachelorniveau. Ethvert sted i lan-
det skal séledes veere daeekket af mindst en professionshgjskole. Alle institutioner for mellemlange viderega-
ende uddannelser skal derfor med. Der er vurderet at vaere behov for at oprette syv professionshgjskoler, dog
saledes at der i en overgangsperiode til 2012 er en ekstra professionshgjskole i det syd- og senderjyske om-
rade.

Det indeberer, at undervisningsministeren opretter folgende professionshejskoler:

1) En professionshgjskole i Region Nordjylland, hvori CVU Nordjylland og Sundheds CVU, Aalborg for-
ventes at indga.

2) En professionshgjskole i Region Midtjylland, hvori Jysk Center for Videregiende Uddannelse, CVU
Midt-Vest, Vitus Bering Danmark, CVU Vita og CVU Alpha forventes at indgd,. Herudover vil Ingeni-
orhajskolen i Arhus- CVU ogsé kunne indga.

3) En professionshgjskole i Region Syddanmark, hvori CVU Lillebzlt og Den Sociale Hgjskole i Odense
forventes at indga.

4) To professionshgjskoler i Region Syddanmark. En, hvori CVU Vest forventes at indgé, og en anden,
hvori CVU Senderjylland og Kolding Paedagogseminarium forventes at indgé. De to professionshgjsko-
lersammenlaegges med virkning senest fra den 1. januar 2012.

5) En professionshgjskole i Region Sjelland, hvori CVU Syd og CVU Sjalland forventes at indga.

6) To professionshgjskoler i Region Hovedstaden. I den ene professionshgjskole forventes CVU Keben-
havn og Nordsjaelland og CVU Storkebenhavn at indgd. Iden anden forventes CVU @resund at indga..
Herudover vil Ingenierhgjskolen i Kabenhavn — CVU kunne indgd.Den enkeltstdende institutioner i ho-
vestadsomradet vil frit kunne veelge, hvilken af de to professionshgjskoler de vil indgé i.

Center for Tegnsprog og Kommunikation forventes at fusionere med CVU Storkebenhavn med virkning
fra 1. januar 2007.

Til stk. 5

I Region Syddanmark kan ministeren beslutte hvilken professionshgjskole i regionen enkeltstden-
de mvu-institutioner skal indga i. En saddan beslutning skal vare truffet inden den 1. november
2007.

Den i Region Hovedstaden foreslaede struktur for professionshgjskoler indebaerer saledes, at — der i Region
Hovedstaden - som det eneste sted i landet — vil vaere to professionshgjskoler, der begge i det hele daekker
regionen geografisk.

Bestyrelserne for alle enkeltstdiende MV U-institutioner i Region Hovedstaden kan pa den baggrund selv
beslutte, hvilken af de to professionshgjskoler de skal indgé i. Det omfatter p.t. Suhr’s Seminarium, Den
Sociale Hgjskole i Kabenhavn, Danmarks Forvaltningshejskole, Danmarks Erhvervspaedagogiske Larerud-
dannelse, Frederiksberg Seminarium og Frebelseminariet. En sddan beslutning skal vere truffet inden den 1.
november 2007. Har institutionerne inden den 1. november 2007 tilkendegivet, hvilken af de to professions-
hgjskoler 1 Region Hovedstaden de vil indga i, vil undervisningsministeren ikke gere brug af bemyndigelsen
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i stk. 5, til at beslutte, hvilken af de to professionshgjskoler i regionen institutionernes bestyrelser kan treffe
beslutning om at indga i.

Den Grafiske Hojskole er omfattet af de enkeltstaende institutioner, men forventes at fusionere med Dan-
marks Journalisthgjskole med virkning fra 1. januar 2008.

Til§ 52
Den midlertidige bestyrelse forbereder og gennemferer sammenlaegningen under ansvar for undervis-
ningsministeren og udpeges af undervisningsministeren. De midlertidige bestyrelser sammensattes under
hensyn til:

—  Viden om kvalitet og faglighed i uddannelserne skal vare repraesenteret i den midlertidige bestyrelse.

—  Serlig sagkundskab 1 oprettelse og ledelse af selvejende uddannelsesinstitutioner eller med tilsvarende
relevant erhvervsfaring og ekonomisk indsigt i institutionelle forhold for selvejende uddannelsesinstitu-
tioner skal vare repraesenteret i den midlertidige bestyrelse.

—  Personer med regional tilknytning skal veere repreesenteret i den midlertidige bestyrelse.

Sammensatningen af de midlertidige bestyrelser for de nye professionshgjskoler vil vaere en meget va-
sentlig parameter for deres fremdrift og dermed ogsa deres succes. Det foreslas derfor, at undervisningsmini-
steren ved udpegning af de midlertidige bestyrelser sikrer, at sammensatningen understetter de uddannelses-
politiske malsatninger. Det vil give de midlertidige bestyrelser den fornedne legitimitet i forhold til de insti-
tutioner, som beslutter sig for at indgé i professionshgjskolerne.

Den midlertidige bestyrelses kompetenceprofil og dermed sammensatning skal tage hejde for de opgaver,
som den midlertidige bestyrelse skal varetage. Det er derfor af afgerende betydning, at den midlertidige be-
styrelse er fuld funktions- og beslutningsdygtig fra professionshgjskolens etablering og bestyrelsens nedsat-
telse.

Det foreslés, at den midlertidige bestyrelse bestér bade af et antal medlemmer, som ministeren udpeger pa
grundlag af indstillinger fra bestyrelserne, medarbejderne og de studerende ved de institutioner, som ensker
at indgé i professionshgjskolen, og af et antal — op til fire - medlemmer.

Med udpegning af de sidstnaevnte medlemmer kan behovet for bl.a. en fuld funktions- og beslutningsdyg-
tig midlertidig bestyrelse tilgodeses fra hgjskolens etablering, herunder serligt i forhold til uddannelsesom-
rader, hvor der ikke ved de forstnevnte medlemmer er sikret reprasentation af kompetencer og erfaringer.
Det kan samtidig vaere medvirkende til at betone projektets nationale sigte — og finansiering.

Det indebzrer folgende med hensyn til stemmeberettigede medlemmer af den midlertidige bestyrelse:

— Samtlige institutioner, herunder enkeltstiende MV U-institutioner, der treeffer beslutning om at laegge sig
sammen med professionshgjskolen, far hver ret til at indstille et medlem til den midlertidige bestyrelse,
ekskl. leererne og de studerende.

— Institutioner med et storre antal studerende far dog ret til at indstille flere medlemmer til den midlertidi-
ge bestyrelse.

—  Medarbejderne, herunder leerergruppen, er reprasenteret i den midlertidige bestyrelse med to medlem-
mer.

—  De studerende er repraesenteret i den midlertidige bestyrelse med to medlemmer.

—  Op til fire medlemmer udpeges uden indstilling. Disse medlemmer udpeges efter abent opslag og efter
dreftelse med de deltagende institutioners bestyrelser..

Forslaget vil indebare, at de af institutionerne, der ikke inden den 1. juli 2007 har besluttet og givet mini-
steren meddelelse om at indgé i professionshejskolen, ikke far adgang til at indstille medlemmer til den mid-
lertidige bestyrelse. Dette ber dog ikke udelukke dem fra i lobet af forberedelsesfasen at kunne gore brug af
deres ret til at beslutte sig for at indgé i1 professionshgjskolen med virkning fra den 1. januar 2008. Fristen
herfor foreslés fastsat til den 1. november 2007.

Den midlertidige bestyrelse har status af serlig forvaltningsenhed og handler som sidan i forhold til un-
dervisningsministeren og bestyrelserne for de fusionerende institutioner.

Vederlag til den midlertidige bestyrelse gives efter reglerne i Finansministeriets cirkulaere om sarskilt ve-
derlag m.v.
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Til§ 53

Den midlertidige bestyrelses opgave er at koordinere de beslutninger, der treeffes i institutionerne med
henblik pa at forberede professionshgjskolens aktiviteter fra den 1. januar 2008. Beslutninger treffes inden
for de rammer, forudsatninger og betingelser, der fremgér af normalsammenlagningsplanen med tilherende
bilag.

De midlertidige bestyrelser udarbejder udkast til sammenlagningsplan og vedtaegt for professionshgjsko-
len. Den udbyggede sammenlagningsplan danner sammen med den udbyggede vedtegt grundlag for profes-
sionshgjskolens virke fra 1. januar 2008.

Sammenlagningsplanen skal indsendes til undervisningsministerens godkendelse sammen med vedtagten.
Sammenlegningsplanen skal indeholde et estimeret arsregnskab pr. 1. januar 2008, som tager udgangspunkt
i regnskabstallene for 2006. Professionshgjskolen overtager ved sammenlaegning samtlige aktiviteter, aktiver
og passiver fra institutionerne, ligesom professionshgjskolen indtreeder i alle labende kontrakter og andre
forpligtelser. Der indhentes ikke samtykke fra de enkelte medkontrahenter og kreditorer. I relation til institu-
tionernes medarbejdere finder lov om lenmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse (lovbekendt-
gorelse nr. 710 af 20. august 2002) anvendelse. Det folger heraf, at professionshejskolen indtreder i alle
rettigheder og pligter pa uendrede vilkar i forhold til disse medarbejdere.

Til § 54
Den midlertidige bestyrelse ansztter en rektor til at foresta forberedelse af sammenlaegningen pr. 1. januar
2008. Den midlertidige bestyrelse kan valge mellem at ansette rektor midlertidigt frem til oprettelsen af
professionshgjskolen eller veelge at ansette rektor ogsa for den etablerede professionshgjskole. Den midlerti-
dige bestyrelse fastsaetter nermere retningslinier for rektors virke i perioden frem til professionshgjskolens
dannelse, herunder rektors opgaver, kompetencefordelingen mellem rektor og den midlertidige bestyrelse,
rektors rapportering til den midlertidige bestyrelse mv.

Til at bistar den midlertidige bestyrelse og rektor etableres et sekretariat. Sekretariatet sammensattes af de
fusionerende institutioners personale. Undervisningsministeren yder tilskud hertil.

Til § 55
Bestemmelsen opretholder de oprindelige bestyrelsers kompetencer vedrerende de respektive institutioner,

der indgér i en professionshgjskole. Beslutninger, der er en del af ssmmenlagningsprocessen og heraf afledte
forhold, kan traeffes efter forudgaende foreleeggelse for den midlertidige bestyrelse.

Beslutning i anliggender, der har vaesentlig betydning for professionshejskolen, skal godkendes af den
midlertidige bestyrelse. Som anliggender af vesentlig betydning anses alle forhold, der skaber vesentlige
@ndringer i kommende indtegts- og udgiftsgrundlag.

Til § 56
Bestemmelsen sikrer, at ministeren kan fore tilsyn med de midlertidige bestyrelser og de fusionerende in-

stitutioner og i givet fald give pabud. Undervisningsministeren kan om nedvendigt indhente de oplysninger,
han gnsker om sammenlegningerne og ogsa indhente dem i en bestemt elektronisk form.

Til §§ 57- 62

Ingenigrhgjskolerne stér over for serlige udfordringer og har dermed et serligt behov for at blive styrket,
iser fordi uddannelsesomradet har vigende tilgang, navnlig fra erhvervsuddannelserne. Det foresléas derfor, at
de gives mulighed for en overgangsperiode pa 7 ar. Derved forventes der hurtigere at kunne opnas en udvik-
ling af uddannelsernes kvalitet og en gget tilgang til omradet, inden ingenierhejskolerne senest i 2014 skal
indgé i professionshgjskolerne.

Forslaget indebzrer, at ingenierhejskolerne i Kebenhavn og Arhus fir felgende valgmuligheder:

1. De kan umiddelbart indgé i en professionshgjskole, jf. § 50, og 51.
2. De kan forblive selvsteendige ingenigrhejskoler jf. § 57, stk.1.
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3. De kan danne en ny felles ingenigrhgjskole ved fusion, jf. § 57, stk. 2
Hvis de ikke veelger umiddelbart at indga i professionshejskolerne vil folgende vilkér gaelde:

1. Bestemmelserne om professionshgjskolers virksomhed finder i det vaesentligste anvendelse, jf. § 58,
stk. 2

2. Ingenigrhgjskolen /erne far pligt til at udarbejde udviklingsplan/er i lighed med professionshgjsko-
lerne og til at indga gensidigt forpligtende samarbejdsaftale/er med en eller flere professionshgjsko-
ler om faelles forsknings- og udviklingsarbejde m.v., der kan danne grundlag for udvikling af bl.a.
faglige miljoer og nye grunduddannelser pé de institutioner, der indgér i samarbejdet. Professions-
hajskolerne forpligtes til at indgé saddanne aftaler. Ingeniorhejskolerne far andel i de midler, der i
velferdsaftalen er afsat til professionshgjskoler, nar udviklingsplanen/erne er vedtaget og samar-
bejdsaftalen/erne er indgéet. Fra 2008 udmentes disse midler i forbindelse med institutionernes ud-
viklingskontrakter.

3. Der udpeges ny/ e bestyrelse/ r, der ssmmensattes af medlemmer med erfaring og indsigt i uddan-
nelserne og kendskab til arbejdsmarkedets behov.

4. Ordningen er midlertidig. Senest efter 7 ar skal ingenigrhejskolen/erne ved fusion — eventuelt kom-
bineret med spaltning — indgd i en eller flere professionshgjskoler i den eller de regioner, hvor inge-
nigrhegjskolen har uddannelsessteder. De pagaldende professionshejskoler har pligt til at lade inge-
nigrhgjskolen/ erne infusionere

Undervisningsministeriet nedsatter en folgegruppe for diplomingenigruddannelserne i Danmark. Formaler er
at understotte og overvage, at sggningen til diplomingenigruddannelserne gges, og at kvaliteten styrkes. Fol-

gegruppens arbejde ledes af undervisningsministeriet og omfatter alle diplomingenigruddannelser i Danmark
uafhengigt af, om de udbydes af ingenierhgjskoler, professionshejskoler eller af universiteterne.

Til § § 63- 66
Bestemmelserne i §§ 63 - 66 fastsetter forholdene for de institutioner, der ikke indgar i en professionshgj-
skole. De institutioner, der ikke indgér i en professionshejskole, mister udbuds- og institutionsgodkendelse.
Udbuddet overfores til den professionshgjskole, som institutionen kunne vaere fusioneret med, eller den insti-
tution, som undervisningsministeren beslutter i tilfeelde af valgfrihed, jf. bemarkningerne til § 51

Professionshgjskolerne skal tilbyde lererne ansattelse og de studerende, at de kan faerdiggere deres ud-
dannelse hos dem, nér en institution opherer.

Til § 67
Det bestemmes, at loven ikke gelder for Grenland og Faergerne

Til § 68
Til pkt. 1-9

Danmarks Journalisthgjskole har et nationalt udbud af praksisnaere uddannelser og har som noget saeregent
for en institution med mellemlange videregédende uddannelser til opgave at varetage forskningsaktiviteter
inden for sine uddannelsesomrader. Det vil sige journalistik og beslegtede omrader. Journalisthgjskolen ber
saledes ikke indga i en professionshgjskole. Danmarks Journalisthgjskole, der er en statsinstitution, har over-
for Undervisningsministeriet udtrykt enske om at overga til at vaere en selvejende uddannelsesinstitution
inden for den offentlige forvaltning.

Det foreslas derfor, at der tilvejebringes det nedvendige lovgrundlag for, at Danmarks Journalisthejskoles
bestyrelse med undervisningsministerens godkendelse af en ny vedteegt kan gennemfore den enskede over-
gang til selveje. Det foreslas, at journalisthgjskolen overgér til selveje med virkning fra 1. januar 2007. En
sddan overgang til selveje vil ikke medfere endringer af opgaverne for Danmark Journalisthegjskole. Den vil
fortsat have til opgave at varetage videregdende uddannelse, efter- og videreuddannelse samt analyse-, ud-
viklings- og forskningsopgaver inden for journalistiske og hermed beslaegtede fagomrader.

Danmarks Journalisthgjskolen vil fortsat veere ledet af en bestyrelse, som skal udarbejde en vedtagt for den
selvejende institution. Vedtagten skal erstatte den geeldende statut for hgjskolen.
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Overgang til selveje vil primeert fa betydning for skonomien for Danmarks Journalisthejskole. De foresla-
ede @ndringer indebarer, at bevillinger til Danmarks Journalisthajskole ved overgang til selveje omlaegges
til tilskud, som vil blive udbetalt som bloktilskud.

Overgangen til selveje medferer, at den selvejende institution pa nermere fastsatte vilkar vil kunne fa
ejendomsretten til de grunde og bygninger, som staten hidtil har stillet til institutionens radighed. Det frem-
gér af finansloven for finansaret 2007 (§ 20.62.15.97), at undervisningsministeren vil kunne overdrage stats-
lige ejendomme til journalisthgjskolen, safremt hejskolen vaelger at overga til selveje. Det fremgér endvidere
af anmerkningerne, at journalisthejskolen vil kunne overtage ejendommene til en overdragelsessum svaren-
de til 50 pct. af den offentlige vurdering med fradrag af institutionens udgifter til tinglysning af ejerskiftet og
til tinglysning af pant i ejendommene svarende til overdragelsessummen.

Til pkt. 10

Bestemmelsen i § 13 giver hjemmel til, at ministeren efter udtrykt enske fra bestyrelserne godkender sam-
menlagning af Den Grafiske Hgjskole og Danmarks Journalisthgjskole. Den nye institution vil vere en selv-
ejende uddannelsesinstitution inden for den offentlige forvaltning. Den Grafiske Hgjskole er i dag en selv-
ejende institution godkendt efter lov om Centre for Videregdende Uddannelse og andre selvejende institutio-
ner for videregdende uddannelser m.v. (selvejeloven) og er ikke en del af den offentlige forvaltning. Den
Grafiske Hgjskole er specialist i at uddanne i kommunikationsdesign og medieproduktion, samt ledelse. Den
Grafiske Hgjskole har séledes et overvejende nationalt uddannelsesudbud, som svarer til udbuddet hos Dan-
marks Journalisthgjskole.

En sammenlaegning af de to institutioner vil medfere, at de kompetencer, som mediearbejdsmarkedet efter-
sporger, bliver samlet i ét uddannelses- og videncenter. Visionen for den nye institution vil veere at udvikle et
landsdaekkende medieuddannelses- og videncenter med praksisorienteret undervisning.  Sammenlagningen
skal 1 givet fald have virkning fra 1. januar 2008, saledes at den nye institution kan pabegynde uddannelses-
aktiviteter og varetagelse af andre opgaver forbundet med en uddannelsesinstitution.

En national uddannelsesinstitution, dannet af en sammenlagning af Danmarks Journalisthgjskole og Den
Grafiske Hgjskole, vil i sit grundlag adskille sig fra professionshejskolerne ved, at institutionerne dekker
arbejdsmarkedet inden for omradet i hele landet og ved selv at drive forskning i kontakt med velkendte
forskningsinstitutioner.

Den nye institution vil samtidig kunne lgfte en serlig samfundsmeessig forpligtelse, der er forbundet med
udbud af praksisnere, videregdende uddannelser inden for mediekommunikation og —produktion, saledes at
uddannelsesforsyningen til aftagerne kan ske under respekt af mediernes serlige rolle og placering i et de-
mokratisk samfund, samtidig med at overordnede, nationale interesser i udbuddet og tilretteleeggelsen af
uddannelserne pa dette omrade kan sikres varetaget.

Retsvirkningen af; at stk. 1 ikke bringes i anvendelse vil veere, at Den Grafiske Hgjskole, som er omfattet
af selvejeloven, vil skulle indga i en professionshgjskole pa linje med CVU’erne. Danmarks Journalisthgj-
skole vil fortsatte som en selvstaeendig institution.

Sammenlagningen folger processen for oprettelse af professionshejskolerne. Bestyrelserne i henholdsvis
Danmarks Journalisthgjskole og Den Grafiske Hajskole skal séledes senest 1. november 2007 give undervis-
ningsministeren meddelelse om, hvorvidt bestyrelserne har truffet beslutning om at sammenlagge institutio-
nerne.

Bestyrelserne for henholdsvis Danmarks Journalisthejskole og Den Grafiske Hgjskole skal i givet fald i
feellesskab udarbejde en sammenlagningsplan og en vedtegt for den nye institution. Savel sammenlag-
ningsplan som vedtegt skal godkendes af ministeren. Sammenlagningen foreslas gennemfort uden likvidati-
on og uden indskraenkninger i bestaende rettigheder. Den nye institution vil umiddelbart f4 udbudsret til de
samme uddannelser, som de sammenlaggende institutioner kan udbyde.

Det foreslas, at der i vedtaegten skal optages bestemmelser om institutionens navn, organisation, bestyrel-
sens sammensatning og funktionsperiode, udpegning af medlemmer til bestyrelsen m. v. Det foreslas endvi-
dere, at ministeren fortsat ber have muligheden for at bestemme fravigelser fra bestemmelsen om bestyrel-
sessammens&tningen i forbindelse med godkendelse af vedtegten.

Bestemmelsen svarer til § 6, stk. 4, ssmmenhold med § 2, stk. 1, i den geldende lov om Danmarks Journa-
listhgjskole. Der skal endvidere i vedtegten optages bestemmelser om, at der ved sammenlagningen ikke
sker indskrankninger af de sammenlaggende institutioners rettigheder.
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Med en sammenlagning af Den Grafiske Hojskole og Danmarks Journalisthgjskole bliver der etableret en
ny uddannelsesinstitution, hvor lov om Danmarks Journalisthejskole ikke kan finde anvendelse fuldt ud for
den nye selvejende institution. Det findes derfor mest hensigtsmaessigt, at der udarbejdes et nyt lovgrundlag
for den nye institution. Et lovforslag herom forventes at blive fremsat i folketingsaret 2007-08.

Til § 69 - 80
Der er tale om konsekvensrettelser.
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Bilag 1

Sammenskrivning af lovbekendtgarelse nr. 228 af 17. marts 2006 af lov
om Centre for Videregaende Uddannelse og andre selvejende institutio-
ner for videregaende uddannelse m.v. med de senere @&ndringer, der
folger af § 1 lov nr. 576 af 9. juni 2006.

Udkast til Bekendtgerelse af lov om Centre for videregaende Ud-
dannelse og andre selvejende institutioner for videregaende ud-
dannelse m.v.

Kapitel 1

Lovens omrade, godkendelse m.v.

§ 1. Loven omfatter Centre for Videregaende Uddannelse (CVU’er) og andre selvejende instituti-
oner, der af undervisningsministeren godkendes til at give videregdende uddannelse eller efter- og
videreuddannelse.

Stk. 2. For Centre for Videregdende Uddannelse (CVU’er) gaelder loven med de undtagelser, der
folger af kapitel 7 a.

Stk. 3. For seminarierne gaelder loven, i det omfang det folger af lovgivningen om uddannelserne
pa seminarierne.

Stk. 4. For Den frie Laererskole galder loven, i det omfang det folger af § 29, stk. 1.

Stk. 5. Undervisningsministeren kan efter forhandling med institutionen beslutte, at andre selv-
ejende uddannelsesinstitutioner, der er godkendt efter anden lovgivning, bortset fra institutioner
omfattet af universitetsloven, kan blive godkendt efter nervaerende lov.

§ 2. Undervisningsministeren kan efter forhandling med institutionen beslutte, at en statslig ud-
dannelsesinstitution, bortset fra institutioner omfattet af universitetsloven, overgar til at blive en
selvejende institution, der godkendes efter nervarende lov.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan pa naermere bestemte vilkar overdrage statens faste ejen-
domme til institutioner, der i medfer af stk. 1 overgar til at blive en selvejende institution. § 34 fin-
der tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Stk. 2 finder tilsvarende anvendelse, hvis en statslig uddannelsesinstitution i medfer af § 5
a sammenlagges med andre uddannelsesinstitutioner.

§ 3. Undervisningsministeren kan godkende nye institutioner efter denne lov, safremt institutionen
indgér som et hensigtsmaessigt led i en landsomfattende planlagning til opfyldelse af konstaterede
eller forventede behov for sddanne institutioner.

Stk. 2. Godkendelsen efter stk. 1 og §§ 1 og 2 kan tilbagekaldes, sdfremt undervisningsministeren
skenner, at der ikke leengere er behov for institutionen. Godkendelsen kan endvidere tilbagekaldes,
safremt institutionen pa grund af sin gkonomiske situation skennes uegnet til at fortseette sin virk-
somhed.

§ 3 a. For selvejende sygepleje- og radiografskoler, der er godkendt efter § 3, gaelder forvaltnings-
loven og offentlighedsloven.
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Stk. 2. For CVU’er, der udbyder sygeplejerske- og radiografuddannelserne, og for CVU’er, der
varetager opgaven som centre for undervisningsmidler, geelder forvaltningsloven og offentligheds-
loven for CVU’ernes samlede virksomhed."

§ 4. Undervisningsministeren kan modsatte sig nedleeggelse af en institution, safremt der efter
ministerens skon stadig er behov for institutionen. Undervisningsministeriet fastsetter vilkdrene for
institutionens videreforelse.

§ 5. I tilfeelde af institutionens opher anvendes tiloversbleven formue til undervisnings- og uddan-
nelsesformal efter undervisningsministerens bestemmelse, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. For godkendte uddannelsesinstitutioner, der den 31. december 1990 var selvejende institu-
tioner, anvendes institutionens nettoformue opgjort pr. 31. december 1990 samt gaver skenket efter
1. januar 1991 i form af lesere, fast ejendom og anlagstilskud til fast ejendom dog til de formal, der
er fastsat i de til enhver tid geeldende vedtaegter.

Stk. 3. Undervisningsministeren kan fastsatte nermere regler om opgerelsen af formuen efter
stk. 1 og 2.

§ 5 a. Undervisningsministeren kan efter indstilling fra bestyrelsen tillade, at selvejende uddan-
nelsesinstitutioner sammenlagges til en selvejende uddannelsesinstitution, der godkendes efter lo-
ven. Statslige uddannelsesinstitutioner kan indga i en sammenlagning under iagttagelse af § 2,
stk. 1. Ved sammenlagningen opleses institutionerne uden likvidation ved overdragelse af deres
aktiver og geeld til den fortsattende institution.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan efter indstilling fra bestyrelsen tillade, at en selvejende ud-
dannelsesinstitution ved spaltning overdrager sine aktiver og gaeld som helhed eller en del heraf til
en eller flere selvejende institutioner, der godkendes efter loven. Statslige uddannelsesinstitutioner
kan spaltes under iagttagelse af § 2, stk. 1.

Stk. 3. Hvis vedtaegten for et CVU, der er ubetinget godkendt efter § 27 d, herunder efter § 27 g,
stk. 1, 3. pkt., eller stk. 7, indeholder bestemmelse herom, jf. § 27 e, stk. 4, og der er fremsat krav
om det efter § 27 e, stk. 4, nr. 5, 2. pkt., kan undervisningsministeren i overensstemmelse med ved-
teegten paleegge CVU’et ved spaltning efter stk. 2 at overdrage en del af sine aktiver og geeld til en
selvejende institution, der godkendes efter loven.

Stk. 4. Det er en betingelse for at opna tilladelse efter stk. 1-3, at der ved sammenlagningen eller
spaltningen ikke sker indskraenkninger i bestdende rettigheder. I vedtaegten for den fortsettende
eller modtagende institution skal der optages bestemmelser, som sikrer, at de deltagende institutio-
ners formal tilgodeses. P4 samme made skal der optages bestemmelser, som sikrer eventuelle ved-
teegtsbestemte rettigheder til en deltagende institutions formue, nér rettigheden ikke udleses ved
sammenlagningen eller spaltningen.

Stk. 5. Sammenlagning og spaltning efter stk. 1-3 gennemfores uden kreditorernes samtykke.

Stk. 6. Undervisningsministeren fastsatter regler, hvorefter aktieselskabslovens kapitel 15 med de
fornedne tilpasninger finder anvendelse pd sammenlaegning og spaltning efter stk. 1-3.

§ 6. Undervisningsministeren fastsatter regler om uddannelserne og om adgang til uddannelserne
Stk. 2. Kreeves autorisation, som ikke meddeles af undervisningsministeren, fastsettes reglerne ef-
ter forhandling med vedkommende minister.
Stk. 3. Undervisningsministeren kan fastsatte regler om:
1) Kovalitetskontrol, herunder censorinstitutionen.
2) Ansettelse af ledere og leerere.



Undervisningsministeriet
5. marts 2007
Udkast

Sagsnr.: 117.411.031

3) Klager til institutionen fra de studerende, herunder om klagefrist, i forbindelse med eksaminer
0g prover.

Stk. 4. Undervisningsministeren godkender institutionens udbud af uddannelser, for hvilke der er
fastsat regler, jf. stk. 1 og 3. Hvis uddannelsernes kvalitet og faglige niveau ikke svarer til kravene i
uddannelsesreglerne, eller hvis institutionen ikke folger regler fastsat i henhold til § 10 og pdbud
givet i henhold til § 11 i lov om Danmarks Evalueringsinstitut, kan ministeren begrense institutio-
nens udbud af og optagelse til uddannelser.

Stk. 5. Undervisningsministeren kan godkende, at et CVU ved aftale henlaegger sygeplejerskeud-
dannelsen til Diakonissestiftelsens Sygeplejeskole.”)

Stk. 6. CVU’er og andre selvejende institutioner for videregdende uddannelser, der er godkendt til
udbud af ungdomsuddannelse, er omfattet af bestemmelserne om samarbejde og koordination i lov
om institutioner for erhvervsrettet uddannelse og lov om institutioner for almengymnasiale uddan-
nelser og almen voksenuddannelse m.v.”

Kapitel 2
Vedtcegter

§ 7. Institutionens forhold reguleres i en vedtegt, der godkendes af undervisningsministeren.

Stk. 2. Vedtegten skal bl.a. indeholde bestemmelser om institutionens uddannelsesformél og fag-
omrade, om bestyrelsens sammensatning og funktionsperiode, om medarbejder- og studenterind-
flydelse samt om institutionens kapitalforhold.

Kapitel 3

Ledelsen

§ 8. Institutionen ledes af en bestyrelse.

Stk. 2. Bestyrelsen sammensettes saledes, at flertallet af medlemmer samt formanden kommer fra
aftagerkredse og andre kredse uden for institutionen, der har en vaesentlig interesse i institutionens
virksomhed. De studerendes réad, jf. § 26 a, udpeger to repraesentanter til institutionens bestyrelse.
Institutionens leder deltager i bestyrelsens moder uden stemmeret.

Stk. 3. Falgende personer kan ikke vare medlemmer af bestyrelsen:

1) Personer der udlejer ejendomme m.m. til institutionen.

2) Medlemmer af bestyrelsen i fonde, selskaber, foreninger eller andre virksomheder, der udlejer
ejendomme m.m. til institutionen, eller som kontrollerer udlejer af ejendomme m.m. til institu-
tionen.

3) Advokater, revisorer eller lignende radgivere for personer, jf. nr. 1, eller for fonde, selskaber,
foreninger eller andre virksomheder, jf. nr. 2.

4) Ansatte i ledende stillinger hos personer, jf. nr. 1, eller i fonde, selskaber, foreninger eller andre
virksomheder, jf. nr. 2.

5) Medlemmer af bestyrelsen ved en institution inden for samme institutionsform.

Stk. 4. Er lejeforholdet af uvasentligt omfang, finder stk. 3, nr. 1-4, ikke anvendelse. Undervis-
ningsministeren fastsetter n@rmere regler herom.

Stk. 5. For bestyrelsen, studiebestyrelser, faglige rad i henhold til §§ 27 e og 27 f, lederen og andre
ansatte ved institutionen gelder 1 ovrigt bestemmelserne i1 forvaltningslovens kapitel 2 om inhabili-
tet og i kapitel 8 om tavshedspligt m.v.

Stk. 6. Undervisningsministeren kan godkende fravigelse fra bestemmelsen i stk. 2 for selvejende
institutioner, der var godkendt for lovens ikrafttreden.
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§ 9. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af institutionen.

Stk. 2. Bestyrelsen fastsetter institutionens vedtagt.

Stk. 3. Bestyrelsen varetager institutionens interesser som uddannelsesinstitution og fastlegger
retningslinjerne for institutionens virksomhed og for dens udvikling pé leengere sigt. Bestyrelsen
godkender studieordninger efter indstilling fra lederen.

Stk. 4. Bestyrelsen fastleegger det arlige budget efter indstilling fra lederen.

Stk. 5. Bestyrelsen ansatter og afskediger institutionens leder og ovrige personale. Bestyrelsen
kan bemyndige lederen til at ansatte og afskedige institutionens gvrige personale.

Stk. 6. Bestyrelsen kan fastsatte naermere retningslinjer for lederens virksomhed.

§ 10. Bestyrelsen er over for undervisningsministeren ansvarlig for institutionens virksomhed,
herunder for forvaltningen af de statslige tilskud m.v., jf. § 23.

Stk. 2. Hvis bestyrelsen ikke efterkommer pabud fra undervisningsministeren om berigtigelse af
naermere angivne forhold, kan undervisningsministeren beslutte,

1) at bestyrelsens opgaver eller dele heraf i en periode varetages af personer, der udpeges af un-
dervisningsministeren, eller

2) at bestyrelsen traeder tilbage, sdledes at en ny bestyrelse skal velges efter reglerne i institutio-
nens vedtaegt.

Stk. 3. Hvis bestyrelsen ved sine dispositioner bringer institutionens videreferelse i fare, kan un-
dervisningsministeren beslutte, at bestyrelsen straks treeder tilbage, og kan i forbindelse hermed
indsatte et midlertidigt styre, indtil der er udpeget en ny bestyrelse efter reglerne i institutionens
vedtegt.

§ 11. Institutionens leder forestar tilrettelaeggelsen af institutionens undervisning og har desuden
den daglige paedagogiske, administrative og eskonomiske ledelse af institutionen.

Kapitel 4

Sogsmdlskompetence

§ 12. Beslutning om at anlegge retssag mod bestyrelsesmedlemmer, ledere, revisorer eller andre i
anledning af tab pafert institutionen kan traeffes af bestyrelsen eller af undervisningsministeren.
Kapitel 5
Tilskud og ldn

§ 12 a. En institution skal i sit virke som selvejende institution vaere uathengig, og institutionens
midler mé alene komme institutionens uddannelsesformal til gode.

§ 13. Institutionen disponerer frit inden for sit formél ved anvendelse af de statslige tilskud og ov-
rige indtagter under et. Det er dog en betingelse, at den undervisning, hvortil tilskud er ydet, gen-
nemfores i overensstemmelse med geldende regler og for det antal studerende, der er ydet tilskud
for. Institutionerne kan opspare tilskud til anvendelse til institutionens formél i folgende finansar.

Drifts- og anleegstilskud

§ 14. Undervisningsministeren yder til institutionen et grundtilskud, der fastsattes pa de arlige fi-
nanslove.
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Stk. 2. Undervisningsministeren yder tilskud til institutionens godkendte undervisningsvirksom-
hed og til administration, ledelse og bygningsdrift m.v. Tilskuddene fastlegges ud fra antal arsstu-
derende og takster pr. arsstuderende fastsat pa de arlige finanslove for grupper af uddannelser.
Stk. 3. Undervisningsministeren kan yde tilskud til andre opgaver, der varetages af institutionen,
herunder til forsegs- og udviklingsvirksomhed.
Stk. 4. Undervisningsministeren yder tilskud til institutionens erhvervelse og opretholdelse af lo-
kaler, bygninger og arealer. Tilskuddet fastlegges ud fra antal arsstuderende og en takst pr. arsstu-
derende fastsat pa de arlige finanslove for grupper af uddannelser. Taksterne kan variere efter insti-
tutionernes stedlige beliggenhed og fremmedkapitalandel.
Stk. 5. Udenlandske studerende pé videregédende uddannelser kan kun indga i beregningen efter
stk. 2 og 4, hvis de
1) er meddelt tidsubegraenset opholdstilladelse eller tidsbegranset opholdstilladelse med mulighed
for varigt ophold i Danmark,

2) er udvekslet med danske studerende efter aftale mellem institutionen og en institution i udlandet
eller

3) efter EU-retten, herunder E@S-aftalen, eller internationale aftaler, som Danmark har indgaet,
har krav pa ligestilling med danske statsborgere.

Stk. 6. Institutionens udbud af videregdende uddannelse til andre udenlandske studerende end
dem, der er neevnt i stk. 5, sker som indtaegtsdaekket virksomhed.

Stk. 7. Undervisningsministeren treffer afgerelse om eventuel aftrapning eller kapitalisering af
bortfaldne grundtilskud, hvis flere institutioner slutter sig sammen til en institution.

Stk. 8. Undervisningsministeren kan péleegge en institution mod betaling at stille eventuel ledig
lokalekapacitet til rddighed for andre statsfinansierede uddannelsesinstitutioner, der har et akut og
udekket behov for undervisningslokaler, der ikke hensigtsmaessigt kan dekkes pad anden made. Un-
dervisningsministeren kan endvidere palegge en institution mod betaling at stille idretsfaciliteter til
radighed for andre statsfinansierede uddannelsesinstitutioner, i det omfang dette kan indpasses i
institutionens virksomhed.

Stk. 9. Undervisningsministeren kan efter dreftelse med finansministeren palaegge en institution
for en periode at udskyde igangsattelse af planlagte byggerier af en vis sterrelse under hensyn til
landsdakkende eller regional konjunkturregulering af bygge- og anlegsvirksomheden.

§ 14 a. Tilskud efter § 14 ydes ikke til dekning af institutionernes udgifter til betaling af afgifter i
henhold til momsloven.

Stk. 2. Undervisningsministeren kompenserer institutionerne for udgifter til betaling af afgifter i
henhold til momsloven, som efter momsloven ikke kan fradrages ved en virksomheds opgerelse af
afgiftstilsvaret (ikkefradragsberettiget kebsmoms), og som institutionerne atholder ved keb af varer
og tjenesteydelser, til hvilke der ydes tilskud efter § 14.

Stk. 3. Undervisningsministeren fastsatter neermere regler om kompensationen efter stk. 2 og kan
herunder beslutte, at der skal etableres en a conto-ordning for momskompensationen til institutio-
nerne.

Garanti for lan til byggeri m.v.
§ 15. (Ophaevet).
Scerlige tilskud og ldn

§ 16. Undervisningsministeren kan yde 1an til forskellige institutionsformal, herunder til kab af
apparatur.
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Stk. 2. Undervisningsministeren kan yde 14n eller tilskud til institutioner, der efter undervisnings-
ministerens sken er kommet i en serlig vanskelig ekonomisk situation. Lanet eller tilskuddet er
betinget af, at institutionen felger undervisningsministerens krav til omlaegning af institutionens
aktivitet med henblik pa genopretning af institutionens gkonomi.

Ovrige vilkar m.v.

§ 17. Undervisningsministeren kan for de tilskud, der er neevnt i § 14, stk. 2 og 4, fastsatte regler
om opgerelsen af antal drsstuderende og kan fastlegge minimums- og maksimumsrammer for den
tilskudsudlesende tilgang til uddannelserne.

§ 17 a. Aftaler, herunder husleje- og ejendomsaftaler, skal indgés pa vilkér, der ikke er ringere for
institutionerne end sa&dvanlige markedsvilkar, og skal seges @ndret, hvis udviklingen 1 markedsvil-
karene tilsiger det.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan fastsatte nermere regler om huslejeaftaler, herunder i serlige
tilfzelde bestemme, at huslejeaftaler skal indgds pa andre vilkar end dem, der er naevnt i stk. 1.

§ 17 b. Undervisningsministeren kan efter forhandling med ministeren for videnskab, teknologi
og udvikling bemyndige Universitets- og Bygningsstyrelsen til at varetage administrationen af de
bygninger, huslejekontrakter og leasingkontrakter, som Undervisningsministeriet den 1. januar 2007
overtager fra amtskommunerne, Kebenhavns og Frederiksberg Kommuner, Bornholms Regions-
kommune og Hovedstadens Sygehusfallesskab, jf. § 9 i lov nr. 591 af 24. juni 2005.

§ 18. Undervisningsministeren kan fastsatte naermere regler om vilkér og betingelser for tilskud
og lan efter §§ 14-16. Undervisningsministeren fastsatter efter forhandling med finansministeren
narmere regler om institutionernes budget- og bevillingssystem og om udbetaling af tilskud, herun-
der forskudsvis udbetaling, til institutionerne.

§ 18 a. Undervisningsministeren kan godkende, at en institution driver kollegievirksomhed efter
reglerne om indtegtsdeekket virksomhed, hvis institutionen var en amtskommunal institution og
drev kollegievirksomhed pr. 31. december 2006. Tilsvarende gelder for institutioner, der sammen-
leegges med en tidligere amtskommunal institution, hvori der indgar et kollegium.4)

§ 19. Undervisningsministeren kan fastsatte regler om, at der inden for den samlede tilskudsram-
me efter § 14, stk. 4, ydes overgangstilskud til institutioner, hvis tilskud til kapitaludgifter pr. ars-
studerende efter § 14, stk. 4, er mindre end udgiften efter den tidligere galdende ordning opgjort pr.
arsstuderende. Undervisningsministeren kan bestemme, at overgangstilskud helt eller delvis finan-
sieres ved nedsattelse af tilskud efter § 14, stk. 4, til gvrige institutioner.

§ 20. Institutionen skal folge de af finansministeren fastsatte eller aftalte bestemmelser om len- og
ansattelsesvilkar, herunder om pensionsforhold, for det personale, der er ansat ved institutionen.

Stk. 2. Bestemmelserne i § 10 og §§ 19-25 1 lov om tjenestemand finder anvendelse pé det perso-
nale ved institutionerne, der er ansat pa vilkar svarende til tjenestemandsvilkar. § 21, stk. 4, i tjene-
stemandsloven galder for medlemmer af institutionernes bestyrelser.

Stk. 3. Beslutning om suspension, iverksattelse af tjenstlig undersogelse, udpegning af forhersle-
der, ikendelse af disciplin@rstraf og anleggelse af injuriesegsmal treffes af bestyrelsen.
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§ 20 a. Institutionen kan yde bestyrelsen sarskilt vederlag efter naermere regler, der fastsettes af
undervisningsministeren efter forhandling med finansministeren. Tilsvarende galder for en studie-
bestyrelse 1 henhold til §§ 27 e og 27 f.

§ 21. Undervisningsministeren kan for institutioner, der ikke folger bestemmelserne i denne lov,
de regler eller aftaler, jf. § 20, der er fastsat eller indgéet i henhold til loven, eller undervisningsmi-
nisterens pabud, jf. § 29 a, tilbageholde tilskud, lade tilskud bortfalde helt eller delvis eller kraeve
tilskud tilbagebetalt helt eller delvis. Undervisningsministeren kan tilbageholde tilskud eller lade
tilskud bortfalde for institutioner, som begares erklaeret konkurs eller standser deres betalinger,
eller nér der 1 ovrigt er fare for, at en institutions virksomhed ma indstilles. Undervisningsministe-
ren kan desuden kreeve tilskud tilbagebetalt, hvis grundlaget for tilskudsberegningen eller tilskuds-
beregningen i gvrigt har vaeret fejlagtig. For meget udbetalt tilskud kan modregnes i kommende
tilskudsudbetalinger.

§ 22. Undervisningsministeren kan indhente alle oplysninger fra institutionerne om uddannelser-
ne, de studerende, personalet, udstyret, huslejeaftaler, aftaler om ejendomskeb og andre aftaler og
om institutionernes drift i evrigt til brug for fastleeggelse af tilskud, gennemgang af arsregnskaber,
gennemforelse af tilsyn og udarbejdelse af statistik. Undervisningsministeren kan bestemme, at sa-
danne oplysninger skal leveres i elektronisk form, herunder fastsatte, i hvilket format leveringen
skal ske. Undervisningsministeren kan fastsatte nermere regler herom.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan bestemme, at institutionerne eller grupper af institutioner skal
anvende fezlles administrative systemer. Undervisningsministeren kan fastsette regler herom.

§ 22 a. Undervisningsministeren kan fastsette regler om elektronisk kommunikation mellem insti-
tutionen og Undervisningsministeriet, mellem institutionen og andre offentlige myndigheder og
uddannelsesinstitutioner omfattet af Undervisningsministeriets lovgivning samt mellem institutio-
nen og brugerne af institutionen, herunder om anvendelse af digital signatur.

Sociale klausuler

§ 22 b. Undervisningsministeren kan ved ydelse af tilskud til Centre for Videregaende Uddannel-
se og andre selvejende institutioner for videregdende uddannelser stille vilkar, der fremmer formalet
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (sociale klausuler). Undervisningsministeren kan fastsatte
narmere regler herom.

Kapitel 6

Kapitalforvaltning, regnskab og revision

§ 23. Bestyrelsen skal forvalte institutionens midler, sd de bliver til storst mulig gavn for instituti-
onens formal.

Stk. 2. Institutionen er forpligtet til at vedligeholde sine bygninger pa et forsvarligt niveau i over-
ensstemmelse med en af bestyrelsen godkendt flerarig plan og til at sikre en forsvarlig standard af
udstyr m.v. til de tilskudsberettigede aktiviteter.

Stk. 3. Undervisningsministeren kan efter forhandling med boligministeren fastsatte nermere reg-
ler om institutionernes byggevirksomhed, sdfremt institutionen i medfor af § 14, stk. 4, modtager
tilskud til kapitaludgifter pr. arsstuderende.

Stk. 4. Institutionen skal under sterst mulig hensyntagen til sikkerheden anbringe de likvide midler
pa en eller flere af folgende mader:
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1) I fondsaktiver eller geeldsbreve, for hvilke den danske stat eller en dansk kommune stir som
udsteder eller garant,

2) i fondsaktiver udstedt af danske realkreditinstitutter, Kreditforeningen af Kommuner i Danmark
eller andre danske finansieringsinstitutter under offentligt tilsyn,

3) som indestdende i pengeinstitutter hjemmehorende i Danmark eller i et andet land inden for Det
Europziske Jkonomiske Samarbejdsomrade (EGS),

4) 1 vaerdipapirer fra et EU-/EQJS- medlemsland, bortset fra aktier og investeringsforeningsbeviser,
som efter deres art og sikkerhed kan sidestilles med de aktiver, der er neevnt i nr. 1 og 2.

Stk. 5. Institutionen kan uanset bestemmelsen i stk. 4, nr. 4, under storst mulig hensyntagen til
sikkerheden 1 fornedent omfang anbringe likvide midler i andelsbeviser med begrenset heftelse
eller i aktier i det pengeinstitut, som institutionen bruger som sin sedvanlige bankforbindelse, og i
andelsbeviser med begrenset haftelse i forsyningsvirksomheder m.m., hvis institutionen derved
opnar gkonomiske fordele. Andelene og aktierne skal athandes, hvis institutionen skifter pengein-
stitut eller ikke leengere opnér den forudsatte fordel.

§ 24. Institutionens regnskabsér er finanséret. Ved regnskabsarets afslutning udarbejdes et ars-
regnskab omfattende resultatopgerelse, balance og anlegsoversigt. Regnskabet skal underskrives af
bestyrelsen og af institutionens leder. I forbindelse med indsendelse af arsregnskab til Undervis-
ningsministeriet skal bestyrelsesmedlemmerne afgive en erklering pa tro og love om, at de opfylder
betingelserne for at veere medlemmer af bestyrelsen, jf. § 8, stk. 3 og 4.

Stk. 2. Institutionens regnskaber revideres af rigsrevisor i henhold til § 2, stk. 1, i lov om rigsrevi-
sionen af statens regnskaber m.m. Endvidere udpeger bestyrelsen for institutionen en intern revisor,
som skal vere statsautoriseret eller registreret revisor, til at udfere revision i henhold til regler, der
fastsaettes af undervisningsministeren efter forhandling med rigsrevisor. Bestyrelsen underretter
Undervisningsministeriet og rigsrevisor om den udpegede interne revisor og om skift af intern revi-
sor. ”

Stk. 3. Undervisningsministeriet og rigsrevisor kan i henhold til § 9 i lov om revision af statens
regnskaber m.m. aftale, at revisionsopgaver varetages i et n@rmere fastlagt samarbejde mellem rigs-
revisor og den i stk. 2 navnte interne revisor. Rigsrevisor kan pélegge bestyrelsen at udpege en
anden intern revisor til at udfere denne revisionsopgave, hvis den interne revisor ikke pa tilfredsstil-
lende méde opfylder kravene i de i henhold til stk. 2, 2. pkt., udstedte regler om interne revision
eller i ovrigt ikke opfylder pligterne som intern revisor.”

Stk. 4. Regnskaberne opstilles efter regler, der fastsattes af undervisningsministeren. Institutio-
nens regnskabsforing skal vare i overensstemmelse med regler fastsat af undervisningsministeren.

Stk. 5. Undervisningsministeren fastsatter nermere regler om revisors kontrol af institutionens
oplysninger til brug ved beregning af statstilskud.”

§ 24 a. Bestyrelsen péser, at revisor opfylder bestemmelserne om uathangighed i § 11 i lov om
statsautoriserede og registrerede revisorer. Bestyrelsen ma endvidere ikke antage en revisor, der
samtidig er revisor for udlejer af de ejendomme m.m., som institutionen anvender, eller for fonde,
selskaber, foreninger eller andre virksomheder, der kontrollerer udlejer, medmindre lejeforholdet er
af uvaesentligt omfang. Undervisningsministeren fastsatter regler om, hvornér lejeforholdet er af
uveasentligt omfang. Opfylder revisor ikke pa tilfredsstillende made kravene til revision i henhold til
denne lov eller regler fastsat i medfoer heraf, eller tilsidesatter revisor i @vrigt sine pligter som revi-
sor, kan undervisningsministeren palaegge bestyrelsen inden for en nermere angiven frist at udpege
en anden revisor.

§ 25. Hvis det af revisionsberetningen fremgér, at der foreligger lovovertradelser eller andre uac-
ceptable forhold i forbindelse med forvaltningen af institutionens midler, skal undervisningsmini-
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steren, hvis revisionen giver anledning hertil, snarest ivaerksette foranstaltninger til genoprettelse af
en lovlig og forsvarlig forvaltning. Det samme gelder, hvis undervisningsministeren pa anden made
bliver gjort bekendt med de naevnte forhold.

Kapitel 7

Forskellige bestemmelser

§ 26. Tjenestemaend, der er ansat ved statsinstitutioner, der i medfor af § 2 overgar til selveje, kan
vaelge at opretholde deres ansattelsesforhold som statstjenestemand under udferelse af arbejdet ved
institutionen.

Stk. 2. Tjenestemanden har ikke krav pa ventepenge, radighedsleon eller pension som felge af insti-
tutionens overgang til selveje og har pligt til at underkaste sig de forandringer i sine tjenesteforret-
ningers omfang og beskaffenhed, som felger af denne overgang.

Stk. 3. Den selvejende institution atholder lonudgifterne og indbetaler til statskassen pensionsbi-
drag for sddanne tjenestemaend, herunder eventuelle udgifter til ventepenge, rddighedslen og efte-
rindtaegt af len. Udgifter til aktuel pension afholdes af staten. I tilfaelde af institutionens opher af-
holdes ogsa eventuelle udgifter til ventepenge eller rddighedslon og efterindtaegt af lon af statskas-
sen, sdfremt den opherende institution ikke har midler til at atholde udgiften.

Stk. 4. Tjenestemandslovgivningen finder tilsvarende anvendelse for tjenestemaend, som i henhold
til lovgivningen om kommunalreformen overfores til en selvejende institution efter denne lov. Be-
slutning om afskedigelse af en overfort tjenestemand samt om suspension, iverksattelse af tjenstlig
undersogelse, udpegning af forhersleder, ikendelse af disciplinarstraf og anleggelse af injurie-
sogsmal efter tjenestemandslovens regler traeffes af institutionen.”

Stk. 5. Klage over en selvejende institutions beslutning, jf. stk. 4, kan af vedkommende tjeneste-
mand indbringes for undervisningsministeren, for sd vidt angér klage over retlige spergsmaél. Kla-
gen skal vaere indgivet inden 4 uger efter den selvejende institutions meddelelse af beslutningen.”

Stk. 6. 1 tilfeelde af institutionens opher aftholdes eventuelle udgifter til ventepenge eller ra-
dighedslen til de i stk. 4, 1. pkt., naevnte tjenestemand af statskassen, hvis den opherende institution
ikke har midler til at afholde udgiften.'”

Stk. 7. Staten atholder udgiften til pension til de i stk. 4, 1. pkt., naevnte tjenestemend og deres ef-
terladte, jf. dog stk. 8 og 9.1

Stk. 8. Til de i stk. 4, 1. pkt., nevnte tjenestemand, som afskediges pa grund af arbejdsmangel el-
ler uegnethed, aftholder den enkelte institution pensionsudgiften, indtil den pensionerede bliver 63
og 1/2 ar. Det samme gzlder udgiften til fortidspension til de pdgaldende tjenestemand, indtil de
blive{2?3 og 1/2 ar, hvis de efter den 1. januar 2007 fratreeder som led i en frivillig fratreedelsesord-
ning.

Stk. 9. For de i stk. 4, 1. pkt., naevnte tjenestemand indbetaler institutionen pensionsbidrag til sta-
ten efter de for statsinstitutioner til enhver tid geeldende regler.'”

§ 26 a. Ved hver institution har de studerende ret til at danne et rad. Radet udpeger repraesentanter
for de studerende til udvalg m.v., som institutionen har nedsat til at behandle spergsmal af betyd-
ning for de studerende i almindelighed. Dette geelder dog ikke udvalg m.v., hvor de studerendes
deltagelse ville stride mod anden lovgivning. Undervisningsministeren fastsetter neermere regler
om valg til de studerendes rdd, om radenes virksomhed og om bestyrelsens forpligtelse over for de
studerendes rad.

§ 26 b. En institution kan efter aftale med en eller flere andre institutioner omfattet af lov om in-
stitutioner for erhvervsrettet uddannelse og lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser
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og almen voksenuddannelse m.v. varetage narmere bestemte administrative opgaver for en eller
flere af de naevnte andre uddannelsesinstitutioner. Undervisningsministeren kan fastsette regler
herom.'?

§ 27. Institutionen skal ved udbud af kurser og andre aktiviteter som indtegtsdekket virksomhed
folge god markedsforingsskik og mé ikke pafere andre ubillig priskonkurrence.

Kapitel 7 a
Centre for Videregdende Uddannelse (CVU er)

§ 27 a. Centre for Videregdende Uddannelse (CVU’er) er en institutionsform, der skal styrke de
professionsrettede videregdende uddannelser, saerlig de mellemlange videregdende uddannelser og
efter- og videreuddannelse i tilknytning hertil. Centrene skal samtidig fungere som udviklings- og
videncentre inden for de fagomrader, hvor de udbyder uddannelse.

Stk. 2. Et CVU udbyder professionsrettede videregdende uddannelser til og med professionsba-
chelorniveau og videreuddannelse til og med diplomniveau efter undervisningsministerens narmere
bestemmelse. Et CVU udbyder endvidere efteruddannelse i tilknytning hertil.

Stk. 3. Undervisningsministeren kan godkende, at et CVU udbyder almen ungdomsuddannelse,
herunder studieforberedende undervisning, samt i saerlige tilfzelde erhvervsrettet ungdomsuddannel-
se.

Stk. 4. Undervisningsministeren kan palaegge et CVU at udbyde bestemte professionsrettede vide-
regdende uddannelser pa nermere bestemte uddannelsessteder.

§ 27 b. Et CVU udferer udviklingsopgaver for og fungerer som videncenter i samarbejde med in-
teressenter fra det arbejdsmarked, herunder de professioner, som institutionens uddannelser retter
sig mod.

Stk. 2. Et CVU varetager de i § 27 a, stk. 1 og 2, og § 27 b, stk. 1, nevnte opgaver med forsk-
ningstilknytning.

Stk. 3. Et CVU vurderer behovet for udvikling af nye professionsrettede mellemlange og korte vi-
deregaende uddannelser samt efter- og videreuddannelse inden for de fagomrader, hvor institutio-
nen udbyder uddannelser. I det omfang der er behov herfor, kan CVU’et udvikle sddan uddannelse.

Stk. 4. Undervisningsministeren yder tilskud til et CVU’s deltagelse i samarbejde om udviklings-
opgaver, jf. stk. 1, og om forskningstilknytning, jf. stk. 2, inden for en tilskudsramme fastsat pa de
arlige finanslove.

§ 27 c. For CVU’er, der i henhold til § 24, stk. 3, i lov om Danmarks Pedagogiske Universitet far
overdraget aktiver og geeld, der knytter sig til efter- og videreuddannelsesaktiviteter for lerere i
folkeskolen og for peedagoger, fastsetter undervisningsministeren i forbindelse med overdragelsen
folgende naermere vilkar:

1) CVU’ets sarlige udbudsforpligtelser, for s vidt angar efter- og videreuddannelse for lerere i
folkeskolen og for paedagoger.

2) Serlige krav til sammensatningen af bestyrelsen, jf. § 8.

3) Inddragelse af institutioner, der af undervisningsministeren er godkendt til at uddanne lerere til
folkeskolen eller paedagoger, i varetagelsen af de i nr. 1 navnte forpligtelser.

4) CVU’ets samarbejde med andre CVU’er med tilsvarende udbudsforpligtelser for at sikre, at
forpligtelserne varetages og koordineres pa landsplan med et ensartet hejt niveau.
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5) CVU’ets samarbejde med institutioner, der af undervisningsministeren er godkendt til at ud-
danne laerere til folkeskolen eller paedagoger, om udviklingsopgaver og forskningstilknytning,
jf. § 27 b, stk. 1 og 2.

6) At deri stedet for raddgivende udvalg efter § 27 h, stk. 3 og 4, nedsattes radgivende udvalg, der
feelles for CVU’et og andre institutioner med efter- og videreuddannelsesaktiviteter for lerere i
folkeskolen og for paedagoger, som CVU’et samarbejder med, har til opgave at sikre, at afta-
gernes onsker til efter- og videreuddannelsestilbud og udviklingsopgaver opsamles, koordineres
og kommer til institutionernes kundskab. Bestemmelserne om udvalgenes sammensatning i
§ 27 h, stk. 3 og 4, finder tilsvarende anvendelse, idet der dog ogsé udpeges medlemmer til ud-
valgene af studiebestyrelser, bestyrelser og lerere fra de institutioner, som CVU’et samarbejder
med, jf. § 27 h, stk. 3, nr. 1 og 2.

Stk. 2. Stk. 1 finder tilsvarende anvendelse, hvis et CVU, som har faet overdraget de i stk. 1 nevn-

te aktiver og geeld, sammenlegges med et andet CVU efter § 5 a.

Stk. 3. Undervisningsministeren kan fastsatte regler om de i stk. 1, nr. 1-6, neevnte forhold.

Godkendelse af CVU er

§ 27 d. Undervisningsministeren kan godkende en selvejende uddannelsesinstitution, som er god-
kendt efter denne lov, og som udbyder mindst én mellemlang videregdende uddannelse som CVU
efter dette kapitel.

Stk. 2. Godkendelse som CVU gives pa baggrund af en samlet vurdering af institutionens udbud
af uddannelser, herunder den faglige bredde, studentergrundlag, lererbemanding, herunder profil og
fleksibilitet, uddannelses- og institutionskvalitet, varetagelse af udviklingsopgaver, samarbejdsrela-
tioner til forskningsinstitutioner, videregaende uddannelsesinstitutioner og arbejdsmarkedet, herun-
der professioner, samt af institutionens udviklingsmuligheder. Ved godkendelsen kan inddrages
hensyn til institutionens geografiske placering og muligheder for at tilgodese behovet for videregé-
ende uddannelse uden for universitetsbyerne.

Stk. 3. Godkendelsen efter stk. 1 kan tilbagekaldes, hvis undervisningsministeren skenner, at insti-
tutionen efter en samlet vurdering ikke lever op til de i stk. 2 neevnte forudsatninger for godkendel-
sen.

Stk. 4. En institution eller en del af en uddannelsesinstitution, der indgér i et CVU ved en sam-
menlagning eller spaltning, og som inden sammenlagningen eller spaltningen udbed professions-
rettet kort eller mellemlang videregdende uddannelse, betegnes som partner i CVU’et. Den hoved-
lokalitet, hvor partneren udbed uddannelsen, betegnes som partnerens uddannelsessted.

Stk. 5. Undervisningsministeren kan fastsatte regler om kvalitetskrav til CVU’er.

Stk. 6. Grundtilskud til CVU’er, der er dannet ved sammenlagning af flere uddannelsesinstitutio-
ner, fastsettes pa de arlige finanslove, jf. § 14, stk. 1.

Stk. 7. Undervisningsministeren godkender efter ansegning, at ubetinget godkendte CVU’er som
kvalitetsbetegnelse kan anvende betegnelsen »University College«.

Ledelse af CVU’er

§ 27 e. Den overordnede ledelse af et CVU varetages af en bestyrelse. §§ 8-10 finder tilsvarende
anvendelse.

Stk. 2. Tilretteleeggelsen af undervisningen i et CVU og dets daglige ledelse varetages af en rektor
i henhold til § 11.

Stk. 3. CVU’ets forhold reguleres i overensstemmelse med § 7 i en vedtagt, der godkendes af un-
dervisningsministeren.

Stk. 4. Det kan bestemmes i vedtaegten,



Undervisningsministeriet
5. marts 2007 Sagsnr.: 117.411.031

Udkast

1) at der for en eller flere partnere oprettes en studiebestyrelse, der overlades naermere bestemte
befojelser vedrarende den eller de professionsrettede korte og mellemlange videregaende ud-
dannelser samt eventuelt uddannelse efter § 27 a, stk. 3, der udbydes pa det eller de pageldende
uddannelsessteder,

2) at den daglige ledelse af en eller flere partneres uddannelsessted varetages af en studierektor,
der ansattes og afskediges af CVU’ets bestyrelse, jf. § 9, stk. 5, efter indstilling fra en studiebe-
styrelse, og at der overlades n@rmere bestemte befojelser til studierektoren, eventuelt ved be-
myndigelse fra CVU’ets rektor. Studierektor deltager i en studiebestyrelses moder uden stem-
meret,

3) at medlemmerne af studiebestyrelserne i et CVU i forening udger et CVU-reprasentantskab,
der forer tilsyn med CVU’ets bestyrelse og dets daglige ledelse og heres 1 vasentlige sporgsmal
vedrerende CVU’ets virksomhed. Det kan endvidere bestemmes, at reprasentantskabet velger
bestyrelsen eller et nermere bestemt antal medlemmer af bestyrelsen. Det kan i stedet bestem-
mes, at hver studiebestyrelse udpeger et medlem til bestyrelsen,

4) at CVU’ets bestyrelse og en studiebestyrelse i feellesskab kan @ndre eller ophave vedtaegtens
bestemmelser om studiebestyrelsen, herunder de befgjelser, der er overladt den i1 vedtaegten.
Der kan i vedtaegten fastsettes bestemmelser om sarlige flertalskrav i de to organer i forbindel-
se med sadan beslutning,

5) at det er en forudsatning for en institutions overdragelse af aktiver og geld til CVU’et, jf. § S a
og § 27 d, stk. 4, at den studiebestyrelse, der oprettes for den padgaldende partner, inden 5 ar ef-
ter ubetinget godkendelse af CVU’et efter § 27 d, herunder efter § 27 g, stk. 1, 3. pkt., eller
stk. 7, kan kreeve, at partnerens uddannelsessted ved spaltning overdrages til en selvejende insti-
tution, der godkendes efter loven. Fremsatter studiebestyrelsen krav om sédan spaltning, og af-
viser CVU-bestyrelsen at imedekomme kravet, kan studiebestyrelsen indbringe spergsmalet for
undervisningsministeren, der treffer afgerelse efter § 5 a, stk. 3. En bestemmelse 1 vedtaegten
efter 1. pkt. skal angive betingelserne for studiebestyrelsens ret til at kraeve spaltning samt inde-
holde bestemmelser om fordelingen af aktiver og gaeld mellem CVU’et og partneren, og

6) at der i stedet for en studiebestyrelse oprettes et fagligt rad for hver grunduddannelse eller for
flere grunduddannelser i fellesskab, der overlades nermere bestemte befojelser ved den eller de
professionsrettede korte og mellemlange videregaende uddannelser samt eventuelt uddannelse
efter § 27 a, stk. 3, der udbydes af CVU’et.

Stk. 5. Oprettelsen af en studiebestyrelse efter stk. 4, nr. 1, eller et fagligt rad efter stk. 4, nr. 6,
@ndrer ikke CVU-bestyrelsens ansvar for CVU’ets virksomhed. CVU-bestyrelsen kan omgere en
beslutning truffet af studiebestyrelsen eller det faglige rad, der er i strid med loven eller vedtegtens
bestemmelser, og i grovere eller gentagne tilfelde afsatte studiebestyrelsen eller det faglige rad.
Studiebestyrelsen og det faglige rad sammensettes, sa flertallet af medlemmer samt formanden
kommer fra kredse uden for institutionen. Medarbejdere og studerende er repreesenteret med hver 2
medlemmer.

Stk. 6. CVU’ets bestyrelse kan ikke uden undervisningsministerens godkendelse og uden at have
hert en eventuel studiebestyrelse lukke en partners uddannelsessted, herunder ophere med at udby-
de den eller de korte og mellemlange videregaende uddannelser, der pa sammenlaegnings- eller
spaltningstidspunktet blev udbudt p& uddannelsesstedet. En eventuel studiebestyrelse, der alene er
tilknyttet dette uddannelsessted, opherer ved lukningen.

Stk. 7. Et CVU kan ikke uden undervisningsministerens godkendelse oprette nye uddannelsesste-
der.

§ 27 f. Uanset § 27 e, stk. 4, kan det i vedtaegten for et CVU i stedet bestemmes, at den daglige le-
delse af en partners uddannelsessted varetages af to studierektorer, hvis partneren er indgéet i
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CVU’et ved sammenlagning, og hvis partneren forud for ssmmenlagningen med undervisningsmi-
nisterens godkendelse udbed to uddannelser med hver sin daglige leder.'”

Stk. 2. Hvis en institution godkendt efter lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse, er
indgaet i et CVU ved sammenlagning med en eller flere institutioner med mellemlang videregéen-
de uddannelse, kan undervisningsministeren bestemme, at der oprettes en studiebestyrelse, der kun
omfatter CVU’ets udbud af erhvervsrettet ungdomsuddannelse, jf. § 27 a, stk. 3, mens CVU’ets
udbud af professionsrettet kort videregdende uddannelse enten omfattes af en studiebestyrelse, der
ogsa omfatter professionsrettet mellemlang videregaende uddannelse, eller ledes direkte af CVU-
bestyrelsen.

Stk. 3. Oph&ves.m)

Betinget godkendelse af CVU er m.v.

§ 27 g. To eller flere selvejende uddannelsesinstitutioner, der udbyder professionsrettet mellem-
lang eller kort videregaende uddannelse, kan med undervisningsministerens godkendelse stifte en
ny selvejende institution efter § 3, der samtidig godkendes som CVU efter § 27 d. Godkendelsen
sker pa betingelse af, at de stiftende institutioner senest efter en 5-arig overgangsperiode sammen-
leegges med CVU’et efter bestemmelsen i § 5 a. Efter udlebet af den 5-arige overgangsperiode skal
CVU’et efter ssmmenlaegning med de stiftende institutioner godkendes endeligt efter § 27 d, jf. dog
stk. 13 og 14.

Stk. 2. Vedtaegten for CVU’et skal indeholde bestemmelse om, at undervisningsministeren kan
bestemme, at CVU’et skal opleses, herunder sammenlagges efter § 5 a med et andet CVU, hvis
betingelsen ikke opfyldes, eller hvis godkendelsen tilbagekaldes efter stk. 8 eller § 27 d, stk. 3.

Stk. 3. Efter stiftelsen ydes alle tilskud efter kapitel 5 samt § 27 b, stk. 4, til CVU’et. Tilskuddene
skal anvendes til brug for de enkelte institutioner og til feelles formal. Undervisningsministeren yder
dog ikke grundtilskud efter § 14, stk. 1, til CVU’et.

Stk. 4. Undervisningsministeren godkender en aftale mellem de stiftende institutioner for over-
gangsperioden, hvori der navnlig skal vere taget stilling til
1) ledelsen af CVU’et,

2) ansvars- og opgavefordelingen mellem CVU’et og de stiftende institutioner,

3) de ekonomiske forhold mellem de stiftende institutioner indbyrdes og i forhold til CVU’et, her-
under sporgsmaélet om eventuelle kapitalindskud, og

4) retsstillingen, hvis en eller flere af de stiftende institutioner ikke sammenlagges med CVU’et
eller i gvrigt opsiger aftalen.

Stk. 5. Aftalen skal sikre, at de stiftende institutioner kan viderefore deres drift, og at deres ind-
byrdes kapitalforhold ikke forrykkes. Ministeren kan udforme en standardaftale, som kan fraviges
efter ministerens n@rmere bestemmelse.

Stk. 6. De stiftende institutioner skal varetage institutionens egne interesser som uddannelsesinsti-
tution og CVU’ets interesser.

Stk. 7. Godkendelsen efter stk. 1 kan inden udlebet af den 5-drige overgangsperiode @ndres til en
ubetinget godkendelse efter § 27 d, hvis en eller flere af de stiftende institutioner sammenlagges
med CVU’et efter bestemmelsen i § 5 a.

Stk. 8. Undervisningsministeren kan tilbagekalde godkendelsen efter stk. 1 inden overgangsperio-
dens udleb, hvis ministeren vurderer, at de stiftende institutioner ikke 1 tilstraekkeligt omfang vare-
tager CVU’ets feelles formal.

Stk. 9. Med undervisningsministerens godkendelse kan en uddannelsesinstitution, der udbyder
professionsrettet mellemlang videregdende uddannelse, opna samme forhold til et CVU som stif-
tende institutioner efter stk. 1-6.
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Stk. 10. For CVU’er omfattet af stk. 1-9 udarbejdes ud over regnskaber for de enkelte institutio-
ner, jf. kapitel 6, et konsolideret regnskab.

Stk. 11. Bestemmelserne i § 8, stk. 3, nr. 2-4, og stk. 4, finder ikke anvendelse i1 forbindelse med
udlejningsforhold mellem de stiftende institutioner indbyrdes og mellem disse og CVU’et. Be-
stemmelsen i § 8§, stk. 3, nr. 5, finder ikke anvendelse mellem de stiftende institutioner indbyrdes og
mellem disse og CVU’et.

Stk. 12. Bestemmelserne i § 24 a, stk. 1 og 2, finder ikke anvendelse i forbindelse med udlejnings-
forhold mellem de stiftende institutioner indbyrdes og mellem disse og CVU’et.

Stk. 13. De stiftende institutioner samt eventuelle institutioner, der efterfolgende har tilsluttet sig
den i stk. 4 og 5 naevnte aftale, jf. stk. 9, kan, nar der er mindre end 1 ar tilbage af overgangsperio-
den, beslutte at ansege undervisningsministeren om, at perioden forlenges 1 op til 3 &r. Ministeren
godkender forlengelsen af overgangsperioden, i det omfang CVU’et fortsat lever op til de i § 27 d,
stk. 2, neevnte forudsatninger for godkendelsen.

Stk. 14. Forlengelse af overgangsperioden efter stk. 13 kan gentages én gang.

Ovrige bestemmelser

§ 27 h. Bestyrelsen for et CVU skal nedsatte et udviklingsrad, der har til opgave at radgive besty-
relsen om det i § 27 b nevnte samarbejde om udviklingsopgaver og om forskningstilknytning. Ra-
det sammensettes af personer med kvalifikationer og erfaring inden for forskning og udvikling,
herunder lerere fra CVU’et, videnskabelige medarbejdere fra forskningsinstitutioner, som CVU’et
har samarbejdsaftaler med, samt af personer fra det arbejdsmarked, herunder de professioner, som
institutionens uddannelsesudbud og udviklingsopgaver retter sig mod.

Stk. 2. Bestyrelsen nedsetter ét eller eventuelt flere radgivende udvalg, der har til opgave at sikre,
at aftagernes gnsker til CVU’ets efter- og videreuddannelsestilbud og udviklingsopgaver i relation
til omréadets offentlige og private virksomheder opsamles, koordineres og kommer til CVU’ets
kundskab. Udvalgene sammensettes efter neermere bestemmelse i CVU’ets vedtegt bredt med re-
praesentanter for det regionale arbejdsmarked, herunder de professioner, som institutionens uddan-
nelsesudbud retter sig mod.

§ 27 i. I et CVU med flere partnere, jf. § 27 d, stk. 4, oprettes rdd for de studerende pa de enkelte
partneres uddannelsessteder efter tilsvarende regler som i § 26 a.

§ 27 j. Undervisningsministeren kan palaegge et CVU at lade en uddannelsesinstitution sammen-
leegge med CVU’et efter § 5 a, hvis institutionens ledelse har ansggt CVU’et om sddan sammen-
leegning, og hvis CVU’ets skonomiske forhold ikke forringes vasentligt derved. Under tilsvarende
betingelser kan ministeren palaegge et CVU, der er stiftet efter § 27 g, samt de stiftende institutioner
at lade en uddannelsesinstitution, der udbyder professionsrettet mellemlang eller kort videregédende
uddannelse, opnd samme forhold til CVU’et som de stiftende institutioner.

§ 27 k. Bestemmelserne i § 26, stk. 1-3, finder tilsvarende anvendelse for statstjenestemend, som
gor tjeneste ved en selvejende institution, der ved sammenlagning eller spaltning indgar i et CVU
efter § 27 d.

Stk. 2. Oph&ves.”)

Stk. 3. Oph&ves.lg)

Stk. 4. Oph&ves.w)
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Kapitel 8
Klage

§ 28. Efter nermere regler fastsat af undervisningsministeren kan klager over institutionens afge-
relser indbringes for ministeren.

Stk. 2. Retlige sporgsmal ved afgarelser om en studerendes retsstilling kan altid indbringes for un-
dervisningsministeren.

Kapitel 9

Institutioner med scerlige uddannelser

§ 28 a. Undervisningsministeren kan yde tilskud til en selvejende uddannelsesinstitution, der ud-
byder uddannelse af en sarlig karakter, jf. stk. 2. Godkendelsen til tilskud, der kan geres midlerti-
dig, kan til enhver tid treekkes tilbage af undervisningsministeren med virkning fra ferstkommende
finansér.

Stk. 2. Undervisningsministeren godkender uddannelsen og rammerne for uddannelsen med hen-
syn til fagligt niveau, varighed, optagelse, kvalitetsudvikling, leererkvalifikationer, kvalitetskontrol
m.v. Undervisningsministeren bestemmer, om kravene til en godkendt uddannelse skal fastlegges i
en af undervisningsministeren godkendt uddannelsesplan eller i regler fastsat i overensstemmelse
med § 6, stk. 1.

Stk. 3. Undervisningsministerens beslutning om godkendelse efter stk. 1 og 2 sker pa grundlag af
en evaluering af institutionen og uddannelsen. Institutionen atholder udgiften til evalueringen, der
gennemfores af en af undervisningsministeren godkendt evalueringsinstitution.

Stk. 4. En institution, der er godkendt til tilskud efter stk. 1, kan opkrave deltagerbetaling for del-
tagelse i undervisningen m.v. Undervisningsministeren kan fastsette en ovre graense for deltagerbe-
talingen for den enkelte institution.

Stk. 5. Bortset fra § 6, stk. 1, finder lovens gvrige bestemmelser anvendelse for disse selvejende
institutioner.

§ 28 b. Ministeren kan efter indstilling fra bestyrelserne for de enkelte institutioner godkende
samarbejde mellem eller sammenlagning af institutioner for videregdende uddannelser og for ung-
domga)og voksenuddannelser pad Bornholm og kan i den forbindelse fravige lovens bestemmel-
sers.

§ 29. Bestemmelserne i dette kapitel og i kapitel 2-6 gelder for Den Frie Laererskole bortset fra
§ 10, stk. 3, § 20, § 22, stk. 2, og § 24, stk. 2.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan dog godkende, at der i skolens vedtaegt fastsaettes bestemmel-
ser, der fraviger § 9.

Stk. 3. Skolen skal folge de af finansministeren fastsatte eller aftalte bestemmelser om len- og an-
settelsesvilkér for forstanderen og lererne, herunder om pensionsforhold.

Stk. 4. Skolen opkraever betaling af de studerende for deltagelse i undervisningen.

Kapitel 9 a
Tilsyn m.v.
§ 29 a. Undervisningsministeren forer tilsyn med institutioner, der modtager statstilskud efter

denne lov, og kan indhente de nedvendige oplysninger til dette brug. Finder undervisningsministe-
ren, at en institutions virksomhed ikke er i overensstemmelse med denne lov, de regler eller aftaler,
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der er fastsat eller indgéet i henhold til loven, kan ministeren udstede pabud til institutionen om at
@ndre den pagaldende virksomhed.

Kapitel 10

lkrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

§ 30. Loven traeder i kraft den 1. januar 1997, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. For Danmarks Erhvervspaedagogiske Lereruddannelse, der fra den 1. januar 1997 overgér
til at blive en selvejende institution, traeder lovens § 6 dog i kraft dagen efter lovens bekendtgerelse
i Lovtidende.

Stk. 3. Undervisningsministeren fastsatter efter forhandling med finansministeren og institutio-
nerne tidspunktet for ikrafttreedelsen af § 14, stk. 4 og 5, § 15 og § 19 for de enkelte institutionsom-
rader. Indtil dette tidspunkt ydes til institutionens erhvervelse og opretholdelse af lokaler, bygninger
og arealer tilskud 1 overensstemmelse med de hidtil geeldende retningslinjer for institutionen. Til-
svarende gelder statslan til institutionens byggeri. Lanene er rente- og afdragsfti, jf. § 32.

§ 31. Folgende love ophaves
1) lov om Den Grafiske Hojskole, jf. lovbekendtgerelse nr. 676 af 29. juli 1992, og
2) lov om statsstette til Den Frie Larerskole, jf. lovbekendtgerelse nr. 678 af 29. juli 1992.

Stk. 2. 1§ 29, stk. 1, 1 lov nr. 352 af 14. maj 1992 om @ndring af forskellige uddannelseslove m.m.
(Frie erhvervsskoler, forenkling, decentralisering og regelsanering) udgér »hospitalslaboranter, her-
under deres videreuddannelse, «.

Stk. 3. Regler, der er fastsat med hjemmel i de love, der er naevnt i stk. 1 og 2, forbliver i kraft,
indtil de ophaves eller aflases af regler fastsat i medfer af denne lov.

§ 32. Staten eftergiver kravene pd renter af statsldn, der er tilskrevet i medfer af § 4, stk. 3, 1 lov
om Den Grafiske Heojskole, jf. lovbekendtgarelse nr. 676 af 29. juli 1992, og § 2, stk. 3, i lov om
statsstotte til visse private seminarier (seminariestotteloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 677 af 29. juli
1992. Rentetilskrivningen opherer ved lovens ikrafttraeden.

Stk. 2. Staten eftergiver kravene pa renter af statslan, der er tilskrevet i medfer af § 4, stk. 3, i lov
om teknika, jf. lovbekendtgerelse nr. 865 af 27. september 1996, og § 6, stk. 3, i lov om handelshgj-
skoler og handelshgjskoleafdelinger, jf. lovbekendtgerelse nr. 864 af 27. september 1996, nar en
institution, der har vaeret omfattet af en af de navnte love, er overgaet til godkendelse efter denne
lov. Rentetilskrivningen opherer ved overgangen.

§ 33. Safremt en institution pr. 1. januar 1997 har et akkumuleret udsving henholdsvis opsparing,
udbetaler Undervisningsministeriet belebet a conto til institutionen den 1. juli 1997. Séfremt en
institution har et underskud, modregnes dette i tilskudsudbetalingen for 1997 til institutionen.

Stk. 2. Den endelige regulering af et akkumuleret udsving henholdsvis opsparing samt underskud
foretages, nér statsregnskabet for 1996 er godkendt.

Stk. 3. For institutioner, der i medfer af § 1, stk. 4, og § 2 pa et senere tidspunkt overgar til at blive
selvejende institution efter denne lov, gennemfores en tilsvarende udbetaling og regulering som
naevnt i stk. 1 og 2 1 det kalenderar, hvor overgangen finder sted.

§ 34. Udstyr og lignende, der til brug for institutionerne er stillet til radighed af staten, overgar til
institutionernes ejendom.

§ 34 a. Bestemmelserne i loven, bortset fra § 5, stk. 2, og § 26, og regler fastsat med hjemmel i
loven gaelder for Danmarks Forvaltningshgjskole.
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Stk. 2. 1 tilfeelde af institutionens opher optager undervisningsministeren forhandlinger med kom-
munerne om anvendelsen af Forvaltningshgjskolens nettoformue opgjort pr. 31. december 2002.

Stk. 3. De tjenestemand, der gor tjeneste ved Forvaltningshejskolen, opretholder ansattelsesfor-
holdet til staten under udferelse af tjeneste ved institutionen.

Stk. 4. Staten udbetaler lonninger til de tjenestemand, der er nevnt i stk. 3, og atholder udgifter til
pension i overensstemmelse med reglerne i tjenestemandslovgivningen.

Stk. 5. Forvaltningshejskolen refunderer de lonninger, der udbetales i1 henhold til stk. 4. Udgifter-
ne til pension fordeles mellem staten og institutionen efter forholdet mellem den del af pensionsal-
deren, som er optjent indtil den 1. januar 1982, og i tiden efter denne dato.

§ 35. Loven gzlder ikke for Feroerne og Grenland.

Lov nr. 903 af 16. december 1998 ophavede § 15. Loven indeholder folgende bestemmelse om
ikrafttreeden:

§10

Loven treeder i kraft den 1. januar 1999.
Stk. 2. (Udelades)
Stk. 3. Uanset bestemmelsen i stk. 1 finder folgende bestemmelser samt regler udstedt i medfer
heraf fortsat anvendelse for garantier, der er stillet inden den 1. januar 1999:
1) § 15, stk. 3-5, i lov om selvejende institutioner for videregdende uddannelser m.v.
2) (Udelades)
3) (Udelades)

Lov nr. 290 af 12. maj 1999, hvis § 15 endrede affattelsen af § 6, stk. 4, 2 pkt., har felgende be-
stemmelse om ikrafttreeden:

§ 14

Loven treeder i kraft den 1. juni 1999.
Stk. 2. (Udelades)

Lov nr. 263 af 12. april 2000, hvis § 14 tilfejede et nyt pkt. i § 8, stk. 2, og indsatte § 26 a, har
folgende bestemmelse om ikrafttraeden:

§ 22

Stk. 1. Loven trader i kraft den 1. januar 2001, jf. dog stk. 3.
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Stk. 2-3. (Udelades)

Stk. 4. Repraesentanter, der tiltraeder en bestyrelse ved lovens ikrafttreeden i henhold til § 8, stk. 2,
i lov om daghgjskoler m.v. som affattet ved § 3, nr. 3, i denne lov, § 11, stk. 2, i lov om gymnasiet
m.v. som affattet ved § 4, nr. 2, 1 denne lov, § 24, stk. 3, i lov om kursus til hgjere forberedelsesek-
samen og om studieforberedende enkeltfagsundervisning for voksne som affattet ved § 6, nr. 3, i
denne lov, § 8, stk. 2, i lov om selvejende institutioner for videregdende uddannelser m.v. som &nd-
ret ved § 14, nr. 1, i denne lov, § 9, stk. 1, i lov om uddannelse til pedagoger som @&ndret ved § 16,
nr. 2, i denne lov, § 9, stk. 1, i lov om uddannelse til ernerings- og husholdningsgkonom som &nd-
ret ved § 17, nr. 2, i denne lov, § 9, stk. 2, i lov om uddannelse til hdndarbejdslerer som @&ndret ved
§ 18, nr. 2, i denne lov og § 6, stk. 2, i lov om produktions- skoler som @ndret ved § 21, nr. 2, i
denne lov, veelges kun for den resterende del af den ordinere bestyrelsesperiode.

Stk. 5. Safremt der blandt medlemmerne af bestyrelsen for en selvejende institution er elever eller
studerende pa samme institution, kan bestyrelsen pa sit forste mode efter lovens ikrafttreden beslut-
te, at lovens regler om valg af reprasentanter for elever eller studerende forst skal finde anvendelse
pa institutionen fra udlebet af de nevnte nuvarende medlemmers indevarende funktionsperiode,
dog senest fra det tidspunkt, hvor de endeligt opherer med at veere elever eller studerende péa institu-
tionen.

Lov nr. 478 af 31. maj 2000, hvis § 1 tilfgjer stk. 3-5 til § 8, et 4. pkt. til § 24, stk. 1, indsetter be-
stemmelserne § 12 a, 17 a, 20 a, 24 a, 28 a og ved et nyt kapitel 9 a § 29 a samt @ndrer affattelsen af
§ 3, stk. 2, § 21 og overskriften til kapitel 9, har felgende bestemmelse om ikrafttreeden:

§ 14

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2000. § 24, stk. 4, i lov om kursus til hgjere forberedelses-
eksamen og om studieforberedende enkeltfagsundervisning for voksne m.v. som affattet ved § 4, nr.
2, treeder dog forst i kraft den 1. januar 2001.

Stk. 2. § 1,nr. 2, § 2,nr. 3, § 5, nr. 3, og § 6, nr. 4, skal senest vaere opfyldt ved forstkommende
nyudpegning af bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 3. § 24 a, stk. 1 og 2, i lov nr. 311 af 24. april 1996 om selvejende institutioner for viderega-
ende uddannelser m.v., § 22 a, stk. 1 og 2, i lov om erhvervsskoler, jf. lovbekendtgarelse nr. 704 af
3. september 1999, § 16, stk. 3, 1. og 2. pkt., i lov om daghgjskoler m.v., jf. lovbekendtgerelse nr.
73 af 25. januar 2000, og § 15, stk. 3, 1. og 2. pkt., i lov nr. 1124 af 29. december 1999 om produk-
tionsskoler som affattet ved denne lovs § 1, nr. 8, § 2, nr. 10, § 5, nr. 10, og § 6, nr. 10, skal vaere
opfyldt senest den 1. juli 2001, eller nar revisor lovligt kan opsiges ifolge kontrakten.

Stk. 4. (Udelades)

Stk. 5. (Udelades)

Stk. 6. § 24 a, stk. 1 og 2, i lov nr. 311 af 24. april 1996 om selvejende institutioner for viderega-
ende uddannelser m.v., § 22 a, stk. 1 og 2, i lov om erhvervsskoler, jf. lovbekendtgarelse nr. 704 af
3. september 1999, § 18 n, stk. 1, 4. og 5. pkt., i lov om gymnasiet m.v., jf. lovbekendtgerelse nr.
820 af 4. november 1999, § 30 o, stk. 1, 4. og 5. pkt., i lov om kursus til hgjere forberedelseseksa-
men og om studie forberedende enkeltfagsundervisning for voksne m.v., jf. lovbekendtgerelse nr.
821 af 4. november 1999, § 16, stk. 3, 1. og 2. pkt., i lov om daghgjskoler m.v., jf. lovbekendtgerel-
se nr. 73 af 25. januar 2000, § 15, stk. 3, 1. og 2. pkt., i lov nr. 1124 af 29. december 1999 om pro-
duktionsskoler og § 24, stk. 1, 4. og 5. pkt., i lov om friskoler og private grundskoler m.v., jf. lov-
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bekendtgerelse nr. 691 af 7. august 1999, som affattet ved dennes lovs § 1, nr. 8, § 2, nr. 10, § 3, nr.
6,84,nr.7,8§5,nr. 10, § 6, nr. 10, og § 7, nr. 5, tages op til revision i folketingsaret 2003-04.
Stk. 7. (Udelades)

Lov nr. 482 af 31. maj 2000, hvis § 1 eendrer lovens titel, § 1, stk. 1, § 2, § 8, stk. 5, og § 20 a og
indsetter § 1, stk. 2, § 5a, § 9, stk. 6, og ved et nyt kapitel 7 a §§ 27 a-27 k og § 32, stk. 2, har fol-
gende bestemmelse om ikrafttraeden:

§ 14

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2000.
Stk. 2. (Udelades)
Stk. 3. (Udelades)
Stk. 4. (Udelades)

Lov nr. 246 af 6. april 2001, hvis § 3 @ndrer affattelsen af § 22, stk. 1, og § 23, stk. 4, nr. 3 og 4,
indsatter bestemmelsen § 22 a og i § 23 tilfgjer stk. 5, har falgende bestemmelse om ikrafttraeden:

§ 15

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. maj 2001.

Lov nr. 286 af 25. april 2001, hvis § 6 indsatter bestemmelsen § 22 a med overskriften »Sociale
klausuler«, har felgende bestemmelse om ikrafttraeden:

§3

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 15. maj 2001 og har virkning for afgerelse om tildeling af tilskud,
der traeffes den 15. maj 2001 eller senere.

Lov nr. 343 af 16. maj 2001, hvis § 47 endrer affattelsen af § 27 f, stk. 1, nr. 2, har felgende be-
stemmelse om ikrafttreeden:
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§ 41

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2002.
Stk. 2. (Udelades)
Stk. 3. (Udelades)
Stk. 4. (Udelades)
Stk. 5. (Udelades)

Lov nr. 345 af 16. maj 2001, hvis § 1 tilfejer stk. 2-4 til § 27 k, har folgende bestemmelse om
ikrafttreeden:

§2
Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2001.

Lovnr. 417 af 6. juni 2002, hvis § 1 @ndrer affattelsen af § 27 g, stk. 1, § 27 h og § 27 1 og ind-
setter ny § 22 a og § 22 b og nye stykker 13 og 141 § 27 g og §§ 34 a og 34 b, indeholder folgende
ikrafttreedelsesbestemmelse:

§ 4

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2003, jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. CVU’erne skal &ndre deres vedtegter i overensstemmelse med bestemmelserne i § 27 h i
lov om Centre for Videregdende Uddannelse og andre selvejende institutioner for videregdende
uddannelser m.v. som affattet ved denne lovs § 1, nr. 5, inden funktionsperioden for medlemmer af
de rddgivende udvalg efter § 27 h i lov om Centre for Videregaende Uddannelse og andre selvejen-
de institutioner for videregdende uddannelser m.v., der er i funktion ved lovens ikrafttreeden, udle-
ber i henhold til vedtagterne.

Stk. 3. Uanset bestemmelsen i § 2 i lov nr. 133 af 25. marts 1981 om Danmarks Forvaltningshej-
skole udpeger undervisningsministeren med virkning fra 1. juli 2002 en ny bestyrelse for institutio-
nen. Bestyrelsen sammensettes efter § 8 i lov om Centre for Videregdende Uddannelse og andre
selvejende institutioner for videregdende uddannelser m.v. Bestyrelsen fastsatter i overensstemmel-
se med § 7 i lov om Centre for Videregaende Uddannelse og andre selvejende institutioner for vide-
regdende uddannelser m.v. en vedtagt for institutionen, der treeder i kraft den 1. januar 2003. Tids-
punktet for udleb af bestyrelsens funktionsperiode skal fremgé af vedtagten.

Stk. 4. Regler, der er fastsat med hjemmel i en af de i § 2 eller § 3 naevnte love, bortset fra be-
kendtgerelse nr. 456 af 10. juni 1996 om styrelsen af Skovskolen, forbliver i kraft, indtil de ophee-
ves eller aflgses af regler udstedt i medfor af selvejeloven eller anden lov.

Stk. 5. Undervisningsministeren kan yde tilskud til Danmarks Forvaltningshejskole og Skovskolen
til de direkte undervisningsudgifter. Dette geelder dog ikke, hvis der efter anden lovgivning ydes
tilskud til disse udgifter. Undervisningsministeren kan fastsatte neermere regler herom.
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Lov nr. 418 af 6. juni 2002, hvis § 47 @ndrer affattelsen af § 27 f, stk. 2, indeholder folgende
ikrafttraedelsesbestemmelse:

§ 39

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2002, jf. dog § 40.
Stk. 2-9. (Udelades)

Lov nr. 1080 af 17. december 2002, hvis § 2 ophaver § 14, stk. 5, og indsatter § 14 a, indeholder
folgende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§ 11

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2003, jf. dog stk. 4.

Stk. 2. Der ydes ikke kompensation for institutionernes udgifter til ikkefradragsberettiget
kebsmoms ved keb af varer og tjenesteydelser, der forfalder til betaling for den 1. januar 2003, selv
om betaling forst sker efter denne dato.

Stk. 3. For institutioner, der er godkendt efter lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse og
lov om Centre for Videregdende Uddannelse og andre selvejende institutioner for videregdende
uddannelser m.v., kan undervisningsministeren efter droftelse med et institutionsomrades skoleor-
ganisation(er) beslutte, at der for det pageldende institutionsomrade i en periode pa hejst 10 ar etab-
leres en serlig udligningsordning, efter hvilken der ydes tilleeg eller fradrag i momskompensationen
for ikkefradragsberettiget kebsmoms i forbindelse med udgifter til bygningsinvesteringer. Den sar-
lige udligningsordning kan vaere forskellig for institutionsomrdderne. Undervisningsministeren kan
fastseette neermere regler om den sarlige udligningsordning og om periodens leengde.

Stk. 4. For institutioner, der er godkendt efter lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse og
lov om Centre for Videregdende Uddannelse og andre selvejende institutioner for videregdende
uddannelser m.v. kan undervisningsministeren efter dreftelse med et institutionsomrades skoleorga-
nisation(er) beslutte, at momskompensationsordningen, for si vidt angér tilskud til bygningsudgif-
ter, forst indferes for det pdgaeldende institutionsomrdde med virkning fra den 1. januar 2004.

Stk. 5. For institutioner, der forst fra den 1. januar 2004 bliver omfattet af momskompensations-
ordningen for bygningsudgifter, jf. stk. 4, ydes der ikke kompensation for disse institutioners udgif-
ter til ikkefradragsberettiget kebsmoms ved keb af varer og tjenesteydelser, der forfalder til betaling
for den 1. januar 2004, selv om betaling forst sker efter denne dato.

Stk. 6. (Ophaevet).?"

Lov nr. 401 af 28. maj 2003, hvis § 6 ophaver § 34 b, indeholder folgende ikrafttraedelsesbe-
stemmelse:



Undervisningsministeriet
5. marts 2007
Udkast

Sagsnr.: 117.411.031

§7

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2003.

Stk. 2. Undervisningsministeren fastsatter dog efter forhandling med ministeren for videnskab,
teknologi og udvikling, jf. § 40 i lov om universiteter (universitetsloven), tidspunktet for ikrafttree-
den af § 6.

Stk. 3. Nar § 6 er tradt i kraft, geelder reglerne 1 bekendtgerelse nr. 605 af 29. juni 1994 om ud-
dannelse til skovarbejdere for det pageeldende universitets udbud af uddannelse til skovarbejdere,
indtil de ophaves af undervisningsministeren eller afleses af andre regler, der udstedes i medfer af
love p& Undervisningsministeriets omrade.

Stk. 4. Undervisningsministeren kan, nar § 6 er tradt i kraft, yde tilskud til det pageldende univer-
sitets direkte undervisningsudgifter til dets udbud af uddannelse til skovarbejdere. Dette geelder dog
ikke, hvis der efter anden lovgivning ydes tilskud til disse udgifter.

Lov nr. 418 af 10. juni 2003, hvis § 4 @ndrer affattelsen af § 22 b, indeholder folgende ikrafttree-
delsesbestemmelse:

§ 24

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2003.
Stk. 2-5. (Udelades)

Lov nr. 361 af 19. maj 2004, hvis § 1 endrer affattelsen af § 22 a, § 24, stk. 3, § 24 a og § 28, stk.
1, indeholder folgende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§9

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2004.
Stk. 2. (Udelades)

Lov nr. 479 af 9. juni 2004, hvis § 1 aendrer affattelsen af § 5 a, stk. 3, § 8, stk. 5, § 27 ¢, stk. 6, nr.
3 0g4,o0g§ 271 stk. 1, indsatter nyt stk. 71§ 27 d, nytstk. 51§27 e, ognynr. 1 og61i§ 27 e, stk.
6, der bliver stk. 4, og ophaever § 9, stk. 6, og § 27 e, stk. 4 og 5, indeholder folgende ikrafttraedel-
sesbestemmelse:

§2

Stk. 1. Loven trader i kraft den 1. august 2004.

Stk. 2. De, der er valgt til ledere i overensstemmelse med § 9, stk. 6, i lov om Centre for Videre-
gdende Uddannelse og andre selvejende institutioner for videregaende uddannelser m.v., der ophze-
ves ved § 1, nr. 3, kan fortsaette som ledere, indtil valgperioden udlgber.
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Lov nr. 334 af 18. maj 2005, hvis § 1 aendrer affattelsen § 14, indeholder folgende ikrafttraeedel-
sesbestemmelse:

§8

Loven treeder i kraft den 1. august 2006 og geelder for udenlandske studerende, deltagere og ele-
ver, der optages med henblik pé at padbegynde en uddannelse i efterdrssemestret 2006 eller senere.

Lov nr. 591 af 24. juni 2005, hvis § 1 indseetter § 3 a, § 6, stk. 5-6, § 26, stk. 4-9, § 26 b, § 28 b,
@ndre affattelsen af § 27 f, stk. 1 samt ophaever § 27 f, stk. 3 og § 27 k, stk. 2-4, indeholder folgen-
de ikrafttreedelsesbestemmelser:

§8

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2007, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. §§ 7 og 9 treeder i kraft den 1. januar 2006. § 2, stk. 2, og § 3 i lov nr. 471 af 10. juni 1997
om centre for undervisningsmidler m.v., som er @ndret ved § 60 i lov nr. 145 af 25. marts 2002 op-
haves den 1. januar 2006

Stk. 3. Sygepleje og radiografskoler, der drives af amtskommunerne og af Hovedstadens Sygehus-
feellesskab (HS), overgér den 1. januar 2007 til godkendelse efter § 3 i lov om Centre for Viderega-
ende Uddannelse og andre selvejende institutioner for videregdende uddannelser m.v. Undervis-
ningsministeren kan efter indstilling fra den midlertidige bestyrelse beslutte, at Bornholms Sund-
heds- og sygeplejeskole den 1. januar 2007 overgar til godkendelse efter § 3 1 lov om Centre for
Videregaende Uddannelse og andre selvejende institutioner for videregdende uddannelser m.v., og
kan i den forbindelse fravige lovens bestemmelser. Udkast til vedtagt indsendes af den midlertidige
bestyrelse til Undervisningsministeriet inden den 1. november 2006. Undervisningsministeren kan
fastseette institutionens vedtaegt, hvis institutionen ikke har en godkendt vedtagt inden den 1. januar
2007. Undervisningsministeren kan efter indstilling fra den midlertidige bestyrelse og bestyrelsen
for CVU beslutte, at en sygepleje- og radiografskole fra den 1. januar 2007 inddrages i CVU’et eller
beslutte, at den sammenlagges med en anden sygepleje- og radiografskole. Driftsansvaret for HS’
sygeplejerskeuddannelse pa Diakonissestiftelsens Sygeplejeskole kan overga fra den 1. januar 2007
til et CVU efter Undervisningsministerens bestemmelse, jf. § 1, nr. 2.

Stk. 4. De i § 6 neevnte centre for undervisningsmidler, der drives af amtskommunerne og Keben-
havns og Frederiksberg Kommuner samt Bornholms Regionskommune, inddrages med virkning fra
den 1. januar 2007 i CVU’er og omfattes af lov om Centre for Videregdende Uddannelser og andre
selvejende institutioner for videregdende uddannelser m.v., jf. dog § 11 lov om centre for undervis-
ningsmidler m.v. Undervisningsministeren treeffer efter indstilling fra den midlertidige bestyrelse og
bestyrelsen for et CVU beslutning om, at centret for undervisningsmidler fra den 1. januar 2007
inddrages i CVU’et.

Stk. 5. Bekendtgerelse om sammenlagning og spaltning af visse uddannelsesinstitutioner gaelder
for de i stk. 3 og 4 nevnte inddragelser og sammenlagninger.
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Stk. 6. Undervisningsministeren kan fastsatte nermere regler om ydelse af tilskud til de i stk. 3
navnte institutioner og kan herunder i en overgangsperiode fravige bestemmelserne i kapitel 5 i lov
om Centre for Videregdende Uddannelser og andre selvejende institutioner og videregaende uddan-
nelser m.v. og § 10 i lov om mellemlange videregdende uddannelser.

Stk. 7. Undervisningsministeren kan bestemme, at bestyrelsesmedlemmer udpeget af et eller flere
amtsrad i forening bevarer deres bestyrelseshverv pa institutioner godkendt efter lov om Centre for
Videregaende Uddannelse og andre selvejende institutioner for videregdende uddannelser m.v.,
indtil regionsrddene har udpeget nye bestyrelsesmedlemmer. Undervisningsministeren kan med
virkning fra den 1. januar 2007 fastsatte nermere regler om @ndring af vedtegter, for s& vidt angar
konsekvenserne af tekniske karakter afledt af kommunalreformen, herunder om tidspunktet for,
hvornar regionsrddene skal have udpeget bestyrelsesmedlemmerne til de padgaeldende institutioner.

§9

Ved overgang til selveje af de 1 § 1 navnte institutioner eller inddragelse i et CVU og ved inddra-
gelse af centre for undervisningsmidler i CVU’er, jf. § 6, overtager undervisningsministeren de fa-
ste ejendomme og dertil knyttede rettigheder og forpligtelser og stiller ejendommene til disposition
for institutionerne pa vilkér, som fastsattes af undervisningsministeren. Ministeren kan pa na@rmere
bestemte vilkdr overdrage statens faste ejendomme til de af denne paragraf omfattede selvejende
institutioner.

Lov nr. 576 af 9. juni 2006, hvis § 1 aendrer affattelsen af § 6, stk. 6, § 24, stk. 2 -4 0g § 26 b
samt indsetter § 17 b, § 18 a og § 24, stk. 5, indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§5

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2007. Bestemmelserne i § 1, nr. 2, og § 2, nr. 10, treeder i
kraft dagen efter, at loven er bekendtgjort i Lovtidende med henblik pé at forberede bygningsover-
tagelsen.

Stk. 2. Institutionens vedtaegter, jf. § 2, nr. 3, skal veere bragt i overensstemmelse med loven senest
den 1. januar 2009.

Stk. 3. Undervisningsministeren fastsatter krav til indhold af &bningsbalancen for en amtskom-
munal institution, der ved lovens ikrafttreeden udbyder sygeplejerske- henholdsvis radiografuddan-
nelsen eller varetager opgaven som center for undervisningsmidler, herunder om indholdet af ab-
ningsbalancen for en institution, som efter undervisningsministerens beslutning den 1. januar 2007
inddrages i et center for videregaende uddannelse, jf. § 8, stk. 3 og 4, i lov nr. 591 af 24. juni 2005.

Stk. 4. Undervisningsministeren fastsatter krav til indholdet af 4bningsbalancen for en amtskom-
munal institution, der ved lovens ikrafttreeden udbyder uddannelsen til studentereksamen, uddannel-
sen til hgjere forberedelseseksamen, grundlaeggende social- og sundhedsuddannelser og almen vok-
senuddannelse, herunder om indholdet af d&bningsbalancen for en institution, som efter undervis-
ningsministerens beslutning den 1. januar 2007 inddrages i en institution for erhvervsrettet uddan-
nelse, jf. § 14, stk. 4, i lov nr. 590 af 24. juni 2005.
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" Denne paragraf traeder i kraft 1. januar 2007.
? Dette stk. traeder 1 kraft den 1. januar 2007.
3 Dette stk. traeder i kraft den 1. januar 2007.
) Denne paragraf traeder i kraft den 1. januar 2007.
% Dette stk. traeder i kraft den 1. januar 2007.
® Dette stk. treeder i kraft den 1. januar 2007.
7 Dette stk. traeder i kraft den 1. januar 2007.
% Dette stk. trazder i kraft den 1. januar 2007.
% Dette stk. traeder i kraft den 1. januar 2007.
19 Dette stk. traeder i kraft den 1. januar 2007.
') Dette stk. traeder i kraft den 1. januar 2007.
') Dette stk. traeder i kraft den 1. januar 2007.
1) Dette stk. traeder i kraft den 1. januar 2007.

) Denne paragraf treeder i kraft den 1. januar 2007.

') Dette stk. traeder i kraft den 1. januar 2007.
' Dette stk. ophaves den 1. januar 2007.
' Dette stk. ophaves den 1. januar 2007.
') Dette stk. ophzves den 1. januar 2007.
%) Dette stk. ophaves den 1. januar 2007.

2 Denne paragraf treeder i kraft den 1. januar 2007.

2D Ophaeves ved § 1 i lov nr. 380 af 3. maj 2006.
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