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Lov om aendring af forskellige love pa Undervisningsministeriets
omrade (Udbygning af anerkendelse af realkompetence pa voksen-
og efteruddannelsesomradet m.v.)

§1

I lov om almen voksenuddannelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 852 af 11. juli 2006, foretages fol-
gende @ndringer:

1. 1§ 2 indsettes som stk. 2:

»Stk. 2. Et voksenuddannelsescenter og anden uddannelsesinstitution, der udbyder almen voksen-
uddannelse, jf. lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse
m.v., afger ud fra en konkret vurdering af ansegerens kvalifikationer, om vedkommende kan opta-
ges pa et fag inden for almen voksenuddannelse og i bekraftende fald pé hvilket niveau. Undervis-
ningsministeren fastsatter narmere regler herom.«

2. Efter § 11 indsattes:

»Kapitel 2
Individuel kompetencevurdering

(Realkompetencevurdering)

§ 12. Et voksenuddannelsescenter og anden uddannelsesinstitution, der udbyder almen voksenud-
dannelse, jf. lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse
m.v., har pligt til at tilbyde alle, der har adgang til uddannelse efter denne lov, samt efter lov om
uddannelsen til hgjere forberedelseseksamen (hf-loven), lov om uddannelsen til studentereksamen
(stx) (gymnasieloven) og lov om uddannelserne til hgjere handelseksamen (hhx) og hgjere teknisk
eksamen (htx), en individuel kompetencevurdering (realkompetencevurdering) i forhold til malene
for et eller flere af de fag, der indgar i de neevnte uddannelser, og som udbydes af den pagaldende
institution som led i en almengymnasial uddannelse. Uddannelsesinstitutionen treeffer afgerelse om
anerkendelse af realkompetence.

Stk. 2. Den individuelle kompetencevurdering efter stk. 1 finder sted uden samtidig ansegning om
optagelse pa almen voksenuddannelse eller en gymnasial uddannelse, henholdsvis ansegning om
som selvstuderende at aflegge prove i enkelte fag, der udbydes af en uddannelsesinstitution, der er
omfattet af stk. 1.



§ 13. Individuel kompetencevurdering har til formal at give ansegeren anerkendelse af dennes
samlede viden, ferdigheder og kompetencer i relation til malene for et eller flere fag i almen vok-
senuddannelse eller i de gymnasiale uddannelser.

Stk. 2. Ansegeren fremlegger forneden dokumentation for de kompetencer, der enskes vurderet.
Stk. 3. Uddannelsesinstitutionen kan afsla at ivaerkseaette en realkompetencevurdering, hvis den
skenner, at ansegerens dokumenterede kompetencer ikke eller kun i meget begraenset omfang ind-

gér 1 malene for det eller de fag, som kompetencerne enskes vurderet i forhold til.

§ 14. Uddannelsesinstitutionen udsteder et kompetencebevis, hvis den pageldende anseger har
dokumenteret og institutionen har vurderet og anerkendt, at ansegerens realkompetence giver
grundlag herfor.

Stk. 2. Kompetencebeviset kan omfatte afgraeensede dele af et fag eller et helt fag pad G-A niveau.

§ 15. Undervisningsministeren fastsetter nermere regler om realkompetencevurdering, herunder
om tilretteleggelse, varighed og gennemforelse samt om kompetencebeviset, og de rettigheder
kompetencebeviset giver.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan fastsatte nermere regler om krav til kvalifikationer for per-
soner, der foretager individuel kompetencevurdering.

§ 16. Afgorelser om anerkendelse af realkompetence i forbindelse med individuel kompetence-
vurdering efter § 12, stk. 1, kan af den afgerelsen vedrerer, indbringes for Kvalifikationsnavnet, jf.
lov om vurdering af udenlandske uddannelseskvalifikationer m.v., inden 4 uger efter, at klageren
har faet meddelelse om afgerelsen. Klagen skal vere skriftlig og begrundet.

Stk. 2. Klagen stiles til Kvalifikationsn@vnet og sendes til den uddannelsesinstitution, der har truf-
fet afgerelsen. Hvis institutionen fastholder afgerelsen, og klager fastholder sin klage, sender insti-
tutionen klagen til Kvalifikationsnevnet med en udtalelse.

Stk. 3. Kvalifikationsn@vnet traeffer den endelige administrative afgerelse.

Stk. 4. Kvalifikationsn@vnets afgerelse kan resultere 1, at klager helt eller delvist far medhold 1
form af anerkendelse af realkompetence, at klager skal have tilbud om ny vurdering af realkompe-
tence, eller at klager ikke far medhold.

Stk. 5. Kvalifikationsnavnet kan i serlige tilfelde se bort fra overskridelse af fristen i stk. 1.

Stk. 6. Undervisningsministeren kan fastsette nermere regler om uddannelsesinstitutionernes be-
handling af klager.

§ 17. Undervisningsministeren kan hos institutionen krave alle oplysninger i forbindelse med re-
alkompetencevurdering. Ministeren kan fastsatte regler herom, herunder om i hvilken form oplys-
ningerne skal gives.«

§2

I'lov nr. 575 af 9. juni 2006 om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksen-
uddannelse m.v., foretages folgende @ndringer:

1. Efter § 34 indszttes:

»§ 34 a. Undervisningsministeren kan yde tilskud til deekning af udgiften til individuel kompeten-
cevurdering efter § 12, stk. 1, i lov om almen voksenuddannelse. Tilskud ydes med en takst pr. arse-
lev, der fastsattes pa de arlige finanslove.



Stk. 2. Undervisningsministeren kan fastsatte regler om tilskud efter stk. 1, herunder om aktivi-
tetsindberetninger og udbetaling af tilskud, opgerelse af arselever efter stk. 1 samt om tilbagebeta-
ling og kontrol af udbetalte tilskud.«

§3

I lov nr. 446 af 10. juni 2003 om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., som @ndret ved § 4 i lov nr.
1228 af 27. december 2003, § 19 i lov nr. 523 af 24. juni 2005 og § 5 i lov nr. 593 af 24. juni 2005,
foretages folgende ®ndringer:

1. 1§ 3, stk. 1, indsattes efter »kompetencebeskrivelser«: », om individuel kompetencevurdering,
om vurdering af basale feerdigheder i leesning, skrivning/stavning og/eller regning/matematik«.

2.1§ 12, stk. 1, indsattes efter »og«: »pd baggrund af prover aflagt som selvstuderende og indivi-
duel kompetencevurdering samt«.

3. Overskriften til § 14 affattes saledes: »Arbejdsmarkedsuddannelse tilrettelagt som scerlige ud-
dannelsesforlob for flygtninge og indvandrere«.

4. 1§ 14 indsettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Undervisningsministeren kan udvikle arbejdsmarkedsuddannelser, jf. § 10, stk. 5, der kun
kan udbydes i forbindelse med serlige uddannelsesforleb efter stk. 1, og som har til formal at un-
derstotte deltagerens gennemforelse af faglig arbejdsmarkedsuddannelse.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.
5. Efter § 14 indsettes:
»Vurdering af basale feerdigheder

§ 14 a. Alle, der deltager i arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag optaget i en feelles kompeten-
cebeskrivelse eller individuel kompetencevurdering efter denne lov, skal have mulighed for at f&
vurderet deres basale ferdigheder i leesning, skrivning/stavning og/eller regning/matematik samt
vejledning i tilknytning hertil.

Stk. 2. Vurdering af basale feerdigheder efter stk. 1 anvendes som grundlag for at
1) tilretteleegge undervisningen i overensstemmelse med vurderingsresultatet,

2) vejlede deltageren til uddannelse og undervisning i laesning, skrivning/stavning, og/eller reg-
ning/matematik efter anden lovgivning, herunder forberedende voksenundervisning og

3) vejlede deltageren til og tilrettelaegge uddannelsesforlgb, der kombinerer uddannelse efter den-
ne lov med uddannelse og undervisning i leesning, skrivning/stavning og/eller reg-
ning/matematik efter anden lovgivning, herunder forberedende voksenundervisning.

Stk. 3. Vurdering af basale feerdigheder efter stk. 1 foretages af uddannelsesinstitutionerne.

Stk. 4. Undervisningsministeren kan efter udtalelse fra Radet for Erhvervsrettet Voksen- og Efter-
uddannelse fastsette neermere regler om indhold, atholdelse, tilretteleggelse og varighed mv. af
vurdering af basale feerdigheder i leesning, skrivning, regning og/eller matematik og vejleding i til-
knytning hertil. «

6. L overskriften til § 15 ®ndres »kompetenceafklaring« til: »kompetencevurdering (Realkompeten-
cevurdering)«.

7. § 15 affattes saledes:



»§ 15. Individuel kompetencevurdering efter denne lov er realkompetencevurdering og har til
formal at give deltageren anerkendelse af dennes samlede viden, faerdigheder og kompetencer som
grundlag for videre og tilpasset erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse inden for denne lovs
rammer og til brug pa arbejdsmarkedet.

Stk. 2. Anerkendelse af realkompetence sker pa baggrund af afklaring, dokumentation og vurde-
ring af deltagerens realkompetencer i forhold til malbeskrivelserne i arbejdsmarkedsuddannelserne
og enkeltfag optaget i de felles kompetencebeskrivelser. Deltageren bidrager til at dokumentere de
realkompetencer, der onskes vurderet.

Stk. 3. Anerkendelse af realkompetence gives i form af en individuel uddannelsesplan bestdende
af den eller de arbejdsmarkedsuddannelser og/eller enkeltfag optaget i en faelles kompetencebeskri-
velse, der kan supplere deltagerens realkompetencer i forhold til dennes enskede uddannelsesmal,
som kompetencebevis, jf. § 15 b, stk. 1, eller uddannelsesbevis, jf. § 15 b, stk. 2.

Stk. 4. Alle, der har adgang til uddannelse inden for rammerne af denne lov, har adgang til indivi-
duel kompetencevurdering. Uddannelsesinstitutionen kan afsla at iveerksatte en individuel kompe-
tencevurdering, hvis den skenner at ansggerens kompetencer ikke eller kun i meget begraenset om-
fang indgar i mélene for den eller de arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag i en feelles kompeten-
cebeskrivelse, som kompetencerne enskes vurderet i forhold til.

Stk. 5. Individuel kompetencevurdering foretages forud for eventuel optagelse til arbejdsmarkeds-
uddannelse.

Stk. 6. Undervisningsministeren fastsatter efter udtalelse fra Radet for Erhvervsrettet Voksen- og
Efteruddannelse n@rmere regler om mal, rammer og indhold m.v. for individuel kompetencevurde-
ring.«

8. Efter § 15 indsettes:

»§ 15 a. Individuel kompetencevurdering foretages af uddannelsesinstitutionerne i forhold til de
arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag optaget i en fzlles kompetencebeskrivelse, som de er god-
kendt til at udbyde.

Stk. 2. Individuel kompetencevurdering kan atholdes pé en virksomhed.

Stk. 3. Individuel kompetencevurdering kan tilrettelaegges pa heltid eller deltid.

Stk. 4. Undervisningsministeren fastsatter efter udtalelse fra Rédet for Erhvervsrettet Voksen- og
Efteruddannelse nermere regler om atholdelse, tilrettelaeggelse og varighed af individuel kompe-
tencevurdering m.v.

§ 15 b. Uddannelsesinstitutionerne udsteder efter anmodning fra deltageren kompetencebevis for
de dele af en arbejdsmarkedsuddannelse og/eller enkeltfag optaget i en fzlles kompetencebeskrivel-
se, som deltageren har dokumenteret og uddannelsesinstitutionen har vurderet og anerkendt, at den-
nes realkompetencer, svarer til.

Stk. 2. Uddannelsesinstitutionerne udsteder uddannelsesbevis for arbejdsmarkedsuddannelse
og/eller enkeltfag optaget i en faelles kompetencebeskrivelse, hvis deltageren har dokumenteret og
uddannelsesinstitutionen har vurderet og anerkendt, at dennes realkompetencer giver grundlag her-
for.

§ 15 c. Undervisningsministeren kan efter udtalelse fra Radet for Erhvervsrettet Voksen- og Ef-
teruddannelse fastsatte neermere regler om krav til kvalifikationer for personer, der foretager indi-
viduel kompetencevurdering.«

9. § 16 affattes saledes:



»§ 16. Undervisningsministeren godkender efter udtalelse fra Radet for Erhvervsrettet Voksen- og
Efteruddannelse, hvilke offentlige og private uddannelsesinstitutioner der kan udbyde de arbejds-
markedsuddannelser og enkeltfag, der er optaget i en faelles kompetencebeskrivelse. Godkendelsen
omfatter samtlige arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag i den feelles kompetencebeskrivelse.
Undervisningsministeren kan bestemme, at dele af en falles kompetencebeskrivelse ikke er omfat-
tet af godkendelsen.

Stk. 2. Godkendelsen efter stk. 1 omfatter udbud af serlige forleb for flygtninge og indvandrere,
efter § 14 og vurdering af basale feerdigheder i lasning, skrivning/stavning og/eller reg-
ning/matematik efter § 14 a, medmindre undervisningsministeren bestemmer, at godkendelsen ikke
skal omfatte disse forleb og vurderinger.

Stk. 3. Udbud af individuel kompetencevurdering efter § 15 folger udbuddet af arbejdsmarkeds-
uddannelser og enkeltfag optaget i en felles kompetencebeskrivelse. Undervisningsministeren kan
bestemme, at godkendelsen efter stk. 1 ikke skal omfatte udbud af individuel kompetencevurdering.

Stk. 4. Uddannelsesinstitutionerne fastsatter antallet af uddannelsespladser ved arbejdsmarkeds-
uddannelserne, jf. dog bestemmelsen om aktivitetslofter i lov om dben uddannelse (erhvervsrettet
voksenuddannelse) m.v.«

10. I § /8 indsattes efter »arbejdsmarkedsuddannelserne«: »vurdering af basale feerdigheder i laes-
ning, skrivning/stavning og/eller regning/matematik samt individuel kompetencevurdering efter
denne lov«.

11. § 19, stk. 1, affattes séledes:

»§ 19. Staten kan yde tilskud til udvikling af feelles kompetencebeskrivelser, jf. § 2, arbejdsmar-
kedsuddannelser, jf. § 10, vurdering af basale feerdigheder i leesning, skrivning/stavning og/eller
regning/matematik og vejledning i tilknytning hertil, jf. § 14a samt individuel kompetencevurde-
ring, jf. § 15.«

12. § 20, stk. 1, affattes saledes:

»§ 20. Uddannelsesinstitutioner godkendt til at udbyde uddannelse efter § 10, herunder serlige
forleb for flygtninge og indvandrere efter § 14, vurdering af basale ferdigheder i l&sning, skriv-
ning/stavning og/eller regning/matematik og vejledning i tilknytning hertil efter § 14a eller indivi-
duel kompetencevurdering efter § 15 modtager tilskud efter reglerne i lov om aben uddannelse (er-
hvervsrettet voksenuddannelse) m.v. og opkraver eventuel betaling for deltagelse efter samme lov.«

13.1§ 20, stk. 2, 1. pkt., ®ndres »kompetenceafklaring« til: ykompetencevurdering efter denne
lov«.

14.1§ 21, stk. 1, indsettes efter vkompetencebeskrivelse«: », og ved deltagelse i individuel kompe-
tencevurdering efter denne lov«.

15. 1§ 21, stk. 4, indsettes efter »uddannelse«: », vurdering af basale feerdigheder i lesning, skriv-
ning/stavning og/eller regning/matematik og vejledning i tilknytning hertil eller individuel kompe-
tencevurdering efter denne lov«.

16. 1§ 21, stk. 5, indsattes efter »former«: »eller individuel kompetencevurdering efter denne lov«.

17. 1 § 25 indsettes efter »undervisningsministeren«: », Styrelsen for Statens Uddannelsesstotte«.



18. 1§ 28, stk. 1, 1. pkt., indsaettes efter »undervisningen«: », vurdering af basale faerdigheder i laes-
ning, skrivning/stavning og/eller regning/matematik og vejledning i tilknytning hertil, individuel
kompetencevurdering efter denne lov«.

19. § 30 affattes saledes:

»§ 30. Under ophold pa uddannelsesinstitutioner er deltagere i arbejdsmarkedsuddannelse eller
individuel kompetencevurdering efter denne lov, der ikke er omfattet af en arbejdsgivers sikrings-
pligt efter lov om arbejdsskadesikring, berettiget til ydelser efter reglerne i lov om arbejdsskadesik-
ring. Retten til ydelser omfatter skader, der er pddraget som folge af undervisning eller individuel
kompetencevurdering under arbejdspladslignende forhold. Udgifterne afholdes af staten.«

20. I § 38 endres »2007-08« til: »2008-09«.

§4
I lov nr. 488 af 31. maj 2000 om erhvervsrettet grunduddannelse og videregaende uddannelse (vi-
dereuddannelsessystemet) for voksne, som @&ndret senest ved § 6 i lov nr. 593 af 24. juni 2005, fore-
tages folgende @ndringer:

1.1§ 7, stk. 2, indsettes for ykompetencevurdering«: »individuel«.
2. § 15 affattes séledes:

»§ 15. Adgang til videregdende uddannelse i videreuddannelsessystemet for voksne er betinget af,
at ansegeren har gennemfort en relevant adgangsgivende uddannelse eller har realkompetencer, der
efter en individuel kompetencevurdering anerkendes som svarende hertil, jf. dog stk. 5, nr. 2.

Stk. 2. Et fleksibelt forleb kan efter den modtagne institutions konkrete vurdering give adgang til
en uddannelse pa det felgende niveau i videre uddannelsessystemet.

Stk. 3. Ud over den adgangsgivende uddannelse eller kompetencer svarende hertil skal ansegeren
have mindst 2 ars relevant erhvervserfaring efter gennemfort adgangsgivende uddannelse eller real-
kompetencer, der efter en individuel kompetencevurdering anerkendes som svarende hertil.

Stk. 4. Undervisningsministeren fastsatter nermere regler om adgang til uddannelserne.

Stk. 5. Undervisningsministeren kan fastsatte regler om,

1) at andre uddannelser, herunder private, kan give adgang til uddannelserne i videreuddannelses-
systemet,

2) serlige adgangskrav til en uddannelse og

3) fravigelse af kravet om erhvervserfaring. «

3. Efter § 15 indsaettes:

»§ 15 a. Individuel kompetencevurdering har til formal at give ansegeren anerkendelse af dennes
samlede viden, feerdigheder og kompetencer (realkompetencer) i forhold til en videregdende uddan-
nelse i videreuddannelsessystemet for voksne. Anerkendelse af kompetence sker pé baggrund af
afklaring, dokumentation og vurdering af deltagerens individuelle kompetencer i forhold til ad-
gangskrav til uddannelsen eller mélbeskrivelserne i uddannelsesreglerne.

Stk. 2. Anerkendelse af realkompetencer gives af den institution, der har gennemfort kompetence-
vurderingen, efter ansegerens anmodning, jf. dog stk. 6, og § 15 b, stk. 3.

Stk. 3. Anerkendelse gives i form af
1) bevis for adgang til en uddannelse eller til dele af en uddannelse, jf. § 15,

2) bevis for dele af en uddannelse, jf. § 20, eller



3) bevis for fuldfert uddannelse, jf. § 21.

Stk. 4. Individuel kompetencevurdering foretages efter anmodning fra ansegeren. Nar vurderingen
skal give grundlag for ansegning om adgang til en uddannelse, gennemfores kompetencevurderin-
gen forud for optagelsen.

Stk. 5. Ansegeren fremlegger forneden dokumentation for de kompetencer, der enskes vurderet.

Stk. 6. Uddannelsesinstitutionen kan afsla at ivaerksaette en realkompetencevurdering, hvis den
skenner, at ansegerens dokumenterede kompetencer ikke eller kun 1 begranset omfang svarer til
adgangskravene til eller malene for den uddannelse eller de uddannelsesdele, som kompetencerne
onskes vurderet 1 forhold til.

§ 15 b. Kompetencevurdering foretages af uddannelsesinstitutionen i forhold til de uddannelser og
dele heraf, som institutionen er godkendst til at udbyde, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Personer, der deltager i individuel kompetencevurdering, er, ud over reglerne om uddannel-
sens mdl, ikke omfattet af de regler, der i ovrigt geelder for studerende pd institutionen.

Stk. 3. Undervisningsministeren fastsatter n@rmere regler om kompetencevurdering, herunder om
tilretteleeggelse, varighed og gennemforelse samt om beviset og de rettigheder beviset giver.

Stk. 4. Undervisningsministeren kan fastsatte nermere regler om krav til kvalifikationer for per-
soner, der foretager individuel kompetencevurdering. «

4. § 18, stk. 4, ophxves.
5. 1 overskriften til § 20 udgar: »(merit)«.
6. § 20 affattes saledes:

»§ 20. Uddannelsesinstitutionen kan godkende, at allerede gennemfoerte uddannelseselementer el-
ler anerkendte kompetencer i ovrigt efter en individuel kompetencevurdering, jf. § 15a, kan erstatte
dele af et reguleret forlgb.«

7. § 21 affattes séledes:

»§ 21. Uddannelsessogende, der har gennemfort en videregdende uddannelse i videreuddannelses-
systemet, eller har faet vurderet og anerkendt realkompetencer svarende hertil, har ret til fa et ud-
dannelsesbevis herfor. Beviset udstedes af den uddannelsesinstitution, hvor afgangsprojektet eller
realkompetencevurderingen er gennemfort. «

8. 1§ 25 indsettes efter stk. 3 som nyt stykke:
»Stk. 4. Institutionen modtager tilskud og opkrever betaling for individuel kompetencevurdering
efter § 15 a, efter bestemmelserne i lov om dben uddannelse.«

9. Efter § 30 indsaettes:

»§ 30 a. En skoles eller anden institutions afgerelse om anerkendelse af kompetence i1 forbindelse
med individuel kompetencevurdering efter § 7, stk. 2 og § 15 a, stk. 1, kan af den, afgerelsen vedre-
rer, indbringes for Kvalifikationsnavnet, jf. lov om vurdering af udenlandske uddannelseskvalifika-
tioner m.v., inden 4 uger efter, at klageren har faet meddelelse om afgerelsen, jf. dog § 7, stk. 4.
Klagen skal veere skriftlig og begrundet.

Stk. 2. Klagen stiles til Kvalifikationsn@vnet og sendes til den uddannelsesinstitution, der truffet
afgerelsen. Hvis institutionen fastholder afgerelsen og klageren fastholder sin klage, sender institu-
tionen klagen til Kvalifikationsnavnet med en udtalelse samt sagens akter.

Stk. 3. Kvalifikationsnavnet traeffer den endelige administrative afgerelse.



Stk. 4. Kvalifikationsnavnets afgorelse kan resultere i, at klager helt eller delvist far medhold i
form af anerkendelse af realkompetence, at klager skal have tilbud om ny vurdering af realkompe-
tence eller at klager ikke far medhold.

Stk. 5. Kvalifikationsnavnet kan i serlige tilfelde se bort fra overskridelse af fristen i stk. 1.

Stk. 6. Undervisningsministeren kan fastsatte nermere regler om uddannelsesinstitutionernes be-
handling af klager.«

§5

I lov om dben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v. , jf. lovbekendtgerelse nr. 956
af 28. november 2003, foretages folgende &ndringer:

1.1§ 1, stk. 2, nr. 1) udgér »og ledige med rddighedsforpligtelse«.
2.1§ 1, stk. 2, nr. 2) udgar », og ledige uden radighedsforpligtelse under uddannelsen«.
3. § 2, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Supplerende uddannelsesaktiviteter med henblik pa at opfylde adgangskrav til uddannel-
ser, hvor der er fastsat adgangskrav, og individuel kompetencevurdering kan udbydes efter reglerne
i lov om aben uddannelse. Undervisningsministeren kan fastsatte neermere regler herom.«

4. 1§ 3 indsaettes efter stk. 9 som nyt stykke:

»Stk. 10. Udbud af individuel kompetencevurdering felger udbuddet af uddannelserne. Undervis-
ningsministeren kan fastsette n@rmere regler om udbuddet.«

5.1¢ 6, stk. 1, indsattes efter »virksomhed.«: »Staten yder endvidere tilskud til delvis dekning af
udgifterne til individuel kompetencevurdering jf. dog stk. 3.«

6. § 6, stk. 2, nr. 9, ophaves.

7. 1§ 6 indsattes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Staten yder tilskud til deekning af individuel kompetencevurdering i forbindelse med ud-
dannelser og uddannelsesaktiviteter efter stk. 2, nr.1) — 8) og i forbindelse med grunduddannelse for
voksne efter lov om erhvervsrettet grunduddannelse og videregaende uddannelse (videreuddannel-
sessystemet) for voksne.«

Stk. 3-10 bliver herefter stk. 4-11.

8.1¢ 8, stk.1, indsattes efter »forseg.«: »Uddannelsesinstitutionerne opkraver betaling for indi-
viduel kompetencevurdering med undtagelse af vurderingerne efter § 6, stk. 3, og med undtagelse af
vurderinger efter lov om erhvervsrettet grunduddannelse og videregdende uddannelse (videreud-
dannelsessystemet) for voksne for sa vidt angér personer med uddannelse til og med erhvervsud-
dannelsesniveau, der deltager i individuel kompetencevurdering i forbindelse med videregédende
uddannelse.«

§6

I lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf. lovbekendtge-
relse nr. 795 af 18. august 2005, foretages folgende @ndringer:



1. § 3, stk. 1, nr. 8, affattes séledes:

»8) Individuel kompetencevurdering efter lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. og efter lov om
erhvervsrettet grunduddannelse og videregaende uddannelse (videreuddannelsessystemet) for voks-
ne.«

§7
Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. august 2007, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. Lovens § 1, nr. 2, og § 2 treeder i kraft den 1. august 2008.
Stk. 3. Folgende bestemmelser tages op til revision i folketingséret 2010-11:
1) §§ 12-15 i lov om almen voksenuddannelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 852 af 11. juni 2006, som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 2,
2) §§ 15-15 cilov nr. 446 af 10. juni 2003 med senere @ndringer om arbejdsmarkedsuddannelser
m.v., som affattet ved denne lovs § 3, nr. 7-8 og
3) §§ 15-15bilov nr. 488 af 31. maj 2000 med senere @ndringer om erhvervsrettet grunduddan-
nelse og videregdende uddannelse (videreuddannelsessystemet) for voksne, som affattet ved
denne lovs § 4, nr. 2-3.



Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

1. Baggrund for lovforslaget

Forslaget om @ndring af forskellige love pa Undervisningsministeriets omrade (Udbygning af anerkendel-
se af realkompetence pa voksen- og efteruddannelsesomradet mv.) bygger bl.a. pa regeringens redegerelse til
Folketinget ”Anerkendelse af realkompetencer i uddannelserne”, november 2004, pad Aftale om fremtidens
velstand og velfeerd og investeringer i fremtiden (velfaerdsaftalen), juni 2006 og pé Aftale om udmentning af
globaliseringspuljen og Opfolgning pé velfeerdsaftalen, november 2006.

Regeringens redegerelse til Folketinget om anerkendelse af realkompetencer i uddannelserne blev fremsat
af ministeren for videnskab, teknologi og udvikling, kulturministeren, skonomi- og erhvervsministeren og
undervisningsministeren. Hovedbudskabet i1 redegerelsen er, at det i lyset af Danmarks behov for at styrke
viden- og kompetenceniveauet er nedvendigt at indfere bedre muligheder for at anerkende realkompetencer i
forhold til uddannelser, hvor der ikke allerede findes bestemmelser herom.

Dette lovforslag medforer, at der pa voksen- og efteruddannelsesomradet indferes adgang til anerkendelse
af realkompetence, hvor der ikke allerede er mulighed herfor, og en udbygning af anerkendelse af realkom-
petence pa omrader, hvor muligheden allerede findes. Pa visse omrader indferes mulighed for udstedelse af
uddannelsesbevis pa baggrund af anerkendelse af realkompetence, jf. nedenfor.

Realkompetence omfatter en persons samlede kvalifikationer, viden, faerdigheder og kompetencer, uanset
hvor og hvordan de er erhvervet.

I uddannelsessystemet findes forskellige muligheder for at f& godskrevet tidligere gennemfort (offentlig
anerkendt) uddannelse efter bestemmelser om anerkendelse af merit. Kompetencer kan imidlertid tilegnes
mange steder uden for det offentlige uddannelsessystem, fx gennem privat uddannelse eller i arbejdslivet
gennem laering pé jobbet og ved virksomhedsintern uddannelse, gennem folkeoplysende undervisningsaktivi-
teter, herunder hgjskoleophold og aftenskolekurser, gennem deltagelse i foreningslivets forskellige aktivite-
ter, fx som aktiv frivillig i en hjalpeorganisation eller som idratsleder, eller i fritiden evrigt, fx sprogtileg-
nelse gennem udlandsophold. Ved anerkendelse af realkompetence gives anerkendelse for bade formelle og
uformelle kompetencer.

Trepartsudvalget om livslang opkvalificering og uddannelse for alle pa arbejdsmarkedet peger i sin rapport
fra februar 2006 pa behovet for, at alle voksne, iser de med kortest uddannelsesbaggrund, gives adgang til en
kompetencevurdering og mulighed for anerkendelse af deres realkompetencer i forhold til voksen- og efter-
uddannelse med henblik pa at styrke og kvalificere efterspergslen efter uddannelse og opkvalificering. Det
indgér ligeledes i slutdokumentet af 20. marts 2006 fra Trepartsudvalget.

Mange voksne, iser ufaglerte, deltager ikke 1 voksen- og efteruddannelse pa grund af manglende motiva-
tion. Erfaringer viser, at for mange voksne er en dokumentation og anerkendelse af deres kompetencer af stor
betydning for deres kompetenceudvikling. Det galder bade i forhold til deltagelse i voksen- og efteruddan-
nelse og i leeringsaktiviteter pa arbejdspladsen. Dermed kan @get anvendelse af realkompetencevurderinger
medvirke til at nedbryde barrierer og gere voksen- og efteruddannelse mere attraktiv for den enkelte. Vurde-
ring og anerkendelse af kompetencer bidrager til at ege virksomhedernes viden om deres ansattes kompeten-
cer, til at identificere uddannelsesbehov og det fremmer en mere kvalificeret og malrettet brug af de offentli-
ge uddannelser som led i medarbejdernes kompetenceudvikling. En anerkendelse af borgernes realkompe-
tencer kan samtidig medvirke til, at flere borgere far mulighed for at bidrage mere aktivt, og at faerre er hen-
vist til passiv forsergelse, hvilket vil styrke det danske samfund.

Voksne lerer i mange forskellige sammenhgnge, der har betydning for den enkeltes personlige udvikling
og muligheder for at deltage i samfundslivet. Deltagelse i folkeoplysende undervisning, frivilligt arbejde og
engagement i foreningslivet samt aktiviteter i fritidslivet spiller en vigtig rolle for den enkeltes udvikling af
personlige, sociale og demokratiske kompetencer. Hvis flere personer kan motiveres til at deltage aktivt i
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samfundslivet gennem en synliggerelse og vardsattelse af disse kompetencer, vil det kunne styrke sammen-
haengskraften i det danske samfund.

Lovforslaget er samtidig et vigtigt dansk bidrag til det europaeiske samarbejde om at fremme anerkendelse
af kompetencer pa arbejdsmarkedet og lette adgangen til livslang lering, hvilket medlemslandene bl.a. gen-
nem implementering af europeiske redskaber og referencer, der styrker gennemsigtigheden og anerkendelse
af kvalifikationer og kompetencer, har forpligtet sig til pa baggrund af Lissabonmalsatningerne og Bologna-
og Kebenhavnererklaeringerne.

2. Loveendringer vedrorende realkompetence

2.1. Indholdet og reekkevidden af de foresldede loveendringer vedrorende realkompetence

Med lovforslaget foreslés andringer af en rakke love pa voksen- og efteruddannelsesomradet, séledes at
der skabes hjemmel til, at den enkelte borger sikres adgang til vurdering og anerkendelse af sine realkompe-
tencer i forhold til en uddannelse henholdsvis til et fag, der kan indgé i en konkret uddannelse. Vurdering og
anerkendelse sker i forhold til en uddannelse eller et fagligt niveau, der indgér i en uddannelse, og foretages
at de uddannelsesinstitutioner, der er godkendst til at foretage realkompetencevurdering.

Folgende love foreslds @ndret ved dette lovforslag: Lov om almen voksenuddannelse, lov om institutioner
for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v., lov om arbejdsmarkedsuddannelser
m.v., lov om erhvervsrettet grunduddannelse og videregédende uddannelse (videreuddannelsessystemet) for
voksne, lov om aben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v. og lov om godtgerelse ved deltagel-
se 1 erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse. Et forslag om andring af lov om forberedende voksenunder-
visning (FVU-loven) (Styrket laese-, skrive- og regneindsats i forbindelse med forberedende voksenunder-
visning og ordblindeundervisning for voksne), som fremsettes samtidig med dette lovforslag, vil tillige in-
deholde @ndringer vedrerende realkompetence pad FVU-omradet.

Den enkelte borgers formal med at fa foretaget en realkompetencevurdering vil athenge af vedkommendes
onsker og forudsatninger. Uddannelsesinstitutionens anerkendelse af den enkeltes realkompetencer som
resultat af en vurdering i forhold til en uddannelse afhaenger af formalet med og resultatet af vurderingen
inden for den konkrete uddannelses rammer. Det kan veaere:

1) At opfylde krav om formel uddannelse som adgangsbetingelse til uddannelsen (herunder fa adgangsbe-
vis med henblik pé evt. senere at sgge optagelse pa den pagaldende uddannelse).

2) At faudarbejdet en plan for afkortning og/eller individuel tilretteleeggelse af en bestemt uddannelse.

3) At fa udstedt et uddannelsesbevis for hele den pagaeldende uddannelse eller for afsluttede dele i overens-
stemmelse med reglerne for de enkelte uddannelser.

Uddannelsesinstitutionen kan efter anmodning udstede dokumentation for den anerkendelse af ansggerens
realkompetence, som der ikke kan udstedes uddannelsesbevis for i form af et (real)kompetencebevis. I real-
kompetencebeviset angives narmere, hvad der er anerkendt i forhold til uddannelsens henholdsvis fagets
maél/niveau.

De foreslaede lovaendringer sigter pa at udmente en raekke principper for en udbygning af vurdering og an-
erkendelse af realkompetencer i uddannelserne:

—  Den enkelte borger kan fa sine realkompetencer vurderet baseret pa rammer og regler fastlagt inden for
de enkelte uddannelsesomréder.

—  Den enkelte bidrager til at dokumentere sine realkompetencer.

—  En kompetencevurdering foretages altid med udgangspunkt i de enkelte uddannelsers mal og adgangs-
krav (eller faglige niveauer inden for almen voksenuddannelse og gymnasiale fag tilrettelagt for voks-
ne).

—  Den enkeltes kompetencer anerkendes, uanset hvor og hvordan de er erhvervet.

— Uddannelsernes kvalitet/niveau ma ikke forringes, selv om uddannelsesbeviset bygger helt eller delvis
pa anerkendt realkompetence erhvervet uden for det offentlige uddannelsessystem.

— Resultatet af vurderingen dokumenteres gennem udstedelse af et kompetencebevisbevis eller uddannel-
sesbevis.
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Udbygning og anerkendelse af realkompetence i forhold til konkrete uddannelser henholdsvis i forhold til
fag 1 konkrete uddannelser baserer sig pa et grundleeggende princip om frivillighed for den enkelte, dvs. det
er et tilbud til borgerne.

Vurdering og anerkendelse af realkompetence findes i dag i forskellig form pa folgende voksen- og efter-
uddannelsesomrader: Arbejdsmarkedsuddannelserne (AMU), grunduddannelse for voksne (GVU), forbere-
dende voksenundervisning (FVU), almen voksenuddannelse (avu) og gymnasiale uddannelser (der kan tilret-
teleegges som enkeltfag for voksne).

2.2. Hovedelementer i udbygningen
Den foresldede udbygning omfatter iser folgende:

— Individuel kompetenceafklaring i forbindelse med arbejdsmarkedsuddannelse (AMU) udbygges. Samti-
dig nyorienteres ordningen med henblik pa at understette en samordning pa uddannelsesinstitutionerne
med individuel kompetencevurdering i forhold til erhvervsrettet grunduddannelse for voksne (GVU). I
forbindelse hermed omdebes individuel kompetenceafklaring (IKA) til individuel kompetencevurdering
(IKV). Endvidere skal uddannelsesinstitutionerne tilbyde vurdering af basale faerdigheder i lasning,
skrivning/stavning og regning/matematik.

—  Der indferes adgang til individuel kompetencevurdering i videregdende voksenuddannelse (VVU) og
diplomuddannelse i Videreuddannelsessystemet for Voksne enten i forhold til aflesning af formel ud-
dannelse som adgangskrav eller/og i forhold til afkortning af uddannelsen.

—  Der etableres mulighed for udstedelse af uddannelsesbevis alene pa grundlag af realkompetencevurde-
ring for hele den pagaldende uddannelse eller for afsluttede dele i overensstemmelse med reglerne for
de enkelte uddannelser.

—  Der skal vaere mulighed for dokumentation af den anerkendelse af ansegerens realkompetence, som der
ikke kan udstedes uddannelsesbevis for. Denne dokumentation udstedes i form af et kompetencebevis
med narmere angivelse af, hvad der er anerkendt i forhold til uddannelsens henholdsvis fagets
mal/niveau.

—  Der indferes en ordning for adgang til realkompetencevurdering uden optagelse, og alene med henblik
pa udstedelse af kompetencebevis i forhold til faglige niveauer inden for almen voksenuddannelse og
gymnasiale uddannelser, der udbydes pa VUC. (Der vil ikke kunne udstedes et bevis for samlet gymna-
sial uddannelse, der udelukkende eller overvejende bestar af kompetencebeviser, jf. reglerne for de pa-
geldende uddannelser).

—  Eksisterende ordninger for vurdering af forudsatninger/kvalifikationer ved optagelse pa forberedende
voksenundervisning (FVU) og almen voksenuddannelse (avu) synliggeres gennem eksplicit naevnelse i
lovene.

—  Der skal vaere deltagerbetaling for realkompetencevurdering, dog ikke for personer med uddannelse til
og med erhvervsuddannelsesniveau.

—  Der indferes klageadgang pa visse uddannelsesomrader, jf. nedenfor.

2.3. Deltagerbetaling eller fritagelse herfor

Det foresléas, at der ikke skal vaere deltagerbetaling for realkompetencevurdering i forbindelse med voksen-
uddannelse til og med erhvervsuddannelsesniveau. Kriteriet for gratis deltagelse i realkompetencevurdering
foreslas séledes fortsat at veere hvilke uddannelser, der udbydes som relevante for malgruppen af kortuddan-
nede. Alle deltagere pa disse uddannelser stilles saledes ens med hensyn til betaling for realkompetencevur-
dering. Det svarer til de eksisterende ordninger for arbejdsmarkedsuddannelserne, grunduddannelse for
voksne (GVU). Samtidig foreslds det, at personer med uddannelse til og med erhvervsuddannelsesniveau vil
veere fritaget for betaling for realkompetencevurdering til videregédende uddannelser.

Den foreslaede nye mulighed for realkompetencevurdering i forhold til almen voksenuddannelse og gym-
nasiale fag uden optagelse pa de uddannelser/fag, der udbydes pa et VUC, foreslas tilsvarende at vere gratis.

Ved optagelse pa almen voksenuddannelse og gymnasiale uddannelser tilrettelagt for voksne er betalingen
for den indledende realkompetencevurdering indeholdt i deltagerbetalingen for undervisning og preve i en-
keltfagssystemet.
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Ved optagelse pa de videregdende niveauer i Videreuddannelsessystemet for Voksne (VVU og diplomud-
dannelser) opkraeves deltagerbetaling for eventuel realkompetencevurdering kun for ansegere med uddannel-
se over erhvervsuddannelsesniveau.

2.4. Uddannelsesinstitutionernes vurdering og anerkendelse af realkompetence

Det foreslas, at det fortsat er de uddannelsesinstitutioner, der udbyder uddannelserne, som vurderer ansgge-
rens realkompetencer i forhold til de adgangskrav eller de uddannelsesmal, der gelder for den enskede ud-
dannelse mv. og saledes er malestok for vurderingen. Det svarer til de eksisterende ordninger, hvor det er
kompetente leerere og vejledere, der foretager vurderingen. Skolen skal ligeledes afgere, om der skal ske
fritagelse for betaling for realkompetencevurderingen. For si vidt angar realkompetencevurdering i forhold
til almen voksenuddannelse og det gymnasiale omrade, vil det dog alene veere voksenuddannelsescentre, der
udbyder almen voksenuddannelse og almengymnasiale uddannelser, der kan foretage realkompetencevurde-
ring 1 forhold til fag, der udbydes pé den pagaldende institution som led i de naevnte uddannelser hos anse-
gere, der ikke samtidigt seger om optagelse.

Afgorelser om anerkendelse af realkompetence i forhold til en bestemt uddannelse mv. sker pa baggrund af
afklaring, dokumentation og vurdering af deltagerens realkompetencer. Vurderingen kan eksempelvis bygge
pa dokumentation for tidligere uddannelse, viden og faerdigheder mv., der er opnaet gennem erhvervsarbejde
og kompetencer opnaet pa forskellig vis i fritidslivet, herunder folkeoplysende aktiviteter.

En kompetencevurdering vil typisk anvende en vifte af forskellige metoder og varkteajer med henblik pa, at
den enkeltes realkompetence kan demonstreres og vurderes pa en sikker méde i forhold til uddannelsens mél
og krav. Efter behov skal det kunne forega som et forleb. Forlgbene forventes typisk at vare op til nogle da-
ge. Der skal ogsa leegges veegt pa andre bedemmelsesformer end traditionelle praver, og hvor det er relevant,
vil vurderingen kunne forega fx pé en virksomhed.

Metoder til vurdering af realkompetence kan vere:

—  Vurdering af skriftlig dokumentation af kompetencer i form af et CV eller en personlig dokumentati-
onsmappe mv., som kan indgé i vurderingen.

—  Strukturerede interview i de forskellige faser af vurderingsprocessen, herunder bl.a. brug af vurderings-
skemaer i forhold til mél og fagligt indhold i den enskede uddannelse.

—  Observation og bedemmelse af ansggerens ferdigheder og kompetencer. Det kan bl.a. vere losning af
konkrete faglige opgaver, som er relevante i forhold til de kompetencer, uddannelsen sigter mod.

— Test og praver, herunder it-baserede, til vurdering af den enkeltes teoretiske viden og praktiske feerdig-
heder.

En kompetencevurdering vil ofte omfatte en kombination af metoder, som er tilpasset den enkeltes uddan-
nelsesvalg og forudsatninger.

I forhold til en uddannelse, hvor der er klageadgang, skal uddannelsesinstitutionen dokumentere kompe-
tencevurderingen pa en sadan méde, at den kan danne grundlag for efterprevning i forbindelse med en skrift-
lig behandling ved klageinstansen.

2.5. Synliggorelse af den enkeltes realkompetencer som grundlag for kompetencevurdering

Viden, ferdigheder og kompetencer kan — uanset hvor og hvordan de er erhvervet — nyttiggeres af den en-
kelte som led i kompetenceudvikling bl.a. i det formelle uddannelsessystem. Mulighed for vurdering og an-
erkendelse af realkompetence i forhold til en uddannelse satter et serligt fokus pa, hvordan den enkelte bor-
gers kompetencer kan synliggeres og dokumenteres. Den enkelte bidrager med at fremlaeegge dokumentation
for de kompetencer, som den pagaldende har erhvervet gennem uddannelse, i arbejdslivet og fritidslivet, og
som denne vil péberdbe sig som grundlag for realkompetencevurderingen i forhold til en gnsket uddannelse.
En sadan dokumentation har stor betydning som grundlag for uddannelsesinstitutionens arbejde med vurde-
ring og anerkendelse i forhold til uddannelsen. Den uddannelsesinstitution, som borgeren seger om at blive
vurderet hos, skal dog i en indledende vejlednings- og afklaringsfase kunne vere behjelpelig med at vejlede
den pégeeldende om behov og mulighed for, at ansggeren selv skaffer dokumentation for relevante kompe-
tencer i det omfang, det er muligt.
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Dokumentation for realkompetence kan dreje sig om dokumentation fra arbejdsgivere, fra kursus- og ud-
dannelsesaktiviteter og folkeoplysende undervisning mv., eller det kan vere egne vurderinger af relevante
erfaringer fra eksempelvis arbejde i en frivillig organisation mv. Tilvejebringelse af personlig dokumentation
for realkompetencer er frivillig for den enkelte, men manglende dokumentation vil kunne indebzre, at insti-
tutionen ma afvise at foretage en realkompetencevurdering.

Der er behov for en mere systematisk og sammenhangende indsats for at synliggere og dokumentere vi-
den, feerdigheder og kompetencer erhvervet gennem arbejdslivet, folkeoplysning og frivilligt arbejde mv. og
saledes forbedre samspillet mellem lering, der finder sted i disse sammenhange, og de foresldede nye mu-
ligheder for vurdering og anerkendelse af realkompetence i forhold til de offentlige voksen- og efteruddan-
nelser. For at understette dette samspil vil Undervisningsministeriet i et tet samarbejde bade med arbejds-
markedets parter og med de folkeoplysende og frivillige organisationer udvikle nogle redskaber, som den
enkelte kan bruge til afklaring og beskrivelse af sine realkompetencer, som er erhvervet i arbejdslivet hen-
holdsvis i forbindelse med folkeoplysnings-, forenings- eller fritidsaktiviteter. Dokumentation heraf i form af
dokumentationsmapper skal vare tilgeengelige for savel enkeltpersoner som virksomheder. Redskaberne skal
vaere tilgengelige bade via Internettet og i papirform. Resultatet af dette udviklingsarbejde planlegges at
foreligge 1 begyndelsen af 2007.

Sadanne dokumentationsredskaber vil ogsa kunne vaere nyttige for den enkelte til andre formal fx i forbin-
delse med jobsggning.

En kompetencemappe, der er udviklet til stotte for ansegere til danske uddannelser og til brug péa det dan-
ske arbejdsmarked, kan ogsa vere et godt udgangspunkt for at anvende Europass-CV, som indgar i den fael-
leseuropaeiske ramme for dokumentation af uddannelse, praktiske erfaringer og sprogkundskaber. Den fzl-
leseuropzaeiske ramme sigter pa at understotte mobilitet ved at gere europaiske borgeres kvalifikationer og
kompetencer lettere at forstd og sammenligne pa tveers i de europaeiske lande.

2.6. Kvalitetssikring af kompetencevurdering og af uddannelserne

Det er vesentligt, at uddannelsernes kvalitet og niveau ikke s@nkes. Béde arbejdsmarkedet og (vide-
re)uddannelsessystemet ma kunne have tillid til resultatet af uddannelsesinstitutionernes vurdering og aner-
kendelse af realkompetencer. Det stiller krav til kvalitetssikring af kompetencevurderingen og af uddannel-
serne.

Vurdering og anerkendelse af realkompetence vil blive understettet gennem krav til redskaber, metoder og
procedurer for kompetencevurdering, der kan sikre palidelighed, kvalitet, synlighed og dokumenterbarhed.
Uddannelsesinstitutionerne fér til opgave at synliggere krav og procedurer for at bedemme realkompetencer.
Undervisningsministeriet vil udarbejde administrative regler for uddannelsesinstitutionerne om mal, rammer
og vilkér for at gennemfore en kompetencevurdering og om oplysninger som led i ministeriet tilsyn.

2.7. Klageadgang

Der foreslas indfert adgang til at klage til en uvildig klageinstans over uddannelsesinstitutioners afgerelser
om anerkendelse af realkompetence, hvor der ikke allerede er klageadgang, og hvor en klageadgang vurderes
relevant. Konkret foreslés det, at der bliver klageadgang til Kvalifikationsnevnet. Efter geeldende regler be-
handler Kvalifikationsnavnet klager over afgerelser vedrerende anerkendelse af udenlandske uddannelses-
kvalifikationer, jf. lov om vurdering af udenlandske uddannelseskvalifikationer m.v. Med de foreslédede en-
dringer vil der tillige veere bestemmelser om klageadgang til Kvalifikationsneevnet i de bererte uddannelses-
love.

Forslaget om klageadgang drejer sig om folgende uddannelsesomrider: Grunduddannelse for voksne
(GVU), for sa vidt angar teoretiske kompetencer, og de videregadende uddannelser VVU og diplomuddannel-
se, jf. lov om erhvervsrettet grunduddannelse og videregéende uddannelse (videreuddannelsessystemet) for
voksne. Dertil kommer den foresldede nye mulighed pa voksenuddannelsescentrene (VUC) og andre uddan-
nelsesinstitutioner for vurdering og anerkendelse af realkompetence uden optagelse, alene med henblik pa
udstedelse af bevis, i forhold til faglige niveauer inden for almen voksenuddannelse og gymnasiale fag ud-
budt pa institutionen.
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Pa de ovrige voksen- og efteruddannelsesomrader gelder, at der enten allerede er, eller det er besluttet at
indfere klageadgang pa omrédet - eller at behovet for en serlig klageadgang fortsat vurderes at vaere begraen-
set, fordi der her typisk er tale om meget korte uddannelsesforlob.

Med den foreslédede afgrensning omfatter klageadgangen uddannelsesomrader, hvor det ma antages, at in-
stitutionens kompetencevurdering typisk vil vere baseret pd prover, test og skriftlig behandling snarere end
egentlige praktiske vaerkstedsevelser. Det vil kunne give mulighed for en valid efterprovning pé et skriftligt
grundlag. Nér en uddannelsesinstitution har foretaget en realkompetencevurdering, skal den dokumentere
vurderingen pa en sddan made, at den kan bidrage til at danne grundlag for efterprovning i forbindelse med
en skriftlig behandling ved Kvalifikationsnavnet.

Kvalifikationsnavnets afgerelse kan resultere i, at klager helt eller delvist far medhold i form af anerken-
delse af realkompetence i forhold til det ansegte, at klager skal have tilbud om ny vurdering af realkompe-
tence pa institutionen, eller at klager ikke far medhold. Uddannelsesinstitutionernes kompetence til at udste-
de uddannelsesbeviser og kompetencebeviser foreslas fastholdt, og Kvalifikationsnevnet skal siledes ikke
kunne udstede beviser som erstatning for institutioners manglende udstedelse af bevis.

Forslaget indeberer en udvidet klageadgang i forhold til den gaeldende adgang til at klage til Undervis-
ningsministeriet over retlige mangler (og pa det gymnasiale omrade ogsé skensmassige afgarelser), som
ikke berores heraf.

3. Andre loveendringer

3.1. Andre cendringer i lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Foruden @ndringer vedrerende udbygning af anerkendelse af realkompetence foreslas en rakke andre a&n-
dringer i1 lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Som opfelgning pa Aftalen om fremtidens velstand og velferd og investeringer i fremtiden sikres hjemmel
til at udbyde en kort praksisorienteret arbejdsmarkedsuddannelse i dansk som andet sprog og eventuelt andre
uddannelser, der kun kan gennemfores i tilknytning til og som stette for andre arbejdsmarkedsuddannelser.
Hensigten er at udvikle mere maélrettede og bedre tilbud til grupper af tosprogede med danskproblemer for
derved at forbedre deres mulighed for tilknytning til arbejdsmarkedet og deltagelse i voksen- og efteruddan-
nelse.

Som opfelgning pé velferdsaftalen foreslas ogsa sikring af hjemmel til at tilbyde deltagere i arbejdsmar-
kedsuddannelse og individuel kompetencevurdering en vurdering af deres basale faerdigheder i laesning,
skrivning og regning mv. samt vejledning i tilknytning hertil. Kortlaegninger foretaget for regeringens Tre-
partsudvalg viser, at 150.000 — 800.000 personer i arbejdsstyrken har utilstraekkelige basale feerdigheder i
varierende omfang. De eksisterende undervisningstilbud — primeert forberedende voksenundervisning (FVU)
— deekker 1 deres indhold behovet, men kun godt 17.000 personer (knap 1.000 arselever), deltager arligt i
FVU. Bedre muligheder for at opfange og vejlede personer med utilstrackkelige basale faerdigheder forventes
at kunne gge motivationen for deltagelse i voksen- og efteruddannelser og til at medbringe ledighedsgraden
hos denne persongruppe.

Udbudsbestemmelserne i lovens § 16 foreslas andret, bl.a. ved at udvide godkendelsen til at udbyde ar-
bejdsmarkedsuddannelser til ogsa at omfatte enkeltfag, s& udbyderne bedre kan imedekomme brugernes be-
hov for erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse. Samtidig foreslés det, at godkendelsen til udbud skal kun-
ne begranses til visse dele af en faelles kompetencebeskrivelse og med hensyn til udbud af seerlige uddannel-
sesforlgb for flygtninge og indvandrere, vurdering af basale faeerdigheder og individuel kompetencevurdering.

Desuden foreslas det, at Styrelsen for statens Uddannelsesstotte eksplicit far hjemmel til at indhente oplys-
ninger til brug for beregning og udbetaling af befordringstilskud.

Revisionsbestemmelsen i lovens § 38 foreslas andret, saledes at loven tages op til revision i folketingsaret
2008-09 i stedet for 2007-08, idet Evalueringsinstituttet ultimo 2006 vil indlede en evaluering af AMU-
omradet, der vil omfatte den overvejende del af de elementer, som indgar i lovovervagningen.
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Endvidere foreslas forskellige @ndringer som konsekvens af andre andringsforslag og for at ligestille del-
tagere i individuel kompetencevurdering med deltagere i arbejdsmarkedsuddannelse.

3.2. Andre cendringer i lov om dben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v.

I lov om &ben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v. foreslas foruden @ndringer vedrerende
realkompetence ogsé konsekvensandringer i lovens § 1 som folge af, at den tidligere sondring mellem ledige
med og uden radighedsforpligtelse i forhold til de praktiske hensyn, der skal tages ved tilretteleeggelsen af
aben uddannelse, ikke leengere er relevant.

4. De okonomiske og administrative konsekvenser for stat, kommuner og amtskommuner

Indferelse af realkompetencevurdering pé videregdende voksenuddannelser og diplomuddannelser forud-
sattes at ske via deltagerbetaling for personer med uddannelse over erhvervsuddannelsesniveau og et stats-
ligt tilskud ved kompetencevurdering, der medferer atkortning af uddannelse med min. 15 pct. eller udste-
delse af uddannelsesbevis. Modellen er udgiftsneutral, idet merudgifter til det statslige tilskud udlignes af
besparelser pa taxametre gennem afkortning af uddannelsen. 1 2008 og 2009 er der afsat en samlet ramme pé
3 mio. kr. til at friholde personer hgjst med uddannelse til og med erhvervsuddannelsesniveau (ikke-faglaerte
og faglerte) for deltagerbetaling ved realkompetencevurdering i forbindelse med videregaende uddannelse.

Indferelse af realkompetencevurdering pé fag pa avu- og gymnasialt niveau uden samtidig optagelse etab-
leres uden deltagerbetaling og med et taxametertilskud til kompetenceafklarende forleb med henblik pé ud-
stedelse af kompetencebeviser. Da der allerede i dag sker en kompetencevurdering og eventuel afkortning af
uddannelsesforlabet i forbindelse med indplacering pa avu- og hf-enkeltfag, vil der ikke veere mindreudgifter
pa grund af afkortning af uddannelserne. Modellen indeberer derfor merudgifter pa 3,0 mio. kr. arligt ved et
ansléet deltagerantal pa 600 personer arligt.

Det forudsettes, at lovforslaget resulterer i en foregelse af antallet af realkompetencevurderinger pa ar-
bejdsmarkedsuddannelsesomradet (AMU-IKV) i forhold til i dag. Der afsattes 1 mio. kr. 1 2007 og 4 mio.
kr. arligt 1 2008-09 til den forventede aktivitetsforagelse

Der indferes tilskud til vurdering af basale faerdigheder for deltagere i AMU-uddannelse via indferelse af
en serlig takst. Merudgifter hertil udger 9 mio. kr. arligt ved et ansléet antal pa ca. 50.000 AMU-deltagere,
som skal vurderes arligt. Udgifter til udvikling af vurderingsredskaber og evt. udgifter til VEU-godtgerelse,
befordringstilskud mv. afholdes indenfor Undervisningsministeriets eksisterende ramme til erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse (EVE-rammen). Andringen forventes at treede i kraft den 1. august 2007, hvorfor
der kun vil veere halv udgift i 2007.

Det er beheftet med usikkerhed at skenne, hvor mange der vil benytte sig af den foreslédede klageadgang til
Kvalifikationsnavnet. I lyset af navnets nuverende aktivitet og erfaringer fra andre omrader skennes 100-
200 klager arligt at komme til behandling i naevnet. Udgiften hertil anslds at udgere i alt 1,1 mio. kr. rligt.
Udgifterne vedrerer formandshonorar, sekretariatsbetjening, honorar til behandling af klager i navnet (2.500
kr. pr. sag) samt diverse udgifter til kontorhold.

Muligheden for at udbyde korte fagunderstottende AMU-uddannelser (i dansk som andetsprog mv.) sken-
nes at medfere merudgifter pr. ar i 2007-2010 pa 8 mio. kr. Udgifterne atholdes indenfor den eksisterende
EVE-rammen.

Af tabel 1 nedenfor fremgar de forventede ekonomiske konsekvenser af lovforslaget. Det fremgar endvide-
re, hvilke udgifter, der finansieres som led i Aftale og fremtidens velstand og velferd og investeringer i
fremtiden, og hvilke udgifter, der finansieres via omprioriteringer indenfor EVE-rammen.
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Tabel 1. Oversigt over de okonomiske konsekvenser af lovforslaget

Initiativ / udgift (mio. kr.) 2007 2008 |[2009 |2010

Indferelse af realkompetencevurdering pa videre- - - - -
gaende voksenudd. og diplomudd.

Friholdelse for deltagerbetaling for personer med 0 3,0 0 0
udd. hgjst t.o.m. eud-niveau (ikke-faglarte og
faglaerte) ved realkompetencevurdering pa videre-
gaende voksenudd. og diplomudd. (ramme)

Indfoerelse af realkompetencevurdering pa avu- og 0 3,0 3,0 0
gymnasialt niveau

@get realkompetencevurderingsaktivitet pA AMU 1,0 4,0 4,0 0
Indforelse af tilskud til vurdering (screening) af 4,5 9,0 9,0 9,0
basale feerdigheder pA AMU

Klageadgang til Kvalifikationsnavnet 0,3 1,1 1,1 0
Udg. i alt finansieret af midler afsat i.f.m. Afta- 5.8 20,1 17,1 9,0

le om fremtidens velstand og velfzerd og inve-
steringer i fremtiden

Korte fagunderstettende AMU-uddannelser i 8,0 8,0 8,0 8,0
dansk som andet sprog mv. (finansieret indenfor
den eksisterende EVE-ramme

Samlet set forventes lovforslaget at medfere merudgifter for ca. 25-28 mio. kr. arligt ved fuld indfasning,
jf. tabel 1. Merudgifter til friholdelse af personer med en hgjeste uddannelse til og med erhvervsuddannel-
sesniveau, indferelse af realkompetencevurdering pé fag pd avu- og gymnasialt niveau uden samtidig opta-
gelse, vurdering af basale faerdigheder p& AMU-omrédet, til flere realkompetencevurderinger pA AMU samt
klageadgang til Kvalifikationsnaevnet finansieres af midlerne afsat i forbindelse med Aftalen om fremtiden
velstand og velfaerd og investeringer i fremtiden. De ovrige merudgifter finansieres via omprioriteringer in-
denfor Undervisningsministeriets ramme til erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

5. De okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.
Ingen.

6. De miljomeessige konsekvenser for erhvervslivet
Ingen.

7. Administrative konsekvenser for borgerne
Ingen.

8. Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

9. Lovovervdgning

Bestemmelser om vurdering og anerkendelse af realkompetence i hhv. lov om almen voksenuddannelse,
lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. og lov om erhvervsrettet grunduddannelse og videregédende uddan-
nelse (videreuddannelsessystemet) for voksne - for sa vidt angar videregdende udannelse, vil blive omfattet
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af lovovervagning. Bestemmelserne tages op til revision i folketingsaret 2010-11. Som led i overvégningen
vil Undervisningsministeriet gennemfore en undersegelse med det formal at vurdere, om de nye ordninger
har den tilsigtede virkning og kvalitet. I den forbindelse foretages en vurdering af institutionernes roller og
ansvar.

10. Horte myndigheder og organisationer m.v.
[Se heringsliste]

11. Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekven- Negative konsekven-
ser/mindreudgifter ser/merudgifter
Jkonomiske konsekven- Ingen Merudgifter pa 13,8 mio.
ser for stat, kommuner og kr.12007, 28,1 mio. kr. 1
amtskommuner 2008, 25,1 mio. kr. 1 2009
og 17,0 mio. kr. 12010
Administrative konse- Ingen Ingen.
kvenser for stat, kommu- For institutionerne ma der
ner og amtskommuner dog forventes en oget
administrativ byrde
Jkonomiske konsekven- Ingen Ingen
ser for erhvervslivet
Administrative konse- Ingen Ingen
kvenser for erhvervslivet
Miljemassige konsekven- | Ingen Ingen
ser for erhvervslivet
Administrative konse- Ingen Ingen
kvenser for borgerne
Forholdet til EU-retten Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter
Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Tilg 1
Lov om almen voksenuddannelse
Til nr. 1

Allerede i dag sker der en konkret vurdering af den enkelte ansegers forudsatninger og kvalifikationer i
forbindelse med ansegning om optagelse pa almen voksenuddannelse med henblik pé at kunne vurdere bl.a.,
pa hvilket fagligt niveau ansegeren kan optages, jf. § 13 i avu-bekendtgerelsen. Med lovforslaget foreslés
det, at dette pracciseres i loven.

Det foreslaede nye stykke 2 i § 2 indeholder hjemmel for undervisningsministeren til at fastsatte regler om
mal, rammer og vilkar for at gennemfore en kompetencevurdering. I § 54 i lov nr. 557 af 9. juni 2006 om
institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v. er der hjemmel til at indhen-
te oplysninger til brug for ministeriets tilsyn.

Tilnr. 2

Efter geeldende regler foretages der en vurdering af kvalifikationer hos en person, der seger optagelse pa
almen voksenuddannelse eller en gymnasial uddannelse, tilrettelagt som enkeltfag. Endvidere foretages der

18



en vurdering af kvalifikationer hos den enkelte person, der som selvstuderende ensker at blive indstillet til at
afleegge prove i enkelte fag.

Tilbuddet efter det foresldede nye kapitel 2 er alene rettet mod personer, der enten ikke sgger om optagelse
pa almen voksenuddannelse eller p& en gymnasial uddannelse tilrettelagt som enkeltfag, eller som ikke on-
sker at afleegge prove som selvstuderende.

Med forslaget til § /2 indferes der en pligt for enhver uddannelsesinstitution, der er godkendt til at vareta-
ge almen voksenuddannelse, samt enhver institution, der er godkendt til at varetage almen voksenuddannelse
samt almengymnasiale uddannelser, (normalt et voksenuddannelsescenter (VUC)) til at tilbyde alle, der i
ovrigt ville have ret til at blive optaget pa almen voksenuddannelse eller en gymnasial uddannelse tilrettelagt
som enkeltfag, eller ret til at afleegge prove i et fag som selvstuderende, at fa foretaget en individuel vurde-
ring af sine kompetencer i forhold til malene for de enkelte fag, der indgar eller kan indgé i almen voksenud-
dannelse eller i en gymnasial uddannelse. For den enkelte institution omfatter forpligtelsen til at foretage en
kompetencevurdering alene en vurdering i forhold til de fag, der udbydes pa den pageldende institution pa
niveauerne G-A. Retten til at foretage kompetencevurdering omfatter foruden fag, der aktuelt udbydes, tillige
fag, hvor der pa institutionen er personer, der har ajourfert undervisningskompetence i det eller de fag, kom-
petencevurderingen skal ses i forhold til, og som institutionen har udbudt inden for de seneste par éar.

Med forslaget til § /3 vil enhver, der har faet foretaget en individuel kompetencevurdering og modtaget et
kompetencebevis herfor, kunne sege om merit for det afsluttede forleb i forbindelse med optagelse pé en af
de uddannelser, som den foretagne vurdering er sket i forhold til, samt i visse tilfaelde i overensstemmelse
med reglerne for de padgzldende uddannelser kunne fa afkortet sit undervisningsforlgb. Den pagaldende vil
endvidere kunne anvende det pidgaldende bevis i forbindelse med igangvaerende eller kommende uddannelse
eller beskaeftigelse. Kompetencebeviset vil endvidere kunne indgd ved ansegning om optagelse til viderega-
ende uddannelse, idet et kompetencebevis for et helt gymnasialt fag sidestilles med, at prave i det pagaelden-
de fag er bestaet.

For sa vidt angar de gymnasiale uddannelser folger det af reglerne om disse uddannelser, at en elev for at
opné en samlet eksamen, skal have afsluttende karakterer for mindst 6 fag, hvoraf 3 fag skal vere inden for
den obligatoriske fagraekke. Der vil séledes ikke kunne udstedes et bevis for en samlet gymnasial uddannel-
se, der udelukkende eller overvejende bestér af kompetencebeviser, fordi merit pa grundlag af sddanne bevi-
ser ikke giver mulighed for karakteroverforsel.

Med henblik pé bl.a. at kunne tilretteleegge den konkrete kompetencevurdering pa en hensigtsmaessig méa-
de, herunder vurdere, pa hvilket niveau den pagaldende ansegers kvalifikationer og kompetencer skennes at
vere, er det ansggerens ansvar at fremkomme med den forngdne dokumentation for sine kompetencer. Insti-
tutionen vil i den forbindelse kunne afsla at realkompetencevurdere en person, hvis kompetencer ikke eller
kun 1 meget begranset omfang svarer til de mél, der centralt er fastlagt for et fag pa et givet niveau, som den
pégeldende anseger ensker at blive vurderet i forhold til. Det forudsattes imidlertid, at institutionen i givet
fald vil vejlede den pageldende om at sege om en vurdering pa relevant niveau, eller fx anbefale ansggeren
at afleegge preve som selvstuderende.

Et kompetencebevis, der udstedes i henhold til forslagets § /4, kan enten indeholde bevis for opfyldelse af
dele af et fag pa et bestemt niveau, sdfremt den pagaeldendes kompetencer vurderes til ligevaerdigt at bidrage
til opfyldelse af fagets mal, eller bevis for et helt fag, s& kompetencebeviset traeder i stedet for undervisning
og prove, safremt faget normalt afsluttes med preve. Et kompetencebevis for et helt fag fra den gymnasiale
fagraekke vil som hovedregel kunne medfere krav om fuld merit, dvs. for sdvel undervisning og preve, ved
en efterfolgende optagelse pa en gymnasial uddannelse. Der gives merit uden karakteroverfersel. Et kompe-
tencebevis vil endvidere, safremt betingelserne herfor er opfyldt, kunne treede i stedet for et enkeltfagsbevis
ved udstedelse af et samlet eksamensbevis for en konkret gymnasial uddannelse, jf. de naermere regler herom
i bekendtgerelsen om merit i de gymnasiale uddannelser. De n@rmere regler for udformningen af et kompe-
tencebevis vil blive udmentet i bekendtgerelsesform.

Vurdering og anerkendelse af realkompetence vil blive understettet gennem krav til redskaber, metoder og
procedurer for kompetencevurdering, der kan sikre palidelighed, kvalitet, synlighed og dokumenterbarhed,
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jf. afsnittet om kvalitetssikring af kompetencevurdering og af uddannelserne i de almindelige bemarkninger
til lovforslaget.

Med forslaget til § /5 vil ministeren blive bemyndiget til at fastsatte neermere regler om realkompetence-
vurdering, herunder for at sikre, at et kompetencebevis alene udstedes, i det omfang den pageeldendes kvali-
fikationer reelt kan opfylde og dermed ligestilles med de krav, der er fastsat i mélene for de enkelte fag, der
er foretaget en vurdering i forhold til.

Med henblik pé at sikre, at kompetencevurderingen sker under medvirken af personer, der har undervis-
ningskompetence i det eller de fag, kompetencevurderingen skal ses i forhold til, foreslas det, at ministeren i
bekendtgerelsesform kan fastsette nermere regler om, hvilke faglige kvalifikationer der skal veaere til stede
hos personer, der deltager i den konkrete kompetencevurdering.

Grundlaget for realkompetencevurdering i forhold til fag inden for almen voksenuddannelse og de gymna-
siale uddannelser er den dokumentation, som borgeren selv fremlagger for sin viden og sine feerdigheder og
kompetencer. Dokumentationen kan fx vaere skriftlige dokumenter fra arbejdsgivere eller frivillige organisa-
tioner, beviser for gennemferte undervisningsforlgb eller ansggerens beskrivelse af egne kompetencer og
faerdigheder. Kompetencevurderingen vil herudover kunne suppleres med strukturerede afklaringssamtaler,
med mundtlige og/eller skriftlige test, med mindre projektforleb samt evt. afprevning i forhold til afgraensede
faglige dele, som den fremlagte dokumentation ikke deekker umiddelbart eller ikke deekker med tilstrackkelig
sikkerhed. Kompetenceafklaringen vil ofte besta af en kombination af ovenstdende metoder. Den resulteren-
de vurdering er en helhedsvurdering.

Den konkrete vurdering af den enkeltes realkompetencer forventes at blive tilrettelagt som seerlige kompe-
tenceafklaringsforlob med en maksimal varighed af 4 dage, athangigt af malene for det enkelte fag og ni-
veau.

Personer, der har sggt om en individuel kompetencevurdering, er ud over reglerne om fagenes mal og stof-
omrader ikke omfattet af de regler, der i ovrigt geelder for kursister og selvstuderende m.fl. pa institutionen.
De pageldende anses ikke for at veere kursister eller selvstuderende, hvilket indeberer, at de pageldende
under deres ophold pa institutionen i forbindelse kompetencevurderingen ikke er omfattet af de rettigheder
og pligter, der i gvrigt folger af reglerne for de pageldende uddannelser, som fx institutionens studie- og
ordensregler for elever i de gymnasiale uddannelser eller regler om kursistrad.

Med forslaget til § /6 vil uddannelsesinstitutionernes afgerelser om anerkendelse af realkompetence i for-
bindelse med individuel kompetencevurdering kunne indbringes for Kvalifikationsnavnet inden for en kla-
gefrist pd 4 uger. Kvalifikationsnaevnets virksomhed vil alene omfatte resultatet af den faglige vurdering.
Kvalifikationsnaevnet vil i serlige tilfaelde kunne se bort fra klagefristen. Klagen skal veere skriftlig og be-
grundet, og skal indgives via den uddannelsesinstitution, der har truffet afgerelsen (remonstration). Safremt
uddannelsesinstitutionen efter en realitetsbehandling af klagen fastholder sin afgerelse, og safremt klageren
onsker at opretholde sin klage, skal institutionen sende klagen til Kvalifikationsnevnet med en udtalelse
(redegarelse). Naevnet skal foretage en samlet vurdering af klagen pé baggrund af klagerens begrundelse for
klagen, herunder dennes dokumentation for realkompetencer samt institutionens redegerelse for, pa hvilket
grundlag afgerelsen om anerkendelse af realkompetence er truffet, herunder begrundelsen for afvisningen af
klagen. Desuden vil Kvalifikationsnevnet have mulighed for at indhente yderligere oplysninger i sagen.
Klageafgarelsen vil ikke kunne indbringes for anden administrativ myndighed. Der kan fastsettes admini-
strative regler om uddannelsesinstitutionernes behandling af klager.

Adgangen til at klage til Kvalifikationsnavnet foreslas dels for at sikre, at kvaliteten af uddannelsesinstitu-
tionernes vurderinger er i orden, dels for at give den pageldende mulighed for at fa efterprovet institutionens
vurdering af dennes realkompetence af en uvildig instans. Forslaget indeberer en udvidelse af Kvalifikati-
onsnavnets kompetence.

Kwvalifikationsnevnet fungerer i dag som klageinstans i forbindelse med afgerelser om anerkendelse af
udenlandske uddannelseskvalifikationer, jf. lov om vurdering af udenlandske uddannelseskvalifikationer
m.v. Som led i regeringens strategi for Danmark i den globale gkonomi, "Fremgang, fornyelse og tryghed”
foreslas Kvalifikationsnavnets kompetence ved et lovforslag, der fremseettes samtidigt med dette, udvidet til
ogsa at omfatte klager over afgerelser om merit for uddannelsesforleb gennemfort ved danske uddannelses-
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institutioner og klager over afgerelser om forhdndsmerit i forbindelse med studieophold i udlandet. Forslaget
om udvidelse af kvalifikationsnavnets kompetence i relation til klager over afgerelser om anerkendelse af
realkompetence skal ses i1 forleengelse af forslaget om udvidelse af naevnets kompetence i relation til klager
over afgerelser om merit.

Bestemmelser om adgang til at klage til Undervisningsministeriet over retlige mangler bereres ikke af lov-
forslaget.

Med forslaget til § /7 foreslds det, at undervisningsministeren som led i undervisningsministerens tilsyns-
forpligtelse med aktiviteterne péd de statsligt selvejende institutioner, af institutionen kan kraeve alle oplys-
ninger i forbindelse med realkompetencevurdering. Bemyndigelsen tenkes fortrinsvis anvendt som led i
tilsynet, herunder til at indhente oplysninger om omfanget af udstedte kompetencebeviser og deres indhold.

Til § 2

Lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v.

Til nr. 1
Bestemmelsen er ny.
Efter forslaget vil undervisningsministeren fa adgang til at yde tilskud til dackning af udgifterne til indivi-

duel kompetencevurdering i forhold til almen voksenuddannelse og i forhold til fag, der kan indgé i en gym-
nasial uddannelse, og som udbydes af et voksenuddannelsescenter som led i en almengymnasial uddannelse.

Tilskud vil blive fastsat med en takst, der vil blive fastlagt pa den arlige finanslov. Endvidere foreslas det,
at der gives bemyndigelse til undervisningsministeren til at fastsaette regler om tilskud.

Til § 3

Lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

Tilnr. 1

Forslaget medforer dels en pracisering af, at Radet for Erhvervsrettet Voksen- og Efteruddannelse har til
opgave at radgive undervisningsministeren om individuel kompetencevurdering (hidtil individuel kompeten-
ceafklaring), jf. lovens § 20, stk. 2, dels en udvidelse af radets opgaver til ogsé at omfatte radgivning om den
foresldede nye ordning med tilbud om vurdering af basale faeerdigheder i laesning, skrivning/stavning og/eller
regning/matematik, jf. bemaerkningerne til nr. 5. Med hensyn til Individuel kompetencevurdering henvises til
bemarkningerne til nr. 6-8.

Tilnr. 2

Forslaget medferer dels en pracisering af, at uddannelsesbevis kan udstedes pa baggrund af prever aflagt
som selvstuderende, dels mulighed for at udstede bevis pa baggrund af individuel kompetencevurdering (re-
alkompetencevurdering). Med hensyn til individuel kompetencevurdering henvises til bemarkningerne til nr.
6-8.

Tilnr. 3

Det foreslés, at overskriften til § 14 @ndres for derved at pracisere, at serlige uddannelsesforlab for flygt-
ninge og indvandrere efter § 14 er arbejdsmarkedsuddannelse, der blot er tilrettelagt pé en saerlig made.

Tilnr. 4

Undervisningsministeren har i forvejen hjemmel til at udvikle arbejdsmarkedsuddannelser pa linie med ef-
teruddannelsesudvalgene, jf. lovens § 10, stk. 5. Forslaget til den nye bestemmelse indebeerer, at visse ar-
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bejdsmarkedsuddannelser, der er udviklet af undervisningsministeren, kun kan udbydes i forbindelse med
serlige forlgb for flygtninge og indvandrere, og at disse uddannelser kun kan udbydes med den binding, at
de skal udbydes som fagunderstettende uddannelser. I forhold til de eksisterende arbejdsmarkedsuddannel-
ser, herunder arbejdsmarkedsuddannelser i dansk som andetsprog, kan der ikke laves bindinger pa, at en
uddannelse kun kan udbydes i tilknytning til anden arbejdsmarkedsuddannelse.

Formaélet med forslaget er at f& hjemmel til at udvikle en kort praksisorienteret arbejdsmarkedsuddannelse i
dansk som andetsprog og eventuelt andre uddannelser, der kun kan gennemferes i tilknytning til og som
stotte for specifik, faglig arbejdsmarkedsuddannelse. De eksisterende arbejdsmarkedsuddannelser i dansk
som andetsprog har praecise mal, som kan gere dem mindre fleksible i forhold til udelukkende at fungere
understettende i forhold til gennemforelse af faglige arbejdsmarkedsuddannelser, hvor der kan vere forskel-
lige behov for indhold i den konkrete sammenheng.

Forslaget fremseettes som led i udmentningen af regeringens globaliseringsstrategi og aftalen mellem rege-
ringen, Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre om Fremtidens velstand og velferd
og investeringer i fremtiden. Hensigten er at udvikle mere malrettede og bedre tilbud til grupper af tosproge-
de med danskproblemer for derved at forbedre deres mulighed for tilknytning til arbejdsmarkedet og delta-
gelse 1 voksen- og efteruddannelse.

Tilnr. 5

Med forslaget skabes der mulighed for at tilbyde deltagere i arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag opta-
get 1 en felles kompetencebeskrivelse eller individuel kompetencevurdering en vurdering af deres basale
faerdigheder 1 laesning, skrivning/stavning og/eller regning/matematik. Vurderingen vil fx kunne ske via en
screeningsmetode. I tilknytning til vurderingen vil uddannelsesstederne vaere forpligtet til at tilbyde deltager-
ne vejledning om relevante undervisnings- og uddannelsestilbud for personer med utilstrekkelige basale
faerdigheder, fx forberedende voksenundervisning (FVU), almen voksenuddannelse (avu), undervisning for
ordblinde, sprogundervisning eller faglig leesning og skrivning eller faglig regning og matematik i AMU. 1
dag rettes tilbud om vurdering af basale faerdigheder kun mod deltagere i individuel kompetenceafklaring.

Ved planlegning af uddannelse og tilrettelaeggelse af undervisning efter denne lov, vil uddannelsesstederne
vere forpligtet til at tage hensyn til de enkelte deltagereres forskellige basale feerdigheder.

I den udstraekning, der ikke allerede er udviklet relevante varktejer til brug for vurderinger af basale fer-
digheder forudsettes det, at der udvikles sddanne.

Forslaget fremsettes som led i udmentningen af aftalen mellem regeringen, Socialdemokraterne, Dansk
Folkeparti og Det Radikale Venstre om Fremtidens velstand og velfaerd og investeringer i fremtiden. Aftale-
parterne er enige om at styrke voksen- og efteruddannelsesindsatsen bl.a. via et markant loft i laese-, skrive-
og regneindsatsen for voksne. Samtidig stetter dette forslag op om forslaget om udvidet anerkendelse af re-
alkompetencer.

Bedre muligheder for at vurdere basale ferdigheder og vejledning i tilknytning hertil forventes at kunne
gge motivationen for deltagelse i voksen- og efteruddannelse, og til at nedbringe ledighedsgraden hos perso-
ner med utilstreekkelige basale feerdigheder.

Til or. 6-8

Realkompetencevurdering blev en del af AMU-systemet i 1997 med indferelse af programmet individuel
kompetenceafklaring (IKA). Hensigten med programmet er at undgd, at deltageren efterfolgende gennemfo-
rer AMU-uddannelse for at opna kompetencer, som deltageren allerede har erhvervet sig pa anden vis. Del-
tageren gives mulighed for systematisk at fa afklaret, dokumenteret og vurderet sine realkompetencer, hvil-
ket sker i forhold til de kompetencer, som beskrives i malet for den enkelte arbejdsmarkedsuddannelse
og/eller enkeltfag optaget i en felles kompetencebeskrivelse (FKB). P4 baggrund heraf sammensetter ud-
dannelsesinstitutionen en individuel uddannelsesplan til deltageren, bestdende af de arbejdsmarkedsuddan-
nelser og/eller enkeltfag fra en feelles kompetencebeskrivelse, som kan supplere deltagerens realkompetencer
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frem til deltagerens enskede uddannelsesmal inden for rammerne af AMU-systemets uddannelsesmulighe-
der.

Med dette forslag @ndres programmets titel til individuel kompetencevurdering (IKV). Hermed indikeres
en nyorientering af programmet dels med det formél at bringe programmet i overensstemmelse med princip-
per fra redegorelsen til Folketinget om anerkendelse af realkompetencer i uddannelserne, november 2004,
dels at understotte en samordning pa uddannelsesinstitutionerne af individuel kompetencevurdering efter
denne lov med individuel kompetencevurdering i tilknytning til den erhvervsrettede grunduddannelse for
voksne (GVU) efter lov om erhvervsrettet grunduddannelse og videregdende uddannelse (videreuddannel-
sessystemet) for voksne. Samordningen skal gare det nemmere for den enkelte deltager at skifte uddannel-
sesspor fra AMU til GVU eller omvendt, hvis det viser sig mest hensigtsmaessigt for deltageren efter pabe-
gyndelse af individuel kompetencevurdering i forhold til enten AMU eller GVU.

Formaélet med individuel kompetencevurdering i AMU er fortsat at give den enkelte mulighed for at fa an-
erkendt sine realkompetencer som grundlag for videre og tilpasset erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
inden for AMU-lovens rammer. Anerkendelsen vil ogsé stadig ske pa baggrund af en afklaring, dokumenta-
tion og vurdering af den enkeltes realkompetencer i forhold til mélbeskrivelserne i arbejdsmarkedsuddannel-
ser og enkeltfag optaget i feelles kompetencebeskrivelser. Det er ogsé fortsat hensigten, at individuel kompe-
tencevurdering skal kunne anvendes til realkompetencevurdering af flygtninge og indvandrere, herunder
vurdering af deres dansksproglige forudsatninger for at deltage i arbejdsmarkedsuddannelse.

Hidtil er anerkendelsen af den enkeltes realkompetencer alene givet i form af en individuel AMU-
uddannelsesplan. Med dette forslag indferes desuden mulighed for anerkendelse i form af udstedelse af ud-
dannelsesbevis for de hele arbejdsmarkedsuddannelser og/eller enkeltfag optaget i en faelles kompetencebe-
skrivelse, som deltageren pa andre méder end ved beviser for formel uddannelse har dokumenteret, og ud-
dannelsesinstitutionen vurderet og anerkendt, at deltagerens realkompetencer svarer til. Hermed gives delta-
geren et nyt, dokumenteret og anerkendt grundlag for forsat efter- og videreuddannelse - uafhengigt af ud-
byder og tidspunkt for uddannelsesstart. Derudover indferes muligheden for udstedelse af kompetencebevis
for de dele af arbejdsmarkedsuddannelser/enkeltfag i FKB, som deltageren har dokumenteret og uddannel-
sesinstitutionen har vurderet og anerkendt, at deltagerens realkompetencer svarer til. Et sidant kompetence-
bevis kan anvendes af deltageren fx pé arbejdsmarkedet og i forbindelse med senere efter- og videreuddan-
nelse. Der henvises i gvrigt til bemearkningerne til nr. 2.

Resultatet af individuel kompetencevurdering, savel individuel uddannelsesplan, som uddannelsesbevis(er)
og kompetencebevis(er), tilhgrer deltageren.

Individuel kompetencevurdering skal gennemfores forud for eventuel optagelse til arbejdsmarkedsuddan-
nelse.

Alle, der har adgang til AMU-uddannelse, vil ogsa have adgang til IKV. Uddannelsesinstitutionerne vil
have mulighed for at afslé at iveerksatte en individuel kompetencevurdering, hvis den skenner at ansggerens
kompetence ikke eller kun i meget begranset omfang indgér i malene for den eller de arbejdsmarkedsuddan-
nelser og enkeltfag i en fzlles kompetencebeskrivelse, som vedkommendes kompetencer enskes vurderet i
forhold til.

IKV-deltagere vil selv have et ansvar for at bidrage til at dokumentere deres realkompetencer. Det vil vere
oplagt, at virksomhederne medvirker til at tilvejebringe de nedvendige beskrivelser af en deltagers forvente-
de kompetenceprofil efter endt AMU-uddannelse.

Uddannelsesinstitutionerne vil kunne tilretteleegge individuelle kompetencevurderingsforleb séledes, at de
helt eller delvist aftholdes pé en virksomhed, hvis det skennes hensigtsmassigt, fx i forbindelse med praktisk
afprevning.

Vurdering og anerkendelse af realkompetence vil blive understettet gennem krav til redskaber, metoder og
procedurer for kompetencevurdering, der kan sikre palidelighed, kvalitet, synlighed og dokumenterbarhed.
Med forslaget far Undervisningsministeren hjemmel til at fastsette administrative regler om individuel kom-
petencevurdering, herunder om maél, rammer og vilkér for at gennemfore kompetencevurdering samt krav til
kvalifikationer for personer, der skal foretage vurderinger.

23



Efter forslaget i nr. 18 om andring af § 28 far undervisningsministeren hjemmel til at indhente oplysninger
om IKV til for gennemforelse af tilsyn.

Godkendelse til at udbyde individuel kompetencevurdering folger godkendelsen til at udbyde arbejdsmar-
kedsuddannelser og enkeltfag fra de grundlaeggende erhvervsrettede uddannelser, der indgar i en falles
kompetencebeskrivelse. En uddannelsesinstitutions godkendelse til at gennemfore individuel kompetence-
vurdering er specifikt knyttet til arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag i en FKB, som samme uddannel-
sesinstitution er godkendt til at udbyde. Med hensyn til bestemmelser om godkendelse til udbud, henvises til
bemarkninger til nr. 9.

Tilnr. 9

Med forslaget udvides godkendelsen til at udbyde arbejdsmarkedsuddannelser til ogsé at omfatte enkeltfag
og vurdering af basale ferdigheder i leesning, skrivning/stavning og/eller regning/matematik.

I dag kan enkeltfag tilknyttet en faelles kompetencebeskrivelse i AMU alene udbydes, hvis institutionen
samtidig har godkendelse til at udbyde den grundleeggende erhvervsrettede uddannelse, som enkeltfaget er
en del af. Dette har vist sig uhensigtsmassigt i forhold til institutionernes muligheder for at imedega efter-
sporgslen for det omrade institutionen deekker 1 forhold til erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Udvidelse af godkendelsen med hensyn til vurdering af basale faerdigheder er en konsekvens af forslaget i
nr. 5.

Forslaget indebarer ogsa, at undervisningsministeren far tre bemyndigelser til at begranse godkendelsen
til udbud. Erfaringerne siden loven tradte i kraft den 1. januar 2004 har vist, at det kan vare hensigtsmassigt,
hvis udbuddet i enkelte tilfaelde kan fastleegges til én eller flere dele inden for en faelles kompetencebeskri-
velse. Baggrunden herfor er, at en fzlles kompetencebeskrivelse kan indeholde flere kernekompetencer, som
flere skoler kan deekke. En mulighed for at undtage visse uddannelsesdele inden for en felles kompetencebe-
skrivelse er med til at sikre, at udbudsbilledet afspejler den reelle arbejdsdeling skolerne imellem og dermed
bliver mere retvisende. Bestemmelsen kan endvidere anvendes til at sikre en klarere arbejdsdeling mellem
udbydere atf AMU og hermed sikre opbygningen af starre og kvalitativt steerkere uddannelsesmiljoer.

Det er ikke altid hensigtsmaessigt, at godkendelsen til at udbyde arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag
automatisk omfatter godkendelsen til at udbyde sarlige forlgb for flygtninge og indvandrere og vurdering af
basale faerdigheder. Endvidere kan videreforelse af den nuverende bestemmelse pé flygtninge og indvandre-
re omradet komme til at veere en barriere for godkendelse af mindre private kursusudbydere, som ikke har
forudsatningerne for at lofte denne uddannelsesopgave. De specifikke kompetencer, der skal til for at udby-
de og gennemfore forleb for flygtninge og indvandrere mv., er ofte vasentlig forskellig fra de kompetencer,
som lagges til grund for en udbudsgodkendelse til arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag. Det samme ma
antages at gore sig geeldende i forhold til det samtidigt foreslaede udbud af vurdering af basale feerdigheder i
leesning, skrivning og regning.

En ny bestemmelse om udbud af individuel kompetencevurdering fastslar at udbud og uddannelse folger
hinanden, jf. ogsa bestemmelser i lov om &ben uddannelse. Undervisningsministeren far bemyndigelse til at
bestemme, at en godkendelse til udbud ikke skal omfatte IKV ud fra samme betragtninger, som er nevnt
oven for med hensyn til serlige forlab for flygtninge og indvandrere og vurdering af basale feerdigheder.

Til nr. 10

Forslaget medforer, at bestemmelserne om markedsfering udvides til ogsé at omfatte vurdering af basale
faerdigheder 1 laesning, skrivning/stavning og/eller regning/matematik samt individuel kompetencevurdering
(AMU-IKV).

Tilnr. 11 -13

Forslagene medforer, at bestemmelserne om tilskud udvides til ogsé at omfatte vurdering af basale feerdig-
heder i laesning, skrivning/stavning og/eller regning/matematik.
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Som en konsekvensaendring endres “kompetenceafklaring” flere steder til “kompetencevurdering”.

Til nr. 14

Det foreslas, at deltagere i individuel kompetencevurdering (AMU-IKV) bliver omfattet af bestemmelserne
om tilskud til kost og logi ved indkvartering og dackning af udgifter til befordring, hvorved de ligestilles med
deltagere i arbejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag, der optaget i en faelles kompetencebeskrivelse.

Tilnr. 15

Forslaget medforer, at deltagere i vurdering af basale ferdigheder eller individuel kompetencevurdering
(AMU-IKV), der foregér pa den virksomhed, hvor deltageren er ansat, ikke vil kunne opna befordringstil-
skud. Tilsvarende galder for deltagere i udannelse. Det forudsettes at forslaget i nr. 16 vedtages uendret.

Til nr. 16

Som en konsekvensandring foreslas det, at individuel kompetenceafklaring (AMU-IKV) bliver omfattet af
bestemmelsen.

Tilor. 17

Det foreslas, at SUstyrelsen eksplicit far hjemmel til at indhente oplysninger til brug for beregning og ud-
betaling af befordringstilskud.

Tilnr. 18

Forslaget medferer, at bestemmelserne om indhentning af oplysninger til brug tilsyn mv. udvides til ogsa at
omfatte vurdering af basale faerdigheder i laesning, skrivning/stavning og/eller regning/matematik samt indi-
viduel kompetencevurdering (AMU-IKV).

Tilor. 19

Det foreslés, at den s@rlige erstatningsordning udvides til ogsa at omfatte deltagere i individuel kompeten-
cevurdering (AMU-IKV), hvorved disse deltagere sidestilles med deltagere i arbejdsmarkedsuddannelse.

Udvidelsen af ordningen forventes ikke at medfere nogen sterre stigning i antallet af skader, der er omfat-
tet af ordningen.

Som konsekvens af ny lovgivning @ndres ”lov om sikring mod folger af arbejdsskade” til ”lov om arbejds-
skadesikring”.

Til or. 20

Det foreslas, at revisionsbestemmelsen @&ndres, siledes at loven tages op til revision i folketingsaret 2008-
09 i stedet for 2007-08. Forslaget skal ses i lyset af, at Evalueringsinstituttet (EVA) ultimo 2006 vil indlede
en evaluering af AMU-omradet, der vil omfatte den overvejende del af de elementer, som indgér i lovover-
vagningen. EVA forventes at afleegge rapport om evalueringen ultimo 2007.

Det folger af de almindelige bemaerkninger til forslag til lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., lovfors-
lag nr. L 73, 2002-03, at Undervisningsministeriet senest 3 ar efter lovens ikrafttreeden (1. januar 2004) vil
gennemfore en undersegelse med det formél at vurdere, om loven har haft den tilsigtede virkning, herunder i
forhold til mélgruppens forbrug af uddannelse, i forhold til om uddannelsesbehovene er tilgodeset inden for
lovens rammer og om personer med uddannelse over erhvervsuddannelsesniveau er tilgodeset med efterud-
dannelse i voksen- og videreuddannelsessystemet. Endvidere folger det af Folketingets Uddannelsesudvalgs
betenkning over lovforslaget af 25. marts 2002, at det vil vare et naturligt led i vurderingen af, om loven har
haft den tilsigtede virkning, at vurdere, om de falles kompetencebeskrivelser opfylder intentionen om en
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samlet overordnet styring pa omréadet, og om behovet for arbejdsmarkedsrelevant kompetenceudvikling kan
tilgodeses savel gennem enkeltfag som gennem nyudvikling og revision af arbejdsmarkedsuddannelserne.

For at undgér dobbeltarbejde kan EVA’s evaluering af AMU-omréade erstatte ministeriets undersggelser i en
vis udstreekning. Samtidig vil det vaere hensigtsmaessigt at lade resultaterne af evalueringen indga i ministeri-
ets revisionsovervejelser. Hertil kommer, at loven har varet genstand for en form for revision i forbindelse
med arbejdet i trepartsudvalget om “Livslang opkvalificering og uddannelse for alle pa arbejdsmarkedet”,
der afgav rapport i februar 2006, uden at der er konstateret behov for endringer, som ikke folger af dette
lovforslag.

Til § 4

Lov om erhvervsrettet grunduddannelse og videregdende uddannelse (videreuddannelsessystemet) for
voksne

Tilnr. 1

Andringen er redaktionel, séledes at der bliver overensstemmelse mellem terminologien pa dette omrade
og andre omréder, jf. bl.a. forslagene i § 1, nr. 2, § 3, nr. 6-8 og § 4, nr. 3.

Til nr. 2-3

Med forslaget til @ndring af § 15, og tilfejelse af en ny § 15 a, indferes mulighed for at optage ansegere til
videregaende uddannelser i videreuddannelsessystemet pa baggrund af en vurdering af ansegerens realkom-
petencer, dvs. pd baggrund af andre forudsetninger end de rent uddannelsesmessige. Ifolge geeldende regler
skal ansggeren have gennemfort en adgangsgivende uddannelse eller have uddannelsesmessige forudsaet-
ninger, som ud fra en konkret vurdering kan sidestilles hermed. Med forslaget kan adgangskravet opfyldes
savel ved en gennemfort relevant uddannelse pé et angivet uddannelsesniveau som ved forudsatninger, der
ud fra en realkompetencevurdering kan sidestilles hermed.

Med forslaget til andring af § 15, stk. 3, vil kravet om erhvervserfaring efter adgangsgivende eksamen
kunne opfyldes ved realkompetencevurdering af den pagaeldendes samlede erhvervserfaring. Hvis ansegeren
gennem en lengere periode har udfert jobfunktioner pa et niveau, der svarer til afgangsniveauet for en ud-
dannelse i videreuddannelsessystemet for voksne, kan den pagaldendes erhvervserfaring gennem realkompe-
tencevurdering give adgang til det naste niveau i videreuddannelsessystemet for voksne, uanset hvornar
erhvervserfaringen er opnéet.

Anerkendelse af realkompetencer sker primert med henblik pa adgang til (§ 15) eller afkortning af (§ 20)
en videregdende uddannelse i videreuddannelsessystemet for voksne. Realkompetencevurderingen skal der-
for ske i forhold til enten adgangskravene eller malbeskrivelserne for den uddannelse, der seges optagelse pa
henholdsvis afkortning af.

Ansggerens realkompetencer kan principielt modsvare:

1) Adgangskravene til en uddannelse (f.eks. videregdende voksenuddannelse eller diplom) eller til dele af
en uddannelse (fx et fagmodul). Anerkendelse af realkompetence med henblik p& adgang ferer til udste-
delse af et adgangsbevis, jf. forslag til § 15 a, stk. 3, nr. 1.

2) Dele af en uddannelse (f.eks. et eller flere fagmoduler). Anerkendelse af realkompetence svarende til
dele af en uddannelse forer til udstedelse af et uddannelsesbevis, jf. forslag til § 15 a, stk. 3, nr. 2.

3) Delelementer (f.eks. dele af et fagmodul) efter uddannelsesreglerne for den relevante uddannelse. Aner-
kendelse af realkompetence svarende til delelementer af en uddannelse forer til udstedelse af et kompe-
tencebevis, jf. forslag til § 15 a, stk. 3, nr. 2.

4) En hel uddannelse (f.eks. videregaende voksenuddannelse eller diplom). Anerkendelse af realkompeten-
ce svarende til en hel uddannelse forer til udstedelse af et uddannelsesbevis, jf. forslag til § 15 a, stk. 3,
nr. 3.

Det forventes, at anerkendelse af realkompetencer svarende til en hel uddannelse — inklusive afgangspro-
jekt — kun vil finde sted i sjeldne tilfelde.
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Med forslaget dbnes der séledes mulighed for, at personer, der ikke umiddelbart ensker optagelse pé en vi-
deregdende uddannelse i videreuddannelsessystemet, kan fa anerkendt deres realkompetencer med henblik
pé f.eks. brug som dokumentation for kompetenceudvikling i nuvaerende ansettelse eller ved ansggning om
andet job som skift i karrieren (kompetencebevis eller uddannelsesbevis).

Realkompetencevurderingen sker efter anmodning fra ansegeren. Hvis ansggeren ensker at blive optaget
pa udannelsen ved realkompetencevurderingen, skal vurderingen foretages forud for optagelse pa uddannel-
sen. Afkortning pé baggrund af realkompetencevurdering kan séledes ske bade forud for og i lebet af uddan-
nelsen. Realkompetencevurdering med henblik pa udstedelse af uddannelsesbevis eller kompetencebevis
uafhengigt af optag pa uddannelsen kan principielt iverksettes labende.

Med henblik pé at kunne vurdere niveauet for ansegerens kvalifikationer og kompetencer er det nedven-
digt, at ansegeren fremkommer med den fornedne dokumentation. Institutionen vil i den forbindelse kunne
afsla at iveerkseatte realkompetencevurdering for en anseger, hvis kompetencer umiddelbart vurderes til ikke
eller kun i1 begreenset omfang at svare til malet for den uddannelse eller de uddannelsesdele, som ansggeren
onsker at blive vurderet i forhold til. Det forudsattes imidlertid, at institutionen i givet fald vil vejlede anso-
geren i forhold til at ansege om vurdering pa relevant niveau.

Forslagets til § 15 b, stk. 2, sikrer, at personer, der er i gang med en realkompetencevurdering, ikke anses
for studerende, hvilket indebaerer at de pagaldende under deres ophold pé institutionen i forbindelse med
realkompetencevurderingen ikke er omfattet af de rettigheder og pligter, der i ovrigt folger af reglerne for
uddannelsen, som f.eks. studie- og ordensregler eller regler om studenterreprasentation og lign.

Med forslaget til § 15 b, stk. 3, bemyndiges undervisningsministeren til at fastsette naermere regler om re-
alkompetencevurdering, herunder om tilrettelggelse, varighed og gennemforelse, samt om beviser bl.a. for
at sikre, at et realkompetencebevis alene udstedes, hvis ansegerens kvalifikationer reelt kan ligestilles med
de krav, der er fastsat i mélene for den uddannelsen og de uddannelsesdele, som vurderingen foretages i for-
hold til.

Der henvises i gvrigt til afsnittet om kvalitetssikring af kompetencevurdering og af uddannelserne i de al-
mindelige bemerkninger til lovforslaget mht. understettelse af vurdering og anerkendelse af realkompetence
gennem krav til redskaber, metoder og procedurer for kompetencevurdering, der kan sikre pélidelighed, kva-
litet, synlighed og dokumenterbarhed. Der skal gives mulighed for at benytte forskellige redskaber, sisom
opgaver, test, mindre projektforleb, interview samt gvrig vurdering af ansegerens dokumentation for egne
kompetencer. Den resulterende vurdering er en helhedsvurdering. Uddannelsesinstitutionerne fér til opgave
at synliggere krav og procedurer for at bedemme realkompetencer. Efter lovens § 32 kan undervisningsmini-
steren fastsatte neermere regler om bl.a. kvalitetskontrol.

Det er endvidere ensket at sikre, at realkompetencevurderingen foretages inden for en tidsramme, der er
hensigtsmassig i forhold til bade realkompetencevurderingens omfang og deltagerbetalingens storrelse.

Bemyndigelsesbestemmelserne i forslaget til § 15 b, stk. 3, vil ogsa give ministeren bemyndigelse til at
fastsatte regler for udformning af beviser efter denne lov.

Personer, der har féet foretaget en realkompetencevurdering og modtaget et bevis herfor, vil kunne benytte
beviset i forbindelse med optagelse pé og/eller afkortning af en tilsvarende videregaende uddannelse eller del
heraf pé andre institutioner end den, der har foretaget realkompetencevurderingen. Et uddannelsesbevis for
en hel uddannelse vil i princippet kunne medfere krav om adgang til uddannelse pé et hgjere niveau i videre-
uddannelsessystemet for voksne. Endelig vil et realkompetencebevis kunne anvendes i forbindelse med
igangvarende uddannelse og i forbindelse med igangvarende beskftigelse eller ansegning om beskeeftigel-
se.

Tilnr. 4

Efter geeldende regler er andelen af uddannelseselementer i et fleksibelt forlgb, der ikke indeholder prover,
hvor preverne ikke er gennemfort eller som er gennemfort pa en privat institution begranset til hejst 1/10
arsvaerk. Med forslaget bortfalder denne begraensning, der er i modstrid med principperne for anerkendelse af
realkompetence i uddannelserne.
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Tilnr. 7

Med forslaget vil det veere muligt at udstede uddannelsesbevis pa baggrund af anerkendelse af realkompe-
tence.

Til nr. 8

Institutionen opkraever deltagerbetaling for realkompetencevurdering i forhold til videregaende uddannel-
ser 1 videreuddannelsessystemet for voksne efter bestemmelser i lov om aben uddannelse. Personer med ud-
dannelse til og med erhvervsuddannelsesniveau friholdes for deltagerbetaling. Institutionerne modtager til-
skud til gennemforelse af realkompetencevurdering efter bestemmelser i Lov om aben uddannelse.

Tilnr. 9

Det foreslas, at afgerelser om anerkendelse af realkompetence i forbindelse med individuel kompetence-
vurdering inden for hhv. grunduddannelse for voksne (GVU) og videregadende uddannelse for voksne skal
kunne indbringes for Kvalifikationsnavnet.

I forbindelse med tilretteleeggelse af GVU for en person, der ansgger om deltagelse i uddannelsen, foreta-
ger uddannelsesinstitutionen bl.a. en vurdering af ansegerens praktiske og teoretiske kompetencer, idet der
tages udgangspunkt i malene for den tilsvarende erhvervsrettede ungdomsuddannelse. Kompetencevurderin-
gen foretages pa grundlag af dokumentation fra ansggeren og et eventuelt kompetenceafklarende forleb af op
til 14 dages varighed. Uddannelsesinstitutionen vil i forbindelse med kompetencevurderingen treffe afgorel-
se om ansggerens praktiske og teoretiske formelle og reelle kompetencer med udgangspunkt i mélene for den
pageldende uddannelses praktiske henholdsvis teoretiske dele.

Hvis der er tale om GVU inden for erhvervsuddannelsernes omrade, kan klager over institutionens vurde-
ring af personens praktiske kompetencer indbringes for det pdgeldende faglige udvalg, der i ovrigt ogsa har
kompetence med hensyn til praktikspergsmal inden for erhvervsuddannelsen. Adgangen til at klage til de
faglige udvalg opretholdes, jf. henvisningen i forslaget til den geeldende lovs § 7, stk. 4. Klageadgangen til
Kvalifikationsneevnet vil her alene anga de teoretiske kompetencer.

Der henvises i gvrigt til bemerkningerne til § 1, nr. 2 om forslaget til en ny klagebestemmelse i lov om
almen voksenuddannelse.

Til§ 5

Lov om édben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v.

Til or. 1-2

Andringen er en ajourfering af reglerne. Den tidligere sondring mellem ledige med radighedsforpligtelse
og uden radighedsforpligtelse i forhold til de praktiske hensyn, der skal tages ved tilretteleeggelsen af aben
uddannelse er ikke leengere relevante, da de ledige i dag under alle omstendigheder skal have AF’s eller
kommunernes accept af deres deltagelse i uddannelse, som AF og kommunerne betaler og derfor har indfly-
delse pa tilretteleeggelsen af.

Tilnr. 3

I bestemmelsen fastslas det, at realkompetencevurdering ikke er aben uddannelse med bestemte krav til
uddannelsernes indhold og tilretteleeggelse som heltids- og deltidsuddannelserne og enkeltfagene, men at
realkompetencevurderingen felger reglerne om &ben uddannelse, det vil sige rammebetingelserne for tilskud
og for deltagerbetaling, i det omfang omrédet ikke er undtaget.

Tilnr. 4
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Med denne bestemmelse fastslas det almindelige princip om, at uddannelse og realkompetencevurdering
folges pé et hvilke som helst uddannelsesniveau. Retten til at udbyde en uddannelse giver retten til at foreta-
ge realkompetencevurdering i forhold til uddannelsen.

Tilnr. 5

Det er udgangspunktet for &ben uddannelse, at staten yder delvis deekning af udgifterne hertil, og at institu-
tionerne far adgang til at opkreeve deltagerbetaling fastlagt lokalt under hensyn til omkostninger, behov m.m.
med henblik pé at opna den bedst mulige anvendelse af ressourcerne. Der bliver hermed mulighed for tilpas-
ning til markedet og dermed fleksibel tilpasning af udbud og efterspergsel. Der vil samtidigt blive sikret fuld
gennemsigtighed i forhold til beregningen af deltagerbetalingen med indsigt i institutionernes kalkulations-
grundlag.

Det er hensigten, at udgangspunktet for realkompetencevurderingen skal vare helt det samme som for ud-
dannelsestilbuddene efter lov om &ben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v. Det indebarer
samtidigt, at der ogsa pa dette omrade vil vaere undtagelser, hvor der gives deekning af udgifterne, og hvor
institutionerne ikke kan fastsette en deltagerbetaling, jf. under nr. 6.

Tilnr. 6

Staten giver ikke kun delvist tilskud, men daekker udgifterne til erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
efter § 6 1 lov om dben uddannelse (erhvervsrettet voksenuddannelse) m.v., det vil primaert sige til arbejds-
markedsuddannelser og enkeltfag optaget i en fzlles kompetencebeskrivelse og kompetenceafklarende for-
lob 1 forbindelse med grunduddannelse for voksne (GVU). Institutionerne kan ikke fastsatte en deltagerbeta-
ling til erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og GVU. Den centralt fastsatte deltagerbetaling fastsattes
efter indstilling fra Radet for Erhvervsrettet Voksen- og Efteruddannelse. Pa tilsvarende made er det hensig-
ten at undtage vurderinger af realkompetence pa de omhandlede uddannelser fra deltagerbetaling. Vurderin-
gen kan fx finde sted i form af et individuelt kompetenceafklaringsforleb. Der vil heller ikke blive fastsat
deltagerbetaling centralt. Det er vurderet at vere af afgerende betydning, at personer der har behov for real-
kompetencevurderinger pa disse uddannelser ikke bliver omfattet af en betaling for at sikre, at s mange som
muligt gor brug heraf ogsa med henblik pd mere uddannelse.

Herudover er det vurderet, at personer med uddannelser til og med erhvervsuddannelsesniveau vil have be-
hov for at kunne blive realkompetencevurderet ogsé pa det videregadende niveau uden betaling. Det er skolen,
der afger, om den pagaldende person er omfattet betalingsbestemmelserne eller e;.

Til§ 6

Lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse

Til nr. 1
Zndringen er redaktionel og en konsekvens af forslagene i § 3, nr. 6-8 og § 4, nr. 1 og 3.

Til§7
Ikrafttreedelsesbestemmelser

Det foreslas, at loven traeder i kraft den 1. august 2007, bortset fra lovens § 1, nr. 2, og § 2 om realkompe-
tencevurdering i forhold til fag inden for almen voksenuddannelse og fag tilrettelagt som enkeltfag i de gym-
nasiale uddannelser, der foreslés at treede i kraft den 1. august 2008.

Forslaget om at udskyde ikrafttreedelsen af § 1, nr. 2, og § 2 til den 1. august 2008 hanger sammen med, at
der er iveerksat en planlagt fornyelse af uddannelsen til almen voksenuddannelse. Lovforslag herom forven-
tes fremsat i indeverende folketingssamling.
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Fornyelsen af almen voksenuddannelse forventes bl.a. at indeholde en e&ndring af fagraekken samt en juste-
ring af de eksisterende meritniveauer, s& sammenhengen mellem almen voksenuddannelse og henholdsvis
erhvervsuddannelserne og hf-uddannelsen bliver mere klar. Det indeberer samtidigt udarbejdelse af nye
leereplaner med yderligere fokus pa faglige mal, s& det bliver tydeligt, hvilke kompetencer kursisterne har
mulighed for at tilegne sig. Reformen af almen voksenuddannelse forventes at kunne traede i kraft den 1.
august 2008. Endvidere skennes det vasentligt, at omradet har tid til at forberede sig p& den foreliggende
opgave med realkompetencevurdering uden samtidig optagelse pa de respektive uddannelser, og at der inden
lovens ikrafttreden ivaerksettes forsegs- og udviklingsarbejder, med henblik pé at sikre, at realkompetence-
vurderingerne sker pa et sagligt og validt grundlag. Forsegs- og udviklingsarbejdet forventes iveerksat primo
2007.

Endvidere foreslas det, at bestemmelser om vurdering og anerkendelse af realkompetence i hhv. lov om
almen voksenuddannelse, lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. og lov om erhvervsrettet grunduddannel-
se og videregéende uddannelse (videreuddannelsessystemet) for voksne - for sa vidt angér videregdende ud-
dannelse, bliver omfattet af lovovervagning. Det foreslas, at bestemmelserne tages op til revision i folke-
tingsaret 2010-11. Formalet med lovovervagningen er at vurdere, om de nye ordninger far den tilsigtede
virkning og kvalitet. I forbindelse hermed foretages en vurdering af institutionernes roller og ansvar.
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Lovforslaget sammenholdt med galdende ret

Geeldende formulering

§ 2. Undervisningsministeren skal
sikre, at alle, der er fyldt 18 ar, inden
for en rimelig geografisk afstand kan
modtage undervisning i henhold til
denne lov.

Lovforslaget

§1

I lov om almen voksenuddannelse, jf.
lovbekendtgerelse nr. 852 af 11. juni
2006, foretages folgende @ndringer:

1. I § 2 indsettes som stk. 2:

»Stk. 2. Et voksenuddannelsescenter
og anden uddannelsesinstitution, der
udbyder almen voksenuddannelse, jf.
lov om institutioner for almengymnasi-
ale uddannelser og almen voksenud-
dannelse m.v., afger ud fra en konkret
vurdering af ansegerens kvalifikationer,
om vedkommende kan optages pa et
fag inden for almen voksenuddannelse
og 1 bekreftende fald pd hvilket niveau.
Undervisningsministeren fastsatter
naermere regler herom.«

2. Efter § 11 indsaettes:

»Kapitel 2
Individuel kompetencevurdering

(Realkompetencevurdering)

§ 12. Et voksenuddannelsescenter og
anden uddannelsesinstitution, der ud-
byder almen voksenuddannelse, jf. lov
om institutioner for almengymnasiale
uddannelser og almen voksenuddannel-
se m.v., har pligt til at tilbyde alle, der
har adgang til uddannelse efter denne
lov, samt efter lov om uddannelsen til
hgjere forberedelseseksamen (ht-
loven), lov om uddannelsen til studen-
tereksamen (stx) (gymnasieloven), lov
om uddannelserne til hojere handelsek-
samen (hhx) og hgjere teknisk eksamen
(htx), en individuel kompetencevurde-
ring (realkompetencevurdering) i for-
hold til méalene for et eller flere af de

Bilag 1
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fag, der indgar i de nevnte uddannelser,
og som udbydes af den pageldende
institution som led i en almengymnasial
uddannelse. Uddannelsesinstitutionen
treeffer afgorelse om anerkendelse af
realkompetence.

Stk. 2. Den individuelle kompetence-
vurdering efter stk. 1 finder sted uden
samtidig ansegning om optagelse pa
almen voksenuddannelse eller en gym-
nasial uddannelse, henholdsvis anseg-
ning om som selvstuderende at aflegge
prove i enkelte fag, der udbydes af en
uddannelsesinstitution, der er omfattet
af stk. 1.

§ 13. Individuel kompetencevurdering
har til formél at give ansegeren aner-
kendelse af dennes samlede viden, feer-
digheder og kompetencer i relation til
maélene for et eller flere fag i almen
voksenuddannelse eller i de gymnasiale
uddannelser.

Stk. 2. Ansegeren fremlegger forne-
den dokumentation for de kompetencer,
der onskes vurderet.

Stk. 3. Uddannelsesinstitutionen kan
afsla at ivaerksatte en realkompetence-
vurdering, hvis den skenner, at ansoge-
rens dokumenterede kompetencer ikke
eller kun i meget begraenset omfang
indgér i mélene for det eller de fag, som
kompetencerne enskes vurderet i for-
hold til.

§ 14. Uddannelsesinstitutionen udste-
der et kompetencebevis, hvis den pa-
gaeldende ansgger har dokumenteret og
institutionen har vurderet og anerkendt,
at ansggerens realkompetence giver
grundlag herfor.

Stk. 2. Kompetencebeviset kan omfat-
te afgreensede dele af et fag eller et helt
fag pa G-A niveau.

§ 15. Undervisningsministeren fast-
setter nermere regler om realkompe-
tencevurdering, herunder om tilrette-
leggelse, varighed og gennemforelse
samt om kompetencebeviset, og de ret-
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tigheder kompetencebeviset giver.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan
fastsaette nermere regler om krav til
kvalifikationer for personer, der foreta-
ger individuel kompetencevurdering.

§ 16. Afgorelser om anerkendelse af
realkompetence i forbindelse med indi-
viduel kompetencevurdering efter § 12,
stk. 1, kan af den afgerelsen vedrarer,
indbringes for Kvalifikationsnavnet, jf.
lov om vurdering af udenlandske ud-
dannelseskvalifikationer m.v., inden 4
uger efter, at klageren har faet medde-
lelse om afgerelsen. Klagen skal vare
skriftlig og begrundet.

Stk. 2. Klagen stiles til Kvalifikati-
onsnavnet og sendes til den uddannel-
sesinstitution, der har truffet afgerelsen.
Hyvis institutionen fastholder afgerelsen,
og klager fastholder sin klage, sender
institutionen klagen til Kvalifikations-
nevnet med en udtalelse.

Stk. 3. Kvalifikationsnavnet traeffer
den endelige administrative afgerelse.

Stk. 4. Kvalifikationsn@vnets afgorel-
se kan resultere i, at klager helt eller
delvist far medhold i form af anerken-
delse af realkompetence, at klager skal
have tilbud om ny vurdering af real-
kompetence, eller at klager ikke far
medhold.

Stk. 5. Kvalifikationsnavnet kan i
serlige tilfeelde se bort fra overskridel-
se af fristen i stk. 1.

Stk. 6. Undervisningsministeren kan
fastsaette neermere regler om uddannel-
sesinstitutionernes behandling af kla-
ger.

§ 17. Undervisningsministeren kan
hos institutionen krave alle oplysninger
i forbindelse med realkompetencevur-
dering. Ministeren kan fastsatte regler
herom, herunder om i hvilken form
oplysningerne skal gives.«

§2
I'lov nr. 575 af 9. juni 2006 om insti-
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§ 3. Radet for Erhvervsrettet Voksen-
og Efteruddannelse har til opgave at
radgive undervisningsministeren om
grundleggende arbejdsmarkedsrelevant
kompetenceudvikling i form af ar-
bejdsmarkedsuddannelser og enkeltfag
optaget i feelles kompetencebeskrivelser
og om behov for og tilskud til erhvervs-
rettet voksen- og efteruddannelse efter
lov om dben uddannelse (erhvervsrettet
voksenuddannelse) m.v.

Stk. 2. ---

§ 12. Uddannelsesinstitutionerne ud-
steder bevis for deltagelse i arbejds-
markedsuddannelse og certifikat for
uddannelser med myndighedskrav.

Stk. 2. Undervisningsministeren fast-
setter efter udtalelse fra Radet for Er-
hvervsrettet Voksen- og Efteruddannel-
se nermere regler om udformning og

tutioner for almengymnasiale uddan-
nelser og almen voksenuddannelse
m.v., foretages folgende @ndringer:

1. Efter § 34 indszttes:

»§ 34 a. Undervisningsministeren kan
yde tilskud til deekning af udgiften til
individuel kompetencevurdering efter §
12, stk. 1, 1 lov om almen voksenud-
dannelse. Tilskud ydes med en takst pr.
arselev, der fastsattes pa de arlige fi-
nanslove.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan
fastsette regler om tilskud efter stk. 1,
herunder om aktivitetsindberetninger
og udbetaling af tilskud, opgerelse af
arselever efter stk. 1 samt om tilbagebe-
taling og kontrol af udbetalte tilskud.«

§3

I lov nr. 446 af 10. juni 2003 om ar-
bejdsmarkedsuddannelser m.v., som
endret ved § 4 1lov nr. 1228 af 27.
december 2003, foretages folgende &n-
dringer:

1. 1§ 3, stk. 1, indseaettes efter
»kompetencebeskrivelser«: », om
individuel kompetencevurdering, om
vurdering af basale feerdigheder i
leesning, skrivning/stavning og/eller
regning/matematik«.

2.1§ 12, stk. 1, indsattes efter »og«:

»péd baggrund af prever aflagt som selv-
studerende og individuel kompetence-
vurdering samt«.



udstedelse af beviser.

Scerlige uddannelsesforlob for flygtnin-
ge og indvandrere

§ 14. Serlige uddannelsesforleb for
flygtninge og indvandrere er sammen-
hangende forleb, der kan sammensat-
tes af arbejdsmarkedsuddannelser og
enkeltfag fra en eller flere felles kom-
petencebeskrivelser og praktik.

Stk. 2. Undervisningsministeren fast-
setter efter udtalelse fra Radet for Er-
hvervsrettet Voksen- og Efteruddannel-
se nermere regler om serlige uddan-
nelsesforleb for flygtninge og indvan-
drere, herunder om varighed af praktik.

3. Overskriften til § 14 affattes séledes:
wArbejdsmarkedsuddannelse tilrettelagt
som scerlige uddannelsesforlob for
flygtninge og indvandrere«.

4.1 § 14 indsettes efter stk. 1 som nyt
stykke:

»Stk. 2. Undervisningsministeren kan
udvikle arbejdsmarkedsuddannelser, jf.
§ 10, stk. 5, der kun kan udbydes i for-
bindelse med serlige uddannelsesforlab
efter stk. 1, og som har til formal at
understotte deltagerens gennemforelse
af faglig arbejdsmarkedsuddannelse.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

5. Efter § 14 indsettes:
»Vurdering af basale feerdigheder

§ 14 a. Alle, der deltager i arbejds-
markedsuddannelser og enkeltfag opta-
get i en felles kompetencebeskrivelse
eller individuel kompetencevurdering
efter denne lov, skal have mulighed for
at f4 vurderet deres basale feerdigheder i
leesning, skrivning/stavning og/eller
regning/matematik samt vejledning i
tilknytning hertil.

Stk. 2. Vurdering af basale feerdighe-
der efter stk. 1 anvendes som grundlag
for at
1) tilretteleegge undervisningen i

overensstemmelse med vurderings-
resultatet,

2) vejlede deltageren til uddannelse og
undervisning i lesning, skriv-
ning/stavning, og/eller reg-
ning/matematik efter anden lovgiv-
ning, herunder forberedende vok-
senundervisning og

3) vejlede deltageren til og tilrette-
leegge uddannelsesforlgb, der kom-
binerer uddannelse efter denne lov
med uddannelse og undervisning i
leesning, skrivning/stavning og/eller
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Individuel kompetenceafklaring

§ 15. Individuel kompetenceatklaring
efter denne lov er studie- og uddannel-
sesvejledning, praktisk afprevning af
faglige og generelle erhvervsrettede og
almene kompetencer eller uddannelses-
forberedelse som led i institutionernes
radgivning af kursister og virksomheder
om behov for erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse inden for rammerne af
en felles kompetencebeskrivelse.

Stk. 2. Individuel kompetenceafkla-
ring kan tilrettelegges individuelt og
for hold.

Stk. 3. Undervisningsministeren fast-
s&tter efter udtalelse fra Rédet for Er-
hvervsrettet Voksen- og Efteruddannel-
se nermere regler om mal og rammer
for, indhold, varighed og atholdelse af
individuel kompetenceafklaring.

regning/matematik efter anden lov-
givning, herunder forberedende
voksenundervisning.

Stk. 3. Vurdering af basale feerdighe-
der efter stk. 1 foretages af uddannel-
sesinstitutionerne.

Stk. 4. Undervisningsministeren kan
efter udtalelse fra Radet for Erhvervs-
rettet Voksen- og Efteruddannelse fast-
sette neermere regler om indhold, af-
holdelse, tilretteleggelse og varighed
mv. af vurdering af basale feerdigheder
i leesning, skrivning, regning og/eller
matematik og vejleding i tilknytning
hertil.«

6. I overskriften til § 15 endres »kom-
petenceafklaring« til: »kompetencevur-
dering (Realkompetencevurdering)«.

7. § 15 affattes saledes:

»§ 15. Individuel kompetencevurde-
ring efter denne lov er realkompetence-
vurdering og har til formal at give del-
tageren anerkendelse af dennes samlede
viden, ferdigheder og kompetencer
som grundlag for videre og tilpasset
erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse inden for denne lovs rammer og
til brug pa arbejdsmarkedet.

Stk. 2. Anerkendelse af realkompe-
tence sker pa baggrund af afklaring,
dokumentation og vurdering af deltage-
rens realkompetencer i forhold til mal-
beskrivelserne i arbejdsmarkedsuddan-
nelserne og enkeltfag optaget i de fael-
les kompetencebeskrivelser. Deltageren
bidrager til at dokumentere de real-
kompetencer, der enskes vurderet.

Stk. 3. Anerkendelse af realkompe-
tence gives i form af en individuel ud-
dannelsesplan bestaende af den eller de
arbejdsmarkedsuddannelser og/eller
enkeltfag optaget i en faelles kompeten-
cebeskrivelse, der kan supplere deltage-
rens realkompetencer i forhold til den-
nes gnskede uddannelsesmal, som
kompetencebevis, jf. § 15 b, stk. 1, eller
uddannelsesbevis, jf. § 15 b, stk. 2.
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Stk. 4. Alle, der har adgang til uddan-
nelse inden for rammerne af denne lov,
har adgang til individuel kompetence-
vurdering. Uddannelsesinstitutionen
kan afsla at iverksatte en individuel
kompetencevurdering, hvis den skenner
at ansegerens kompetencer ikke eller
kun i meget begraenset omfang indgar i
malene for den eller de arbejdsmar-
kedsuddannelser og enkeltfag i en fel-
les kompetencebeskrivelse, som kom-
petencerne enskes vurderet 1 forhold til.

Stk. 5. Individuel kompetencevurde-
ring foretages forud for eventuel opta-
gelse til arbejdsmarkedsuddannelse.

Stk. 6. Undervisningsministeren fast-
setter efter udtalelse fra Rédet for Er-
hvervsrettet Voksen- og Efteruddannel-
se nermere regler om mal, rammer og
indhold m.v. for individuel kompeten-
cevurdering.«

8. Efter § 15 indsettes:

»§ 15 a. Individuel kompetencevurde-
ring foretages af uddannelsesinstitutio-
nerne i forhold til de arbejdsmarkeds-
uddannelser og enkeltfag optaget i en
feelles kompetencebeskrivelse, som de
er godkendt til at udbyde.

Stk. 2. Individuel kompetencevurde-
ring kan atholdes pé en virksomhed.

Stk. 3. Individuel kompetencevurde-
ring kan tilrettelaegges pé heltid eller
deltid.

Stk. 4. Undervisningsministeren fast-
setter efter udtalelse fra Radet for Er-
hvervsrettet Voksen- og Efteruddannel-
se nermere regler om aftholdelse, tilret-
teleeggelse og varighed af individuel
kompetencevurdering m.v.

§ 15 b. Uddannelsesinstitutionerne
udsteder efter anmodning fra deltageren
kompetencebevis for de dele af en ar-
bejdsmarkedsuddannelse og/eller en-
keltfag optaget i en feelles kompetence-
beskrivelse, som deltageren har doku-
menteret og uddannelsesinstitutionen

37



§ 16. Undervisningsministeren god-
kender efter udtalelse fra Rédet for Er-
hvervsrettet Voksen- og Efteruddannel-
se, hvilke offentlige og private uddan-
nelsesinstitutioner der kan udbyde de
arbejdsmarkedsuddannelser, der er op-
taget i en feelles kompetencebeskrivel-
se. Godkendelsen omfatter samtlige
arbejdsmarkedsuddannelser i den falles
kompetencebeskrivelse. Godkendelsen
omfatter godkendelse til at udbyde in-
dividuel kompetenceafklaring.

Stk. 2. Institutioner kan sammensette
serlige forleb for flygtninge og ind-
vandrere, jf. § 14, fra de arbejdsmar-
kedsuddannelser, de er godkendet til at
udbyde, og enkeltfag fra de grundleg-
gende erhvervsrettede uddannelser, de
er godkendt til at udbyde.

Stk. 3. Uddannelsesinstitutionerne
fastseetter antallet af uddannelsesplad-
ser ved arbejdsmarkedsuddannelserne,
jf. dog bestemmelsen om aktivitetslof-
ter i lov om aben uddannelse (erhvervs-
rettet voksenuddannelse) m.v.

har vurderet og anerkendt, at dennes
realkompetencer, svarer til.

Stk. 2. Uddannelsesinstitutionerne ud-
steder uddannelsesbevis for arbejds-
markedsuddannelse og enkeltfag opta-
get 1 en feelles kompetencebeskrivelse,
hvis deltageren har dokumenteret og
uddannelsesinstitutionen har vurderet
og anerkendt, at dennes realkompeten-
cer giver grundlag herfor.

§ 15 c. Undervisningsministeren kan
efter udtalelse fra Radet for Erhvervs-
rettet Voksen- og Efteruddannelse fast-
s&ette nermere regler om krav til kvali-
fikationer for personer, der foretager
individuel kompetencevurdering.«

9. § 16 affattes saledes:

»§ 16. Undervisningsministeren god-
kender efter udtalelse fra Rédet for Er-
hvervsrettet Voksen- og Efteruddannel-
se, hvilke offentlige og private uddan-
nelsesinstitutioner der kan udbyde de
arbejdsmarkedsuddannelser og enkelt-
fag, der er optaget i en feelles kompe-
tencebeskrivelse. Godkendelsen omfat-
ter samtlige arbejdsmarkedsuddannelser
og enkeltfag i den felles kompetence-
beskrivelse. Undervisningsministeren
kan bestemme, at dele af en falles
kompetencebeskrivelse ikke er omfattet
af godkendelsen.

Stk. 2. Godkendelsen efter stk. 1 om-
fatter udbud af sarlige forleb for flygt-
ninge og indvandrere, efter § 14 og
vurdering af basale feerdigheder i laes-
ning, skrivning/stavning og/eller reg-
ning/matematik efter § 14 a, medmin-
dre undervisningsministeren bestem-
mer, at godkendelsen ikke skal omfatte
disse forleb og vurderinger.

Stk. 3. Udbud af individuel kompe-
tencevurdering efter § 15 folger udbud-
det af arbejdsmarkedsuddannelser og
enkeltfag optaget i en faelles kompeten-
cebeskrivelse. Undervisningsministeren
kan bestemme, at godkendelsen efter
stk. 1 ikke skal omfatte udbud af indi-
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§ 18. Undervisningsministeren kan
fastsaette nermere regler om, at mar-
kedsforing af arbejdsmarkedsuddannel-
serne skal ske i overensstemmelse med
lovens formal.

§ 19. Staten kan yde tilskud til udvik-
ling af feelles kompetencebeskrivelser,
jf. § 2, og arbejdsmarkedsuddannelser,
jf. § 10, samt individuel kompetenceaf-
klaring, jf. § 15.

Stk. 2. ---

§ 20. Uddannelsesinstitutioner god-
kendt til at udbyde uddannelse efter §§
10 og 15 modtager tilskud til uddannel-
serne efter reglerne i lov om aben ud-
dannelse (erhvervsrettet voksenuddan-
nelse) m.v. og opkraver eventuel beta-
ling for deltagelse i disse efter samme
lov.

Stk. 2. ---

§ 20. ---

Stk. 2. Radet for Erhvervsrettet Vok-
sen- og Efteruddannelse afgiver udta-
lelse om arbejdsmarkedsuddannelser og
enkeltfag, der er optaget i felles kom-
petencebeskrivelser, enkeltfag i ovrigt
fra erhvervsuddannelser, landbrugsud-
dannelser og grundleeggende social- og
sundhedsuddannelser, deltidsuddannel-
ser pa niveau med erhvervsuddannelse
og enkeltfag herfra, deltidsuddannelser

viduel kompetencevurdering.«

10. I § /8 indsattes efter »arbejdsmar-
kedsuddannelserne«: »vurdering af ba-
sale feerdigheder i leesning, skriv-
ning/stavning og/eller reg-
ning/matematik samt individuel kompe-
tencevurdering efter denne lov«.

11. § 19, stk. 1, affattes saledes:

»§ 19. Staten kan yde tilskud til udvik-
ling af feelles kompetencebeskrivelser,
jf. § 2, arbejdsmarkedsuddannelser, jf.
§ 10, vurdering af basale feerdigheder i
leesning, skrivning/stavning og/eller
regning/matematik og vejledning i til-
knytning hertil, jf. § 14a samt individu-
el kompetencevurdering, jf. § 15.«

12. § 20, stk. 1, affattes séledes:

»§ 20. Uddannelsesinstitutioner god-
kendt til at udbyde uddannelse efter §
10, herunder sarlige forleb for flygt-
ninge og indvandrere efter § 14, vurde-
ring af basale faerdigheder i leesning,
skrivning/stavning og/eller reg-
ning/matematik og vejledning i tilknyt-
ning hertil efter § 14a eller individuel
kompetencevurdering efter § 15 modta-
ger tilskud efter reglerne i lov om aben
uddannelse (erhvervsrettet voksenud-
dannelse) m.v. og opkraver eventuel
betaling for deltagelse efter samme
lov.«

13.1§ 20, stk. 2, 1. pkt., ®&ndres »kom-
petenceafklaring« til: »kompetencevur-
dering efter denne lov«.
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ved social- og sundhedsuddannelserne
og enkeltfag herfra, enkeltfag fra fodte-
rapeutuddannelsen, merituddannelsen
pa pedagogisk grunduddannelse (PGU-
merituddannelsen) samt individuel
kompetenceafklaring og kompetence-
vurdering m.v. som led i grunduddan-
nelse for voksne. Radets udtalelse kan
omfatte behov, rammer for tilskud, del-
tagerbetaling, aktivitetslofter, reduktion
af godtgarelse efter lov om godtgerelse
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse og uddannelsesplan-
legning.

§ 21. Beskeftigede lonmodtagere,
selvstendige erhvervsdrivende og ledi-
ge med ret til selvvalgt uddannelse samt
personer, der hverken er berettigede til
dagpenge eller ydelser efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. eller
modtager kontanthjeelp eller starthjelp
efter lov om aktiv socialpolitik eller
introduktionsydelse efter lov om inte-
gration af udleendinge i Danmark, kan
opna tilskud til kost og logi ved ind-
kvartering og til dekning af udgifter til
befordring ved deltagelse i arbejdsmar-
kedsuddannelser og enkeltfag, der er
optaget i en feelles kompetencebeskri-
velse.

Stk. 2. ---

§ 21. ---

Stk. 4. Deltagere i uddannelse, der fo-
regar pa den virksomhed, hvor delta-
gerne er ansat, kan ikke opna befor-
dringstilskud.

§ 21. ---

Stk. 5. Undervisningsministeren kan
fastsaette naermere regler om, at tilskud
til kost og logi og tilskud til dekning af
udgifter til befordring til enkelte ud-
dannelser, grupper af uddannelser eller
uddannelser tilrettelagt under bestemte
former nedsattes eller bortfalder.

14. 1§ 21, stk. 1, indsettes efter »kom-
petencebeskrivelse«: », og ved delta-
gelse i individuel kompetencevurdering
efter denne lov«.

15. 1§ 21, stk. 4, indsettes efter »ud-
dannelse«: », vurdering af basale feer-
digheder i leesning, skrivning/stavning
og/eller regning/matematik og vejled-
ning i tilknytning hertil eller individuel
kompetencevurdering efter denne lov«.

16. 1§ 21, stk. 5, indsettes efter »for-
mer«: »eller individuel kompetence-
vurdering efter denne lov«.
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§ 25. Offentlige myndigheder skal pa
begering give undervisningsministeren,
Arbejdsmarkedets Ankenavn, arbejds-
loshedskassen, arbejdsformidlingen
eller uddannelsesstedet enhver oplys-
ning til brug ved administration af reg-
lerne efter dette kapitel.

§ 28. Undervisningsministeren kan
indhente oplysninger om uddannelser-
ne, undervisningen, deltagerne, laererne
og institutionens drift i @vrigt til brug
for fastleeggelse af tilskud, gennemfo-
relse af tilsyn og udarbejdelse af stati-
stik. Ministeren kan bestemme, at sa-
danne oplysninger skal leveres i elek-
tronisk form, herunder i hvilket format
leveringen skal ske, samt fastsatte krav
til kontrol og sikkerhedsforanstaltnin-
ger.

Stk. 2. ---

§ 30. Under ophold pé uddannelsesin-
stitutioner er deltagere i arbejdsmar-
kedsuddannelser, der ikke er omfattet af
en arbejdsgivers sikringspligt efter lov
om sikring mod felger af arbejdsskade,
berettiget til ydelser efter reglerne i lov
om sikring mod felger af arbejdsskade.
Retten til ydelser omfatter skader, der
er pddraget som folge af undervisning
under arbejdspladslignende forhold.
Udgifterne til ydelser atholdes af staten.

§ 38. Loven tages op til revision i fol-
ketingséret 2007-08.

17. 1 § 25 indsettes efter »undervis-
ningsministeren«: », Styrelsen for Sta-
tens Uddannelsesstotte«.

18.1§ 28, stk. 1, 1. pkt., indseaettes efter
»undervisningen«: », vurdering af basa-
le feerdigheder i laesning, skriv-
ning/stavning og/eller reg-
ning/matematik og vejledning i tilknyt-
ning hertil, individuel kompetencevur-
dering efter denne lov«.

19. § 30 affattes saledes:

»§ 30. Under ophold pé uddannelses-
institutioner er deltagere i arbejdsmar-
kedsuddannelse eller individuel kompe-
tencevurdering efter denne lov, der ikke
er omfattet af en arbejdsgivers sik-
ringspligt efter lov om arbejdsskadesik-
ring, berettiget til ydelser efter reglerne
i lov om arbejdsskadesikring. Retten til
ydelser omfatter skader, der er padraget
som folge af undervisning eller indivi-
duel kompetencevurdering under ar-
bejdspladslignende forhold. Udgifterne
atholdes af staten.«

20. I § 38 endres »2007-08« til: »2008-
09«.

§4

I'lov nr. 488 af 31. maj 2000 om er-
hvervsrettet grunduddannelse og vide-
regdende uddannelse (videreuddannel-
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§7. -

Stk. 2. Skolen eller institutionen fore-
tager en vurdering af ansegerens prakti-
ske og teoretiske kompetence, herunder
adgangsbetingelser efter stk. 1 (kompe-
tencevurdering), med udgangspunkt i
malene for den tilsvarende erhvervsret-
tede ungdomsuddannelse.

Stk. 3. ---

Stk. 4. Undervisningsministeren fast-
s&tter neermere regler om kompetence-
vurdering og om kompetenceafklarende
forlgb, herunder regler, hvorefter en
ansgger inden for erhvervsuddannelser-
nes omrade kan indbringe en afgerelse
truffet af skolen eller institutionen ved-
rerende ansggerens praktiske kompe-
tence for vedkommende faglige udvalg.

§ 15. Adgang til videregaende uddan-
nelse i videreuddannelsessystemet er
betinget af, at ansegeren har gennem-
fort en relevant adgangsgivende uddan-
nelse pd mindst folgende niveau, jf. dog
stk. 6, nr. 2:

1) Til videregdende voksenuddannel-
se: En ungdomsuddannelse eller en
grunduddannelse for voksne.

2) Til diplomuddannelse: En kort vi-
deregiende uddannelse, en videre-
giende voksenuddannelse gennem-
fort som et reguleret forleb eller et
serligt indgangsforleb til diplom-
uddannelsen.

3) Til masteruddannelse: En mellem-
lang videregaende uddannelse, en
bacheloruddannelse eller en di-
plomuddannelse gennemfort som et
reguleret forleb.

Stk. 2. Et fleksibelt forleb kan efter
den modtagende institutions konkrete
vurdering give adgang til en uddannelse
pa det folgende niveau i videreuddan-
nelsessystemet.

Stk. 3. Ud over den adgangsgivende

sessystemet) for voksne, som gndret
senest ved § 6 1 lov nr. 593 af 24. juni
2005, foretages folgende andringer:

1.1§ 7, stk. 2, indsettes for ykompe-
tencevurdering«: »individuel«.

2. § 15 affattes séledes:

»§ 15. Adgang til videregédende ud-
dannelse i videreuddannelsessystemet
for voksne er betinget af, at ansegeren
har gennemfort en relevant adgangsgi-
vende uddannelse eller har realkompe-
tencer, der efter en individuel kompe-
tencevurdering anerkendes som svaren-
de hertil, jf. dog stk. 5, nr. 2.

Stk. 2. Et fleksibelt forleb kan efter
den modtagne institutions konkrete
vurdering give adgang til en uddannelse
pa det folgende niveau i videre uddan-
nelsessystemet.

Stk. 3. Ud over den adgangsgivende
uddannelse eller kompetencer svarende
hertil skal ansegeren have mindst 2 ars
relevant erhvervserfaring efter gennem-
fort adgangsgivende uddannelse eller
realkompetencer, der efter en individuel
kompetencevurdering anerkendes som
svarende hertil.

Stk. 4. Undervisningsministeren fast-
setter nermere regler om adgang til
uddannelserne.

Stk. 5. Undervisningsministeren kan
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uddannelse skal ansggeren have mindst

2 ars relevant erhvervserfaring efter

gennemfort adgangsgivende uddannelse

for at kunne optages pa en videregaen-
de uddannelse i videreuddannelsessy-

stemet, jf. dog stk. 6, nr. 3.

Stk. 4. Institutionen kan optage anse-
gere, der ikke opfylder adgangsbetin-
gelserne, men som ud fra en konkret
vurdering har uddannelsesmassige for-
udseaetninger, der kan sidestilles hermed.

Stk. 5. Undervisningsministeren fast-
setter nermere regler om adgang til
uddannelserne.

Stk. 6. Undervisningsministeren kan
fastseette regler om,

1) at andre uddannelser, herunder pri-
vate, kan give adgang til uddannel-
serne i videreuddannelsessystemet,

2) serlige adgangskrav til en uddan-
nelse og

3) fravigelse af kravet om erhvervser-
faring.

fastseette regler om,

1) at andre uddannelser, herunder pri-
vate, kan give adgang til uddannel-
serne i videreuddannelsessystemet,

2) sarlige adgangskrav til en uddan-
nelse og

3) fravigelse af kravet om erhvervser-
faring. «

3. Efter § 15 indsettes:

»§ 15 a. Individuel kompetencevurde-
ring har til formal at give ansegeren
anerkendelse af dennes samlede viden,
feerdigheder og kompetencer (realkom-
petencer) i forhold til en videregédende
uddannelse i videreuddannelsessyste-
met for voksne. Anerkendelse af kom-
petence sker pa baggrund af afklaring,
dokumentation og vurdering af deltage-
rens individuelle kompetencer i forhold
til adgangskrav til uddannelsen eller
malbeskrivelserne i uddannelsesregler-
ne.

Stk. 2. Anerkendelse af realkompe-
tencer gives af den institution, der har
gennemfort kompetencevurderingen,
efter ansggerens anmodning, jf. dog stk.
6, 0g § 15D, stk. 3.

Stk. 3. Anerkendelse gives i form af
1) bevis for]Jadgang til en uddannelse

eller til dele af en uddannelse, jf. §
15,
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§ 18. -

Stk. 4. Uddannelseselementer, der ik-
ke indeholder prover, uddannelsesele-
menter, hvor proverne ikke er gennem-
fort, og uddannelseselementer gennem-
fort pa en privat uddannelsesinstitution

2) bevis for dele af en uddannelse, jf.
§ 20, eller

3) bevis for fuldfert uddannelse, jf. §
21.

Stk. 4. Individuel kompetencevurde-
ring foretages efter anmodning fra an-
sogeren. Nar vurderingen skal give
grundlag for ansegning om adgang til
en uddannelse, gennemfores kompeten-
cevurderingen forud for optagelsen.

Stk. 5. Ansegeren fremlegger forne-
den dokumentation for de kompetencer,
der onskes vurderet.

Stk. 6. Uddannelsesinstitutionen kan
afsla at ivaerksaette en realkompetence-
vurdering, hvis den skenner, at ansoge-
rens dokumenterede kompetencer ikke
eller kun i begranset omfang svarer til
adgangskravene til eller méalene for den
uddannelse cller de uddannelsesdele,
som kompetencerne gnskes vurderet i
forhold til.

§ 15 b. Kompetencevurdering foreta-
ges af uddannelsesinstitutionen i for-
hold til de uddannelser og dele heraf,
som institutionen er godkendt til at ud-
byde, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Personer, der deltager i indivi-
duel kompetencevurdering, er, ud over
reglerne om uddannelsens maél, ikke
omfattet af de regler, der 1 ovrigt geelder
for studerende pa institutionen.

Stk. 3. Undervisningsministeren fast-
s&tter neermere regler om kompetence-
vurdering, herunder om tilretteleeggel-
se, varighed og gennemforelse samt om
beviset og de rettigheder beviset giver.

Stk. 4. Undervisningsministeren kan
fastsaette nermere regler om krav til
kvalifikationer for personer, der foreta-
ger individuel kompetencevurdering.«

4. § 18, stk. 4, ophaeves
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kan hejst indga med et omfang svaren-
de til '/ 1o Arsveerk.

Godskrivning (merit)

§ 20. Uddannelsesinstitutionen kan
godkende, at allerede gennemforte ud-
dannelseselementer kan erstatte dele af
et reguleret forleb. Undervisningsmini-
steren kan fastsette naermere regler
herom.

§ 21. Uddannelsessogende, der har
gennemfort en videregadende uddannel-
se 1 videreuddannelsessystemet, har ret
til at fa et uddannelsesbevis. Beviset
udstedes af den uddannelsesinstitution,
hvor afgangsprojektet er gennemfort.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan
fastseette neermere regler om bevisernes
udformning og udstedelse.

§ 25. For regulerede forleb modtager
institutionen tilskud efter § 6 i lov om
aben uddannelse og opkrever betaling
for deltagelse i undervisningen efter § 8
i lov om &ben uddannelse.

Stk. 2. For uddannelseselementer i
fleksible forleb, der er omfattet af lov
om aben uddannelse, modtager institu-
tionen tilskud efter § 6 1 lov om &ben
uddannelse og opkrever betaling for
deltagelse i undervisningen efter § 8 i
lov om aben uddannelse. Institutionen
modtager tilskud til afgangsprojekt,
vejledning og udarbejdelse af uddan-
nelsesplan efter § 6, jf. § 16, 1 lov om
aben uddannelse og opkraver betaling
for deltagelse i afgangsprojekter efter §

5. 1 Overskriften til § 20 udgar »(me-
rit«).

6. § 20 affattes séledes:

»§ 20. Uddannelsesinstitutionen kan
godkende, at allerede gennemforte ud-
dannelseselementer eller anerkendte
kompetencer i gvrigt efter en individuel
kompetencevurdering, jf. § 15a, kan
erstatte dele af et reguleret forleb.«

7. § 21 affattes saledes:

»§ 21. Uddannelsessegende, der har
gennemfort en videregadende uddannel-
se 1 videreuddannelsessystemet, eller
har faet vurderet og anerkendt real-
kompetencer svarende hertil, har ret til
fa et uddannelsesbevis herfor. Beviset
udstedes af den uddannelsesinstitution,
hvor afgangsprojektet eller realkompe-
tencevurderingen er gennemfort. «

8. 1§ 25 indsettes efter stk. 3 som nyt
stykke:

»Stk. 4. Institutionen modtager tilskud
og opkraver betaling for individuel
kompetencevurdering efter § 15 a, efter
bestemmelserne i lov om dben uddan-
nelse.«
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8 1 lov om dben uddannelse.

9. Efter § 30 indsattes:

»§ 30 a. En skoles eller anden institu-
tions afgerelse om anerkendelse af
kompetence i forbindelse med indivi-
duel kompetencevurdering efter § 7,
stk. 2, og § 15 a, stk.1, kan af den, afge-
relsen vedrerer, indbringes for Kvalifi-
kationsnaevnet, jf. lov om vurdering af
udenlandske uddannelseskvalifikationer
m.v., inden 4 uger efter, at klageren har
fdet meddelelse om afgorelsen, jf. dog §
7, stk. 4. Klagen skal vere skriftlig og
begrundet.

Stk. 2. Klagen stiles til Kvalifikati-
onsnavnet og sendes til den uddannel-
sesinstitution, der truffet afgerelsen.
Hvis institutionen fastholder afgerelsen
og klageren fastholder sin klage, sender
institutionen klagen til Kvalifikations-
navnet med en udtalelse samt sagens
akter.

Stk. 3. Kvalifikationsn@vnet treffer
den endelige administrative afgerelse.

Stk. 4. Kvalifikationsn@vnets afgorel-
se kan resultere 1, at klager helt eller
delvist far medhold i form af anerken-
delse af realkompetence, at klager skal
have tilbud om ny vurdering af real-
kompetence eller at klager ikke fér
medhold.

Stk. 5. Kvalifikationsnavnet kan i
serlige tilfaelde se bort fra overskridel-
se af fristen i stk. 1.

Stk. 6. Undervisningsministeren kan
fastsaette nermere regler om uddannel-
sesinstitutionernes behandling af kla-
ger.«

§5

I lov om ében uddannelse (erhvervs-
rettet voksenuddannelse) m.v. , jf. lov-
bekendtgerelse nr. 956 af 28. november
2003, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 1, stk. 2, nr. 1) udgér »og ledige
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§1. -
Stk. 2. Der skal ved tilretteleggelsen

tages hensyn til voksnes praktiske mu-

ligheder for at kombinere uddannelse

og tilknytning til arbejdsmarkedet enten

ved

1) tilretteleeggelse pé deltid for be-
skeeftigede, herunder beskaeftigede,
der modtager statens voksenuddan-
nelsesstotte (SVU) eller godtgerel-
se ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, og le-
dige med radighedsforpligtelse el-
ler ved

2) -

Stk. 3.---

§1. -
Stk. 2. Der skal ved tilretteleggelsen

tages hensyn til voksnes praktiske mu-

ligheder for at kombinere uddannelse

og tilknytning til arbejdsmarkedet enten
ved

1) -

2) tilretteleeggelse pé heltid for be-
skeeftigede, herunder beskaeftigede,
der modtager statens voksenuddan-
nelsesstotte (SVU) eller godtgerel-
se ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, og le-
dige uden radighedsforpligtelse un-
der uddannelsen.

Stk. 3. ---

§2. -

Stk. 2. Supplerende uddannelsesakti-
viteter med henblik pa at opfylde ad-
gangskrav pa uddannelser, hvor der er
fastsat adgangskrav, kan udbydes efter
reglerne om aben uddannelse. Under-
visningsministeren fastsatter n@rmere
regler herom.

§ 3. En uddannelsesinstitutions udbud
af dben uddannelse kan omfatte alle de
uddannelser, som institutionen er god-

med radighedsforpligtelse«.

2.1§ 1, stk. 2, nr. 2) udgar », og ledige

uden radighedsforpligtelse under ud-
dannelsen.

3. § 2, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Supplerende uddannelsesak-
tiviteter med henblik pa at opfylde ad-
gangskrav til uddannelser, hvor der er
fastsat adgangskrav, og individuel
kompetencevurdering kan udbydes ef-
ter reglerne i lov om &ben uddannelse.
Undervisningsministeren kan fastsatte
narmere regler herom. «

4.1 § 3 indsaettes efter stk. 9 som nyt
stykke:
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kendt til at udbyde pé heltid, og enkelt-
fag fra disse uddannelser, medmindre
undervisningsministeren bestemmer
andet. Undervisningsministeren kan
bestemme, at uddannelsesinstitutioner-
ne kan udbyde andre uddannelser eller
enkeltfag herfra som &ben uddannelse.

Stk. 2. ---

§ 6. Staten yder tilskud til delvis
deekning af undervisningsudgifter inkl.
prover og anden bedemmelse og udgif-
ter til administration, ledelse og byg-
ningsdrift ved aben uddannelse og ved
supplerende uddannelsesaktiviteter ef-
ter § 2, stk. 2, jf. dog stk. 2, 7 og 8 samt
§ 4 om indtegtsdekket virksomhed.

Stk. 2. ---

§ 6. -

Stk. 2. Staten yder tilskud til deekning
af de udgifter, der er naevnt i stk. 1, jf.
dog § 8, stk. 3, ved folgende uddannel-
ser og uddannelsesaktiviteter:

1)

9) Individuel kompetenceafklaring
efter lov om arbejdsmarkedsuddan-
nelser m.v. og kompetenceafkla-
rende forlgb m.v. som led i grund-
uddannelse for voksne efter lov om
erhvervsrettet grunduddannelse og
videregdende uddannelse (videre-
uddannelsessystemet) for voksne.

Stk. 3. ---

§ 6. -

Stk. 3. Undervisningsministeren kan
fastsette serlige regler om tilskud til
arbejdsmarkedsuddannelser og enkelt-
fag, der er optaget i en feelles kompe-
tencebeskrivelse efter lov om arbejds-
markedsuddannelser m.v., med lille
elevtilgang.

Stk. 4. Tilskuddet bestemmes pa

»Stk. 10. Udbud af individuel kompe-
tencevurdering folger udbuddet af ud-
dannelserne. Undervisningsministeren

kan fastsette naermere regler om ud-
buddet.«

5.1§ 6, stk. 1, indsettes efter »virk-
somhed.«: »Staten yder endvidere til-
skud til delvis dekning af udgifterne til
individuel kompetencevurdering jf. dog
stk. 3.«

6. § 6, stk. 2, nr. 9, ophaeves.

7. 1§ 6 indsattes efter stk. 2 som nyt
stykke:

»Stk. 3. Staten yder tilskud til dek-
ning af individuel kompetencevurde-
ring i1 forbindelse med uddannelser og
uddannelsesaktiviteter efter stk. 2, nr.1)
— 8) og i forbindelse med grunduddan-
nelse for voksne efter lov om erhvervs-
rettet grunduddannelse og videregaende
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grundlag af antallet af arselever eller
arsstuderende og af en takst pr. arselev
eller arsstuderende, der fastlagges i de
arlige finanslove for grupper af uddan-
nelser og uddannelsesaktiviteter. Un-
dervisningsministeren treeffer beslut-
ning om placering af de enkelte uddan-
nelser og uddannelsesaktiviteter i grup-
per.

Stk. 5. Det kan i de arlige finanslove
bestemmes, at deltidsuddannelser og
enkeltfag herfra efter § 2, stk. 1, nr. 1
og 3, udbydes uden tilskud efter denne
lov eller som indtegtsdekket virksom-
hed. Korte kurser efter § 2, stk. 1, nr. 5,
udbydes som indtegtsdaeekket virksom-
hed medmindre andet bestemmes i de
arlige finanslove.

Stk. 6. Undervisningsministeren kan
fastseette neermere regler om tilskuddet
og om opgerelse af antallet af arselever
eller arsstuderende, herunder kriterierne
for opgerelsen.

Stk. 7. Ministeren kan for de enkelte
uddannelsesinstitutioner fastsatte et
loft for, hvor stort et tilskud der kan
ydes til alle eller grupper af uddannel-
ser og uddannelsesaktiviteter naevnt i
stk. 2.

Stk. 8. Ministeren kan endvidere for
de enkelte uddannelsesinstitutioner
fastsaette et loft for, hvor stort et tilskud
der kan ydes til konkrete uddannelser
eller uddannelsesaktiviteter naevnt i stk.
2 eller i @vrigt omfattet af § 2, stk. 1 og
2.

Stk. 9. Undervisningsministeren fast-
setter regler om tilskud til delvis deek-
ning af udgifter til afgangsprojekter ved
fleksible forlgb samt vejledning og
udarbejdelse af uddannelsesplaner efter
§ 17, jf. § 25, stk. 2, i lov om erhvervs-
rettet grunduddannelse og videregaende
uddannelse (videreuddannelsessyste-
met) for voksne.

Stk. 10. Undervisningsministeren kan
betinge tilskud til konkrete arbejdsmar-
kedsuddannelser og enkeltfag, der er
optaget i en feelles kompetencebeskri-

uddannelse (videreuddannelsessyste-
met) for voksne.«

Stk. 3-10 bliver herefter stk. 4-11.
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velse efter lov om arbejdsmarkedsud-
dannelser m.v., af, at uddannelsesinsti-
tutionerne bringer udferelse af nermere
bestemte dele af uddannelsen eller ud-
dannelsesaktiviteten i offentligt udbud.
Ministeren kan efter udtalelse fra Rédet
for Erhvervsrettet Voksen- og Efterud-
dannelse fastsatte nermere regler om
den i 1. pkt. nevnte ordning, herunder
om udbud og udfordring. Reglerne kan
give nevnet efter § 12 befojelser 1 for-
hold til konflikter mellem uddannelses-
institutioner og private initiativtagere
om udbud og udfordring og kan be-
stemme, at der ud over de i § 12, stk. 2,
navnte medlemmer deltager et eller
flere sagkyndige medlemmer ved afge-
relsen af disse sager.

§ 8. Uddannelsesinstitutionen opkree-
ver betaling for deltagelse i undervis-
ningen inkl. prever og anden bedem-
melse, jf. dog stk. 3. Betalingen omfat-
ter det antal eksamensforseg, der er
mulighed for efter reglerne for den en-
kelte uddannelse, medmindre institutio-
nen i vilkarene udtrykkeligt har fastsat,
at betalingen kun omfatter et lavere
antal, dog mindst to forseg.

Stk. 2. ---

§ 3. Der kan opnés ydelser efter § 1,
jf. dog § 5, ved deltagelse i folgende
uddannelser til og med erhvervsuddan-
nelsesniveau, i det omfang udbuddet,
dog undtaget de i nr. 9 n@vnte forleb,

8.1 8, stk. 1, indsettes efter »for-
sog.«: »Uddannelsesinstitutionerne op-
kreever betaling for individuel kompe-
tencevurdering med undtagelse af vur-
deringerne efter § 6, stk. 3, og med
undtagelse af vurderinger efter lov om
erhvervsrettet grunduddannelse og vi-
deregédende uddannelse (videreuddan-
nelsessystemet) for voksne for sé vidt
angar personer med uddannelse til og
med erhvervsuddannelsesniveau, der
deltager i individuel kompetencevurde-
ring i1 forbindelse med videregéende
uddannelse.«

§o6

I lov om godtgarelse ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse, jf. lovbekendtgarelse nr. 795 af
18. august 2005, foretages folgende
@ndringer:

1. § 3, stk. 1, nr. 8, affattes séledes:

»8) Individuel kompetencevurdering
efter lov om arbejdsmarkedsuddan-
nelser m.v. og efter lov om er-
hvervsrettet grunduddannelse og
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udleser tilskud efter lov om aben ud-
dannelse (erhvervsrettet voksenuddan-
nelse) m.v.:

1)
8)

9)

Individuel kompetenceafklaring
efter lov om arbejdsmarkedsuddan-
nelser m.v. og kompetenceafkla-
rende forleb m.v. efter lov om er-
hvervsrettet grunduddannelse og
videregédende uddannelse (videre-
uddannelsessystemet) for voksne.

Stk. 2. ---

videregdende uddannelse (videre-
uddannelsessystemet) for voksne.«

§7

Stk. 1. Loven trader 1 kraft den 1. au-
gust 2007, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Lovens § 1, nr. 2, treeder i kraft

den 1. august 2008.
Stk. 3. Folgende bestemmelser tages
op til revision i folketingsaret 2010-11:

1)

2)

3)

§§ 12-15 i lov om almen voksen-
uddannelse, jf. lovbekendtgerelse
nr. 852 af 11. juni 2006, som affat-
tet ved denne lovs § 1, nr. 2,

§§ 15-15 cilov nr. 446 af 10. juni
2003 med senere @ndringer om ar-
bejdsmarkedsuddannelser m.v.,

som affattet ved denne lovs § 3, nr.

7-8 og

§§ 15-15bilov nr. 488 af 31. maj
2000 med senere @ndringer om er-
hvervsrettet grunduddannelse og
videregdende uddannelse (videre-
uddannelsessystemet) for voksne,

som affattet ved denne lovs § 4, nr.

2-3.
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