TRANSPORTBRANCHEN

PROBLEMER & LOSNINGER




Prasentation af interessegruppen

Kort oprids af virkeligheden set fra freperspektiv
Det daglige pres

Image

Uddannelse/ rekruttering




e Dannet 7. juni 2006

« Formal: Lesning af rekrutterings- og fastholdelsesproblematikken 1
transportbranchen pa kort og langt sigt.

* Medlemmer:
» Arbejdsformidlingen
« 3F
» Danske Fragtmand
 Arla Foods




Mangel pa chaufforer
Andre arbejdsforhold
Store trafikale problemer

Det daglige pres oges

Branchens image er 1 bedste fald pa hejde med hundehandlere og
lusepustere

Lovpligtig udannelse af chaufferer skaber ekstra behov for
medarbejdere

Mange af vognmandene kamper med rade tal og branchens EBIT



Arbejdsdirektivet og kere- hviletidsbestemmelserne betyder, at
chauffarerne tvinges til at arbejde hurtigere !

— Her ligger méske en af arsagerne til mange af de ulykker som lastbiler er indblandet i?
Starrelsen pa bederne for overtraedelse af regler, betyder at en uheldig
chauffer kan risikere at skulle arbejde uden lon 1 mange maneder

— Det er der fokus pa, men er det et rigtigt fokus?

Trafikintensiteten stiger

— Malinger viser at privatbilismen er steget markant indenfor de sidste par &r.




Det anmoder vi trafikudvalget om:

Transportbranchen skal sammen med den kollektive trafik have hgjeste
prioritering 1 planlegningen af den trafikale infrastruktur

Gor det mere attraktivt for private at benytte den kollektive trafik

Hjalp Transportministeren til at undgé politiske paniklesninger




Transportministeriet har til tider fort an 1 mediernes hetz
mod branchen, som desverre er gaet udover chauffererne

Manglende viden om, hvad det kraever at vare chauffor,
giver den fejlagtige opfattelse, at alle kan blive det!

Forskning viser, at lon 1 lavtlonsgrupperne spiller en




e Det anmoder vi trafikudvalget om:

» Et generationsskifte 1 erhvervet er pa vej, der er derfor en enestdende chance til
at pavirke etik og moral 1 branchen nu, men branchen behgver professionelle
medspillere, heriblandt transportministeriet, erhvervsministeriet m.fl.!

» Transportministeriet skal statte op om erhvervet og sgge at lgse problemerne
sammen med erhvervet: Vi vil faktisk gerne gore det bedre!

Transportministeriet skal sammen med Undervisningsministeriet hielpe




Jobcentrene er ikke parat til overtage ansvaret fra
Arbejdsformidlingen

Nye medarbejdere far et virkeligheds chok

Uddannelsessystemet er uigennemskueligt

Statteordningerne er ukendte




Det anmoder vi trafikudvalget om:

Gare de relevante ministerier opmarksom pa felgevirkningen af, at
Jobcentrene ikke er parat til overtage ansvaret fra Arbejdsformidlingen

Virksomhederne skal inddrages 1 uddannelsen med det samme, sa
hverdagens barske realiteter ikke kommer som en overraskelse for nye
chaufferer

Leag pres pa undervisningsministeriet sa uddannelsessystemet bliver
gennemskueligt

Hjelp med at udbrede viden om stetteordningerne



Sa vil manglen pa chaufferer indenfor fa ar veaere katastrofal,
og vil betyde at godstransporten vil bryde sammen !

Det vil blandt andet betyde:
Daglige leveringer af malk 1 Nordsjelland vil vere umuligt !
Virksomhederne ma sige nej til ordre!

Priserne pa fragt vil edelegge konkurrenceevnen!
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