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Offentligt

Fra: karin berglund [mailto:berglund.lorenzen@webspeed.dk]
Sendt: 18. oktober 2006 10:32

Til: Mail trm

Emne: Aftibanekontoret, brudte asbestforsejlinger i S-toge igennem flere &.

Transport- og energiministeriet. D.17.10.06.
Att: Banekontoret.

Jeg har _ 0g en svag erindring om asbest | S-togene kontakiet arbejdstilsynet vedr.
og faet aktindsigt | asbest sagen | S-togene fra 1986 og til 1999. Pa den baggrund har jeg flere spargsmal jeg
getne vil have besvaret.

Hvorfor har vi der har arbejdet som keremand, rengaringspersonale m.m. ikke faet en vejledening om
asbestsagen - det var en lokofarer der aplyste mig om sagen.

Har man vejlede samtlige ansatte om den korrekie sundhedsfaglige opfalgning somledes af Fx en
lungehindekreaft kan spores i tide og helbredes.

Er de ansvarlige der har lukket @jenen for dette brud pé arbejdsmiljeloven straffet - asbestudsesttelse kan
medfere adskellige alvorlige sygdomme oy dad.

Er der vuderet om at kunder har kunne blive pavirket og om kunderne har kunne fare asbest med hjem i tojet
de har haft pa nar de har kert S-tog.

Veerer er det da med bern der har kert med toget.

Ydremere medfarer rygning en synagieffekt, der er mange i DSB der ryger grundet det siressede job.

Nok er pavirkningen mindre end pa en "asbestfabrik", men det er kendt at familiemedlemmer il asbestarbejder
har udvikiet lungehindekrasft grundei at madarbejderen har gatet sma mzengder asbestfibre med hjem i tgjet.

Jeg har samtidig en spargsmal vedr. rangering. | 1995 blev DSB bekendt med at koblinger fra godsioge var
alt for tunge og medferte hurtigenedslidning af medarbejderne.

| 1988 kom der en rapport: tunge left, hvor der blev anvist at veegtet skulle saettes ned, det blev den ikke, ieg
har f4et oplyst at det var skonomisk og politisk begrundet - tiltrods gfor at der i 1988 kom EU, fierde
seerdirektiv som omhandlede indgriben over for tungt og nedslidende arbejde.

Jeg har nu faet aktindsigt | adskellige bilag vedr, at BST/DSB ( DSB farte tilsyn med sig selv) viste at arbejdet
var sundhedsskadelige at udferer, men man grev ikke ind.

,mere groft er det at arbejdsskadestyrelsen nzegter at man bliver nedslidt og som oplyst nedslidsningssakder
honoreres ikke med erstatning. Skal man virkeligt igennem et civiltsegsmal for at fa erstatning for de alverlige
skader som jobbet har medfert. Vedkommende der gav mig bilagene meddelte at det vra en god ide med en
advokat for DSB brod arbejdsmiljaloven og de viste hvad de gjorde.

Jeg er rystet over den behandlig man har taet som arbejder i en offentlig virksomhed.

Udsat for kraeftfremkaldende stoffer og nedslidt pa fa &r, en lazge skrev i 2000 et indlaag i Jyliands posten, om
netop en nedslidt DSB ansat, han fik ikke en tjenstemandspension og sorn grundet socialradgivere g
teegekonsulenter kun laveste penson, hvilket medferte en uigenkaldende socialderute ( de skal lese
lzzgekonsulent elle Ryg-Olsens bog og den fornedrende behandling der sker over for nedslidte,
smerteplagede mennesker, det omfatter socialradgivere og lzzgekonsulenter.) Det veerste er at DSB allerede i
1985 viste at man blev nedslidt meget hurtigt, og alligevel begyndte man i ligestillingens navn at ansatte
kvinder i 1988 og det uden at efterkomme de anvisninger om at nedsastte vezgten pa koblinger, oste til at
dreje sporskifter med m.m.

Med veniig hilsen

Karin Berglund
Maihaven 65
6430 Nordborg

24-10-2006




Transport- og Energiministeriet
Frederiksholms Kanal 27

1220 Kebenhavn K

Att.: Kirsten Serensen

Vedr. henvendelse fra Karin Berglund vedrgrende brudte asbestforseglinger

Transport- og Energiministeriet har med brev af 1. november 2006 bedt DSB om at
bidrage ftil at besvare henvendelsen fra Karin Berglund om brudte asbest forseglinger i
S-tog og om koblinger i godstog..

DSB kan bidrage med faleende:

[ sin henvendelse henviser Karin Berglund til en sag om asbest i S-togene fra 1986 til
1999, og snsker i den forbindelse oplyst, hvordan DSB har ageret i forhold til den om-
talte sag. DSB er ikke bekendt med preacis, hvilken sag Karin Berglund sigter til, men
med hensyn til vejledning af personalet kan falgende oplyses:

1 1986 udarbejdede D5B i samarbejde med Arbejdstilsynet "Handlingsplan for
bekampelse af asbestforurening ved DSB”. (Vedlast som bilag 1)

Ud over den nvnte handlingsplan blev der udarbejdet en rakke pjecer, retningslinier,
der omhandler, hvardan DSB's personale skal forholde sig ved almindelig vedligehol-
delse samt reparation af materiel indeholdende asbest, (Materialet vedlzgges som bi-
lag 2.)

Derudover kan DSB oplyse, at asbestrenovering og -sanering blev udfart i saerlige as-
bestkabiner, der var opfert til formailet, og at det foregik efter gmldende forskrifter og
arbejdsmiljeregler. DSB har haft egne medarbeidere til at udfere opgaven med at re-
novere og sanere S-togene. Alle medarbejdere der har arbejdet med materiel, der in-
deholdt asbest, har i overensstemmelse med Arbejdstilsynets bekendtgarelse om as-
best faet tilbudt helbredsunderseggelse af jernbane Bedriftssundhedstjenesten {BST).

DSB kan konkret oplyse, at alle de medarbejdere der har vaeret involveret i asbestre-
novering i perioden 1986-1988 af de 2. generations S-tog, der indeholdt asbest, er
blevet tilbudt en helbredsundersagelse af BST.

For sa vidt angr en eventuel sundhedsrisiko for det kerende personale og passagerer
i forbindelse med brud pa aptering kan DSB oplyse, at der i passagerafsnit alene fore-
kom asbest fra oversiden af vinduer og op {loft). | farerrum forekom desuden asbest i
gulvet og i fronten foran farerbordet. Brud pa aptering i loft forekommer sjeldent, da
loftet er lavet af krydsfiner og metal og er vanskelig at gdelagge. Hvis der blev kon-
stateret brid pad aptering i S-tog under drift, blev dette indmeldt som fejl. Derefter
blev toget taget ud af drift og repareret ved forsegling af asbesten, som ovenfor be-
skrevet og reparation af apteringen,
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Ud over spargsmalet om asbest har Karin Berglund tillige et spargsmal om rangering, |
forbindelse hermed anfgrer hun blandt andet, at DSB farte tilsyn med sig selv pd ar-
bejdsmiljpomradet. Dette er ikke korrekt. Siden 1. novemnber 1985 har DSB varet
underlagt Arbejdstilsynet {se bilag 3}, der siden denne dato har fart tilsynet med DSB.
DSB har i en lang 8rraekke haft sit eget BST, hvis rolle var at rddgive pa arbejdsmilje-
omradet, BST havde ikke myndighed til at pabyde DSB bestemt lasninger eller forby-
de bestemte arbejdsfunktioner, de var alene radgivere p& arbejdsmiljgomridet.

Rapporten "Tunge laft”, udgivet af BST 1988, har DSB beklaseligvis ikke kunnet finde
frem til.

Rapporten fra 1992 “Ranger analyse projekt godsvogne” er udarbejdet af BST og
Godsklargering Kolding. Den indeholder ganske rigtig nogle anbefalinger til, hvordan
arbejde kan tilrettelegges, sa antallet af arbejdsskader i forbindelse med rangering
nedbringes. Et af manse forslag i rapporten er at udskifte koblingerne pd zodsvogne
med en lettere koblingstype. Men vagten af en godsvognskobling er stort set givet ud
fra det treek, den skal kunne tdle. Rapporten fra 1992 indeholder ogsa anbefalinger p4
andre omrader, der kan forbedre arbejdsforholdene og nedbringe antallet af arbejds-
skader for DSB's klargsringspersonale.

I DSB 5-tog har man i forbindelse med indkeb af nye S-tog tankt p& arbejdsmiljoet,
da alle 5-tog, der er leveret siden 1980’erne, er udstyret med automatkoblinger til
sammenkobling af togsaet.

Me\d venlig hilsen
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Handlinosplan om asbest hos—DéB'

e Vedlagt sendes kopi af DSB’s plan, som har varet dreftet
med direktoratet, der har givet udtryk for at planens ind-
hold er accept®belt.

Direktoratet har felgende bemarkninger:

Hvad angar S—tdg er disse ikke omtalt i detaljer, fordi as-
bestproblemerns i disse allerede behandles af Kreds Ksben-
havns amt.

Det er aftalt med DSB, at det lokale Arbejdstilsyn vil blive
kontaktet de steder, hvor asbestarbejdet vil blive udfert,
med henblik p& at drefte korrekt udferelse af sventuelt ar-
bejder.

Ved afgivelse af p&bud, skal kredsene holde sig inden for
planens rammer. Findes dette ikke muligt, skal direktoratet
kontaktes faorst,

7 ,
Erik Andersen < "”_:;f
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07.07.1986
HI/ab

Handlingsplan for bekempelse af asbestforurening ved DSB

1. Indledning

2. Rullende materiel
excl S-tog

2.1. Komponenter

I denne handlingsplan redegpgres der for DSBs dnitiativer
med henblik pa at fjerne risikoen for at virksomhedens
ansatte og kunder udsmttes for asbestforurening. Hand~
lingsplanen har wvmeret forelagt Arbejdstilgynet, der har
godkendt, om der er tale om miljgmsssigt forsvarlige legs-
ninger. Alle arbejdsprocesser ved DSB, der indebmrer hand-
tering af asbest, vil blive forelagt Arbejdstilsynet til
forh&ndsgodkendelse. Dette gmlder s&ledes oged de proces—
ser, der er en direkte fplge af demne handlingsplan.

Planen er opdelt 1 fglgende afsnit

I

rullende materiel excl S-tog
- S-tog
~ banetrol jer

- busser

bygninger

For sd vidt angar S-tog har de i planen fremlagte tiltag
vieret forelagt Hovedstadstidet, der er bevilgende myndig-
hed. Planen omfatter jikke DSBs ferger og skibe, idet de
asbestforureningsbekempende tiltag, der kanytter sig til
disse, afhandles med Statems Skibstilsyn.

Asbest forefindes i pakninger, i fraktions- og bremsebe—
legninger samt som varmeisolerings~ og stgjdempningsmate=
riale indvendigt i wognkasser.

Hovedmengden af asbestkomponenterne udggres af bremsebe-
legninger til skivebremser, men ogsd koblingsbelmgninger
og lejebgsninger med asbestindhold anvendes. For god
ordens skyld skal det oplyses, at der til klodsbremser,
som er 1 flertal pi vort rullende materiel, anvendes stg-
bejern.

For tiden forhandler vi med leverandgrerne om anskaffelse
af tilsvarende komponenter uden asbest. Disse vil blive
kgbt fremover, nir reservedele skal anskaffes.

For dele, som slides hirdt, hvilket ismr er bremsebakker,
pidregner vi at vere “"asbestfri” ved udgangen af 1986. Le—
jebgsninger, som ikke er‘udsat for slid af betydning, og
som kun sjeldent udskiftes, vil holde betydeligt lengere.
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2.2. Isolering

2.

Letr MR, MRD, ML, FL, MA-lyntog, MX (midterhjulet) og IC/5
vognsmt (ca 310 enheder) har/har haft asbestholdige brem-
sebakker.

Sidste indkeb af asbestholdige bremsebakker er foretaget
Juni 1985, da mafd i samarbejde med leverandgrerne gennem
nogen tid har fundet frem til asbestfri erstatninger.

For litra MR/MRD er alle lagerfgrte bremsebakker asbest-
frie. Ved normal udskiftning vil alle togsst vere udskif-
tede med udgangen af 1986.

For litra MX, MA og IC/5 er levering af asbestfrie bremse-
belegninger p&begyndt. Ved normal udskiftning vil materi-~
ellet forst vmre asbestfrit i lgbet af 1-2 ar.

En forceret udskiftning vil blive gennemfgrt 1 Igbet af
1986.

Indkgb af asbestfrie pakninger til diesellok er pabegyndt,
og mar disse er til ridighed p& lagrene, kasseres behold-
ningen af asbestholdige pakninger.

P& MH-lokomotiver er der hidtil anvendt en asbhestholdig
bremsebelegning pa Voithgearkpgleren, denne erstattes nu af
et asbestfrit produkt. Det samme gelder koblingsbelsgning
I rangertraktorer og bogielejebpsninger.

Der resterer en gruppe pd ca 6 varenumre, hvor evt as-
bestholdighed ikke er kendt, eller hvor erstatningsmateri-
ale ikke er fundet. Arbejdet med disse komponenter fort-—
settes til erstatningsmaterialet er fundet eller, det er
gadtgjort, at de ikke er asbestholdige.

En del af DSBs personvognsmateriel er isoleret med det ag=-
bestholdige materiale “Limpet Asbestos” pd undersiden af
taget. Det drejer sig om fgigende vogne:

Gruppe 1 Ner An  600~606
Bn 700-745

Gruppe 1 Fjern A 000~014
B 000-154
B 300-339
B 507-543
AB  000-019
Bf 331-341
BD 005-029
Bk 010~043
(Af 334-350 Kun pid undersiden af
vognen)

Postvogne P BOO-814

4




2.2.1. Gruppe 1 HNer

35

I alle de nmvnte vogne wvil asbestisoleringen blive forseg-
let som beskrevet i det fglgende. I enkelte tilfmlde kan
der fremover blive tale om, at den forseglede asbestholdi-
ge isolering kortvarigt frilmgges i forbindelse med visse
reparatlioner. ] sddanne tilfmlde vil arbejdet fpgrst blive
pdbegyndt efter forudglende kontakt med Arbejdstilsynet.

Gruppe 1 Ner omfatter
7 An og 46 Bn, i alt 53 vogne, som er isolerst med asbest.

Vedlagte bilag 1 viser snit 1 en Bn-vogn. Det fremgir
hvilke flader, der er spréjtet med asbest. Adskillelsen
mellem kupe og luftrum bestdr af uperforerede etronitpla-~
der.

I disse vogne findes et luftvarmesystem og et ventila-
tlonssystem.

Bilag 3 viser princippet i varme- og ventlilationssystemet
i ltr Bn.

Luftvarmesystemet suger frisk luft fra det fri gennem ind-
sugningsgitter, filter og luftrum og bleser den gennem
varmefladen og kanaler ved gulvet i passagerrummet.

Ventilationssystemet suger frisk luft gennem indsugningg~
gitter og luftsrummet og blmser den gennem kanaler over
lofret ned gennem perforerede loftplader til passagerrum
met .

Brugt luft suges ud af kupeerne gennem spalterne i loftet
nér, ventilatorerne er 4bne, og vognene kerer.

Uagtet, at der ikke ved milingen er fundet asbest 1 Gruppe
1 Ner materiellet i mmngder, der overstiger den indeklima-
tiske grenseverdi, m& det konstateres, at den oveafor be-
skrevne koustruktion udggr en mulig kilde il afgivelse af
asbestfibre till ventilationsluften. Det er derfor beslut-
tet med @gjeblikkelig virkning at standse ventilations- og
varmeanlegget 1 det pigwldende materiel. Som permanent
lgsning er valgt fglgende:

l. etape Forsegling af asbesten i loftsrummene over mel-
lemperronerne.

—- Ventilatorer og varmeanlsmg nédtages.

— Loftet sprgjtemales med plastmaling som forsegling af
asbesten.

— Kontrol og evt tmtning af ventilatorrummets tetning mod
de gvrige loftrum.

[ R



4,
—- Kontrol, evt tmtning af loftslemme i perromer og toilet.
-~ Kanaler, ventilatorer og varmeanleg samt vogn stgvsuges.

-~ Vognens varme- og ventilationssystem monteres og genop-
startes.

Ved disse arbejder vil de ngdvendige beskyttelsesforan—
staltninger blive anvendt.

Med disse tiltag er der 1kke foretaget nogen forsegling
eller indkapsling af den asbest, der sidder i taget over
de 3 kupeer.

Asbesten er her gemt bag loftplader og friskluftkanaler,
dog- er der en spalte p& 15 mm i hver side af vognen med en
labyrintvej péd 600 mm til loftsrummene over kupeerne (Bi-
lag 2).

N&r vognen kgrer og sugeventilatorerne er &bme, vil der
altld vere wndertryk i loftsrummene. (Bilag 2).

Afgivelse af asbestfibre til kupeerne ad denne vej vurde—
res péd den baggrund som smrdeles ringe.

Der foretages kontrolmilinger i vognens kupeer efter gen—
nemfprelse af 1. etape. Resultatet heraf vurderes 1 for-
hold &1l tilsvarende baggrundsmilinger i Bu~vogne uden
asbestisolering.

S&fremt disse milinger udviser asbestforekomster udover
det tilladelige, iverksmttes etape 2. I modsat fald af-
sluttes forseglingen med etape 1.

2. etape. Kupeafsnit

- Spalten lukkes fra kuperummet med svampegummi.

— Der opsmttes nye tagventilatorer "Kuckuck" 1 tagrunding
direkte fra kupeerne.

Der skal konstrueres en specialudgave, idet det er ngdven—
digt at anbringe disse helt ude i siden.

Tidsplan, Gruppe 1 Ner

Etape 1 forventes at kunne gennemfgres med en produktions—
hastighed p& 2 vogne pr uge. Ialt 26 uger for alle gruppe
1 Ner vognene med asbest.

Etape 2 krever konstruktion af en specialudgave af
Kuckuck-ventilen og er endnu ikke endelig tidsvurderet,
men skgnnes at kunne gennemfgres med et ekstra arbejdsti~
meforbrug pd ca 20 timer pr vogn.

e
Det er endnu ikke bestemt, hvor dé ovenfor nmvnte arbejder
skal udfgres.




2-2.2. Gruppe 1, Gruppe 1 Fjern omfatter:
Fjern

15 A, 167 B, 19 AB, 21 BD og 33 Bk, i alt 255 vogne.
Vedlagte bilag 4 viser et snit 1 en B-vogn med kupeer.
Undersiden af taget er sprgjtet med Limpet Asbestos. Ad-
skillelsen mellem kupe og loftrum bestér af perforeret
etronitplade, den plane flade. NAr ventilationen er &ben,
og vognen kprer, suges der brugt luft fraz kupeen genunem
det perforerede loft og luftrummet til def fri.

For disse vogne iverksmttes som midlertidig lgsning straks
fglgende;

-~ afdekning af de perforerede felter 1 loftet med tmt péa-
klwbet speclalfolie p& undersiden af loftet.

-~ Xontrol, evt tztning af loftslemme 1 perromer og tollet-
i ter.

~ Afdskning af top 1 gaviskabe, tolletter og perrom.
Herved er ventilationen afbrudt.

Som varig legsning er valgt fglgende (jfr billag 4)

~ Demontering af perforerede loftplader.

~ Montering af flexibel slangeforbindelse mellem sugeven—
tilator 1 taget og ventilationsgitter i nyt loft.

Montering af uye loftsplader med nyt gitter for ventila-
tlon og nyt gitter for hegjttaler.

- Kupeer renggres.
Der vil siledes vere opndet afspwrring af loftsrummet.

Ved disse arbejder wvil de npdvendige beskyttelsesforan—
staltninger blive anvendt.

Tidsplan:

Arbejdet forventes at kunne udfgres med en produktionstakt
p& 3 vogne pr dag begyndende fra 01.08.1986 (evt 01.07.
1986 med mindre kadance). Dvs en total gemmemlgbstid for
alle gruppe 1 Fijern vognene pé& ca 18 arbejdsuger.

2.2.3. Postvogne I disse 15 vogne er der intet perforeret loft eller anden
direkte forbindelse til loftet.

Der foretages derfor aleme en kontrol, evt tetning af
loftslemme 1 vognender og toilet.

3. S-tog P4 alle §-tog har der indtil for nylig weret anvendt as~
bestbremsebelmgninger. DSB har pébegyndt overgangen til
asbestfrie belmgninger. Efter sagen har veret forelagt for
Hovedstadsridet, er udskiftningen blevet Eremskyndet, si




4. Motortroljer

5. Rutebiler

6.

sé alle belmgninger vil vere asbestfri inden udgangen af
1986. ©Samtidig er det eksisterende betydelige lager af
asbastheldige belegninger kasseret.

De wldste 330 S-togsvogne er endvidere isoleret med
asbest.

Et detaljeret forslag til forsegling/fjernelse af denne
asbest er allerede den 20. maj 1986 tilsendt Arbejdstilsy-
net 1 Glostrup og skal ikke mmrmere beskrives her. Forsla-
get iIndeberer, at asbestproblemet lgses 1 forbindelse med
det lgbende renoveringsprogram for S—tog, og processen pé-
regnes pabegyndt i september 1986 og afsluttet medio 1988.

Ogsd for S-togsvognenes vedkommende gmlder det imidlertid
(1 1ighed med gruppe 1 Ner materiellet), at ventilations-
anleggets indsugningsplacering er en potentiel kilde til
afgivelse af asbestfibre til ventilationsluften, og derfor
har DSB besluttet, at ventilationsanlegget 1 de pagmldende
S-togsvogne standses midlertidigt.

DSB har 146 motortroljer som alle er udstyret med asbest-
holdige bremse~ og koblingsbelegninger. Under normale om—
stendigheder holder disse belmgninger som fglge af trol-
jernes ringe &rskgrsel ca 5 &r.

DSB har imidlertlid besluttet, at udskiftningen af de as-
bestholdige belmgninger skal vere tilendebragt inden medio
1987.

Alle rtutebiltjenestens busser er i dag Cforsynet med
asbestholdig bremsebelegning, idet fabrikkernes udvik-
lingsarbejde fgrst p& nuverende tidspunkt (medio 1986) er
ndet s& langt, at fabrikkerne vil st Inde for produktet.

Dvs at en udskiftning til asbestfrie bremsebelwgninger ma
omfatte hele den nuverende vognpark.

Nyindkgbte busser til levering i efterdret 1986 vil vmre
forsynet med asbestfrie bremsebelmgninger.

Den samlede park pd 590 busser fordeler sig sdledes:

308 stk Volvo B 10 M
268 stk Volvo B 58
14 stk af andre fabrikater.

P& nuverende tidspunkt er fabrikkernes udviklingsarbejde
alene néet si vidt, at man vil afgive garanti for asbest-
frie bremsebelmgninger ti11 busser af type Volvo B 10 M.
Det er dog tilkendegivet, at man indenfor det umste halve
Ar forventer ogsi at ville garantere for fabrikationen af
asbestfrie bremsebelsmgninger til Volvo type B 38,

Som fglge af, at DSBs bussbr sjmldent udfgrer bybustrafik,
er holdbarheden for bremsebelwgninger meget lang. S&fremt
udskiftningen til asbestfrie belmgninger skulle fplge den
almindelige vedligeholdelse, ville udskiftningen ferst
vere tilendebragt omkrimg 1990.
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ninger

7.

Det er Imidlertid besluttet, at asbestholdige bremsebelmg~
ninger skal wvere afskaffet pd DSB-busser medic 1987. Be-~
glutningen forudsetter, at der kan leveres fabriksgodkend-
te asbestfrie belmgninger, hvilket som anfgrt allervede
gmlder for hovedparten af busserne.

Ved en hurtig gennemgang af DSBs 1,4 mio m? bygninger har
bgtj konstateret, at ca 9.700 mnZ vmg og loft er bekledt
med asbestholdige materialer.

Registreringen omfatter samtlige DSBs bygninger incl de af
DSE lejede lokaler.

Registreringen har haft til formidl at kortlmgge omfanget

af hhv blgde/h&rde plader, malede/ubehandlede med udgangs~
punkt I indholdet af B~cirkulmsre nr 18/1986.

Registreringens resultat fremgdr af bhilag 5.

Det skal understreges, at det ikke ved registrervingen har
vearet muligt at afslgre al asbest.

Yderligere en del kan f eks wvere skjult bag andre kon~
struktioner etc.

Dette medfgrer at flere kritiske emper vil kunne blive
identificeret senere - f eks i ferbindelse med ombygninger
~ med fordyrende foranstaltminger til fplge.

Det registrerede er ved en efterfglgende prioritering 1 de
enkelte bgo'er blevet opdelt pd 3 kategorier:

4. Bekledning som skal fjermes umiddelbart.

B. Beklmdning som skal forsegles/indkapsles.

€. Beklmdning som kan bibeholdes.

De tre kategorier refererer til Byggestyrelsens vejledning
marts 1986 vedr: “Asbestholdige materialer anvendt til

loft- og vegbekledninger”.

For hver af de tre kategorier vil der blive foretaget
falgende:;

A. Fjernelse og renggring foretages af externe speclal-
firmaer.

B. TForsegling/indkapsling foretages ved bgo'ernes foran-
staltning ifglge byggestyrelsens vejledning wmarts
1986.

C. Beklmdning som bibeholdes afmmrkes som asbest.
Underretning om kategoriskring og afhjmlpning vil blive

udsendt til de bergrte brugers, ligesom brugerne opfor—
dres til at henvende sig til bgtj ved tvivlistilfelde.
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8.

Ved ombygninger som bergrer asbestholdigt materiale vil
der ske anmeldelse til arbejdstilsynet 1 hvert emkelt til~

felde til sikring af, at de mest hensigtsmemssige tekniske
lgsninger anvendes.

En forelgbig prioritering viser fglgende behov for inve-
stering:

Kategori A: 2.500 m?
Kategori B:' 7.200 m2

Kategori C: 0 m?

Total : 9.700 m?

Arbejdet forventes udfgrt 1 indeverende &r.
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Bilag 1

Klnderside af tag sprojtet med Limpet Asbhestos
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- Bilag 2

15 mm spalte til loftrum

Inderside tag plsprejtet Limpet Asbestos

Friskluftkanal

Sugeventilator
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1, Til varmtluftkanal ved gulv
2. Til friskluftkansl i loft
3. Bkilleveg i loftrum

4. Varmeaggregat
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Bilag 3

Ltr An, Bn

Suit i perron
og loftrum

Lir An, Bn

Loftrum,
varme og vent.
anlzg set oppefra




Bilag 4

Flexibel slangeforbindelse til sugeventilator
Nye uperforerede lofisplader

Bejttalergitter og tetning
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Meddelslee
til
0SA

PLN/B

Person- og S-togsvegne med asbestisolationsmateriale i loft- VG- og

gulvkonstruktion.

Ved revision af nedennavnte litra skal falgende retningslinier iagttages,

séfremt der skal udferes reparationsarbejde ved tag- vag- eller gulvkon-

struktioner,

1)

2)

3)

4)

5)

6)

at ordre- eller jobsedler tydeligt angiver, mir vognens konstruk-
tioner indeholder asbestisoleringsmateriale.

at det af ordre- eller jobseddel tydeligt fremgir, at sarlige
regler for udtagning/bortskaffelse af dette materiale er gal-

dende.

at det af ordre- eller jobseddel fremgir, at nyt ikke asbesthol-

digt isolationsmateriale skal anvendes ved retablering.

at forneden tidsressource afszttes til udferelse af s=zrlige

sikkerhedsmessige foranstaltninger.

at nedvendigt antal engangsbeskyttelsesdragter udskrives fra

malervaerkstedet og leveres til revisionsverksted, inden vogren

indgar.

at forskrift for udtagning og bortskaffelse af isolationsmateri.

ale vedl=zgges arbe jdsordre.

Litra An oo til litra An 606 (incl).
Litra Bn Foo il litra Bn 744 (inel).
Litra Fs indtil nr 7269 3

y  1i. serie

Litra Mm indtil nr 7769 )

Vkos/avte Verkstedsomrade est
617.4/931.0 14.5.1982
ER-J/GN h
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Arbe ids tederen:

Medarbe ideren:

Arbe idsomréadet

Arbejdsoperation:

RetningsTinier for medarbeidere beskaftiget
med 362

udtagning af asbestholdigt isoleringsmateriale.

Retningslinierne er geldende i forbindelse med arbejde der
udferes pa "havarister”,

Skal fer arbejdet pabegyndes give medarbejderen en grundig
instruktion {1 udferelsen af arbejdsopgaven.

Skal for arbejdet pabegyndes give medarbejderen en grundig
orientering om sikkerhedsreglerne i forbindelse med udferel-
se af "asbestarbejde”. Udstikke retningsiinier for hvorledes
medarbejderen skal forholde sig safremt de valgte beskyttel-
sesforanstaltninger svigter. .

Skal i forbindelse med udferelsen af arbejdet sikre sig at
de aftalte retningslinier overholdes.
Skal anmelde arbejdet til avt.

-

Skal anvende eengangsbeskyttelsesdragt z
skal a?vende andedratsvarh f eks COMFO-maske med filter

mrk Ar Si Ma nr 78322/hv1 nr 723201003

skal anvende beskyttelseshjelm.

Skal nar arbejdspladsen forlades, serge for en haj grad af
personlig hygiejne. ‘

Skal s&fremt der er tviv] om arbejdets udforelse eller mis-
tanke om at sikkerhedsforanstaltningerne er uvirksomme, kon-
takte arbejdsiederen. :

K]

Inden nedt§§ﬁing af asbestholdigt materiale pabegyndes
skal der afskarmes omhyggeligt ti1/fra omgivelserne d v s
dere - vinduer - udluftninger lukkes/tape's.

Hvis dere og vinduer er udtaget skal ébni&ber lukkes for-
svarligt med egnet materiale, f eks armeret plastic.

Der skal skabes undertryk v hjelp af luftrenser, hvis
afkastluft fores til *det fri”, a

Adgang til/fra arbejdsomrddet skal foreg4 :via en ‘slusefunk-

tion, T eks opbygget af lzgter/armeret plastic.

Asbestholdigt materiale nedtageé bg lzgges i medbragte
affaldsposer.

Efter nedtagning stevsuges gulv - loft - vagge, stav-
sugerposer nedlegges i medbragte affaldsposer. Der anvendes
filter/poser specielt beregnet til rengering i forbindelse
med ashest.

Beskyttelsesdragt aftages og nedlegges i den medbragte
affaldspose, der herefter lukkes forsvarligt.
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Bortskaffelse:

side 2.
Affaldsposerne merkes med bogstavet Z og tilhsrende
deklarat ionsnummer.
Vkm udfylder 1 stk deklaration samt underskriver, hvorefter

savel deklaration som affald sendes til hvl 40 der smrger
for videre forsendeise ti1 Kommunekemi 1 Nyborg.

Rev d 17/2-1988.

Vkoa/617.04/770.01 : Varkstedsomrade ast
ER~=J/ml : 17.02.1988
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Retningslinier for medarbejdere besksftiget med udtagning af asbest samt
medarbejdere beskaftiget med forseglingsarbejde efter udtagning af asbest.

Arbejdsstedspla-

cering:

Medarbejderen:

Arbejdsomradet:

Afskermet omrdde spor 9-10 malerverksted.

Skal anvende eengangsbeskyttelsesdragt - handsker - aver-
trakssko.

Skal anvende &ndedraztsvarn f eks ARSIMA Cyclopmaske 3 S
Combi nr 81585 med friskluftforsyning og filterholder for
stgvfiltre.

Tidsbegransning for brug af &ndedraztsvarn skal overholdes.
Asbestbekendtggrelsen angiver max 4 timer/dag.

Der skal holdes passende pauser senest efter 2 timers uaf-
brudt arbejde.

Passende pause tolker Arbejdstiisynet som 20 -»30 minutter.
Pauser afholdes i omrddet spor 9-10 men udenfor teltkon-
struktion.

Stgvfilter skal vare typen

Udenfor slusearrangementer aftages/pétages Tet pdkladning
til brug for passage i omrddet udenfor asbestarbejdsomrider-
ne.

Udenfor slusearrangementer pitages eengangsdragt.
I yderste sluse aftages/pétages 3ndedrztsvarn
[ inderste sluse aftages eengangsbeskyttelsesdragt.

Brugt eengangsbekladning nedlagges i plasticsak, placeret i
inderste sluse,

Nir "asbestomrdde" forlades stgvsuger medarbejderne hinan-
den, sdledes at evt asbestrester forbliver i teltomradet.

Det indskzrpes at en hgj grad af personlig hygiejne formind-
sker risikoen for ashestskader.

Inden arbejdet med asbestrenggring pibegyndes twmtnes mellem
teltkonstruktion og rullende materiel.

Vinduer samt dgre ved mellemperron holdes lukket i s§ vid
udstrekning som arbejdet tillader.

Lgftrensere startes og sgrger for et undertryk i arbejdsom-
radet.

Luftrensere skal kgre i hele den periode hvor rullende
materiel befinder sig ved spor 9-10. -

Efter at arbejdet med udfgrelse af asbestarbejde er
afsluttet {d v s efter sidste renggring), skal luftrenser
kgre i 24 timer fgr luftrensere afbrydes og vogne m& udta-
ges.
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Arbejdsoperation:

Bortskaffelse:

Kontaktperson:

Vask/omk ledning:

Frokostpause:

NB!

side 2.

Asbestomrader renggres ved hjalp af specie] stgvsuger, der
er forsynet med filter til brug for asbestarbejde. '

Asbestomriderne forsegles.

Der udfgres en afsluttende rengaring, hvorefter retabiering
kan finde sted. Gulve i arbejdsrum 0g inderste stuse ren-
ggres 0gsa,

Der skal 1 arbejdsomridet vare tilstrakkeligt antal af
plasticposer til bortskaffelse af asbestaffald. Forinden
affaldssaekke fjernes fra arbejdsomridet, skal de stgvsuges
omhyggeligt.

Affaldsposerne merkes efter reglerne som er beskrevet i
Bekendtgsrelise om asbest bilag 2.

Vkm udfylder 1 stk deklaration samt underskriver, herefter
sendes sdvel deklaration som affaldssakke til hvl 40 der
sgrger for videre forsendelse ti1 Kommunekemi.

Skulle der under arbejdets udfgrelse opstd urege Imaessigheder
i form af luftrensersvigt - utatheder i plasticvagge eller
lignende. Kontaktes aflv pd telefon 2927 eller ved hjmlp af
personsgger nr 626.

Medarbejdere beskzftiget med "asbestarbejde” pi spor 9-10 i
malervarksted, skal omklzde og vaske sig i malernes bade- 0g
omkl@dningsrum 1 forb m arbejdsdagens afslutning.

Omk Jzdningsskabe tildeles af vkm S Gyldsp t1f 2818,

Medarbejderne sgrger for afrensning, jf afsnittet om med-
arbejderen.
Frokost md ikke indtages i malervarksted spor 9-10.

Erstatter retningslinier vkog/617.04/770.01 af 31/10-1986.

Vkog/617.04/770.01 Yarkstedsomrdde gst
ER=J/ml 05.11.1986
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Tilsyn med DSB
At-cirkulezreskrivelse nr, 10 - 1996
Henvisning til: At-meddelelsessystemets gruppe 6
l. Orientering
Arbejdsministeren og trafikministeren har efter faclles draftelser opsagt aftaten af
1. november 1985 om DSB's eget #lsyn med arbejdsmilja.
Den hidédige sftale fastlagde, pa hvilke omrader DSB selv forte tilsyn med
arbejdsmiljpet inden for en del af sit bedriflsomrade.
Efter aftaléns opher overfares alle tilsynsopgaver, der hidtit har vaeret underlagt
DSB's eget tilsyn, til Arbejdstilsynet.
Bortfaldet af DSB's eget tilsyn betyder imidlertid ikke, at samarbejdst mellem
Arbejdstilsynet og DSB svaekkes.
Arbejdstilsynet og DSB har i fazllesskab fastlagt rammerne for de fremtidige
procedurer og samarbejdsrelationer, herunder principperne for at tage nye
tilsynsmetoder i brug over for DSB.
Af hensyn til samarbejdet med DSB og for at sikre en ensartet og koordineret
tilsynspraksis bibeholdes en intern koordinering i Arbejdstilsynet af tilsynet med
DSB.
Bidst i dette cirkulere er trykt den fzelles beskrivelse af det fremfidige
samarbejde om arbejdsmiljeinitiativer, herunder koordinering af indsatsen, samt
model for Arbgjdstilsynets fremtidige tilsynsvirksomhed 1 DSB (side 7).
It. instruktion
1.0 Generelt
Kredsenes samarbejde og kontrol med DSB skal forega efter de principper og
overordnede rammer, der er fastiagt | beskrivelsen sidst | dette cirkulere.
Omfattet af beskrivelsen af fremtidigt samarbejde er kun de omrader, der
specifikt er knyttet il banedriften, dvs. DSB-bane, DSB-passager, DSB-gods og
DEB-bygning {herer under DSB-forretningsomradar),
For andre omrader, herunder administrative arbejdsptadser, fares normait ilsyn
uden specifik koordinering.
1.1 Koordinering
1.1.1 Direktorat
Direktoratet drafter lsbende med DB stab de overordnede rammer for DSB's
arbejdsmiljigindsats.
Direktoratet drafter efter behov den overordnede organisatoriske ramme,
indsats og malszetning med DSB stab, dog mindst én gang om aret. Det fursie
ar afholdes dog mader en gang pr. kvartal.
Ved landsdakkende foranstalininger af stor gkonemisk betydning for DSB
fastleegger direkioratet foranstaltningeme og tidsplan herfor efter draftelse med
den DSB-virksomhed, der koordinerer det pagzeldende omrade (DSB-bane,
DSB-passager, DSB-gods, DSB-bygning).
1.1.2 Kredse
Keordinering af tilsynskredsenes initiativer over for DSB's virksomheder og de
enkelte enheder foretages af kreds Kebenhavn og Frederlksberg kommuner.
Tilsyn foretages normalt af den kreds, hvor arbejdssteder er beliggende.
Kreds Kebenhavn og Frederiksberg kommuner koordinerer kredsenes tilsyn
mead DSB og varetager kontakten tit de enkelte virksomheder/
hitp://fwww.at.dk/sw4977. aspusepf=true 23-11-2006
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forretningsomréderi DSB, herunder kontakten vedrarende den enkelte
virksomheds/forretningsomrades handlingsplaner.

Kreds Kgbenhavn og Frederiksberg kommuner drafter arligt DSB's
handlingsplaner med de enkelte DSB-virksomheder/forretningsomrader og de af
DSB udvalgte koordinerende ansvarsomrader, Kredsen radgiver ag vejleder
DSB8 om prioriteringsspargsmal m.v. | forbindelsa med handlingsplanerne.

Kreds Kgbenhavn og Frederiksberg kommuner har alle koordinerende opgaver
pa kredsniveau i refation til DSB, herunder tvargdende arbejdsmiligopgaver,
der administreres af de af DSB udvalgte koordinerende ansvarsomrader, samt
spergsmal vedrerende sikkerhedsorganisationen.

Kreds Kebenhavn og Frederiksberg kommuner koordinerer med kredsene en
stikprevevis kontrol med, at de foranstaltninger, som DSB iveerkszetier pa
baggrund af handlingsplaner, er i overensstemmelse med de behav for
arbejdsmiljigforbedringer, som fremgar af arbejdspladsvurderingeme.

Konkrete pabud fil DSB koordineres af kreds Kgbenhavn og Frederiksherg
kommiuner, som péser, at der p4 samme omrader reageres ensartet aver for
DSB i hiele landet.

Kreds Kebenhavn og Frederiksberg kommuner arienterer lgbende direktoratet
om sager og andre initiativer, der vedrarer de overordnede rammer for DSB's
arbejdsmifjgindsats.

Ved landsdaskkende foranstaltninger af stor ekonomisk betydning for DSB
foreligger kreds Kgbenhavn og Frederiksberg kommuner sagen for direktoratet.

1.2 Tilsynskredsenes behandling af arbejdsmiljepreblemer i DSB
1.2.1

Kredsene ferer efter aftale med den koordinerende kreds stikpravevis kontrol
med, at der er foretaget en arbejdspladsvurdering | DSB's lokale enheder, og at
arbejdspladsvurderingerne er i overenssiemmelse med de faktiske forhold pa
den konkrete arbejdsplads.

Hvor der ikke er krav om skriftfige arbejdspladsvurderinger feres kontrol med, at
den analyse, der ligger il grund far handlingsplanen, er i overensstemmelse
med de faktiske forhold.

Pa baggrund af arbejdspladsvurderingerme og de lokale aktivitater i DSB
gennemgdr kredsen med repreesentanter fra sikkerhedsorganisationen og den
ansvarlige ledelse arbejdspiadseme med henblik pa at opna en ensartet
opfattefse af, hvilke foranstaliniriger der seettes 1 vasrk, og am der er
overensstemmelse med den overordnede handlingsplan.

Ved gennemgangen leegges vesgt pa, hvilke foranstaltninger der skal tresffes
her og nu (situationer med overhzengende betydelig fare for de ansattes
sikkerhed og sundhed), hvilke foranstaltninger der skal treeffes inden en given
frist, samt forhold der forudsastier landsdaekkende foranstaltninger, ag som har
behov for koordinering.

Hvis der ikke er overensstommelse mellem arbejdspladsvurderinger,
handlingsplaner og de faktiske forhold, dreftes det videre forleb med den
koordinerende kreds Kebenhavn og Frederiksberg kommuner.

1.2.2

Hvor kredsene ved besag | DSB's lokale enheder konstaterer, at der er
overhaengende betydelig fare for de ansattes sikkerhed eller sundhed, afgives
pébud efter retningslinierne | At-cirkulzereskrivelse nr. 6/1988.

1.23

Ved klager og andre henvendelser fra DSB eller DSB-ansatte undersgger
kredsen far eventuell tilsynsbessg, om det emne, som klagen eller
henvendelsen vedrarer, er omfatiet af den overordnede handlingspian eller
andre landsdeskkende initiativer for det pagaeldende omrade. | bekrazftende fald
dreftes kiagen eller henvendelsen med den koordinerende kreds, far videre
foretages.

1.2.4
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Kredsene underssger i fornedent omfang arbejdsskader {arbejdsulykker og
arbejdshetingede lidelser) efter ssdvanlig praks’s.

Kredsen vurderer, om der pa baggrund af undersagelsen er behov for at drafte
det videre forleb med den koordinerende kreds.

1.2.5

Kredsene ferer tilsyn efter retningsiinieme i At-cirkulzereskrivelse nr. 6/1988
med de omrider | DSB, der ikke er navnt i punkt 1.0.

1.3 Afgerelser m.v.

Afgarelserftitsynsrapporter, herunder vejledninger, stiles til den enkelte lokale
enhed med kopi {il sikkerhedsorganisationen og kopi til den ansvarlige DSB-
virksomhed/forretningsomrade. Endvidere sendes kopi ti DSB stab, Spglvgade
40, 1349 Kabentiavn K og Kreds Kgbenhavn og Frederiksherg kommuner.

[t IKrafitreeden

Straks, Samtidig ophazves At-cirkulzereskrivelse nr. 16/1988 om samarbejde
rmed DSB om arbejdsmiligspergsmal.

5. december 1926
Jens Andersen

Bilag - Beskrivelse af procedure og samarbejde mellem DSB og
Arbejdstilsynet

Efter ophar af aftalen om eget tilsyn er det hensigtsmzessigt at beskiive de
fremtidige procedurer og samarbejdsrelationer mellem Arbejdstilsynet og DSB,
herunder principperne for at tage nye tilsynsmetoder i brug over for DSB.

Dette notat er udarbejdet i fellesskab, meilem Direktoratet for Arbejdstilsynet og
DSB stab.

Notatet beskriver fremtidigt samarbejde mellem DSB og Arbejdstilsynet om
arbejdsmiljeinitiativer, herunder koordinering af indsatsen, samt mode! for
Arbejdstilsynets fremtidige tilsynsvirksomhed i DSB.

Malet med tilsynsarbejdet er, at det skal understatte og styrke DSB's egne
akiiviteter i de omfattede virksomheder med henblik pa at sikre et ensartet og
godt arbejdsmilje i fremtiden.

Der lzagges t grund, at DSB bade kan og vil forbedre arbejdsmiljget, og dermed
har forudsaetningerme for implementering af nye tilsynsmeioder. Det er kun de
orrader, der specifikt er knyttet 1il banedriften, der er omfattet af denne
beskrivelse. For andre omrader, herunder administrative arbejdspladser, farer
Arbgjdstiisynet normalt tilsyn uden spécifik koordinering. De omrader, der er
omfattet af kocrdineret filsyn, fremgéar naermere af bilag 1.

Omfatiet er saledes DSB-bane, DSB-passager og DSB-gods.
Beskriveise af de overordnede rammer for fremtidigt samarbefde og tilsyn

Ved ophar af aftalen om DSB's eget tilsyn har Arbejdstilsynet som
myndighedsopgave-at pase, at arbejdsmiljsloven overholdes overalt i DSB.

DSB er forpligtet til som arbejdsgiver at sikre, at arbejdsmiljeforholdene | DSB er
sikkerheds- og sundhedsmaessig, fuldt forsvarlige.

Det er en forudseatning, at den szedvanlige klageadgang efter arbejdsmiljsloven
bibeholdes.

Der etableres koordineringstiltag | Arbejdstilsynet og | DSB.

Direkioratet vil fortsat have ansvaret for den overardnede koordinering i
Arbejdstilsynet, ssarliy koordinering af tilsynskredsenes initiativer over for DSB's
vircksomheder og de enkelte enheder herunder.

| DSB er der behov for koordiriering bide geografisk og mellem 1o eller flere
DSB-virksomheder pad en rezkke, omrader.

| bilag 2 er beskrevet de overordrede principper for kammunikation mellem
direktorat, tilsynskredse, DSB stab og respektive organisationsenheder i DSB.
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DSB-koncernen v/ DS stab og direktoratet drafier Igbende de overordnede
rammer for DSB's arbejdsmiljpindsats. Med overordnede rammear menes DSB-
kongernens samlede arbejdsmiljsplan og koordineringen | Arbejdstitsynet og i
DSB-koncernen,

Beskrivelse af den konkrete udmontning af de overordnede rammer

Udgangspunkiet for det fremtidige tilsyn med DSB er DSB's egne
arbejdspladsvurderinger og DSB's eget arbejde med at treeffs de
foranstalininger, som arbejdspladsvurderingeme peger pa som nedvendige.

Arbejdspladsvurderinger | DSB skal vaere faretaget snarest. Konkrete terminer
for faerdiggerelsen af arbejdspladsvurderingerne aftales med de enkelte
virksomheder/ansvarsomrader.

Arbejdspladsvurderingerne falger Arbejdstilsynets regler og vejledninger.

Arbejdspladsvurderingerne er et middel til vurdering af arbejdsmiljpets standard.

For at opfylde kravet om, at arbejdet altid skal kunne dfares forsvarligt og
hindre forringelser af sikkerheden og sundheden, er det nadvendigt, at DSB
sikrer, &t arbejdsmiljeet er | orden, herunder om de trufna foranstaltninger
anvendes efter deres hensigt og virker effektiviet. Det sker navnlig gennem
revurdering og ajourfaring af arbejdspladsvurderingerne.

For at sikre, at arbsjdsmiljset til stadighed er sikkerheds- og sundhedsmesssigt,
fuldt forsvarligt, skal DSB serge for, at vurderingen foretages lokalt og revideres,
nar det har saarlig betydning for sikkerhed og sundhed under arbejdet.
Arbejdspladsvurderinger skal lghbende revurderes, nar der sker Andringer
arbejdet, arbejdsmetoderog -processer m.v., og disse Andringer har sazrlig
betydning for sikkerheden og sundheden. Endvidere skal
arbejdspladsvurderingen revurderes i forbindelse med eventuelie arbejdsskader.

Arbejdspladsvurderingerne danner grundlag for konkret prioritering af, hvitke
foranstaltninger der skal iveerkseeties. Hvor analysen har afdzekiet flere
arbejdsmiljaproblemer pa en repreesentativ arbejdsplads, skal begrundelser for
en konkret prioritering af indsatsen fremga af handlingsplanen. Handlingsplaner,
herunder prioritering, drsfies mellem den koordinerende kreds og den
pagaeldende DSB-virksomhed.

Handlingsplaner for kaordineringsomraderne, hvor der fares koordineret tilsyn,
Jt. bilag 1, fremsendes &l Arbejdstilsynets koordinerende kreds. De enkelte DSB-
ansvarsomrader (jf. bilag 4) drefter arligt handlingsplanerne med den
koordinerende kreds, hvor Arbejdstilsynet kan radgive og veilede om
prioriteringsspargsmal m.v. De enkelte ansvarsomrader aftaler nssrmere
principper og procedurer for drefielserne med den koordinerende kreds.

Arbejdstilsynet forventes dog ikke at deltage i selve udarbejdelsen af
handlingsplaneme, men DSB kan specielt i denne fase gere brug af BST.

Nye tilsynsmetoder

Nye tilsynsmetoder omfatter kun tilsyn med arbejde, der relaterer sig &l
banedriften. For andre omrdder, herunder administrative arbejdspladser, fores
normalt tilsyn. Der fares dog koordineret tilsyn med DSB-radgivning.

Arbejdstilsynets tilsyn med DSB foregér primeer ved stikpravevis kontral som
nedenfor angivet.

Den koordinerende kreds koordinerer med de lokale kredse den stikprevevise
kontrol med, at de foranstalininger, som DSB ivaerkszstter pa bagarund af
handlingsplanerne, eri overensstemmelse med de behov for
arbejdsmiljgforbedringer, som fremgér af arbejdspladsvurderingerne.

Arbejdstilsynets lokale kredse farer stikprgvevis kontrol med, at der er foretaget
en arbejdspladsvurdering i DSB's lokale enheder, P4 baggrund af
arbejdspladsvurderingeme og de lokale akiivitetsplaner gernemadr kredsen og
repreesentanter fra sikkerhedsorganisationen og den ansvarlige ledelse
arbejuspladserne med henblik p& at opna en ensartet opfattelse af, hvilke
foranstaitninger der seeties iveerk, og om der er overensstemmelse med den
overordnede handlingsplan. Det er foigende kriterier, der ligger til grund for
ovennzevnte gennemgang:
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& hvilke foranstaltninger der skal tresffes her og nu (situationer med
overhezngende, batydelig fare for de ansattes sikkerhed)

& tidsplan for foranstaltninger, der skal {reefies inden en given frist

e forhold der forudssetier landsdeekkende foranstaltninger, der initieres
lokalt, og som har behov for koordinering.

Desuden vurderes arbejdsmiljsindsatser i svrigt, der fremmer sikkerhed og
sundhed.

DSB paser, at der etableres landsdaekkende igsninger pa omrader, hvor
arbejdsmiljsproblemerne er generelle.

Arbejdet foregar i dialog meliem de enkelte virksomheder | DSB og
Arbejdstilsynet.

Hvis der er tale om landsdaekkende foranstaltninger af stor skonomisk
betydning for DSB forelzegges sagen for direktoratet, der drafter
foranstaliningerne og tidsplan herfor mied den instans, der koorginerer det
pageldende omrade.

Ved ulykker er det den Iokale kreds, der foretager undersegelsen heraf,

Konkrete pabud ti DSB kaordineres af den koordinerende kreds, som paser, at
der p& semime omrader reageres ensartet over for DSB i hele landet.,

Arbejdstilsynet iveerkseetter ikke nye tisynsmetoder uden forudgaende at have
orienteret DSB stab harom.

Beskrivelse af den organisatoriske opbygning

Direktoratet drafter efter behov den overordnede organisatoriske ramme,
indsats og malsztning med DSB stab, dog mindst én gang om 4ret. Det farste
ar afholdes dog meder en gang pr. kvartal. Pa disse mader foiges op pa, om
den overordnede malssetning holder. Endviders dreftes efter behov
foranstaltninger og tidsplaner for landsdeskkende arbejdsmiljgforbedringer af
stor gkonomisk betydning for DSB.

Arbejdstilsynet udpeger en kreds som koordinerende tilsynsmyndighed.
Kredsen koordinerer Arbejdstilsynets tilsyn med DSE og varetager kontakien til
de enkelte virksomheder | DSB herunder kontalten vedrerende den enkelte
virksomheds handlingsplaner.

Den koordinerende kreds har alle koordinerende opgaver i relation til DSB,
herunder tveergdende arbejdsmiljeopgaver, der administreres af de af DSB
udpegede keordinerende instanser samt spergsma! vedrsrende
slkkerhedsorganisationen.

Arbejdsmiljgansvaret i kencemen DSB er placeret i fnien. De ansvarlige er de
enkelte virksomheder og gvrige crganisatoriske enheder, Ansvaret for
handteringen af arbejdsmiljzarbejdet pahvilerdermed de enkelte omradechefer.,

Eksempler pa tvasrgaende arbejdsopgaver med koordineringsbehov geografisk
eller mellem virksomhederne er beskrevet i bilag 3. P4 disse omrader etablerer
DSB intern koordinering med henbiik pa ensartede arbejdsmiljstiltag samt
entydig kentakt med den koordinerende kreds.

Forvaltningen af koordineringen pa de udvalgte omrader | DSB draftes med den
koordinerende kreds. DSB etablerer koordineringsinstanser pa de omrader og |
den form det findes hensigtsmaessigt og pakreevet. Arbejdstilsynet og DSB
udpeger i fellesskab omréderne for koordinering.

Koordinering medferer ikke £ndringer i placering af ansvaret for, at der tresfes
arbejdsmilisforanstaltninger. Ansvaret herfor er fortsat placeret i de enkelte
virksomheder.

Koordinering af afggrelser

Afgerelserftilsynsrapporter, herunder vejledninger, stiles til den enkelte lokale
enhed med kopi til sikkerhedsorganisation og kopi til den ansvariige DSB-
virksomhed. Endvidere sendes kopi it DSB stab.

Bilagsoversigt

Bilag 1 - Koncernen DB - tilsynsomrader med koordinaring
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Bilag 2 - Principperne for kornmunikationskanaler
Bilag 3 - Eksempler pa arbejdsaktiviteter og omrader med koordineringsbehov

Bilag 1 - Koncarnen DSB - tilsynsomrader med koordinering

Koncemen DSB

—~tilsynsomrider med keordinering

Forretrings
A\ o

Infrastrokicr Materel Vopntadnis, N
-D&avy ~Fremédsing - p%oilulmnﬁ Trejscburcau
— - A&V ~Fi ing @
—Entreprise | —Gonsvopne
-3
— Komy
~ Lokemutiver
f = MRa19 53]
d ~ Passaptivopne
.......... =~ Chbygning -atvkpods
: i ! - prodoktion
—"‘It Rédgivaing |
“““““
«produktica Regionaliog

i
0

—salg
Kundzservize

LIS

= Euryice

° Intermallorat : 1: Tikiyn med grojektezends og rid-
1 piverndes pligler,
5-tog
— drift
—Ervioe
~ vediigehiald

S-0g Omefdsr med koswdineret slsyn
- Suig {produkiion_op deift),

I

Onwdder med almindeligt

(ilayn {adshirisiative omedder mLv.),
(| voesSarinpshillsy ™
or der nged administration som, ke

et omfatted af koordinering).

Arbejdstilsynet koordinerer tilsynsindsatser pa de omrader, der omfatter
produktion eg drift. Desuden feres koordineret tilsyn for DSB radgivning pa de
omrader, der vedrarer projekterende og radgivendes pligter.

Der feres ikke koordineret tilsyn pa administration og salg.

De administrative arbejdspladser, der er placeret i omrader omfattet af
koordineret tilsyn, er ikke omfattet af Arbejdstilsynets kaordinerende tilsyn.

Pa omrader der ikke er omfatiet af koordineret tilsyn fares almindeligt tilsyn.
Bilag 2 - Principperne for karmmunikationskanaler

1. DSB stab og Direktoratet for Arbejdstilsynet drefter de overordnede
organisatoriske rammer, indsatser og mélszetninger for DSB's

arbejdsmiljgindsats.

2. BSB's virksomheder og direkioratet drafier landsdeskkende foranstaltninger,
nér der er tale om foranstalininger af stor skonomisk betydning.

3. D5B's virksomheder og Arbejdstilsynets kaordinerende kreds drafter alle
opgaver, der krzver en koordinering, herunder spergsmal om
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sikkerhedsorganisationen og virksornhedernes handlingsplaner, samt
arbejdsmilisopgaver, der er tvaergdende meilem DSB's virksomheder, Dette
omfatter ogsa langsigtede lasninger, der vedrarer den enkelte virksomhed. Ved
tvasrgdende arbejdsmilipopgaver etableres koordineringsinstanser | DSB |
forhold til den koordinerende kreds.

4. Arbejdstilsynets koordinerende kreds koordinerer tilsynet med de enkelte
enheder, iseer enheder, der er placeret geografisk forskelligt.

5. Arbejdstilsynets lokale kredse ferer stikpravevis kontrol med, at der er
faretaget en arbejdspladsvurdering og drefter arbejdspladsvurderinger og
aktivitetspianer med de lokale enheder. Skrifilige afgerelser vil i kopi blive sendt
tit DSB's virksomheder og til DSB stab.

A. DSB stab vil holde sig lebende crienteret om de enkelte virksomheders
arbejdsmiljparbejde.

B. DSB's virksomheder udarbejder overordnede handlingsplaner pa baggrund
af oplysninger fra de enkelte enheder.

a, Direktoratet har ansvaret for den overordnede koordinering og vil labende
drafte koordineringen intemt | Arbeidstilsynet.

b. Den koordinerende kreds koordinerer tiltag over for DSB's enheder og
formidler principielle afgerelser og forhald om sikkerhedsorganisationen tl de
lokafe kredse. De lolale kredse informierer den koordinerende kreds om
afgerelser som treeffes lokalt.

Bilag 3 - Eksempler pa arbeJdsaktiviteter og omrader med
koordineringshehov

Eksempler pa arbejdsaktiviteter og omrader med koordineringsbehov -
geografisk i eller mellern virksomhederne.

1. Rangering og togkiargering
Arbejdet omfatter rangering med og klargaring af vogne og traekkraft,

Rangering foregar i DSB-bane, -gods og -passager og omfatter personale | de
tre virksomheder.

Klargering omfatter klargering af passager- og godsvogne samt treskkraft.

Arbejdet feregar | DSB-gods oy -passager og omfatter personale i de to
virksomheder. Der er endvidere behov for geografisk koordinering.

2. Fremfaring

Fremfaring omfatter kersel med lokomotiver, togseet, arbejdskaeretejer samt
rangertrakiorer,

Fremfgring foregar i alle tre virksomheder og omfatier lokemotivpersanale,
rangerpersonale samt banepersonate, Der er endvidere behov for gengrafisk
koordiriering.

3. Togbetjening

Togbetjening foregar i DSB-passager og omfatter betjening i passagertog og
udferes af togpersonalet {Intercity, herunder Internationaf ag Regionaltog samt
$-tog). Der er behav for geografisk koordinering.

4, Vedligeholdelse af materiel

Arbejget omfatter vedligeholdelse af rullende materiel pa vasrksteder, Der er tale
om handveerkere | DSB-passager (Materiel og S-tog) og bane. Der er endvidere
behov for geografisk keordinering.

5. Banearbejde

Arbejdet foregér i BSB bane og udferes af banepersonale pa strikninger
stationer og godsarealer. Aktiviteterne omfatter sporarbejde, karestram, signal-
og sikringsanlaeg m.v. Der er behov for geografisk koordinering

8. Stykgodsterminaler
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Arbejdet omfatter godshandtering pa terminalermne under DSB-gods, stykgods -
herunder DSB's lastbiler. Der er behov for geografisk kaordinering,

7. Sikkerhedsbekladning og vaememidler
Regler for beklzmdning og givne veememidler omfatter alle personalegrupper og

virksomheder. Der er behov for kaordinering geografisk og mellem
virksomhederne,
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Transport- og Energiministeriet
Frederiksholms Kanal 27

1220 Kegbenhavn K

Att.: Nina Pabst Karlsson

Wedr. henvendeise fra Karin Berglund vedrgrende brudte asbestforseglinger

Transport- og Energiministeriet har med brev af 1. november 2006 bedt DSB om at
bidrage til at besvare henvendelsen fra Karin Berglund om brudte asbest farseglinger i
5-tog og om koblinger i godstog. Som supplement til DSBs besvarelse af 29, novem-
ber 2006 har Transport- og Energiministeriet med mail af 14, december 2006 bedt
DSB om yderligere oplysninger, der indehoider en detaljeret handiingsplan for DSB-
ansattes mulighed for at legetjek.

D5B kan bidrage med folgende:

DSBs ledelse og de faglige organisationer mgdtes den 12. december 2006 for blandt
andet at drefte, hvordan en helbredsunderseselse af asbestudsatte medarbejdere
kunne forega. | madet deltog tillize en arbejdsmediciner fra Bispebjerg Hospitals Ar-
bejdsmedicinske klinik.

Det blev her aftalt, at arbejdsmedicineren sammen med et kollegiumn af sine specia-
listkollegaer indenfor arbejdsmedicin og kraeft skulle drofte, hvordan en model for
undersegelserne kan skrues sammen. Det blev ligeledes aftalt, at der skal laves eks-
poneringsbeskrivelser for de enkelte jobtyper, som skal bruges til at radgive medar-
bejderne og til at prioritere undersegelserne. Arbejdsmedicinerne vil lave en folder i
tebet af januar maned, som beskriver disse forhold.

Der er planlagt et nyt mede den 21. december 2006 mellem DSb, de faglige organisa-
tioner og en arbejdsmediciner fra Bispebjerg Hospitals Arbejdsmedicinske klinik.

DSB forventer, at de mest udsatte medarbejdere (og tidligere medarbejdere) vil blive
kontaktet primo februar 2007,

Med venlig hilsen

Tabita Sonne-Dals@

Koncernselgreta-
riatet

20. december 2006

DsB
Koncernsekretariatet
Selveade 40

DK-1349 Kebenhavn K

Lokat 44930
Direkte 33 54 49 30
Mobil 24 68 49 30
Fax 33544120
taso@dsb.dk
wwww.dsb.dk

Afsender Tabita Sonne-Dalsg
Vores ref. B
Deras ref. 5] 024-736




Transport- og Energiministeriet
Frederiksholms Kanal 27

1220 Kebenhawn K

Att.: Nina Pabst Karlsson

Vedr, henvendelse fra Karin Berglund vedrorende brudie asbestforseglinger

Transport- og Energiministeriet har med brev af 1. november 2006 bedt DSB om at
bidrage til at besvare henvendelsen fra Karin Berglund om brudte asbest forseglinger i
5-tog og om koblinger i sodstog. Som supptement til DSBs besvarelser af 29. novemn-
ber 2006 og den 20. december 2006 har Transport- og Epergiministeriet telefonisk
den 11. januar 2007 bedt DSB om yderligere oplysninger, "om hvern Karin Berglund
kan kontakte med henblik pa at fa tilbudt en helbredsundersegelse og f

der efterfglgende
kan geres for hende. Ministeriet spurgte ogss, om det kan tilbydes, at DSB kontakte
hende”,

DS5B kan bidrage med falgende:

Karin Berglund vii ligesom andre tidligere medarbejdere, der har arbejdet p& vaerkste-
derne, fa tilsendt det materiale, som Jobliv Danmark og arbejdsmedicinerne fra Bispe-
bjerg og Glostrup Hospitat er i gang med at udarbejde. Materialet vil vare en beskri-
velse af asbestudsaettelsen for de forskellige personalegrupper med anbefaling om, at
den pagaldende gruppe ber tage imod tilbud om en helbredsundersegelse og beskri-
velse af helbredsundersaselsen. Materialet indeholder desuden nogle praktiske for-
hold om, hvem man skal kontakte mv. DSB forventer, at materialet kan udsendes i
stutningen af februar 2007.

D58 har aftalt med de faglige organisationer, at DSB - via udtraek fra vares personale-
systemer - vil kontakte de tidligere medarbejdere. De tidlizere medarbejdere der kon-
takter DSB, fordi de er blevet utrygge af presseomtaten, noteres ned med navn, nu-
veerende adresse, tjenestested, ansattelsesperiode og cpr-nr. Karin Berglund er lige-
ledes blevet noteret, sa vi sikrer os, at hun far materialet,

Desuden er radet til tidligere medarbejdere, der allerede har symptomer, at de kon-
takter deres praktiserende lege og beder om en henvisning til en arbejdsmediciner.
Disse er en del af det offentlige sygehusveaesen og dermed gratis.

Med venlig hilsen

Tabita Sonne-Dalsa

Koncernsekreta-

riatet

12, januar 2007

DSB
Koncernsekretariatet
Selvzade 40

DK-1349 Kpbenhavn K

lLokal 44930
Direkte 33 54 49 30
Mobil 24 68 49 30
Fax 33 54 41 20
taso@dsb.dk
wwe.dsb.dk

Afsender Tabita Sonne-Daisg

Vores ref. B
Deres ref. 5} 024-736




Karin Berglund
Maihaven 65
6430 Nordborg

Keere Karin Berglund

Transport- og Energiministeriet har modtaget din e~mail af 18. oktober 2006
vedr. brudte forseglinger i DSB S-foge.

Ministeriet har ogsa modtaget din anmodning om aktindsigt af 21. december
2006. Ministeriet er i gang med at behandle denne henvendelse, og du vil der-
for fi svar pé din anmodning herom ved et senere brev.

Du har den 14. januar d.4. sendt to yderligere e-mails til ministeriet, hvor mini-
steriet har anmodet DSB om en udtalelse til brug for sagens videre behandling,.
Svar pd disse to e-mails vil blive udarbejdet, nar vi har modtaget udtalelsen fra
DSE.

Til brug for ministeriets besvarelse p4 din henvendelse af 18. oktober 2006 har
ministeriet anmodet DSB om en udtalelse i sagen.

DSB har i 1686 i samarbejde med Arbejdstilsynet udarbejdet "Handlingsplan
for bekeempelse af asbestforurening ved DSB”. Derudover har DSB udarbejdet
en reekke pjecer og retningslinier, som omhandler, hvordan DSB’ s personale
skal forholde sig ved almindelig vedligeholdelse samt reparationer af materiel
indeholdende asbest.

DSB har endvidere oplyst, at asbestrenovering- og sanering blev udfart i s=rli-
ge asbestkabiner, der var opfart til formélet, og at det foregik efter gaeldende
forskrifter og arbejdsmiljeregler.

Alle medarbejdere der har arbejdet med materiel der indeholdt asbest, har i
overensstemmelse med Arbejdstilsynets bekendtggrelse om asbest faet tilbudt
helbredsundersggelse af Jernbane Bedriftssundhedstjenesten (BST).

Alle de medarbejdere, der har vaeret involveret i asbestrenovering i perioden
1986-1988 af de 2. generations S-tog, der indeholdt asbest, er blevet tilbudt en
undersegelse af BST.

For sé vidt angér en sundhedsrisiko for det karende personale og passagerer i
forbindelse med brud pa aptering kan DSB oplyse, at der i passagerafsnit alene
forekom asbest fra oversiden af vinduer og op (loft). | farerrum forekom desu-
den asbest i gulvet og i fronten foran fererbordet. Brud p4 aptering i loft fore-
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kommer sjeeldent, da loftet er lavet af krydsfiner og metal og er vanskelig at
edelzgge. Hvis der blev konstateret brud pi aptering i S-tog under drift, blev
dette indmeldt som en fejl. Derefter blev toget taget ud af drift og repareret ved
forsegling af asbesten, som ovenfor beskrevet og reparation af aptering.

DSB har videre anfert, at det ikke er korrekt, at DSB har udfort tilsyn med sig
selv p& arbejdsmiljpomradet. Siden den 1. november 1985 har DSB vzeret un-
derlagt Arbejdstilsynet, der siden denne dato har fort tilsynet med DSB. DSB
har yderligere haft sin egen Bedriftssundhedstjeneste BST, hvis rolle var at rid-
give pa arbejdsmiljeomradet.

Du refererer i din mail til en rapport om "Tunge loft”, som skulle vzere udgivet
af BST i 1988. DSB har desveerre ikke veeret i stand il at finde den nzvnte rap-
port.

Rapporten fra 1992 "Ranger analyse projekt godsvogne” er udarbejdet af BST
og Godsklargering Kolding. Den indeholder ganske rigtigt nogle anbefalinger
til, hvordan arbejde kan tilrettelaegges, s& antallet af arbejdsskader i forbindelse
med rangering nedbringes. Et af mange forslag i rapporten er at udskifte kob-
lingerne pa godsvogne med en lettere koblingstype, Men vaegten af en gods-
vognskobling er stort set givet ud fra det treek, den skal kunne tile. Rapporten
fra 1992 indeholder ogsi anbefalinger pa andre omrader, der kan forbedre ar-
bejdsforholdene og nedbringe antallet af arbejdsskader for DSB’s Klargerings-
personale.

I DSB S-tog har man siden 1980 erne i forbindelse med indkeb af nye S-tog
tdet alle S-togene udstyret med automatkoblinger til sammenkobling af togsaet
af hensyn til arbejdsmiljset.

For sa vidt angér dine spergsméil om dine
kan ministeriet oplyse felgende:

DSB’s ledelse og de faglige organisationer medies den 12. december 2006 for
blandt andet at drefte, hvordan en helbredsunderspgelse af asbestudsatte med-
arbejdere kunne foregé. PA mpdet deltog ogs en arbejdsmediciner fra Bispe-
bjerg Flospitals Arbejdsmedicinske Klinik.

Det blev aftalt p& medet, at arbejdsmedicineren sammen med et kollegium af
sine specialistkolleger indenfor arbejdsmedicin og kraft skulle drofte, hvordan
en model for undersegelserne kan skrues sammen. Det blev ligeledes aftale, at
der skal laves eksponeringsbeskrivelser for de enkelte jobtyper, som skal bruges
til at radgive medarbejderne og til at prioritere undersggelserne. Arbejdsmedi-
cinerne vil lave en folder i starten af 2007. Materialet indeholder desuden nogle
praktiske forhold om, hvem man skal kontakte mv.
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DSB har oplyst, at de har noteret sig dit navn, nuvaerende adresse, fjenestested,
anszttelsesperiode og epr-nr. Du vil £ derfor fa tilsendt materialet, forventeligt
i shutningen af februar 2007.

Desuden rader DSB tidligere medarbejdere, der allerede har symptomer, til at
de kontakter deres praktiserende lzege og beder om en henvisning til en ar-
bejdsmediciner, som er en del af det offentlige sygehusvasen og dermed gratis.
Transport- og Energiministeriet skal beklage den lange sagsbehandlingstid,
men man har afventet nye oplysninger, som har veret meget vaesentlige til brug

for besvarelsen af din henvendelse.

Kopi af dette brev er sendt til DSB.

Med venlig hilsen

Li%j ’
Line Thornbjerg
Kontorchef
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Trafikministeriet

Trafikministeriet

6. Kontor

Frederiksholms Kanal 27 F
1220 Kegbenhawmn K

Dato : 4. maj 2000
J.nr. : 605-149
Deres ref,

Sagsbeh.

Trafikministeren har modtaget dit brev af den 29. marts 2000, hvor
du fremseetter forskellige synspunkter og forslag om Metroen, den
nye Ringbane og udskiftning af S-tog. Ministeren har bedt 6. kontor
om at besvare din henvendelse og takke for din store interesse for
disse projekter.

Din henvendelse har veeret forelagt henholdsvis @Orestadsselskabet,
Banestyrelsen og DSB.

@restadsselskabet har oplyst, at en raekke af dine forslag minder
meget om de forslag, der er kommet om etablering af en ringmetro i
den indre by i Kgbenhavn, som led i arbejdet om et basisnet for kol-
lektiv trafik i Kgbenhavn.

I Ringmetroprojektet er der ogsa et forslag om en metrolinie fra Kg-
benhavns Hovedbanegérd, med stationer pa Halmtorvet, Enghave
Plads og Spndermarken, ud til Valby Station.

Der er ikke truffet nogen beslutning om udbygning af Metroen, ud
over de tre etaper, der allerede er planlagt. Men man kan meget vel
forestille sig, at der, nér metroen er taget i brug, vil komme et gnske
om ogsé at f4 metroen til andre dele af Kgbenhavn.

@Drestadsselskabet har oplyst, at selskabet har sendt dig en rapport
om ringmetroen.

Banestyrelsen har oplyst, at du i forbindelse med et hgringssvar om
Ringbaneprojektet har faet tilsendt alt det materiale, som Banesty-
relsen har udgivet om projektet.

Til din orientering kan det oplyses, at den 30. marts 2000 blev for-
slag til lov om anleeg af Ringbanen mellem Hellerup og Ny Ellebjerg
fremsat i Folketinget. For en god ordens skyld skal det bemeerkes,

Ekspeditionstid: Telefon 33 92 33 55
Mandag-torsdag 8,30 - 16 Telefax 33 12 38 93
Fredag 8.30 - 15.30 E-mail: Lrm@trm.dk
Giro 3 00 27 64 www. trm. dk
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at Ringbanen ogsé betjener Valby. Til orientering vedlsegges et ek-
semplar af lovforslaget.

DSB 8-tog har oplyst, at man er enig i, at der ved udrangeringen af
2. generations S-tog skal tages hensyn til, om dette materiel kan
seelges eller pa anden made nyttiggeres. Der er imidlertid to veo-
sentlige forhold, som der skal tages hensyn til.

For det farste er de togsset, der ikke blev renoveret i 1980%rne isole-
ret med asbest, som kun er indkapslet. Det er vigtigt, at DSB S-tog
sikrer sig, at disse togseet enten ophugges p4 betryggende made, el-
ler at der er sikkerhed for, at en eventuel ny gjer sikrer, at disse
togszet handteres saledes, at asbesten ikke udggr en sikkerhedsrisi-
ko for kunder og medarbejdere hos den nye ejer.

For det andet afviger den strgmstyrke, der anvendes pa S-banen, fra
den strgmstyrke, der anvendes pd hovedparten af skinnenettet i
Europa. Det er derfor begreenset, hvor togssettene med fordel kan
indseettes. DSB undersgger muligheden for anvendelse af togene
uden for Europa.

Med hensyn til 3. generations togszt vil disse skulle anvendes i
mange 4r endnu blandt andet til kersel pa Ringbanen. Det er kor-
rekt, at nogle af togene i en periode har staet i Hgje Taastrup. Men
dette skyldes alene, at der i forbindelse med reparation af togssette-
ne har veeret en midlertidig mangel pa specielle reservedele.

Med venlig hilsen

Per Jacobsen
Kontorchef




%.4.2000 &f Trafikmafelstersn

Til det anferte vedr. ndsldfining af S-tog ken fialgende anfores:

Vier cmgI at derved udrangeringen af 2, generations -tog skal tages hensyn
til, ot detté materlal laby nelgea eller pf andsn made nyktiggeres. Der er imidier-

iid ta vmsmﬂige forhnlﬁ, sorm daz gkal tagm hmsyn Hl

Yor det ﬁzﬂ' erde tagsm. de:r :Esim Blav enoveret i Bﬂ’eme fmuleret med asheat,
got kun er indlapalet. Dat er vigtigh at DSB S-tag ofs eiler 5ig, ot disee -ttt
enter ophupges i Hetrygmends mide, eller af darer sildkothod for, at et ny tler
silever, i disse togset hindteres sfladey, af asbosten {idke udger en afkdkerhedsri-

sile for kunder ug medmbsjdm Ims den nyo efex.

For dat; andet afviger den slmmstyrke, der anvendes pi S-lyimen, fra den st
styrke, der mavendes ph fhovedparten af sklnenchiat 1 Burapa, Diet er derfor be-
premset; hyor fogamitene med fardel kan indsestter. Vi undersoger muligheden
for anvenéelse B togsmttens uden for Buropa.

Med hemsyn fil 3. gmeramns topemt vil disse skulle anvendes i mange &r endnu
b, a. #il kagrncd p Ringbancn. Det or komekt, at nogle af togene i cn perlode har
sthet i Tangtrup, Men dette skyldes aleme, at der i forbindelse mad reparation af
topamtiens bar veoret g midleridig mengel pd spamellzresmednic.

Vi er i pvrigt enig med dlg i, at Ringbanen er en govingt for den kollektive frafik
0g sor ftem il thrugtegningen.

J49 05 asd

DSE S<tog als

14, apeit 2000
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