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Kraeftplan: Social- og sundhedsassistenterne bade kan og vil

Danske Regioners kraeftplan er et skridt i den rigtige retning, sa danske kraeftpatienter kan fa
rettidig behandling. Men skal planen fungere, ma hospitalerne se pa en ny fordeling af
opgaverne. Social- og sundhedsassistenterne er villige til at patage sig nye opgaver - men
far mange steder ikke lov.

FOA - Fag og Arbejde hilser Danske Regioners kraeftplan velkommen. Planen er et ngdvendigt skridt i
den rigtige retning for danske kreeftpatienter, som p8 nuvaerende tidspunkt venter urimelig laange p& at
komme i behandling.

Nogle krzeftpatienter far ikke den ngdvendige behandling, fordi der er mangel pd specialuddannede
sygeplejersker, laeger og radiografer til at udfgre arbejdet.

“Manglen pa specialuddannet personale kan afhjzelpes ved en ny fordeling af opgaver pa
kreeftafdelingerne. Det er et spargsmal om at se pa opgavefordelingen med friske gjne”, siger Karen
Steehr, Sektorformand i FOAs social- og sundhedssektor.

“Det er simpelthen uacceptabelt, n3r hospitalsvaesenet rent faktisk rader over andre personalegrupper,
der kan - men ikke far lov til - at pdtage sig opgaven. Det er et spgrgsmal om at f3 gang i den
opgaveglidning mellem sygehuspersonalet, som vi har talt om i s& mange 3r”, fortseetter Karen Steehr
og peger pa de kompetencer, social- og sundhedsassistenterne besidder.

“Kraeftbehandling er et af de omrader, hvor social- og sundhedsassistenterne hurtigt ville kunne ggre en
stor forskel. Der er etableret en videreuddannelse for faggruppen indenfor mammografiscreening. Over
200 social- og sundhedsassistenter sggte ind pd de 20 pladser - et klart udtryk for et gnske om at
udvikle sig og patage sig flere opgaver”, siger Karen Staehr.

FOA offentliggjorde i starten af aret en undersggelse, der viste, at social- og sundhedsassistenterne
gerne patager sig flere udfordringer, men at 6 ud af 10 medarbejdere pa sygehusene oplever, at
barrierer som faggraenser og traditioner betyder, at der er opgaver, de ikke far lov til at udfgre. Mere
end halvdelen pegede ogsd p8, at der er opgaver, de gerne vil men ikke far lov til at varetage, fordi de
ikke far den ngdvendige oplzering.

"Det skorter sdledes hverken p3 vilje eller kompetencer hos social- og sundhedsassistenterne.
Oldnordiske barrierer m& rives ned, s§ meget syge mennesker kan fa den behandling, de har krav p3.
Vi kan simpelthen ikke vaere andet bekendt”, slutter Karen Stashr.
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