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Abent brev Lil beskrzftigelsesminister Claus Hjort Frederiksen og
sundhedsminister Lars TLokke Rasmussen.

Hvordan kan vi fa det til at haenge sammen??

Mandag d. 23.10.06 blev der afholdt en kenference 1 Arhejdsmarkedsstyrelsen
p.b.a. en ny forskningsrappet om dérliy horelsc, som blev cffentliggjort.

Claus Hjort Freaderikscn stod frem i nyhedsudsendelscrne pd begge kanaler senere
p& dagen og sagde, at herehemmede “skal have cget kontor og specialtelefoner, sa
kan de sagtens arbejde.”

I referatet fra konferencen fra beskaftigelscministeriets hjemme side, fremgar
det, at “det handler om, at den cnkelte skal erkende sit heretab, at der er de
rigtige hjalpemidler til radighed og at ... Y

Hlans~-Henrik Qrsted citeres for at have sagt noget om erkendelsen OC om at have
de rigtige hjelepmidler.

Det er netop problematikken omkring hjzlpemidler, jeg oplever er den sterste;
der blev overhovedet ikke sat fokus pa den sundhedspolitiske indfaldsvinkel, som
herer ind under Lars Lekke Rasmussens ministerium.

Hvordan skal et velfardssamfund som vores kunne opfylde betingelserne for
hjelpemidler “til tiden”, nadr der er op til

- 80 uger ventetid pa& at blive rimeligt kvalitativt undersegt pa

Audiologiske afdelinger?

- Der er mangel p& herepadagoger, som skal tilrette hereapparaterne - denne
tilpasning sker i langt de fleste tilfelde - under meget stort tidspres fra
herepzdagogens side og under uh#nsigtsmessige forhold.

- Det er meget sjeldent, at der kan aftales en finjustering indenfor de

neste 14 dage - her er ventetid pa op til 2 mdr. afheng af hvilket hereinstitut
man er tilknyttet

- Der er ca 3% ars sagsbehandlingstid for CI-undersegelser (Chochlaexr

Implant) - og derefter igen mange mdr.’s ventetid pa selve operationen.

Ventetid er drabende for motivationen. Nar erkendelse er sket, er det VIGTIGT,
at der ikke g& lang tid inden der skrides til handling i forhold til
udlevering/finjustering mv. af hereapperatet/hjelpemidlet - ellers daler modet
hos den enkelte - og sygemeldingen/tilbagetrakningen fra arbejdsmarkedet er en
realitet.

Den manglende tid p& Hereinstituttet forer ofte med sig, at man som bruger ikke
f4 de rette informationer om, hvilke hjalpemidler, der lige netop kunne vare
gavnligt i min situation - herepadagogen har ikke tid til at sztte sig
ordentligt ind i den enkeltes forhold, s& en kvalitativ vejledning kan blive
givet.

Det er sj®ldent, at man som “nybegynder” ved lige nejagtigt, hvad det er jeg har
brug for - som nybegynder, er det vigtig med en grundig vejledning om muligheder
og begransninger i forhold til ens egen arbejds-/fritids-situation.

Et andet problem er, at der ikke er aftenkonsultationer pa Hereinstitutterne -
det betyder, at der skal bruges arbejdstid pd undersggelsen/samtalen - dette er
en vaesentlig ulempe for mange

erhvervsaktive herehandicappede; hvis arbejdspladsen ikke lige har en
personalepolitik, som giver ret til underspgelser hos
speciall®e/specialinstituion i arbejdstiden, har borgeren et gkonomisk problem.




Det er ikke helbredsundersogelsser, som feriedage er beregnet til - og det er
ikke muligt at f& tabt arbejdskompensalion i forhold til Servicelovens § 84.

Mange herehandicappede kan maske klare sig med de hore=apparater, som kan kebes
frit i handlen; men vi er en sterre gruppe, som ikke kan klare os med det og mé
stille os bagerst i kwen den ene gang efter den anden i forhold Lil det
offentlige systen.

Aktuelt er ventetiden pa ClI-operalion pa vokse skubbet yderligere for folk, som

skal opereres pa Gentofte Hospital - Amtets sundhadsudvalg har nedlagt forbud
mod, at der kommer flere voksne pd ventelisten iil operation i &r - ”

kvoten er opbrugt”

Det betyder, at ventelisten til CIl-operation bare bliver lengere i 2007... .

Det medferer, at vi er nogle erhvervsaktive, som er indstillet til operation;
men ikke kan f& vores hjalpemiddel indenfor rimelig tid - det ferer med sig, at
det wvarer endnu laéngere inden vi kan stille os kvalitativt til radighed for
arbejdsmarkedet - 1L ventetiden, skal der findes ”

lappelesninger” pa arbejdspladsen for fortsat at kunne vare tilknyttet den,
eller en sygemelding kan blive nedvendig..

HVORNAR KAN DET FORVENTES, AT DER KOMMER SAMMENHENGE MELLEM TTLTAGENE LFRA
BESKEFTIGELSESMINTSTERIET OG SUNDHENDSMINISTERTET??

Ja, jeg sperger bare som almindelig borger med et progressivt herehandicap, hvor
CI nu er lesningen for mig, for at jeg fortsat kan fungere i det kommunikations
erhverv, som er ansat 1 - social- radgiver i en kommunal forvaltning.
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