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Invitation til Decemberkonference 2006

Frivilligt socialt arbejde
Hvad er det vaerd?

Torsdag den 7. december 2006 i Odense

Oplaegsholdere: lektor Henrik Gade Jensen fra Cepos, redakter Benny Lihme fra Social Kritik, professor Seren Christensen
og adjunkt Anders la Cour fra CBS, professor John Andersen og lektor Lars Hulgard fra RUC, centerleder Bjarne Ibsen
fra Syddansk Universitet, direkter Vibe Klarup Voetmann fra Dannerhuset, konsulent Lise Bisballe, socialradgiver og
koordinator Rikke Posborg fra Kristeligt Studentersettlementet og stand up komiker Sebastian Dorset fra FBI.
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CENTER FOR FRIVILLIGT SOCIALT ARBEJDE
info@frivillighed e www.frivillighed.dk




Center for frivilligt socialt arbejde har fornojelsen at invitere noglepersoner i frivillige sociale orga-
nisationer og andre med interesse for frivilligt socialt arbejde til Decemberkonference 2006.

Vi holder konferencen torsdag den 7. december 2006
pa Radisson SAS H. C. Andersen Hotel i Odense.

Temaet for dette ars konference er: Frivilligt socialt arbejde - hvad er det vaerd?

Spergsmalet om det frivillige arbejdes vaerdi er mere aktuelt end nogen sinde, og mange under-
segelser og projekter om den frivillige sektor, sdvel som politiske initiativer, har dette som omdrej-
ningspunkt. Blandt andet har de nyligt udgivne resultater fra Frivillighedsundersagelsen givet os
en vigtig viden om sektoren, og dermed et grundiag at diskutere vaerdien ud fra - hvad enten man
sa mener, at den er af symbolsk, demokratisk eller gkonomisk karakter. Pa Center for frivilligt so-
cialt arbejde er vi endvidere i gang med et projekt, der handler om at dokumentere og male veer-
dien af den frivillige sociale indsats, og endelig ger en raekke politiske initiativer veerdidiskussionen
aktuel - badde overordnet med debatten om velfaerdsreformen og mere konkret med socialministe-
rens forespergsel til en reekke organisationer om deres bud pa fremtidens finansiering af det frivil-
lige sociale arbejde.

Debatarrangement

Vi indleder Decemberkonference 2006 med et spaendende debatarrangement - en veerdidebat mel-
lem to flittige debatterer - Henrik Gade Jensen fra den liberalistiske taenketank CEPOS og Benny
Lihme, som er redaktoer pa tidsskriftet Social Kritik. De to debattorer vil blandt andet redegere for
det frivillige sociale arbejdes rolle i velfeerdssamfundet og give deres bud pa hvilken veerdi og be-
tydning, de hver isaer tillaegger det frivillige sociale arbejde.

Workshops

Efter debatarrangementet vil vi i seks workshops saette spot pa forskellige elementer af veerdidis-
kussionen. Her kan du fa viden om forskellige mader at anskue og opgere vaerdien af det frivillige
sociale arbejde. Du far mulighed for at diskutere opfattelser af frivillighedens veerdier for den en-
kelte, for de frivillige organisationer og for samfundet - og endelig vil du fa inspiration og erfa-
ringer fra frivillige organisationer, som er i gang med at forholde sig til veerdien af eget arbejde.
Som rosinen i polseenden har vi inviteret stand-up komikeren Sebastian Dorset, der ved noget om
alting og lidt om det meste. Laes mere i programmet og oversigten over workshops.

Vi gleeder os til at se dig.

Venlig hilsen

et A

Laust Kristensen
Centerleder




Program

9.00

10.00

10.05

10.50
11.00
12.30
13.30
15.00

15.15

16.00

Indskrivning og morgenkaffe

Velkomst
ved centerleder Laust Kristensen, Center for frivilligt socialt arbejde

Frivilligt socialt arbejde: Hvad er det vaerd?
En “verbal boksekamp” meliem Henrik Gade Jensen, CEPOS og Benny Lihme,
redakter af Social Kritik

Pause

Workshops - se vedlagte oversigt over workshops

Frokost

Workshops - se vedlagte oversigt over workshops

Kaffepause

Afslutning ved Sebastian Dorset - dansk stand-ups bebrillede, kloge, rare og
gennemsyrede morsomme mand. Med sit snurrige og surreelle syn pa verden
og sig selv er Sebastian en usaedvanlig stand-up komiker, der stiller krav til sit
publikum. Bade emner og synsvinkler skifter, sa Sebastian heller ikke altid selv
helt er med. Men hvis man lytter kommer man pa rundtur i en verden, der al-
drig er kedelig.

Konferencen slutter.

tidsskriftet S
socialpsedag

Henrik Gade Jensen er medlem af den liberalistiske teenketank
CEPOS, magister i filosofi og ekstern lektor ved Kgbenhavns
Universitet og har tidligere vaeret ansat som pressesekretaer i
Kirkeministeriet.

Benny Lihme er forfatter, foredragsholder og redakter af

ocial Kritik og har i mange ar beskeeftiget sig med
ogiske og socialpolitiske forhold.




Praktiske oplysninger

Tid
Torsdag den 7. december 2006, klokken 9.00-16.00.

Sted
Radisson SAS H. C. Andersen Hotel, Claus Bergs Gade 7, 5000 Odense C

Telefon: +45 66 14 78 00, www.odense.radissonsas.com

Arrangor
Center for frivilligt socialt arbejde, tif: 66 14 60 61, fax: 66 14 20 17, e-mail: info@frivillighed.dk -

Se flere oplysninger pa www.frivillighed.dk

Deltagere
Konferencen er for neglepersoner i frivillige sociale organisationer, som arbejder med strategi,

ledelse og udviklingsarbejde. Endvidere politikere, kommunale frivilligkonsulenter og ansatte i
stat, amter og kommuner og andre, som samarbejder med frivillige sociale organisationer.

Der er plads til max. 250 deltagere. Modtager vi flere tilmeldinger, end der er plads til, forbeholder
vi os ret til at foretage en fordeling, som tilgodeser, at flest mulige frivillige sociale organisationer
kan deltage.

Pris
Deltagerprisen er 700 kroner. Prisen inkluderer deltagelse i to workshops, morgenkaffe, frokost
med en ol eller vand og eftermiddagskaffe.

Flere oplysninger
Kontakt kursussekretaer Susanne Hansen eller informationsmedarbejder Louise Rasmussen, Center

for frivilligt socialt arbejde, tif: 66 14 60 61 eller e-mail: info@frivillighed.dk

Frist for tilmelding
Sidste frist for tilmelding er torsdag den 23. november 2006.

Nar du tilmelder dig, vil du efterfeigende modtage en bekraeftelse fra os sammen med en
korselsvejledning. | bekreeftelsen far du oplysninger om indbetaling af konferencegebyret. Nar du
har modtaget bekreeftelsen fra os er din tilmelding bindende, dvs. at deltagergebyret skal betales.

Du kan tilmelde dig konferencen og deltagelse i workshops via vores hjemmeside:
www.frivillighed.dk eller sende / faxe vedlagte grenne tilmeldingskupon til Center for frivilligt

socialt arbejde.
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CENTER FOR FRIVILLIGT SOCIALT ARBEJDE
info@frivillighed  www.frivillighed.dk
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Workshops om veerdier

Pa Decemberkonferencen 2006 kan du veelge mellem seks workshops. Laes mere om indholdet
af de enkelte workshops og om oplaegsholderne neden for.

Husk at tiimelde dig to workshops
Du kan tilmeide dig to workshops.
Brug den vedlagte grenne tiimeldingsbianket eller tilmeld dig via www frivillighed.dk

1. Hvem bestemmer, hvad vi er vaerd?

Oplaeg af professor Saren Christensen, Copenhagen Business School

Veerdien af den frivillige sociale sektor er nazsten umulig at give en klar og forstaelig beskrivelse
af. lkke fordi der ikke er en vaerdi eller fordi vaerdien er specielt diffus eller svag. Arsagen til
veerdiens uhandgribelighed er, at spergsmalet er stillet forkert. | virkeligheden er det sveere at
finde ud af hvilken af mange forskellige typer veerdier, der egentlig er den "rigtige”?

Veaerdien af den frivillige sociale sektor er forskellig alt efter hvilket perspektiv vi veelger at an-
vende og de mange forskellige opfatteiser af — og interesser i — den frivillige sociale sektor
haevder, at netop deres malestok for vaerdi er den korrekte, den vigtige eller den moralsk rigtige.
Sa hvem skal bestemme, hvad den frivillige sociale sektor er veerd?

| denne workshop arbejder vi med at skabe overblik over de mange forskellige interesser der er
i den frivillige sociale sektor, for pa den made at fa indsigt i de forskellige vaerdier interesserne
er baseret pa. Endelig diskuterer vi gyldigheden af de forskellige mader at fastsaette vaerdien af
den frivillige sociale sektor.

Workshoppen ledes af Saren Christensen, der er professor ved Institut for Organisation og Ar-
bejdspsykologi, Copenhagen Business School (CBS) Seren har gennem flere ar beskaeftiget
sig med ledelse og organisationsudvikling af frivillige organisationer og har sammen med Jan
Molin skrevet klassikeren "I den gode sags tjeneste — frivillige organisationer i Danmark”.

Oplzaeg af professor John Andersen, RUC, socialradgiver og leder Rikke Posborg, Kriste-
ligt Studentersettiementet og konsulent Morten Frederiksen, Center for frivilligt socialt
arbejde

Effekten af den sociale indsats, herunder ogsa den sociale indsats, der finder sted i de frivillige
sociale organisationer, er bade i nationalt og internationalt perspektiv blevet genstand for stor
opmaerksomhed.

Denne opmeerksomhed retter sig bade mod at forstd sammenhaengen mellem indsats og virk-
ning i socialt arbejde, men ogsa mod at vurdere hvilke metoder, der bedst forer mod det gnske-
de mal. Men hvordan opger og dokumenterer vi veerdien af det arbejde, der udferes i frivillige
sociale organisationer? Hvad er det man skal tilgodese, nar man opger veerdien og hvordan
baerer man sig ad med at formidle den?

I denne workshop kigger vi pa sammenhaengen mellem forskellige opfattelser af frivillighedens
veerdi og anvendelsen af forskellige male- og formidiingsstrategier teoretisk savel som praktisk.




Workshoppen giver séledes indblik i, hvordan frivillige organisationer kan arbejde strategisk
med dokumentation af frivilligt socialt arbejde. '

Workshoppen ledes af John Andersen, Rikke Posborg og Morten Frederiksen.

John Andersen er sociolog og professor pa Institut for Samfundsvidenskab og Erhvervsgkonomi
ved Roskilde Universitetscenter. Rikke Posborg er socialradgiver og leder af Settlementets Rad-
givning og souschef i Settlementet. Morten Frederiksen er konsulent ved Center for frivilligt
socialt arbejde og projektleder pa centrets projekt om dokumentation.

3. Ledelsesudfordringen — at bygge bro med sit lederskab

Oplaeg af direktor Vibe Klarup Voetman, Dannerhuset

Ledere af frivillige sociale organisationer skal pa en og samme tid sege at give den frivillige
indsats en bestemt retning og samtidig give plads til, at de frivilliges egen lyst og veerdier kan
komme til udtryk i organisationen. Man skal pa en og samme tid veere leder for bade professio-
nelle faggrupper og frivillige - og kunne handtere magdet mellem 'anarki’ og systematik samtidig
med at man skal afbalancere kravene om tradition og fornyelse i udviklingen af organisationen.
Dette stiller store krav til det personlige lederskab.

I denne workshop ser vi pa, hvordan man som leder i en frivillig organisation teoretisk og prakti-
ske kan handtere de mange dilemmaer, paradokser og udfordringer, dette krydspres af forvent-
ninger giver anledning til.

Workshoppen ledes af cand. scient. adm. Vibe Klarup Voetman, som til daglig er direktar for
Dannerhuset, hvor hun har ansvar for personale, organisationsudvikiing og daglig drift af huset.
Vibe har desuden ledelseserfaring fra sin tide i KFUKs Sociale Arbejde, hvor hun var formand
for Reden og Reden Stop Kvindehandel. Desuden har Vibe i en kortere periode siddet i Radet
for Frivilligt Socialt Arbejde. Endelig er Vibe netop kommet med pa det forste hold af kvalificere-
de kvinder til bestyrelsesposter i Dansk Industris database “Women on Board”.

4. Professionaliseringsdilemmaer ~ hvilke veje kan organisationerne ga?

Oplaeg af adjunkt Anders la Cour, Copenhagen Business School

Gennem de seneste 10-15 ar er der blevet sat @get fokus pa de frivillige organisationer og de-
res bidrag til at lese forskellige velfaerdsopgaver. Samtidig med at de frivillige organisationer
yder en vaesentlig frivillig social indsats, er de blevet en del af samfundsgkonomien og mades i
stigende omfang af krav fra omverdenen. Det betyder, at de i dag ma indgé i forskellige for-
handlinger omkring deres indsats og deres organisering, hvilket afstedkommer nye typer af
styrings- og professionaliseringsdilemmaer internt i organisationerne.

Workshoppen vil skitsere nogle af disse styrings- og professionaliseringsdilemmaer, og vil med
afseet i en debat herom, diskutere hvordan en frivillig organisation kan bevare sin integritet og
vathzengighed, nar den skal fungere pé et velfserdsmarked med de vilkar, der traditionelt kende-
tegner markedet samtidig med at den m@des af et stigende antal offentlige styringstiltag.

Workshoppen ledes af Anders la Cour, der er adjunkt og ph.d. i sociologi ved Institut for Ledel-
se, Politik og Filosofi p& Copenhagen Business School (CBS). Anders forsker i organisationste-
ori, politik og forvaltning med seerligt fokus pa frivillige organisationer. Han er tilknyttet CBS's
"Vidensklub for strategi og ledelse i frivillige organisationer" og har som underviser viden og
erfaring med praksisdilemmaer i organisationernes udviklingsstrategier.

o




5. Er der social kapital i det frivillige sociale arbejde?
Oplzeg af centerieder Bjarne Ibsen, Syddansk Universitet

Vi tilskriver ofte det civile samfund, herunder det frivillige sociale arbejde og frivillige sociale
organisationer, en entydig positiv betydning for demokrati, integration og velfserd. Vi siger, at
frivillige organisationer er vigtige for udvikling af indsatsen pé det sociale omrade, og at de har
en vigtig rolle som samarbejdspartner for den offentlige sektor, nar det handler om at lgse so-
ciale opgaver. Flere mener, at det frivillige sociale arbejde ligefrem er udtryk for social kapital -
et symbol p& samfundets sammenhaengskraft og det folkelige og demokratiske engagement.
Men kan det nu ogsé passe? Hvordan er det lige med sammenhaengskraft og det folkelige og
demokratiske engagement i det frivillige sociale arbejde?

Workshoppen ledes af Bjarne Ibsen, der er centerleder pa Center for Forskning i idreet, Sund-
hed og Civilsamfund ved Syddansk Universitet. Bjarne er ph.d. i statskundskab pa en afhand-
ling om frivilligt arbejde i foreninger og har i de seneste ti ar forsket | frivilligt arbejde, forenings-
livets udvikling og forholdet mellem den frivillige og den offentlige sekior. Seneste har Bjarne
deltaget i det forskerteam, som har forestaet Frivillighedsundersggelsen — kortleegningen af den
frivillige sektor i Danmark.

6. Socialt entreprengrskab

og socialockonomi som arena for det frivillige sociale arbejde

Oplaeg af institutieder Lars Hulgard, RUC og konsulent Lise Bisballe

| Danmark er der ved at komme fokus pa social skonomi og socialt entreprengrskab. Begreber-
ne relaterer sig til virksomheder og organisationer, der opererer p& markedsvilkar, men samtidig
har et socialt formal. Tillige bygger de p4 en vis grad af demokratiske veerdier, de inddrager ofte
frivillige i deres arbejde og de er uafheengige af det offentlige. Der er saledes et tzet sleegtskab
mellem socialgkonomien og de frivillige sociale organisationer. Spergsmaélet er imidlertid, om
den soma|ekonem|ske virksomhedsform er et udviklingsfelt for organisationerne, og om den kan
veere en Iesmngsmodel for en raekke af de finansierings- og kapacitetsmaessige begrasnsnin-
-ger, der plager dele af den frivillige sociale sektor?

| workshoppen ser vi bade teoretisk og praktisk pa socialt entreprenarskab og socialgkonomi,
og pé relationen tif de frivillige sociale organisationer. Hvilke potentialer og risici ligger der i den
socialzkonomiske virksomhedsform? Er det et udviklingsfelt? Hvad betyder det for frivillighe-
den? Osv.

Workshoppen ledes af Lars Hulgard og Lise Bisballe. Lars Hulgard er lektor og institutleder pa
Institut for Psykologi og Uddannelsesforskning pa Roskilde Universitetscenter {RUC), og desu-
den uddannelsesleder pa Masteruddannelsen MPP. Lars Hulgard har i mange &r forsket i udvik-
ling af civilsamfund, medborgerskab og demokrati, og spiller endvidere en central rolle i kompe-
tenceudvikling af ledere, som arbejder med social innovation og entreprengrskab indenfor det
sociale omrade.

Lise Bisballe er konsulent med 20 ars praktisk arbejdserfaring med integration af flygininge,
indvandrere og sociait marginaliserede danskere. Lise Bisballe har endvidere praktisk erfaring
fra udvikling og implementering af blandt andet den kulturelle og sociale institution Kulturkaelde-
ren og Urban Pilot Project Undervaerket | Randers. Lise Bisballe arbejder desuden som konsu-
lent i forbindelse med projektudvikling bl.a. indenfor den sociale skonomi og soci-

alt entreprengrskab.




Viden for dig

Har du brug for information og viden om frivilligt socialt arbejde, har Center for frivilligt socialt
arbejde flere tilbud og aktiviteter, du kan benytte dig af.

Nyt fra frivillighed.dk

Modtager du nyhedsbrevet Nyt fra frivilighed.dk? Hvis ikke, s& skynd dig ind pa
www.frivillighed.dk — klik pa "Nyheder’ og tilmeld dig. Sa far du automatisk nyt om aktiviteter,
tilbud, kurser og konferencer for frivillige og frivillige sociale organisationer. Nyhedsbrevet ud-
kommer 8-10 gange om aret som e-mail. Hvad venter du pa - det er ganske gratis!

Frivillig — magasinet om frivilligt socialt arbejde

Frivillig er Center for frivilligt socialt arbejdes magasin om frivilligt socialt arbejde. Her bringer vi
artikler om udviklingstendenser i det frivillige sociale arbejde, vi formidier information og viden,
markerer synspunkter og holdninger — og skaber plads til andres. Vi forteeller ogsd om de man-
ge tilbud og muligheder for rddgivning og konsulentbistand, uddannelser, kurser og temadage
som du kan fa pa Center for frivilligt socialt arbejde. Frivillig udkommer fem gange om aret. Et
arsabonnement koster kun 150 kroner. Bestil et preveeksemplar pa info @{rivillighed.dk

Litteratur om frivilligt socialt arbejde

Center for frivilligt socialt arbejde udgiver beger, rapporter, pjecer, spil og andre materialer om
frivilligt socialt arbejde. En lang reekke kan hentes gratis pa vores hjemmeside — mens andre
skal bestilles. Find spaendende litteratur om veerdier i det frivillige sociale arbejde under 'publi-
kationer’ p&d www.frivillighed.dk

Find frem til frivillige organisationer i Social Vejviser :
Social Vejviser viser vej til frivilligt socialt arbejde i Danmark. Her finder du oplysninger om og
links til landsdeekkende frivillige foreninger og organisationer p& social- og sundhedsomradet
Brug Social Vejviser pa www.frivillighed.dk

e
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Radgivning om frivilligt arbejde
Som frivillig, bestyrelsesmedlem eller ansat medarbejder i en frivillig social organréatlon kan
man ofte have brug for rad, vejledning, sparring og inspiration til sit frivillige artiejde. P& vores
hjemmeside finder du gode rad om forskellige emner i vores temaer, pjecer og artikler.

Du kan ogsa ringe til os pé tif: 66 14 60 61 og fa et godt rad. Telefonen er &ben fra mandag-
torsdag 9-15 og fredag 9-14.

Center for frivilligt socialt arbejde

Center for frivilligt socialt arbejde er et landsdaskkende videns- og udviklingscenter Centret
blev oprettet i 1992 med det formal at stoite g udvikle det frivillige socnale arbejde lDan-
mark.

Pa Centret arbejder vi for dette forméal ved at hjzelpe frivillige og frivillige sociale organisati-
oner med at udvikle rammer for frivilligt socialt arbejde, som t|ltraekker nye generationer af
rivillige og fremmer udvikling og Iaenng :

BVi arbejder ogsa med at udvikle samarbejde mellem frivillige sociale organisationer, offent-
lige myndigheder og private virksomheder. Og endehg budrager Vi med viden il Socnalmlm- _
teriets arbejde pa omradet. ‘ 5

Centret har hjemsted i Odense, hvor ansatte konsulenter og administrative medarbejdere -
arbejder med radgivning, kursus- og konsulentvirksomhed, organisations--og netveerksud- |
vikling, udvikling af modeller for samarbejde mellem ¥fivillige og offentlige organisationer,
analyse-, projekt- og udvnklmgsopgaver og'med mfonnatlon 0g formudhng af wde

Laas mere om Center for frivilligt socialt arbejde pa www.fnvulllhed.dk




