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SANDSYNLIGHEDEN FOR JOB ER STORST LIGE
EFTER ENDT AKTIVERING

Sandsynligheden for at aktiverede dagpengemodtagere fir et arbejde er storst
umiddelbart efter endt aktivering. Efter to maneder cr sandsynligheden nasten
lig nul. Chancen for at komme i job aftager desuden, jo flere tilbud de ledige
deltager i.

Det viser en ny undersogelse fra Socialforskningsinstituttet, der ser pa hvad der
karakteriserer gruppen af dagpengemodtagere 1 aktivering og pa overgangen fra
aktivering til beskaftigelse.

Halvdelen af de aktiverede skifter branche

Godt halvdelen af de aktiverede, der finder beskaftigelse efter aktivering, skifter
branche. De, det skifter branche, fit en lavere timelon og en storre nedgang i
timelonnen i forhold al tidligere beskaftigelse, end dem der ikke gor. Kvinder, der
kommer 1 beskaftigelse cfter endt aktivering, opnar generelt en lavere timelen og ¢n
storre nedgang i timelonnen end mandene. Kvinder finder hovedsagligt beskaftigelse i
den offentige scktor.

De over 50-arige gar mest ned i lon og har svaerest ved at fa job

De over 50-irige, der kommet 1 beskaftigelse efter aktivering, opndar en hojere timelon
end de yngre ledige. Alligevel oplever de fleste en storre nedgang i timelennen i forhold
til tidligere beskaftigelse. De over 50-4rige har desuden en markant lavere sandsynlighed
for at komme i job end de yngre, og de hat 1 hojere grad lange aktiveringsforlab med

mange aktiveringstilbud.

Undersegelsen, som er finansteret af Beskaeftigelsesministeriet og
Socialforskningsinstituttet, viser desuden, at gruppen af aktiverede adskiller sig fra
befolkningen som helhed ved at indcholde en storre andel af kvinder samt en storre
andel af indvandrere og cftetkommere af indvandrere.
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FORORD

Med arbejdsmarkedsreformen i 1994 har aktivering fiet en fremtredende
rolle i dagpengesystemet. Denne rolle er kun blevet forstzrket i de efter-
folgende reformer. I 1994 kunne man vare ledig og modtage dagpenge i
op til fire 4r uden at deltage i aktivering. Denne periode er nu nedsat til et
ar. '

Denne rapport undersager, hvem der deltager i dagpengeaktive-
ring, og hvordan det gir dem efter aktivering. Rapporten fokuserer bl.a. pd
de aktiveredes lenniveau og valg af branche efter endt aktivering. Analy-
serne er baseret pd registerdata fra Danmarks Statistik for perioden 1997
til 2003.

Rapporten er finansieret af Beskaftigelsesministeriet og Socialmi-
nisteriet. Den er udarbejdet i forskningsafdelingen for beskaftigelse og
ethverv af forskningsassistent Peter Pico Geerdsen og programleder Lars
Pico Geerdsen.

Kebenhavn, september 2006

Jorgen Sendergaard
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RESUME

Det overordnede formal med denne rapport er at belyse sammensztnin-
gen af dagpengeledige i aktivering og at undersoge de lediges overgang fra
aktiveringssystemet til beskaftigelse.

Analyserne i rapporten er kert pa en stikpreve fra Danmarks Sta-
tistik for perioden 1997 til 2003. Stikpraven indeholder 30 pct. af befolk-
ningen i alderen 25-67 4r. Det nye ved det anvendte datasat er, at vi har
benyttet timelgnsoplysninger indsamlec af Danmarks Statistik og Dansk
Arbejdsgiverforening (den sikaldte ny lonstaristik). Ud fra de tilgengelige
informationer har vi méned for mined placeret personer i henholdsvis
beskaftigelse, ledighed eller uden for arbejdsmarkedet. I rapporten finder
vi folgende:

* Sandsynligheden for, at de aktiverede opnir beskeftigelse, er starst
umiddelbart efter endt aktivering. Allerede to maneder efter et akti-
veringstilbuds afslutning er sandsynligheden nasten lig nul.

* Ca. halvdelen af de aktiverede, der finder beskaftigelse, forlader den
branche, de sidst var beskaftiget i.

*  Personer, der sidst var beskeftiget i den offentlige sektor, har generelt
den laveste sandsynlighed for at skifte branche efter aktivering. Det er
ogsa den branche, som flest aktiverede personer med baggrund i andre
brancher overgar til efter aktivering.
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*  Der er en overvagt af kvinder blandt de aktiverede sammenlignet med
befolkningen som helhed. Efter endt aktivering har kvinderne samme
sandsynlighed som mendene for at komme i beskaftigelse.

B * Kvinder, der kommer i beskftigelse efter aktivering, opnir en lavere

' timelen og en storre nedgang 1 timelennen end mandene.

*  De over 50-4rige deltager i flere aktiveringstilbud end de yngre akei-
verede. Samtidig har de en markant lavere sandsynlighed for at komme

1 beskafrigelse.

k|

| *  De over 50-érige, der kommer i beskaftigelse efter aktivering, opnir i
gennemsnit en hejere lon end de yngre aktiverede. Men de oplever
samridig en storre lennedgang.
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