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FORORD

Problemer med harelsen er en lidelse, som rammer en vesentlig del af den
danske befolkning. En herenedsattelse kan resultere i forringede kommu-
nikationsmuligheder med social isolation og afsondring fra arbejdsmarke-
det til folge. I denne rapport underseges oplevelsen af livet pd arbejdsmar-
kedet med nedsat herelse og sammenhzngen mellem nedsat horelse og
arbejdsmarkedstilknytning. Spergsmalet er siledes, i hvilket omfang per-
soner med hereproblemer har en eget risiko for arbejdslashed eller fortidig
tilbagetrekning.

Rapporten er et led i et samarbejdsprojekt mellem Jop, Ove &
Myrthu A/S, Dansk Industri og Socialforskningsinstituctet. Projektet er
finansieret af Beskaftigelsesministeriets handikappulje samt GN Resound
og Oticon A/S. Undersegelsen er udarbejdet af forskningsassistent Vibeke
Tornhej Christensen. Seniorforsker Steen Bengtsson har udfert og analy- i
seret de kvalitative interview, mens forsker Martin Rasmussen har stiet for
beregningerne i kapitel 10 og skrevet udkast til kapitlet.

En serlig tak rettes til rapportens styregruppe samt ekspertgrup-

pen ved professor Kjeld Meller Pedersen, Institut for Sundhedstjeneste- j
forskning, sundhedsekonomisk forskningsenhed, SDU, overlege Ture An- =k (
dersen, Audiologisk afdeling, Odense Universitetshospital og kulturantro- I

polog Susanne Bisgaard, der har lest og kommenteret udkast til rapporten |
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med efterfolgende gode rid og kommentarer. GN Resound og Oticon A/S
takkes endvidere for at have stillet audiometre il ridighed i forbindelse
med surveyen.

Kobenhavn, september 2006

Jorgen Sondergaard
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RESUME

Denne rapport omhandler betydningen af en nedsat herelse i forhold til
arbejdsmarkedstilknytning og arbejdsliv. Vi underseger, i hvilket omfang
personer med hereproblemer har en foreget risiko for arbejdsleshed eller
fortidig tilbagetrekning gennem enten fortidspension eller efterlon. _

Kommunikation med andre mennesker er en vital del af den
menneskelige tilverelse. Idet nedsat horelse er en lidelse, der netop pévir-
ker interaktionen og samtalemulighederne med andre mennesker, har he-
rehezmmede en foraget risiko for at udvikle et kommunikationshandicap.
Et sidant kan have en afgerende effeke pd arbejdslivet sdvel som det sociale
liv. Det kan vere yderst udmattende at skulle koncentrere sig for at kunne
folge med ved samtaler dagen igennem, og nir det ikke er muligt at deltage
i faglige og sociale saimmenhange pa arbejdspladsen p4 lige fod med andre,
ages risikoen for udelukkelse og isolation. Alt dette kan have en forringelse
af arbejdsliver il folge.

Rapporten bygger pd kvantitativt datamateriale bestdende af en
sporgeskemaundersogelse, som vi har indsamlet i 2005 blandt et repre-
sentativt udsnit af den danske befolkning i alderen 50-64 &r. I alt 2.407
personer deltager i undersegelsen. De 2.407 personer udger undersogel-
sens nettostikprove. I tilleg hertil har vi foretaget kvalitative interview med
39 personer, som sclv har angivet at have problemer med herelsen.

Vi kan overordnet konkludere, at en nedsat herelse har betydning
for arbejdsmarkedstilknytningen. Vi ser imidlertid klare forskelle mellem
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mznd og kvinder, bide i forhold til graden af herenedszttelse og de
konsekvenser, som hereproblemerne har. Undersegelsen tyder endvidere
pi, at mange herehemmede ikke umiddelbart er opmarksomme pi den
betydning, deres hareproblemer har i forhold til arbejdslivet og det sociale
liv pd arbejdspladsen.

HORELSEN

I rapporten anvender vi tre forskellige mal for horelsen. Forst og fremmest
anvendes en opgerelse over alle svarpersonernes horeterskel malt ved hjzlp _
af en klinisk audiologisk heretest. Testen viser, at 13 pct. af personerne i i
nettostikpreven som minimum lider af en moderat horenedsettelse ved
brug af dette klinisk opnéede mal. Problemer med herelsen kan imidlertid
antage flere forskellige former end blot en oget heretzrskel. Problemerne
kan i stedet veere af perceptiv karakter og vere forbundet med fx taleop-
fattelsen eller evnen til at skelne ord fra hinanden. Derfor har svarperso-
nerne endvidere besvaret en rekke spargsmél angiende deres funktionelle

horelse i dagligdagen. 27 pct. af personerne i nettostikpreven oplever nogle

eller mange vanskeligheder ved at folge med i en samtale, nir flere er

i 4 KD

sarlet. 16 pct. har problemer med herelsen i mere end én af dagligdagens

lyttesituationer som fx at hore en telefon, der ringer, eller at hore nogen,

der taler med normal stemme i et ellers stille rum.

Kun lidt over 5 pct. (131 personer) af deltagerne i sporgeskema-
undersogelsen har et horeapparat. Og yderst f3 personer har forsterkerte-
lefoner, teleslynger, tolke eller andre hjzlpemidler til ridighed pa arbejds-

pladsen.

NEDSAT HORELSE OG OGET SANDSYNLIGHED
FOR IKKE AT VARE I ARBEJDE

De statistiske analyser viser, at nedsat herelse har en effeke i forhold til
arbejdsmarkedstilknytningen. For kvinder oges sandsynligheden for ar-
bejdsleshed, at blive fortidspensioneret eller at g3 p3 efterlen, jo dirligere
horelse de har. Nedsat horelse oger dog hovedsageligt kvindernes sandsyn-
lighed for at gi pa efterlon. For mendene er det hovedsageligt sandsyn-
ligheden for at blive fortidspensioneret, der forages ved nedsat herelse.




g e e Bt P L, e T

e o B e et M o SR T oom

Sandsynligheden for at velge efterlen oges dog ogsd for mandenes ved-
kommende, jo dirligere herelse de har. -

Konsmessige forskelle
Baggrunden for de kensmassige forskelle skal for en stor dels vedkom-
mende findes i den forskellige udbredelse af horeproblemer mellem de to
ken. Mendene i undersogelsen har siledes en dirligere harelse end kvin-
derne — speciclt nir der ses pa den klinisk mélte opgprelse over heretar-
skelen.

Da mand fir problemer med herelsen tidligere og generelt fir en
sveerere grad af herenedsattelse, er det en medvirkende 4rsag til, at nogle
mend bliver fortidspensioneret, for de fylder 60 &r. Da de fleste kvinder er
over 60 4r, for hereproblemerne for alvor sztter ind, vil kvinderne ofte
velge at gd pa efterlon frem for fortidspension, hvis de har den mulighed.
Samtidig tyder noget p4, at kvinder lider af andre typer af hore-

problemer og er mere athengige af deres horelse end mand.

SAMFUNDSMASSIGE OMKOSTNINGER

Da personer med hereproblemer har en lavere beskeftigelsesgrad og en
lavere ugentlig arbejdstid, forrsager problemer med herelsen et tab i ar-
bejdsproduktion og dermed egede omkostninger for samfundet. Den en-
kelte persons arbejdsproduktion szttes i analyserne lig med arbejdsind-
komsten. Ved at sammenligne den samlede arbejdsindkomst i nettostik-
proven med arbejdsindkomsten i en utopisk population magen til vores,
blot helt uden funktionelle hereproblemer, har vi udregnet den samlede
tabte arbejdsproduktion i nettostikproven pd baggrund af funktionelle
hereproblemer. Denne tabte arbejdsproduktion kan herefter opregnes til
den samlede danske befolkning i alderen 50-64 &r.

Resultatet viser, at hereproblemer i befolkningen fra 50-64 &r
afstedkommer et drligt tab i arbejdsproduktion svarende til ca. 2,7 milli-
arder kroner. Da beregningerne er behftet med visse usikkerheder, kunne
et skon ligge pa ca. en tredjedel af ovenstiende belob.

I beregningerne har vi ikke taget hensyn til, at behandling af
hereproblemer cller tiltag for at mindske de funktionelle hereproblemer
vil viere omkostningsfyldte. Manglende skatteindtegter i forbindelse med
den tabte arbejdsproduktion, udgifter til overferselsindkomster eller en
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generelt oget velfzrd for den horehemmede inkluderes heller ikke. Oven-
stiende tal dzkker dermed udelukkende over en tabt arbejdsproduktion.

EGEN VURDERING AF HORELSENS BETYDNING

De statistiske analyser viser siledes, at problemer med herelsen nedsatter
sandsynligheden for beskaftigelse og har klare samfundsmessige omkost-
ninger.

P4 trods af disse statistisk paviste sammenhange er det kun fi af
de personer, som selv har angivet at have problemer med herelsen, der
mener, at deres hareproblemer har indvirket p3 deres nuvzrende beskaf-
tigelsesmaessige situation. Det gzlder bide for arbejdslese, fortidspensio-
nister og efterlonsmodtagere.

Det samme ger sig gzldende i de kvalitative interview. Selvom alle
deltagerne i de kvalitative interview har angivet, at de har problemer med
herelsen, giver langt sterstedelen af dem udtryk for, at deres hereproble-
mer ikke har stor betydning i deres arbejdsliv.

HORELSENS EFFEKT PA ARBEJDSLIVET

Divergensen mellem de statistiske analyser og svarpersonernes egen vur-
dering af deres horelses betydning for arbejdsmarkedspositionen og ar-
bejdslivet tyder pa, at horelsens effekt ofte er af en indirekte karakter.

I den kvantitative spergeskemaundersegelse stilles en rzkke
sporgsmdl om svarpersonernes oplevelse af deres arbejdsliv. Det fremgér
heraf, at harehemmede har en noget anden oplevelse af deres arbejdsliv og
andre bevaggrunde for tilbagetrekning end normalt horende — og det vel
at merke, nir der sporges til arbejdslivet uden at inddrage horelsen i
sporgsmailet.

Bide hgrehzmmede og normalt horende er overordnet set ganske
tilfredse med deres arbejde og arbejdsliv. Alligevel oplever personer med
funktionelle horeproblemer i hojere grad end normalt hgrende at have en

forringet relation til ledelsen pi deres arbejdsplads. De oplever derudover

et noget dérligere socialt arbejdsmilje pi arbejdspladsen. Og personer med
horeproblemer er mere psykisk udmattede efter endt arbejdsdag end per-
soner uden hereproblemer.

Personer, der har trukker sig tilbage, stilles desuden en rekke
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spergsmil om grunden til deres tilbagetrekning, mens personer, der stadig
er pd arbejdsmarkedet, bliver bedt om at angive deres forventede tilbage-
trzkningsgrund. Horehzmmede angiver i den forbindelse i hejere grad
sikaldte push-faktorer som rsag til deres tilbagetrekning, mens normalt
herende oftere angiver pull-faktorer. Den ene gruppe tvinges siledes ud af
arbejdsmarkedet, mens den anden gruppe oftere har forhold uden for
arbejdsmarkedet, som trekker dem den vej.

Dermed tyder meget pa, at arbejdslivet alligevel forringes, ndr der
opstir problemer med herelsen, men det er en pavirkning, som ofte sker
ubevidst for den horehemmede. Og det er formentlig den forringede
oplevelse af arbejdslivet, som fir den hgrehemmede til at trekke sig til-
bage, uden at han/hun er opmarksom pa den rolle, horelsen spiller. Der
ligger altsd nogle specielle krav til herehemmede om ikke blot at erkende
en opstiet nedsat horelse, men i lige s& hej grad om at acceptere den og de
begrensninger, den kan sztte i omgangen med andre mennesker.

SOCIALT LIV

I modsatning til besvarelserne angiende herelsens betydning for arbejds-
liver finder mange herchemmede, at deres hareproblemer kan vere pro-
blematiske i det sociale liv uden for arbejdsmarkedet. Selvom mange umid-
delbart mener at have fundet mader, hvorpi de kan omgi hereproble-
merne, giver de ogsd udtryk for, at hereproblemerne begrenser deres so-
ciale virke. Her er det specielt, nir den herehemmede skal deltage i
samtaler med mere end en anden person, eller nar der er baggrundsstej, at
horeproblemerne kan markes.
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