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FORORD

Hensigten med handlingsplanen er at give Sam-
virkende Menighedsplejers samarbejdspartnere
og tilskudsgivere indsigt i organisationens mis-
sion og vision, herunder strategien for 2006-
2010, med fokus pa indsatsomrader og priorite-
ringer.

Med samarbejdspartnere tenkes primart pa de
tilmeldte menighedsplejer og menighedsrad, samt
pa enkeltmedlemmer. lkke mindst for disse til-
sigtes det, at handlingsplanen skal vere en kilde
ti inspiration. Der tenkes endvidere pa organi-
sationer og offentlige myndigheder pa det kirke-
lige og socialpolitiske omrade, som Samvirkende
Menighedsplejer har et samarbejde med. Med
tilskudsgivere tenkes pa de instanser og de per-

INDHOLD

soner, der gennem de offentlige puljer og private
fonde far mulighed for at stette Samvirkende
Menighedsplejer.

Handlingsplanen indeholder farst en redegerelse
for Samvirkende Menighedsplejers mission, her-
under for organisationens formal, dens histori-
ske basis og dens verdigrundlag. | ngje sammen-
heng dermed redegares for visionen for de kom-
mende ar. Dernast falger en statusredegerelse
for organisationens arbejde, integreret i en ana-
lyse af sdvel den kirkepolitiske som den social-
politiske situation.Til sidst falger strategien for
Samvirkende Menighedsplejer i perioden 2006-
2010, med omtale af de indsatsomrader, organi-
sationen vil have fokus pa.
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MISSION

- Hvad er Samvirkende Menighedsplejers opgave

i kirke og samfund?

Samvirkende Menighedsplejer er en landsdek-
kende folkekirkelig social omsorgsorganisation
med over 100 ars erfaring.

Organisationens hovedopgave er diakoni. Orga-
nisationen inspirerer sognene til udvikling af dia-
konale omsorgsopgaver og yder statte til igang-
s&tning og opretholdelse af disse opgaver.Dette
arbejde benzvnes menighedspleje. Se organisa-
tionens vedtegter §1 og §2 , der er aftrykt pa
handlingsplanens bagside. Et vigtigt formal er som
paraplyorganisation for sognenes menighedsplejer
at opsamle og formidle erfaringer fra nogle sogne
til andre.

Samvirkende Menighedsplejer har som den eneste
folkekirkelige landsorganisation det hovedformal
at udvikle den decentrale sognebaserede diakoni.

Samvirkende Menighedsplejer betragter det som
sin mission at udfere omsorgsopgaver for forskel-

lige samfunds- og aldersgrupper. Organisationen
tilstreber i opgaverne en kombination af med-
menneskeligt nervaer og professionalisme, hvad
enten der er tale om frivillige eller lonnede med-
arbejdere.

Bestemte arbejdsopgaver (besagstjeneste, aflast-
ningstjeneste) udfares med direkte basis i Sam-
virkende Menighedsplejers kontorer.Der er flere
formal med disse centrale initiativer:

- Atindhente forstehands erfaringer ved gen-
nemferelsen af pilotprojekter, med henblik pa en
mere kvalificeret vejledning af menighederne
lokalt.

- Atsaztte ind med omsorgsopgaver, hvor sog-
nene af forskellige arsager ikke magter det.

Det ®ndrer dog ikke ved, at Samvirkende Menig-
hedsplejers sognediakonale forankring, som pa-
raplyorganisation for de tilsluttede menig-
hedsplejer, er den primare.

som en medskabning.

Hvad er diakoni?

Diakoni er troens bemyndigelse og tjeneste:

~ itroen pd Gud Skaber at tage sig af det nodstedte menneske

- itroenpd Jesussom frelser og forbillede at elske og agte det andet
menneske som et medmenneske, uanset noedens indhold.

- itroenpd Helligdnden at realisere kirkens fellesskab
i konkret handling til gavn for medmenneskeri ngd.




Hvad siger et leksikon om
SAMVIRKENDE MENIGHEDSPLEJER ?

Sddan prasenteres Samvirkende Menighedsplejer
i Den Store Danske Encyklopadi, opslag
“Samvirkende Menighedsplejer”:

”Samvirkende Menighedsplejer, samarbejds-
organisation for folkekirkelige menighedsplejer
i Kebenhavn, grdl. 1902; fra 1990 landsd=k-
kende (se menighedspleje). Organisationen tog
i 1906 initiativ til skovture for fattige gamle
mennesker fra den indre by og oprettede i | 908
borneplejestationer med gratis legetilsyn af
spadbern og radgivning af medre mhp. at be-

kampe bernededeligheden. Den tidlige indsats
koncentrerede sig om indsamling af penge og
madvarer, der uddeltes gennem lokale sogne-
kirker. Fra 1 960 engagerede organisationen sig
i opferelse og administration af plejehjem i Ko-
benhavn. Fra 1982 har den ydet skonomisk
stotte til ansattelse af sognemedhjzipere i fol-
kekirken med padagogiske og sociale arbejds-
opgaver. Efter 1990 er der sat fokus pd udvik-
ling af lokale besagstjenester, aflastning af pa-
rerende til syge og oprettelse af menighedsplejer
i Jylland.”

I en sorggruppe kan born og unge stette hinanden, alene af den grund, at de giver hinanden af deres tid,
opmarksomhed og medfolelse. De voksne gruppeledere er mennesker, der er gode til at lytte og stette.
Model-foto: Rune Hansen



VZARDIGRUNDLAG

Samvirkende Menighedsplejers verdigrundlag
har udgangspunkt i en kristen livstydning og i
centrale kristne verdier.Det betyder:

- Fallesskab

- Medmenneskelig nerhed

- Barmhijertighed

- Omsorg

- Rummelighed

- Ligevardighed

For organisationen er diakonien en uleselig del
af den kristne tro, som den kommer til udtryk i
den danske, evangelisk-lutherske, folkekirke. Sam-
virkende Menighedsplejer tilslutter sig et men-
neskesyn, der fremhaver det enkelte menneskes

vardi som skabt i Guds billede, og som respek-
terer forskelle i tankegang og v&reméde.

Menneskesynet er endvidere funderet i troen
pa Kristus og Helligandens fallesskab, som
det udfolder sig i kirken. | organisationens
virke tilsigtes dbenhed over for ethvert men-
neske, uanset etnisk, kulturel eller religiss
baggrund.

At hjzlpe og yde omsorg for udsatte grupper er
en hovedhjernesten for Samvirkende Menigheds-
plejer. Arbejdet skal udfares primart forankret
i den lokale menighed og med en faglig kvalifice-
ring af de frivillige.

Sddan praesenteres menighedspleje i Den Store
Danske Encyklopadi, opslag “Menighedspleje”:

”Menighedspleje, selvstendig, frivillig sammen-
slutning, tilknyttet et sogn i folkekirken, med
ansvar for sociale opgaver, fx skonomisk stotte
og maduddeling (iszr ved juletid), finansieret
ved ogsd Samvirkende
Menighedsplejer. Den forste menighedspleje i
Danmark blev oprettet i 1873 i Kebenhavn (se
Diakonissestiftelsen); 10 ar senere blev den
forste knyttet til en sognekirke (Trinitatis Kirke

indsamling; se

Hvad siger et leksikon om
MENIGHEDSPLEJE ?

i Kebenhavn). Forbilledet var hentet i Tysk-
land, hvor menighedspleje bestod i hjemme-
sygepleje udfert af protestantiske diakonis-
ser, som var knyttet til den lokale sognekirke.
For ca. 1960 tilbed mange danske menigheds-
plejer gratis sygepleje til fattige; denne funk-
tion blev med tiden overtaget af kommunal
hjemmesygepleje. | nogle har
menighedsplejen ansvar for anszttelse af

sogne

sognemedhjzlpere, besagstjeneste eller
®ldremeder. Begrebet anvendes ogsd i den
katolske kirke i Danmark.”




VISION

— Hvor bevaeger Samvirkende Menighedsplejer
sig hen i de kommende ar?

Samvirkende Menighedsplejers mal er at blive det
landsdaekkende vakstcenter for den frivillige
sognediakoni.

Samvirkende Menighedsplejer star i disse ar over-
for store udfordringer. Det gelder savel kirke-
politisk som socialpolitisk.

Folkekirken er praeget af intern uro og splittelse
samt tendenser til nydannelser pa det organisa-
toriske og ledelsesmassige omride. Der er en
stigende erkendelse af, at den danske folkekirke
stari fare for at blive en enklave uden tilstrzk-
kelig kontakt med det omgivende samfund.

Det frivillige sociale arbejde oplever i disse &ren
blomstring, og det fremmes fra politisk hold. |
stigende grad oplever Samvirkende Menigheds-
plejer,at kommunerne anmoder organisationen
om at g ind pa arbejdsomrader, hvor de ikke
mere magter at udfore omsorgsopgaverne uden
hjelp fra frivillige.

Denne udvikling ma forventes at fortsztte. Det
betyder,at organisationen i de kommende ar ma
impdese storre interesse for sit arbejdsomrade.
Samtidig vil Samvirkende Menighedsplejer opleve
en stigende konkurrence med andre kristne og
humanitare organisationer med beslzgtede ar-
bejdsomrader.

| den situation er det afgerende, at Samvirkende
Menighedsplejer har en klar profil og en klar
mélsetning for sin indsats!

Samvirkende Menighedsplejer skal styrke sin
position som den folkekirkelige landsorganisa-
tion, der har frivillig sognediakoni som sit hoved-
formal.

Malet er, at Samvirkende Menighedsplejer som
paraplyorganisation for medlemmerne fir en oget
og forbedret kommunikation med og faglig vej-

ledning af medlemmerne.Det videre formal her-
med er,at idéer vedrorende nye diakonale tiltag
for forskellige udsatte grupper spredes fra et
lokalomrade til et andet.

Pa denne mide bliver sognene i hgjere grad be-
vidste om grupper og enkeltpersoner,der har brug
for medmenneskelig hjzlp, og bliver interesse-
rede i at organisere en frivillig hjzlpeindsats ud
fra en kristen motivation.

Som paraplyorganisation for sognene vil Samvir-
kende Menighedsplejer fortsat bestrzbe sig pa
at stotte sognene med inspiration, vejledning og
bistand, nar de har behov for hjz!p til nye eller
eksisterende arbejdsgrene. Pa grund af den oko-
nomiske situation er Samvirkende Menigheds-
plejer fortsat athzngig af offentlige tilskud og af
de bindinger, som disse tilskud kan tilfere orga-
nisationen i prioriteringerne af opgaverne. Ma-
let er at tilpasse de offentligt stottede projekter
bedst muligt til sognenes behov.

For at opna en sterre frihed i prioriteringen af
opgaverne er det et gkonomisk mal for Samvir-
kende Menighedsplejer,at der skal indsamles flere
frie midler sisom gaver fra enkeltpersoner og
fonde, ligesom Samvirkende Menighedsplejers
genbrugsvirksomhed skal have hgj prioritet.

Den folgende analyse af henholdsvis den kirke-
politiske og den socialpolitiske situation vil
rumme en kort status vedrerende organisatio-
nens resultater i den forlebne handlingsplan-
periode 2002-2006.

Tilsammen vil dette kunne afdaekke nogle mulig-
heder for udvikling af organisationen i den kom-
mende 4 ars periode.




STATUS

— Hvilken rolle spiller Samvirkende Menigheds-
plejer i den aktuelle kirkepolitiske og socialpoli-

tiske situation?

DEN KIRKEPOLITISKE SITUATION

Forholdet mellem stat og kirke er anspandt, og
den tidligere stilferdige uproblematiske sam-
eksistens er krakeleret. Mange folketingspoli-
tikere er nu begyndt at kommentere kirkens
praksis og stille krav om det ene og det andet.
Pludselig er det blevet interessant for politikerne
at tale om kirke og stat og reflektere over folke-
kirkens ,indretning®.

Den danske folkekirke udfordres i disse ar afflere
forhold: Et stift statskirkeligt system, politisk sty-
ring og indgreb, medlemsnedgang, faldende dabs-
tal, en anfxgtelse af folkekirkens szrstilling som
registreringsmyndighed, et samfund, der i sti-
gende grad er multikulturelt. Pa den baggrund
har folkekirken mere end nogensinde brug for
et samarbejde med de folkekirkelige organisatio-
ner.

Vakst og udvikling

Ejvind Serensen, formand for Landsforenin-
gen af Menighedsrad, oplever den nye udvik-
ling pd denne mdde (Diakonbladet, juli 2005):
”Situationen er .., at de diakonale organisa-
tioner pa den ene side i stigende grad ser hen
til den officielle folkekirke, og at menigheds-
rddene pd den anden side faktisk har féet
forbedret de skonomiske muligheder for at
involvere sig i det kirkelige sociale arbejde.
Landsforeningen ser med tilfredshed pé
denne udvikling, som betyder, at menigheds-
rddenes diakonale engagement er vokset i
de senere dr. Eksempelvis er antallet af sogne,
der er knyttet til Samvirkende Menigheds-
plejer, steget med 24% i lobet af de sene-
ste to dr, sd tallet nu er over 280.”

Samvirkende Menighedsplejer forholder sig af-
ventende til, at en ny folkekirkeordning eller i det
mindste reformer af den geldende ordning er
undervejs. Organisationen har det ikke som en
primzr opgave at deltage i den folkekirkelige
strukturdebat, men vil finde veje til at komme i
dialog med den officielle folkekirke,uanset hvor-
dan denne matte komme til at se ud i lebet af 2006-
2010. En sddan dialog er nemlig af afgerende be-
tydning for udviklingen af sognediakonien i Dan-
mark.

At sognediakonien i disse ar er i vekst, kan in-
gen betvivle, Stadig flere steder oplever menig-
hedsradene et behov for, at kirken bliver synlig
og setter handling bag ordene. En direkte kon-
sekvens af rapporten "Diakoni — en integreret
dimension i folkekirkens liv”’, som Landsforenin-
gen af Menighedsrad og biskopperne udgav i
2001, har veret folkekirkens nye gkonomilov

Nye sogne tilmeldt

Samvirkende Menighedsplejer har intensiveret
kontakten med nye sogne betydeligt, siden or-
ganisationen blev landsdzkkende i { 990, spe-
cielt med projekt "Menighedsplejeudvikling”,
der blev iverksat fra 1997. Sdledes er antal-
let af tilmeldte sogne vokset fra 109 tilmeldte
i 1990 til 315 tilmeldte pr. 1. maj 2006.




af |. januar 2004. Med den har menighedsra-
dene fiet mulighed for at sztte midler af til dia-
konalt arbejde, pa linie med andre sogne-
opgaver.

Samvirkende Menighedsplejer kan gennem sin
udvikling af menighedsplejer og den dermed sam-
menhzngende inddragelse af flere frivillige krzfter
i sognearbejdet bidrage til udvikling af den de-
mokratisering af folkekirken, som er hovedsigtet
i Lovom Menighedsrad.

Med organisationens faglige indsigt i sociale for-
hold kan Samvirkende Menighedsplejer tilfere
sognekirkerne en aget social bevidsthed og bedre
muligheder for at arbejde diakonalt.

Samvirkende Menighedsplejer sidder inde med
en god indsigt pa social- og sundhedsomradet,
iser hvad angar den =ldre del af befolkningen.
Her tznkes pa organisationens klare fokus pa
besogstjeneste og aflastningstjeneste for paro-
rende til alvorligt syge. | de senere &r har orga-
nisationen endvidere fremmet fagligheden pa om-

rader som netverksgrupper som social foranstalt-
ning (vaeresteder, sognecaféer, sognets daglig-
stuer), sorgbearbejdning og familieradgivning,
herunder diakonale initiativer for bern.

Med sit szrkende som landets eneste diakonale
organisation med den frivillige sognediakoni som
kerneomrade indgar Samvirkende Menigheds-
plejer som én af flere diakonale organisationer
og institutioner i det folkekirkelige landskab. Sam-
virkende Menighedsplejer ensker fremdeles et
godt samarbejde med de ovrige organisationer
og institutioner, baseret pa gensidig respekt.

DEN SOCIALPOLITISKE SITUATION

1 analysen i Samvirkende Menighedsplejers hand-
lingsplan for 2002-2006 blev det nazvnt, at vel-

ferdssamfundet og i hvert fald den skonomiske
solidaritet sa ud til at vere for nedadgiende.
Denne analyse har vist sig at vaere korrekt.
”Underdanmark” far det darligere og darligere.
Kommunerne oplever en stigende magteslashed,
idet der fra politisk hold sker en opbremsning i

Det er milet at na alle danske kirkesogne med tilbud om statte og inspiration til sognediakoni .
Derfor er det @nsket at fa fire regionale konsulenter,sa hele Danmark kan dekkes effektivt.




de sociale bevillinger, samtidig med, at efterkrigs-
generationernes velferdsbrugere eftersparger
storre udbud og bedre fysiske rammer i de so-
ciale tilbud. Dette dilemma begrunder,at der ikke
mere afsettes ressourcer til, ac offentligt ansatte
kan anvende megen tid pd medmenneskeligt naer-
var i forhold til brugerne pa socialomradet. Og
i mange familier i mellemgenerationen kommer
pengeindtjening og status fer den nere omsorg
for familiens born og =ldre.

Dette er hovedérsagen til, at der fra kommunerne
nu ligefrem er eftersporgsel efter frivillige til so-
ciale opgaver.Den sociale servicelov fra 1 998 af-
satter nu sine konkrete spor i samfundet med
opprioriteringen af samspillet mellem de frivil-
lige sociale organisationer og det offentlige.

Samvirkende Menighedsplejer ma som andre
vaerdibaserede organisationer vedblivende
kzmpe imod en kommunalisering af frivilligheden,
da man mé frygte, at det offentliges interesse for
frivillige mere er skonomisk end idémassigt be-
grundet. Dog ma man se differentieret pd kom-
munernes interesser og antage, at der ogsa kan
vare et gnske om omsorgsforbedring bag kom-
munernes opprioritering af frivilligheden. Sam-
virkende Menighedsplejer ensker med sine ini-
tiativer pa frivillighedsomradet vedblivende at
indga i et konstruktivt og kritisk samspil med den
offentlige omsorg, uden at organisationens
kristne verdigrundlag tabes af syne.

Okonomisk stotte til
lokal menighedspleje

Lov om Social Service § 115 dbner mulighed for,
at frivillige foreninger, herunder sognenes
menighedsplejer, kan ansege kommunerne om
tilskud tif det frivillige sociale arbejde. Dette er
et vasentligt skonomisk argument for, at man
i sognet opretter en formel menighedspleje med
selvstendige vedtegter, bestyrelse og akonomi.
‘P& den made kan man ege den diakonale ind-
sats i sognet med stotte fra kommunale mid-
ler.

Pd hjemmesiden www.menighedsplejer.dk fin-
des et link til nermere oplysninger.

Et aktiv for
enhver kommune

Konsulent Kirsten Michaelsen, Center for fri-
villigt socialt Arbejde, udtaler i bladet Frivillig nr.
74, maj 2005:

Vi tror, at aktive medborgere er et stort aktiv
for enhver kommune. Og her kommer de
mange frivillige organisationer ind i billedet. Det
frivillige arbejde, som udferes lokalt, og engo-
gerer naboer og genboer sdvel som bysbarn i
den anden ende af lokalsamfundet i at skabe
bedre vilkdr for udsatte mennesker i kommu-
nen - er aktivt medborgerskab - og dermed et
vigtigt fundament for demokrati og sammen-
hangskraft i lokalsamfundene.”

Som eksempler pi, hvordan Samvirkende Menig-
hedsplejer i den forlebne periode har samarbej-
det med det offentlige, kan nzvnes to statsstot-
tede projekter:

- Udbredelse af aflastningstjenester.| den se-
neste periode er der oprettet |3 sadanne aflast-
ningstjenester p landsplan. Mens man i perio-
den forud specielt har fokuseret pd demente i
oprettelse af aflastningstjenesterne, vil man
fremadrettet satse mere bredt pé alvorligt syge,
herunder demente, og deende.

- Tid til venskab projektet —frivillige pd pleje-
centre. Efter at der i 2003 er udarbejdet en ana-
lyse af behovet for frivillige pa plejecentre, blev
deri 2005 udarbejdet en projektbeskrivelse, og
oprettelsen af frivillighedsordninger er allerede
i gang mange steder, bide i Kebenhavnsomra-
det, hvor Samvirkende Menighedsplejer af histo-
riske irsager har et s2rligt engagement i pleje-
hjemsdrift, ogi sogne mange andre steder ilan-
det.

Endvidere kan nevnes den kommunalt stottede
omsorgsgruppe, som Samvirkende Menigheds-
plejer i mange &r har sendt ud til serligt udsatte
borgere i Kabenhavns og Frederiksberg kom-

mune. Gruppen, der er normeret til tre og en
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" kvart stilling, bestar af ansatte med szrlige for-

uds®tninger for at varetage omsorgsbesgg og
psyko-sociale funktioner for borgere, hvis behov
ligger i en grazone set i forhold til de kommu-
nale tilbud.

I lyset af den forestiende kommunalreform, der
bliver en realitet fra |. januar 2007, indgar deti
Samvirkende Menighedsplejers overvejelser,
hvilke felger reformen far for menighedspleje-
udviklingen. Pa mere lokalt plan forventes et sam-
arbejde mellem de frivillige sociale organisatio-
ner og de sundhedscentre, der kommer til at
udgere borgernes nzrmeste kontakt med den
kommunale omsorg. Her vil ogsa de frivillige fra
menighedsplejen komme til at indga som en
gruppe med et profileret verdigrundiag.

Det er for set i historien, at centraliseringer i

samfundsstrukturen har vakt liv i gresrods-
bevaegelserne og skabt nye lokale fellesskaber. |
lyset af den forestdende kommunalreform frygter
mange et demokratisk underskud i de fokale mil-
jeer.Her har den lokale kirke og ikke mindst dens
menighedspleje efter Samvirkende Menigheds-
plejers vurdering en chance for at gere sig gal-
dende. Dette vil styrke nerdemokratiet og sam-
menholdet i lokalomriaderne om omsorgen for
de udsatte medborgere.

Modellen for ”Offentligt-Privat Partnerskab” (OPP), .
som allerede i 2005 er taget i brug i et samar-
bejde mellem Kgbenhavns Kommune og Samvir-
kende Menighedsplejer om frivillige pa pleje-
centre, vurderes af Samvirkende Menighedsplejer
som en brugbar model for et ligevaerdigt samar-
bejde mellem de frivillige sociale organisationer
og den offentlige omsorg.




STRATEGI

-~ Hvilke indsatsomrader vil Samvirkende
Menighedsplejer have fokus pa i 2006-2010?

OPGAVER OG PRIORITERINGER GENERELT

Den ro om arbejdet og stabile fremgang, der
generelt har preget arbejdet de sidste ar, skal
fastholdes. Krafterne skal maksimalt kanalise-
res udiindsatsomraderne. Det gelder Fzlles-
kontorets administration og service, og det gl-
der konsulenternes diakonifunktion, hvad en-
-ten denne udferes i relation til den landsdek-
kende menighedsplejeudvikling eller som opga-
ver med basis hos organisationen centralt.

Uanset udviklingen i forholdet mellem stat og kirke
i den kommende planperiode er det en overord-
net opgave at fastholde folkekirkens diakonale
forpligtelse og at videreudvikle Samvirkende Me-
nighedsplejers og de lokale menighedsplejers ind-
sats for at hjzlpe mennesker i nad.

Dertil kraves for det farste hgj faglighed i for-
hold til de pakravede omsorgsopgaver. For det
andet kreves der en malrettet indsats for at
komme i dialog med sognemenighederne.

Samvirkende Menighedsplejer skal fremsta som
den samlende og radgivende landsorganisation
for sognenes menighedspleje, og som den orga-
nisation, der kan medvirke til moderne og ef-
fektivt at organisere frivilligt socialt arbejde pa
et folkekirkeligt grundlag. Organisationen skal
i samarbejdet med sognene lytte til de lokale
menigheders behov og samtidig styrke sin pro-
fil ved at gennemfore landsdzkkende projekter
pd omrader, hvor der afdekkes et generelt be-
hov for en diakonal indsats.

Opgaverne for organisationen er i de kommende r:
- Atviderefore og gerne udbygge igangverende
projekter med aflastningstjeneste for parerende
tilalvorligt syge, omsorgstjeneste for borgere med
serlige behov 6g besggstjeneste i private hjem

og pa plejehjem som modeller for menig-

hedsplejepraksis.

- At fastholde og udvikle administrationen af selv-
ejende institutioner, ogsa som kontaktskabende
led til plejehjemmene med henblik pa projekt " Tid
til venskab”.

- At udvikle netverk af frivillige,herunder vare-
steder.

- Atoparbejde nye arbejdsomrader, sé vidt kraef-
terne og skonomien tillader det, pa bern/unge-
omradet, pa familieomradet og pad integra-
tionsomradet.

- At undersoge og evt.igangs®tte nye sociale
projekter som samarbejdsprojekter mellem den
offentlige og den private sektor, OPP.

- At genetablere en socialrddgiverfunktion pa
Fzlleskontoret, ved anszttelse eller ved hjelp af
frivillig arbejdskraft.

Diakoni er ikke alene noget, som voksne ger
" i forhold til andre voksne. Det er dybest set
en livsholdning, som kan gives til

kommende sleegter.
Foto: Rune Hansen.
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MENIGHEDSPLEJEUDVIKLING

Der skal i lobet af perioden, sifremt der er oko-
nomisk mulighed for det, veere fuld bemanding med
fire regionale menighedsplejekonsulenter til pro-
jekt menighedsplejeudvikling.

De regionale konsulenter skal sammen med en
gruppe frivillige i de regionale udvalg arbejde med
at sikre fortsat vaekst med bistand til etablering af
nye menighedsplejer og med stotte til eksisterende
menighedsplejer i den pigzldende region. Det
indbyrdes samarbejde mellem menighedsplejerne
skal s@ges styrket.

De fire konsulenter ansat i de fire regioner har og
skalfortsat have forskellige specialistomrader (xldre-
omradet, bern- og ungeomradet, integrations-
omradet, familieomradet).Alle konsulenterne skal
ogsd vedblivende have en generalistfunktion, der
bygger pa en basisviden om organisationens histo-
rie, nuverende indsatsomrader samt konkret erfa-
ring med menighedsplejeudvikling. Selv om det til-

strzbes at lade den enkelte konsulent arbejde med

sit specialomride, ma konsulenterne vaere indstillet
pa fleksibilitet i forhold til arbejdsopgaverne.

Konsulenterne skal vare villige til at komme de
lokale menighedsplejers prioriteringer i mede,
men samtidig vaere indstillet pa at gé ind i de
opgaver, som organisationen har gkonomisk
mulighed for at gennemfore.

Konsulenterne skal vere indstillet pa at understgtte
Kirkens Genbrugs butikker i de respektive regioner.

Konsulentarbejdet skal forega gennem personlig
og telefonisk rddgivning og gennem kurser og
inspirationsdage.

Konsulenterne skal vare opkvalificeret med vi-
den, siledes at deres radgivning vedr. deres
specialistomrade er a jour med udviklingen.
Dette skal ske med det sigte at fremme lzrings-
processen i menighedsplejerne. Kursusvirksom-
hed for de frivillige, ikke mindst disses ledere/ko-
ordinatorer,ma ses at vere en meget vaesentlig
opgave for konsulenterne.Kurser er f.eks. pikre-

Besogstjeneste findes i mange sogne og er ofte til stor glaede for bdde besagsven og den
besogte. Under overskriften ,, Tid til Venskab“ er dette under opbygning pd flere plejehjem.

Foto: Rune Hansen.




Menighedsplejer. Foto: Rune Hansen

vede, nar de nytilmeldte menighedsplejer skal
have stotte til at konsolidere sig, og ndr manien
menighedspleje skal igangs®tte og vedligeholde
en bestemt aktivitet.

Konsulenternes arbejde skal hente statte i,at bla-
det "Sammen” og hjemmesiden www.menigheds-
plejer.dk giver menighedsplejerne information
og inspiration. Samvirkende Menighedsplejersin-
formationsvirksomhed skal vejlede og inspirere
sognemenighederne. Pi den mide kan de hente
stotte til igangsetning og vedligeholdelse af
menighedsplejeaktiviteter.

Bladet, hjemmesiden og j=vnlige breve skal med-
virke til at styrke bindene mellem de lokale sogne
og Samvirkende Menighedsplejer.

Endvidere skal Samvirkende Menighedsplejer
udgive publikationer, der kan vejlede sognene i
oprettelse og vedligeholdelse af de menigheds-
plejeaktiviteter, som Samvirkende Menigheds-

plejer har s®rlige faglige muligheder for at vej-
lede om.

Kirkens Genbrug-butikkerne (som her i Glostrup) stetter bdde Danmission og Samvirkende

I menighedsplejeudviklingen er hovedopgaverne
fremover:

-Atarbejde for fortsat veekst med oprettelse af nye
menighedsplejer og med ny inspiration til gamle
menighedsplejer. '

- At sognemenighedsplejer,der er gaet i std og har
svert ved at tilknytte nye frivillige, far serlig hj=lp
til en ny start.

- At organisationens kontorer udvikles som
inspirationscentre bl.a. ved at tilknytte frivillige til
kontorerne.

-Atderi et vist omfang udgar omsorgsarbejde di-
rekte fra kontorerne, dels for med pilotprojekter
at hente erfaringer i vejledningen til de lokale
menighedsplejer, dels for at afhjalpe aktuelle mang-
lende muligheder i det sognediakonale arbejde.
- At informationsindsatsen ages med udgivelse af
»sammen®, forbedret hjemmeside o.a.

- At atholde kurser og inspirationsarrangementer
samt at formidle relevante tilbud om uddannelse
af frivillige. .
-At sikre de frivilliges rettigheder og bagland i en
folkekirkelig organisation, siledes at de ikke ind-
gar i kommunernes normeringer.




Besogstjeneste er blevet til inspiration for mange sogne
og lokale menighedsplejer. Foto: Rune Hansen

GxronomMI

llyset af Samvirkende Menighedsplejers gko-
nomiske situation er det vigtigt at finde sam-
menhangen mellem mal og midler:at fastholde
mélsetningen som fastlagt i organisationens
vedtegter med de midler, der er til ridighed.

For at opna en sterre frihed i prioriteringen af
opgaverne skal der seges indsamlet flere frie
midler sisom gaver fra enkeltpersoner, forenin-
ger og fonde. Dette vil ogsa styrke Samvirkende
Menighedsplejers folkelige og demokratiske ba-
sis i relation til offentligheden generelt og
bevillingsmyndighederne specielt.

Samvirkende Menighedsplejer skal i handlings-
planperioden arbejde milrettet pi at fundraise
og rejse frie midler. Det skal derfor vere alment
accepteret, at alle frivillige og ansatte i orga-
nisationen pa hver deres niveau arbejder be-
vidst pa at rejse frie midler, uden at udgangs-
punktet skal vaere beklagelser over en darlig
okonomi.

Endvidere skal organisationen soge at udbygge
sin administrative service som et middel til gget
indtjening.

Samtidig er skonomisk drift og sparsommelig-
hed naturlig og nedvendig, siledes at midlerne

kanaliseres ud i organisationen og bruges pé
de konkrete sociale opgaver, der arbejdes med.

DE LOKALE MENIGHEDSPLEJER,
ANBEFALINGER

Sognemenighedsplejen skal blive et naturligt
sted at henvende sig, hvis man har et onske om
at arbejde ud fra kirken som frivillig i et lokalt
socialt arbejde.

| respekt for de lokale forhold og sogne-
menighedsplejernes selvstendighed og indsigt
kan felgende anbefales prioriteret:

Forst og fremmest foreslis det, at de lokale
menighedsplejer gennemdrefter handlingspla-
nen i sin helhed i relation til den lokale sammen-
hang, de opgaver og muligheder, der er i sog-
net.

Dernast kan falgende konkrete forslag anbefa-
les som en aktuel justering af og et supplement
til de igangverende menighedsplejeaktiviteter.
Detkan f.eks. vare besagstjenester, veresteder,
og formidling af praktisk og skonomisk hjzlp til
mennesker i ned:

- At det lokale sognediakonale arbejde synlig-
gores som et kvalificeret frivilligt socialt arbejde
med udgangspunkti en kristen livsforstaelse, sa-
ledes at det bliver muligt at tilmelde sig og lave
et lokalt arbejde.

- At der etableres grupper af frivillige besogs-
venner til bespg i private hjem.

- At der etableres grupper af frivillige besogs-
venner til besag pa plejehjem og i zldreboliger
som en del af projekt "Tid til venskab — frivil-
lige pa plejecentre”.

- At der etableres aflastningstjenester med fri-
villige besagsvenner i hjem, hvor en person pas-
ser sin alvorligt syge parerende.

- At man i sognene vover at tage nye sogne-
diakonale opgaver op, sasom initiativer for fa-
milier, herunder barn i krise, og initiativer ved-
rerende integration.

- At sikre deliagelse i Samvirkende Menigheds-
plejers arsmode.

- At frivillige fra sognene far mulighed for at del-
tage i organisationens temadage, kurser, uddan-
nelse og evrige tilbud.

- At Diakoniens Dag gores til en arligt tilbage-
vendende begivenhed i sognet i relation til guds-
tjenesten forste sendag i februar.




- Ved at blive udsendt til alle tilmeldte menigheds-
plejer og organisationer,

- Ved at blive lagt ind pa hjemmesiden,

- Ved lejlighedsvis at skrive om den i bladet Sam-
men,

- Ved at organisationens daglige ledelse anven-
der handlingsplanen som basis 1) for kritiske ma-
linger og 2) aktiviteter,

- 1) at handlingsplanen lgbende vurderes med
hensyn til succesmal (organisationens placering
kirke- og socialpolitisk, medlemsantal, grad af kon-
takt med medlemmerne, fagligt niveau, skonomi
m.m.),

- 2) at handlingsplanens mission, vision og stra-
tegi underbygges af konkrete handlingsindsatser,
- Ved at der gores status midtvejs i planperioden
pa arsmedet i 2008.

Konsulenterne bor ogsa have planen med pa me-
der med lokale menighedsplejer.

Sosters Kathinkas Hus ligger ved Stranden i
omrddet naer Frederikshavn og Szby. De
handicap-venlige bygninger er modermniseret
og meget velegnede til ferier for menigheds-
Dlejer, plejehjem o.l. Administreres af Samvir-
kende Menighedsplejer. Foto: Rita Bjerregaard

Aflastningstjenesten bade for alvorligt syge og for demente har varet til inspiration for mange sogne. Ef-
terspargslen efter kurser og hjzlp til igangsztning er stor. Blandt de nye initiativer er rejsemuligheden for
demente og deres pdrorende. Samvirkende Menighedsplejer tilrettelegger og serger desuden for frivillige
ekstra hjzlpere, sd de raske pdararende kan f& aflastning. Flere af disse rejser - nogle af dem til Sester

Kathinkas hus - er under forberedelse. Foto: Rune Hansen,




Samvirkende Menighedsplejer
- formal (uddrag af vedtaegterne)

§ I :Navn _
Fondens navn er Fonden Samvirkende
Menighedsplejer, SMP.

Fondens hjemsted er Kgbenhavn.

§ 2: Formal

Fondens formal er inden for rammerne
afalmennyttigt humanitert arbejde og
pa Den danske evangelisk-lutherske
Folkekirkes grundlag at virke for
menighedsplejen i Danmark.

Formalet kan realiseres ved

» at hjzlpe lokale menighedsplejer med
losning af aktuelle diakonale opgaver

s atinspirere frivillige fra menighederne
til et diakonalt arbejdsfellesskab

* at bistd ved etablering af nye menig-
hedsplejer

* at fremme samarbejdet imellem me-
nighedsplejerne

* at give information, radgivning og un-
dervisning om diakonalt arbejde

» at foresta sxrlige diakonale projekter
e at deltage i den offentlige debat

¢ at indsamle gaver og bidrag til stotte
for menighedsplejen.

Samvirkende
Menighedsplejer

ValbyTingsted 7, 2500 Yalby
TIf.36 46 66 66

Fax.36 1306 20
www.menighedsplejer.dk

e-mail: smp@menighedsplejer.dk
Giro 700-1797




