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Foreningen Grenlandske Born ensker, at vedlagte projektansegning kommer i betragtning ved
udmentningen af satspuljen for 2007 (ansegningen er sledes ogsa sendt til Socialministeriets
tilskudsadministration). Foreningen vil ligeledes anmode om foretrede for Det Sociale Udvalg med
henblik pa en dreftelse af pdgzldende anspgning. Vi héber, at dette enske kan efterkommes.
Foreningen ser frem til at here n&rmere om dato og tidspunkt for dette mede og undertegnede kan
kontaktes pa 35 31 44 25 elier 35 85 83 30.

Med venlig hilsen
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Forord til projektskema for ”Et godt livi Danmark”

Vedlagte ansegning skal ses som det forelgbige resultat af et intensivt og dybdegiende
projektudviklingsforlgb, som Satspuljeudmentningen 2006 gav Foreningen Grenlandske Born
mulighed for at gennemfore. Foreningen modtog sdledes skonomiske midler til gennem et helt ar at
afsatte ressourcer til udviklingen af et landsdeekkende projekt mélrettet udsatte grenlandske bern og
unge med bopzl i Danmark. Dette har efter foreningens vurdering veret en umddelig vaerdifuld
prioritering, da det projektforslag, som foreningen hermed preasenterer, hviler pa et solidt
fundament bade, hvad angér malsatning, metode, indhold og méalgruppekendskab.

Udviklingsforlgbet skal szttes i relation til, at der ikke forinden i noget andet regi har vaeret
foretaget analyser af malgruppen. Ligesom der til dags dato ikke er gennemfert projekter, som er
malrettet herboende udsatte gronlandske bern og unge. Det har derfor ikke varet muligt at uddrage
viden og erfaringer fra eksisterende eller historiske tiltag.

Man kunne séledes foranlediges til at tage udgangspunkt i den indsats, som ydes for andre udsatte
barmegrupper og dermed overse de sarlige karakteristika, der findes i granlandske bermns og unges
kulturbaggrund og adferdsmenster, og som i foreningens forundersegelse har vist sig ganske
afgerende for valg af tilgang. Som eksempel herpé kan nevnes, at den grenlandske opdragelse
belenner og opmuntrer motoriske kompetencer, hvorimod udviklingen af verbale
refleksionsferdigheder — set med danske gjne — tilsidesattes. Samtaleterapi er derfor, i hvert fald
indledningsvis, en uhensigtsmaessig aktivitet, ndr formalet er at stotte malgruppen til at opdage egne
ressourcer.

Foreningen har i udviklingsforlebet haft lejlighed til at komme tat pa malgruppen ved atholdelse af
en barelejr, hvor der ogsé blev foretaget interviews i aldersinddelte grupper. Desuden har
foreningen opnéet supplerende viden om bernenes og de unges kultur og sociale situation gennem
foreningens fem familielejre for enlige grenlandske madre og bern. Foreningen har gennemfort et
stort antal samtaler med personer, der i deres arbejde som eksempelvis sundhedsplejersker og
kommunale sagsbehandlere meder mélgruppen og oplever de problemstillinger, som er
fremherskende. Og foreningen har derudover faet fremstillet statistisk materiale ved Danmarks
Statistik om malgruppens sterrelse.

En vasentlig rettesnor i foreningens projektudvikling har vaeret de dreftelser og konklusioner, som
fremkom, da foreningen afholdt et heldagsmede med inspirationsoplaeg og workshops for 35
fagfolk fra hele landet. Her opstod bl.a. tanken om de regionale weekendkolonier, som er blevet
hjernestenene i projektets aktiviteter.

Foreningen haber naturligvis, at satspuljepartierne vil finde projektansggningen logisk,
sammenhangende og stettevaerdig og dermed vil bane vejen for, at en hidtil overset og socialt
treengt bernegruppe far mulighed for at skabe sig en mere lovende fremtid.

Med venlig hilsen

R eMANAAA
Jessy Mikkelsen
Generalsekreter

PROTEKTOR: HENDES MAJESTAT DRONNINGEN
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Projektskema til brug for udmentning af satspuljen for 2007

o Alle felter i projektskemaet skal udfyldes. Vejledning til skemaet vedlegges.
o Specificeret budget skal vedlzgges som bilag.

1 | Ansoger:

Foreningen Grgnlandske Barn
2 | Adresse:

Balders Plads 1

2200 Kgbenhavn N

3 | Projektets titel:
”Et godt liv 1 Danmark”

4 | Beskriv projektets malgruppe:

Hvem er malgruppens:

Malgruppen er socialt udsatte grenlandske bern og unge i alderen syv til 18 ar, der har bopzl i
Danmark. En vasentlig andel af de herboende gronlandske bern og unge oplever en
dobbeltmarginalisering som socialt udsatte og som etnisk minoritet. Der foreligger ingen eksterne
undersogelser, der konkret beskaftiger sig med herboende grenlandske berns og unges situation og
trivsel i Danmark.

Der er imidlertid udkommet en rapport i 2005 fra Det Grenlandske Hus i Odense (Grenl&nderes
sociale vilkar pa Fyn), der konkluderer, at 2. generations grenlaendere klarer sig darligere end 2.
generations indvandrere fra ikke-vestlige lande i forhold til at blive integreret pa arbejdsmarkedet.
Rapporten omhandler udelukkende voksne grenlendere og omfatter saledes ogsa
foreldregenerationen til vores malgruppe. Lise Togebys undersagelse (Grenlendere i Danmark. En
overset minoritet, Togeby, 2002) viser ligeledes, at det ikke er problemlost for grenlaendere at bega
sig i Danmark. Det er i den forbindelse péafaldende, at hele 48 % af de 18-29-arige herboende
grenlendere er athengige af offentlig ekonomisk stette (SU er ikke medtaget).

Foreningen Gronlandske Bem har i 4r modtaget midler fra Satspuljen og Egmont Fonden til i lgbet af
2006 at udvikle et landsdakkende projekt malrettet udsatte gronlandske barn og unge. Dette har
indbefattet en mélgruppeanalyse, hvoraf det fremgar, at folgende karakteristika og problematikker
optreder i malgruppen:

at deres forelder er enlig forserger pé overtorelsesindkomst

at de oplever eller har oplevet alkohol- og/eller stofmisbrug i hjemmet

at de har oplevet eller oplever vold i hjemmet

at de og deres familie lever en tilvaerelse 1 social isolation

at deres forzlder lider af psykiske traumer

at deres opdragelse er praeget af mangel pa greenser, strukwur og forudsigelighed

at de har vanskeligt ved at bega sig fagligt og socialt 1 forhold til skole, fritidsaktiviteter og
nzermiljg

e at de har sprogvanskeligheder




e at de oplever fordomme og mobning

e at de er uvante med at udtrykke egne folelser og behov verbalt

o at deres reaktionsmenster i forhold til svigt og utryghed er indadvendt frem for eksplicit, og
at de derfor forbliver "usynlige” 1 skole, daginstitutioner og det offentlige system

o at de har lavt selvverd
e at de er motorisk velfungerende

Foreningen Grenlandske Born har for nylig gennemfort en undersogelse af, hvilke tilbud der findes for
malgruppen. Resultaterne af undersagelsen viser, at der tilsyneladende ikke er udviklet projekter, som er
direkte malrettet udsatte grenlandske bern og unge. Der eksisterer imidlertid nogle fa tiltag, som
inddrager bern og unge i indsatsen for at forbedre deres foreldres (primzrt madres) situation.
Fksempelvis har Det Gronlandske Hus i Arhus oprettet en madregruppe for granlandske kvinder, som
er brugere af deres projekter.

For stor er projeketets malgruppe?

Foreningen Grenlandske Barn anslar, at malgruppen bestar af minimum 1000 bgrn og unge.

Dette skan er foretaget ud fra en viden om, at der ifolge det statistiske materiale, som foreningen har faet
fremstillet via Danmarks Statistik, er 4692 personer i alderen syv til 18 ar, der har gronlandsk herkomst®
og bopzl 1 Danmark. I forbindelse med malgruppeanalysen har foreningen interviewet
sundhedsplejersker og sagsbehandlere i kommunerne Kobenhavn, Odense, Arhus, Alborg og Esbjerg og
bedt dem om at komme med et kvalificeret bud pa, hvor stor en procentdel af de gronlandske familier,
som de har kendskab til, der kan betegnes som socialt udsatte. Svarene varierede mellem 25% og 90%.

Projektet vil have satellitafdelinger i de omtalte fem kommuner, og hver afdeling forventes at fa 15-20

brugere. Foreningen vurderer dermed, at projektet vil yde en direkte og langsigtet stotte til
75-100 bern og unge pa landsplan.

* Ved gronlandsk herkomst forstis, at mindst en af barmenes foreldre er fadt i Grenland.

Beskriv projektets formal: (Huilket protlen skal loses?)

Projektets overordnede formdl er at styrke udsatte gronlandske bern og unges sociale, faglige og
kulturelle kompetencer med henblik pa at fremme deres integration i det danske samfund.

Foreningen Grenlandske Born egnsker sdledes at etablere et landsdekkende projekt, som gennem en
flerdrig periode stetter malgruppen til at opbygge et positivt selvvard, til at blive bekendt med egne
ressourcer, samt at f mod pa og forudsatninger for at bryde social isolation. Barnene og de unge
skal rustes til at gere aktivt brug af lokalmiljeets tilbud og muligheder eksempelvis som deltagere i
foreningslivet. Ligeledes skal bernene erhverve en forstdelse for karakteristika og forskelle i den
gronlandske og danske kuitur bl.a. med henblik pa at forebygge, at kulturelle modsatninger og
misforstaelser fungerer som barrierer for at etablere sociale relationer til jeevnaldrende og for at agere
hensigtsmaessigt i forhold til skole og uddannelse.

Punktet skal udfyldes, ogsa selvom der vedlegges supplerende bilag til ansegningen.

Hvordan skal projektets resultater nis? (Fronde: kammer projektet fra A til BS)

Idet malgruppens problemstillinger har en bade omfattende og gennemgribende karakter, vurderer
foreningen det som hensigtsmzessigt, at der 1 projektet arbejdes med udgangspunkt i en progressionslinje.
Det vil sige, at forlgbet inddeles tematisk saledes, at hvert tema kommer til at fungere som et fundament
og en forudsetning for at ga videre til det nzeste trin. Falgende temaer anses som fundamentale for
projektets malopfyldelse:




1. Skabe kendskab til projektet og byst til at deliage

At skabe kendskab til projektet er erfaringsmessigt ikke gjort med et opslag eller en annonce. Det
kraever personlig henvendelse og brug af "kamikposten”. Der foreligger saledes et storre
opsggende arbejde med direkte kontake til potentielle deltagere. Foreningen har kendskab til et
antal barn og familier via afholdelse af familie- og barnelejre, og desuden vil foreningens
samarbejdsnetvaerk sasom De Grgnlandske Huse, Kofoeds Skole, krisecentre,
sundhedsplejersker, kommunale sagsbehandlere m.fl. blive inddraget 1 rekrutteringsprocessen.
Deltagelse i projektet vil forega pa frivillig basis, og det vil sige, at der skal skabes lyst 1
malgruppen til at afprave projektets tilbud og interesse for at komme igen over en lengere
periode.

Deltagerne skal opleve projektet som en tryg base, hvor de mader omsorg, forudsigelighed og
plads til at vere sig selv. Deres hidtidige erfaringer med primarvoksne har ofte varet preget af
svigt, uforudsigelighed, utryghed og greenselashed. Det er derfor af stor betydning, at personalet
anvender den forngdne tid til at fa etableret et gunstigt tillidsforhold med deltagerne. Og der vil
blive fokuseret pa aktiviteter, som deltagerne finder sjove og far personlig succes med.

2. Finde styrker og ressourcer

Som det fremgar af malgruppebeskrivelsen, har grenlandske barn og unge typisk en reekke fortrin
pa det motoriske omrade. Ligeledes har naturoplevelser en vasentlig betydning for grenlenderes
indre ro og velbefindende, og 1 Grenland bliver den storslaede natur traditionelt anvendt til sorg-
og krisebearbejdning. Det er derfor oplagt, at projektet tager udgangspunkt i aktmteter, der
indebzrer en hej grad af fysisk udfoldelse og oplevelser i naturen med henblik pa at give
deltagerne mulighed for at opdage egne styrker og ressourcer.

3. Udvikle verbale og reflekszve k

Det er et karaktertreek ved det granlandske opdragelsesmenster, at det belenner og opmuntrer
motoriske kompetencer, hvorimod udviklingen af verbale refleksionsferdigheder - set med
danske gjne - bliver tilsidesat. Det betyder, at grenlandske bem og unge har vanskeligt ved at
udtrykke oplevelser, folelser og behov med ord. Dette skal for malgruppen kombineres med en
tilvaerelse, der sjeldent levner plads til at mzrke sig selv”, og hvor det bliver sa meget desto
vigtigere at kunne indse og formulere sit behov for stette. Ogsa i forhold til skole og uddannelse
er den manglende evne til verbal refleksion en hemsko for de grenlandske bern og unge. Dertil
kommer praktiske sprogvanskeligheder.

Et vaesentligt tema i projektet er derfor at give deltagerne redskaber il at fortzelle deres personlige
historie til hinanden og projektets personale. Dette har ogsa betydning for malgruppens oplevelse
af at blive set og hert - at fole sig anerkendt.

4. Opdlage muligheder 1 nermiljoet

Malgruppens sociale isolation og dermed manglende integration i nzermiljget har flere arsager.
Dels forhindrer et lavt selvvaerd, sprogvanskeligheder, et akavet forhold til den danske
omgangsform og oplevelser med fordomme og mobning de udsatte grenlandske barn og unge i
at tage initiativ til at opsege fnt1dsakt1v1teter og til at etablere soc1ale relationer. @konomi og
mange pligter i hjemmet kan ogsa have en vis indflydelse, og sa synes der desuden at veere den
helt praktiske arsag, at malgruppen ganske enkelt ikke kender til tilbuddenes eksistens eller til,
hvordan de kan opseges.

Et tema 1 projektet vil sdledes vare at indvie malgruppen i nzermiljpets muligheder. Her tillegges
idreetsforeninger og andet foreningsliv en vasentlig rolle som fremmende for integrationen, iser
set 1 lyset af malgruppens motoriske feerdigheder og dermed udsigten til personlige
succesoplevelser.




5. Brydemed isolationen

Projektet vil i sig selv blive en platform, som bryder malgruppens sociale isolation. Her far
deltagerne mulighed for at mgde andre bern og unge, der har en baggrund og problemstillinger,
der ligner deres egne. Der vil uden tvivl blive knyttet venskaber, og projektet vil fungere som en
tryg base, som ruster deltagerne til at made nye udfordringer.

Nar deltagerne gennem projektet har faet kendskab til lokalmiljgets tilbud, er det naste skridt, at
de bliver bevidste om egne ensker og interesser. De skal tage stilling til, om der er nogle af de
fritidstilbud, som de er blevet presenteret for, som de kunne have lyst til at afpreve "1
virkeligheden”.

Projektet skal i den forbindelse dels statte barnene og de unge med rent praktiske
foranstaltninger, der gor deres deltagelse i foreningslivet til en reel mulighed. Eksempelvis vil
personalet hjzlpe med indmeldelse, og projektet vil finansiere kontingent, sportstgj og lignende.
Og dels vil deltagerne have behov for mental opbakning, som bl.a. vil omfatte folgeordninger til
fritidsaktiviteten, samt statte til at forsta den danske omgangsform med henblik pa at forebygge,
at kulturelle modsztninger og misforstaelser bliver barrierer for samvaret med jeevnaldrende
(danske) bern og unge.

Dette tema krever, at personalet labende foretager vurderinger af deltagernes individuelle
udvikling og ressourcer. Det er saledes forventeligt, at der vil vere tidsmeessige forskelle i forhold
til, hvornar de enkelte deltagere er parate til at tage udfordringen op. Det er 1 den forbindelse
vigtigt, at udviklingen ikke forceres, da det kan medfare uoprettelige nederlag, Det kan ogsa
meget vel vise sig, at en struktureret fritidsaktivitet for nogen hverken er enskelig eller
hensigtsmzessig. Projektet skal imidlertid skabe rum for alternative stotteforslag, som opstar i
samvaret og samspillet med deltagerne, saledes at der identificeres flere veje til gget integration
for malgruppen.

6. Defmere behov og dvarrme

Deltagernes styrkede selvverd og agede refleksionsniveau setter dem 1 stand til at definere egne
behov og ensker for fremtiden. Projektet skal statte dem 1 at give dremmene form og hjelpe
deltagere med at opsege viden om, hvordan de om muligt kan realiseres. Det kan eksempelvis
dreje sig om uddannelsesgnsker eller om at blive bedre til at mestre hverdagssituationer 1 relation
til skolen eller fritidslivet. En relevant aktivitet i denne sammenhzng vil vaere at give de @ldre
deltagere indblik 1 det danske uddannelsessystems mange retninger og at arrangere udflugter til
uddannelsesinstitutioner, som ligger inden for deltagernes interessefelt og faglige formaen.
Oplevelsen af at have faet starre indflydelse og overblik over sin egen tilvaerelse medferer oget
trivsel og flere kompetencer til at klare vanskelige og ukendte situationer. Dette forventes at fa en
positivt afsmittende effekt pa en lang rekke omrader af deltagernes liv.

Punkeert skal udfyldes, ogsa selvom der vedlegges supplerende bilag til ansegningen.

Beskriv de centrale aktiviteter i projektet (Huilke aktsusteter vil man udfore for at formalet opnas?)

Fem satellitafdelinger

Projektet vil overordnet blive inddelt i fem regionale satellitafdelinger lokaliseret 1 kommunerne
Kobenhavn, Odense, Esbjerg, Arhus og Alborg. Projektets geografiske spredning betyder, at det bliver et
landsdzekkende tilbud til malgruppen. Til hver afdeling ansettes en leder, som refererer til Foreningen
Grenlandske Borns hovedkontor. De fem ledere arbejder ud fra en falles forstaelsesramme og er
ansvarlige for iverksettelse af folgende aktiviteter i deres lokalomrader:




Weekendkolom

Platformen for de fem satellitafdelinger vil vere atholdelse af kolonier, som vil forega fast i hvert af
omraderne en weekend om maneden umiddelbart efter udbetaling af lon og offentlige ydelser. Netop
disse weekender kan i serlig grad vere forbundet med svigt og alkoholmisbrug i hjemmet for bern og
unge 1 projektets malgruppe. Weekendkolonierne vil derfor fungere som et tiltreengt pusterum/aflastning
for deltagerne samtidig med, at kolonierne vil kunne tilbyde aktiviteter, som styrker deltagernes selvvaerd
og deres sociale, faglige og kulturelle kompetencer. Progressionslinjen, som er beskrevet tematisk 1
projektskemaets pkt. 6, vil saledes fungere som styringsredskab for weekendkoloniernes indhold og
tilgang.

Med henblik pa at sikre, at weekendkolonien bliver et reelt tilbud for alle interesserede i malgruppen, vil
deltagelse vere gratis for den enkelte, og der vil blive arrangeret transport til og fra stedet for de bem og
unge, som har behov for det. Det betyder eksempelvis, at weekendkolonien i Kebenhavn ogsa vil kunne
modtage deltagere fra andre omrader af Sjlland, samt Lolland og Falster.

Koloniernes fysiske rammer forventes at blive spejderhytter, feriekolonier eller lignende, hvor
omgivelserne er velegnede til fysisk udfoldelse og naturoplevelser. Der vil i den forbindelse bade blive
arrangeret aktiviteter pa stedet og foretaget udflugter til deltagernes hjemegn, hvor kendskabet til
fritidstilbud i lokalmiljget er i fokus.

Bomelegr

En gang om aret erstattes weekendkolonierne af en feelles berelejr for de fem koloniers deltagere.
Bomelejren vil forega i skolesommerferiens farste uge og har som sit primzre formal at give deltagerne
sjove, spendende og positive oplevelser. En vasentlig andel af malgruppen kommer ikke ellers
hjemmefra i sommerferien, og pa bemelejren vil de fa mulighed for at treffe grenlandske bern og unge
fra hele landet. Det vil ligeledes vere personalets anledning til at mede deltagere fra de andre
weekendkolonier, hvilket vil give dem et sammenligningsgrundlag i forhold til deres egen bernegruppe.

| Bornelejren vil desuden fungere som en gulerod for fremmedet til weekendkolonieme, idet kun deltagere
herfra far tilbuddet om at komme pa sommerlejr.

Foreldrecafé

Foreningen gnsker desuden at etablere en alkoholfri foreldrecafé i byerne Kebenhavn, Odense,
Esbjerg, Arhus og Alborg. Forzldrecaféerne skal vare et fast tilbud én lerdag om méneden i samme
weekend, som kolonierne atholdes. De skal imidlertid fysisk vere placeret i lokaler, som ikke ligger i
koloniernes umiddelbare nerhed. Formalet med forzldrecaféerne er dels at lette weekendkoloniernes
deltagere for det ansvar, som en del af dem foler for at tage hand om deres foreldre.
Foreldrecatéerne kan derfor udgere en tryghedsskabende foranstaltning, idet bernene og de unge
ved, at deres forzldre har et tilbud om samvar med andre, mens de selv er veek. Og dels kan caféerne
give foreldrene mulighed for at etablere sociale netvaerk i et alkoholfrit milje. Det vil desuden vare
oplagt at atholde temaaftener med debatopl®g, som er relevante for foreldrene at drefte i gruppen.

Forzldrecaféen tenkes at starte lardag eftermiddag, hvor deltagerne finder sammen over en kop
kaffe. Derefter kan der i fellesskab forberedes og spises et aftensmaéltid. Der kan desuden arrangeres
biografture, udflugter og andre sociale arrangementer - alt efter, hvad foraldrene métte have af
onsker.

Familieleyr

Foreningen har siden august 2005 arrangeret fem familielejre for udsatte enlige gronlandske kvinder og
deres bern. P2 lejrene har familierne haft mulighed for at fa falles, positive oplevelser i trygge og
strukturerede rammer, hvor et vaesentligt krav har vaeret, at alkoholindtagelse ikke var tilladt. For de fleste
af deltagerne var lejrene et brud pa deres sociale isolation, og der er blevet knyttet relationer og
venskaber, som fortsat er blevet plejet efter lejrenes afshutning.

Familielejrene betragtes saledes som yderst succesfulde i forhold til at give de enkelte familier et tiltreengt
pusterum, der har tilfert nye ressourcer til hverdagen.




Desuden har lejrene givet foreningen et gget kendskab til malgruppens sociale og kulturelle baggrund,
samt til de problemstillinger og stettebehov, som forefindes 1 familierne.

Foreningen gnsker derfor at benytte erfaringerne herfra til at inddrage familielejre som et element i det
landsdaekkende projekt.

Der vil blive afholdt tre familielejre om aret, som vil blive udbudt til weekendkoloniernes deltagere og
deres foreldre ud fra en regional fordeling. Foreningen har i den forbindelse indgaet et vardifuldt
samarbejde med ASF-Dansk Folkehjelp, som via fundraising har formaet at finansiere to af de fem
atholdte lejre, samt yderligere en lejr, der vil forega i december 2006. Udover finansieringen har ASF-
Dansk Folkehjelp deltaget med et storre antal velkvalificerede frivillige hjelpere.

Der er pa nuverende tidspunkt udsigt til, at dette samarbejde vil fortsette 1 2007.

Friullige kortaktfarmilier

Som et led i det landsdaekkende projekt etableres et korps af frivillige kontaktfamilier, som gennem
kurser og radgivning far indsigt i de sarlige problemstillinger, som kendetegner udsatte grenlandske
berm og unges hverdag og adfeerd. Kontaktfamilierne vil udgere et supplerende stottetilbud til de af
weekendkoloniernes deltagere, som vurderes at kunne have udbytte af en sadan relation.

Hver kontaktfamilie bliver tilknyttet en enkelt deltager og vil komme til at fungere som et fast
holdepunkt i barnets eller den unges tilvaerelse. I kontaktfamilierne vil bgrnene og de unge fa
mulighed for at opleve omsorg i trygge og forudsigelige rammer, samt stifte bekendtskab med normer
og omgangsform 1 et velfungerende familiemiljo.

Relationen mellem kontaktfamilie og barnet eller den unge indledes med, at der treeffes faste aftaler
om at mades et par gange om méaneden omkring fzlles aktiviteter. Det er i den forbindelse vigtigt, at
der fokuseres pé samver og nerhed, og et bratspil, madlavning eller en gatur i skoven kan vere langt
mere vardifuld end en dag i Tivoli. Forholdet udbygges efterhdnden og finder et leje, hvad angar
hyppighed og indhold, som barn og kontaktfamilie i feellesskab finder enskverdig. Forventningen er,
at forholdet udvikler sig til en langvarig forbindelse, som kan stgtte barnet/den unge gennem
opvaksten.

Foreningen udarbejder procedurer for udvalgelsen af velegnede kontaktfamilier — ligesom familierne
vil gennemga introduktionskurser til opgaven og modtage lebende supervision. Introduktionskurserne
skal forberede familierne p&, hvad de gar ind til, og hvilke krav der stilles til deres funktion. I den
forbindelse vil det bl.a. blive fremhavet, at kontaktfamilierne skal vare indstillede p4, at der som
udgangspunkt er tale om en flerarig forpligtelse. Desuden vil kursemne give et relevant indblik i de
reaktionsmenstre og problematikker, som er affedt af de udsatte grenlandske barns og unges sociale
situation og kulturbaggrund, samt hvordan disse kan handteres hensigtsmaessigt.

Udover introduktionskurserne og supervisionen vil det vere nedvendigt at oprette en
radgivningsfunktion, som kontaktfamilierne kan henvende sig til i tvivlspergsmal, som opstar
lgbende.

Foreningens samarbejde med ASF-Dansk Folkehjalp er ogsa i denne forbindelse yderst verdifuldt
som ramme for rekrutteringsprocessen. ASF-Dansk Folkehjalp har siledes kontakt til et meget stort
antal personer, der yder en frivillig humaniter indsats i organisationens regi.

Personaledbelening, koordination og evfaringsuduekesling

Foreningen ser det som en forudsztning for projektets malopfyldelse, at de personer, som deltagerne
kommer i kontakt med, er gennemgaende. Der anszttes derfor fem omradeledere, som bade vil vare
ansvarlige for den pedagogiske planlegning af de ovenfor beskrevne aktiviteter og for at foresta
gennemforelsen 1 den direkte kontakt med deltagerne. Dette er dog undtaget forzldrecaféen, som vil
blive serskilt bemandet med en enkelt timelgnnet medarbejder i hvert omrade pa grund af det
tidsmzessige sammenfald.

Projektets aktiviteter vil uden tvivl affede en rekke opfelgningsopgaver, som lederne ogsa vil vaere
ansvarlig for at udfere.




Af eksempler pa opfalgningsopgaver, der ligger inden for ledernes ansvarsomrade, kan nzevnes fglgende:

Individuel stotte og radgivning til deltagerne 1 perioderne mellem weekendkolonierne
Kontakt til sagsbehandler, PPR (Pzdagogisk- og psykologisk radgivning) og skoler
Folgeordninger tl fritidsaktiviteter og samarbejde med lokale foreninger
Uddannelsesvejledning og udflugter til uddannelsesinstitutioner

Etablering af sprogundervisning og lektielzesning

Manedlige, skriftlige afrapporteringer om projektets aktiviteter og deltagernes udvikling, udbytte
og behov, herunder indhold, omfang og malsetning i forhold til opfelgningsaktiviteter

Med henblik pa at optimere videns- og erfaringudvekslingen vil de fem ledere blive bragt sammen i
forbindelse med et manedligt heldagsmede pi foreningens hovedkontor, hvor opstaede problemstillinger
og udviklingen i de fem satellittiltag gennemgs. Ligeledes vil lederne umiddelbart efter deres ansettelse |
deltage i et 2-dages seminar, hvor projektets milgruppe, metodegrundlag og indhold fremlzgges og
draftes saledes, at der skabes en felles forstaelse og platform for arbejdet i de fem regioner.

Ud over lederne vil weekendkolonierne yderligere blive bemandet med en fast medarbejder, og der vil
blive tilknyttet et antal frivillige, som udvelges 1 forhold til serskilte kompetencer.

Der anszttes desuden en projektleder, der vil vaere ansvarlig for rekruttering, visitation, supervision,
radgivning og kursusafvikling i forbindelse med etableringen af et korps af frivillige kontaktfamilier.

Tidsrarreme

Januar-maj 2007:

Identifikation af egnede bygningsmassige rammer
Anszttelse af omradeledere

Atholdelse af ledelsesseminar

Visitation af deltagere

Juni-december 2007

2008

Ansettelse af fem faste medarbejdere til weekendkolonierne, samt fem timelonnede
medarbejdere til foreldrecaféerne
Afholdelse af indledende bemelejr 1 juni

Afholdelse af weekendkolonier med opstart i august, det vil sige fem weekendkolonier i hvert af
de fem omrader (i alt 25 weekendkolonier)

Afholdelse af foreldrecaféer med opstart i august, det vil sige fem foreldrecaféer i hvert af de
fem omrader (i alt 25 foreldrecaféer)

Udvikling af informationsmateriale, kursusindhold og retningslinjer for kontaktfamiliekorps
Rekruttering og visitation af kontaktfamilier

Atholdelse af tre familielejre

Afholdelse af 11 weekendkolonier 1 hvert af de fem omrader (i alt 55 weekendkolonier)
Atholdelse af foreldrecaféer 1 hvert af de fem omrader (i alt 55 lordage med forzldrecafé)
Atholdelse af en barnelejr

Atholdelse af tre familielejre

Udvikling og drift af kontaktfamiliekorps




2009
e Afholdelse af 11 weekendkolonier 1 hvert af de fem omrader (i alt 55 weekendkolonier)

o Afholdelse af forzldrecaféer 1 hvert af de fem omrader (i alt 55 lordage med foreldrecafé)
o Atholdelse af en barnelejr
e Afholdelse af tre familielejre
o Udvikling og drift af kontaktfamiliekorps
2010

e Atholdelse af 11 weekendkolonier i hvert af de fem omrader (i alt 55 weekendkolonier)

e Atholdelse af foreldrecaféer i hvert af de fem omrader (i alt 55 lordage med forzldrecafé)
o Afholdelse af en bemelejr

o Afholdelse af tre familielejre

o Udvikling og drift af kontaktfamiliekorps

Punktet skal udfyldes, ogsa selvom der vedlzgges supplerende bilag til ansegningen.

Hyvilke resultater skal projektet opna for, at det er en succes? (Huilke forandringer skal malgruppen oplece,
hvor mange fra malgruppen skal projektet na ect.£)

Der vil 1 effektmalingen blive vegtet folgende succeskrterier:

¢ De planlagte aktiviteter bliver ivaerksat og gennemfort

o T hvert af lokalomraderne har projektet 15-20 deltagere, der benytter projektets tilbud jevnligt
over en lengere tidsperiode

Min. 50 % af projektets deltagere tilmeldes en fritidsaktivitet, eksempelvis inden for foreningslivet
Min. 50 % af projektets deltagere far tilknyttet en frivillig kontaktfamilie

Deltagerne etablerer relationer til skolekammerater og omgas dem 1 fritiden

Deltagere oplever et gget fagligt udbytte i skolen

De zldre deltagere vejledes med hensyn til uddannelsesvalg og deltager i udflugter til relevante
uddannelsesinstitutioner

Punktet skal udfyldes, ogsa selvom der vedlegges supplerende bilag til ansegningen.

Hvordan vil projektet mile, om malsatningerne er opfyldt? (Huordan maler man on succeskriteriere er
pfylee?)

Afdelingslederne udarbejder manedlige, skriftlige rapporter om projektets aktiviteter og deltagernes
behov, udbytte og udvikling. Desuden samles lederne en gang om maneden pa foreningens hovedkontor
med henblik pa at optimere videns- og erfaringsudvekslingen. Dette betyder, at udviklingen felges
mntensivt, og at relevante justeringer kan foretages lobende.

Ledernes rapporter og referater fra fellesmeder samles i en arlig projektevaluering. Der vil i evalueringen

blive taget udgangspunkt i de opstillede succesknterier.

Punktet skal udfyldes, ogsa selvom der vedlegges supplerende bilag til ansggningen.




10 | Budgetforslag (Samlede budget for de enkelte ar oplyses 1 mio kr. med 1 decimal, fx 0,1, 1,1, 2,2, 3,3)
Mio. kr. med en. 2007 - | 2000 | 2010
| decimal - e | _
Forslag - = . | =33 | B -1 56
Ansggningen er vedlagt et deltaljeret budgetforslag.
Punkret skal udfyldes, ogsa selvom der vedlzgges supplerende bilag til ansegningen.
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Budgetforslag for projektet ”Et godt livi Danmark”

2007

Aflonning af projektleder 37 timer om ugen i 12 maneder (inkl. feriepenge)
Aflenning af fem afdelingsledere 37 timer om ugeén i ni maneder

(inkl. feriepenge)

Transportudgifter for lederne til kursus, meder og deltageropfelgning
Aflenning af fem medarbejdere til weekendkolonierne i ca. 48 timer
(inkl. tilleeg for aften- og weekendarbejde) om méneden i fem méneder
Vikardekning pa de fem weekendkolonier

Annoncering efter ledere og medarbejdere

Udflugter og aktiviteter i forbindelse med fem weekendkolonier

Mad og forplejning pa weekendkolonier

Leje af fem minibusser (inkl. braendstof) til transport og athentning af deltagere

til fem weekendkolonier

Aflgnning af fem timelgnnede medarbejdere (inkl. feriepenge) til
foraldrecafé i fem méneder

Forplejning, foreldrecaféer

Aflenning af projektleder for kontaktfamilier (inkl. feriepenge) i fem maneder

Rejseudgifter for projektleder for kontaktfamilier

Afholdelse af begrnelejr, inklusiv deltagernes transport

Leje af fem spejderhytter (eller lignende) fem weekender i fem méneder
I alt

2008

Aflenning af projektleder 37 timer om ugen i 12 maneder (inkl. feriepenge)
Aflenning af fem afdelingsledere 37 timer om ugen i 12 méaneder
(inkl. feriepenge)

Transportudgifter for lederne til meder og deltageropfolgning
Aflegnning af fem medarbejdere til weekendkolonierne i 12 maneder
(inkl. feriepenge)

Vikardekning pa de fem weekendkolonier

Udflugter og aktiviteter i forbindelse med de fem weekendkolonier
Mad, forplejning pa weekendkolonier

Leje af fem spejderhytter fem weekender i 12 méneder

Leje af fem minibusser (inkl. breendstof) til transport og athentning af
weekendkoloniernes deltagere fem weekender i 12 maneder

Pulje til foreningskontingenter, sportstaj m.m., som kan seges af
weekendkoloniernes deltagere

Aflonning af fem timelennede medarbejdere (inkl. feriepenge) til
foreldrecafé i 12 maneder

Forplejning, foreldrecaféer

Aflenning af projektleder for kontaktfamilier (inkl. feriepenge) i 12 méneder
Rejseudgifter for projektleder for kontaktfamilier

Kurser for kontaktfamilier, herunder dekning af transport

Atholdelse af bernelejr

I alt

kr. 480.000
kr. 1.500.000
kr.  100.000
kr. 225.000
kr.  50.000
kr.  10.000
kr. 225.000
kr. 125.000
kr. 125.000
kr.  18.000
kr. 8.000
kr.  170.000
kre.  20.000
kr. 160.000
kr.  75.000
kr. 3.291.000

2

e

-
=

A BREEAERR

kr
kr
kr.
kr.
kr
kr

480.000

. 2.025.000
150.000

540.000
120.000
500.000
400.000
180.000

300.000

40.000

43.000
25.000
405.000
30.000
50.000
160.000

kr. 5.448.000



2009

Aflenning af projektleder 37 timer om ugen i 12 méneder (inkl. feriepenge)
Aflgnning af fem afdelingsledere 37 timer om ugen i 12 maneder
(inkl. feriepenge)

Transportudgifter for afdelingslederne til mgder og deltageroptelgning
Aflenning af fem medarbejdere til weekendkolonierne i 12 méneder
(inkl. feriepenge)

Vikardekning pa de fem weekendkolonier

Udflugter og aktiviteter i forbindelse med de fem weekendkolonier
Mad, forplejning, weekendkolonier

Leje af fem spejderhytter, fem weekender i 12 maneder

Leje af fem minibusser (inkl. breendstof) til transport og afhentning af
weekendkoloniernes deltagere, fem weekender i 12 méaneder

Pulje til foreningskontingenter, sportstgj m.m., som kan seges af
weekendkoloniernes deltagere

Aflenning af fem timelennede medarbejdere (inkl. feriepenge) til
forzldrecafé i 12 méaneder

Forplejning, foraeldrecaféer

Aflenning af projektleder for kontaktfamilier (inkl. feriepenge) i 12 méneder
Rejseudgifter for projektleder for kontaktfamilier

Kurser for kontaktfamilier, herunder deekning af transport

Afholdelse af barnelejr

I alt

2010

Aflgnning af projektleder i 12 méneder (inkl. feriepenge)

Afleonning af fem afdelingsledere i 12 méneder (inkl. feriepenge)
Transportudgifter for afdelingslederne til mader og deltageropfelgning
Aflenning af fem medarbejdere til weekendkolonierne i 12 méneder
(inkl. feriepenge)

Vikardekning pa de fem weekendkolonier

Udflugter og aktiviteter i forbindelse med de fem weekendkolonier
Mad, forplejning, weekendkolonier

Leje af fem spejderhytter, fem weekender i 12 maneder

Leje af fem minibusser (inkl. braendstof) til transport og athentning af
weekendkoloniernes deltagere, fem weekender i 12 maneder

Pulje til foreningskontingenter, sportstgj m.m., som kan sgges af
weekendkoloniernes deltagere

Aflenning af fem timelonnede medarbejdere (inkl. feriepenge) til
foreldrecafé i 12 maneder

Forplejning, foreldrecaféer

Aflgnning af projektleder for kontaktfamilier (inkl. feriepenge) i 12 méaneder
Rejseudgifter for projektleder for kontaktfamilier

Kurser for kontaktfamilier, herunder daekning af transport

Afholdelse af bgrnelejr

Evaluering

I alt

kr. 480.000
kr. 2.025.000
kr. 160.000
kr. 540.000
kr. 120.000
kr.  500.000
kr. 400.000
kr. 180.000
kr. 300.000
kr.  40.000
kr.  44.000
kr.  25.000
kr. 446.000
kr.  30.000
kr.  50.000
kr. 160.000
kr. 5.500.000
kr. 480.000
kr. 2.025.000
kr. 160.000
kr. 540.000
kr. 120.000
kr.  500.000
kr. 400.000
kr.  180.000
kr.  300.000
kr.  40.000
kr.  44.000
kr.  25.000
kr. 446.000
kr.  30.000
kr.  50.000
kr. 160.000
kr.  50.000

kr. 5.550.000




