
 

 

 
 
 
 
 

København den 1. februar 2007.  
 
Projekt High:Five.  
 
Projekt High:Five er startet i 2006 af Det Nationale Netværk af 
Virksomhedsledere med det mål at styrke virksomhedernes sociale 
ansvar. Projektgruppens opgave er at assistere virksomhederne med 
at etablere reelle jobs til kriminalitetstruede og kriminelle unge 
mellem 15 og 25 år.  
Projektet ledes af en projektchef, og der er ansat projektledere i 
København, Odense og Århus, samt en landsdækkende projektkonsulent, 
der har sit udgangspunkt i Sønderjylland.  
 
Projektgruppen har etableret et samarbejde med kommuner, Politi og 
Kriminalforsorg i nævnte områder, og der er indtil videre indledt 
et samarbejde med ca. 100 større og mindre virksomheder.  
 
Status for arbejdet fra august 2006 og til nu er:  
Antal etablerede jobs på landsplan – alle jobtyper 93 
Antal unge, der er faldet helt ud 23 
Unge, der er overgået til andet job eller uddannelse 14 
Recidiv i procent 24,7 
Unge i kø til job 67 
Virksomheder, der afventer forløb 11 
 
Projektindhold 
Ved hvert jobforløb visiteres den unge af High:Five ud fra 
fastlagte kriterier, og den unge matches til en relevant 
virksomhed, der i forvejen kvalificeres til opgaven.  
Ved alle jobforløb udfærdiges der en kontrakt, hvoraf jobtype, 
jobindhold, varighed, mål, mentor og økonomisk aftale fremgår.  
 
Sikkerhed og opbakning 
Hvert jobforløb hviler på et sikkerhedsnet bestående af:  

• Offentlig opbakning, økonomisk og ressourcemæssig støtte 
• Mentor på virksomheden 
• Professionel, frivillig støtteordning (økonomi, jura mv.) 
• Frivillig mentorstøtte i fritiden (under etablering). 

       
 
 

Ole Hessel 
Projektchef 


