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Kapitel 1-19

Bemzrkninger

KAPITEL I
GENERELLE BESTEMMELSER

Artikel 1
Formal

Formélet med dette direktiv er at fastlegge en ramme for
bekempelse af forskelsbehandling pa grund af ken i
forbindelse med adgang til og levering af varer og
tjenesteydelser med henblik pd gennemforelse i
medlemsstaterne af princippet om ligebehandling af mend og
kvinder.

Ligestillingslovens § 1 har indhold
svarende til artikel 1, dog skal lovens
ord: seksuel chikane @ndres

til chikane og sexchikane”, fordi
direktivet omhandler begge dele.

§ 1. Lovens formal er at fremme
ligestilling mellem kvinder og mand,
herunder lige integration, lige
indflydelse og lige muligheder i alle
samfundets funktioner med
udgangspunkt i kvinders og mands
lige vaerd. Lovens formal er desuden
at modvirke direkte og indirekte
forskelsbehandling pé grund af ken
samt at modvirke seksuel chikane.

Artikel 2
Definitioner

I dette direktiv forstds ved:

a) "direkte forskelsbehandling": Det forhold at en person
pa grund af ken behandles ringere end en anden bliver,
er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende
situation

b) "indirekte forskelsbehandling": En tilsyneladende
neutral bestemmelse, betingelse eller praksis, der vil
stille personer af det ene kon szrlig ufordelagtigt i
forhold til personer af det andet ken, medmindre den
pagaldende bestemmelse, betingelse eller praksis er
objektivt begrundet i et legitimt mal, og midlerne til at
opfylde dette mél er hensigtsmassige og nedvendige

Implementeres i ligestillingsloven
vedny § 2 a,

stk. 2, 1. pkt.:

Der foreligger direkte
forskelsbehandling, nér en person pa
grund af ken behandles ringere end
en anden bliver, er blevet eller ville
blive behandlet i en tilsvarende
situation.

stk. 3. Der foreligger indirekte
forskelsbehandling, nar en
bestemmelse, et kriterium eller en
praksis, der tilsyneladende er neutral
vil stille personer af det ene kon
seerlig ufordelagtigt i forhold til
personer af det andet ken, med
mindre den pagaeldende
bestemmelse, betingelse eller
praksis er objektivt begrundet i et




c) "chikane": En uensket adfzrd i relation til en persons
keon med det formél eller den virkning at kraenke en
persons verdighed og skabe et truende, fjendtligt,
nedvardigende, ydmygende eller ubehageligt klima

d) "sexchikane": Enhver uensket form for adfeerd med
seksuelle undertoner, verbal, ikke-verbal eller fysisk,
med det formal eller den virkning at kranke en persons
vardighed, navnlig ved at skabe et truende, fjendtligt,
nedvardigende, ydmygende eller ubehageligt klima.

legitimt formal, og midlerne til at
opfylde det er hensigtsmassige og
nedvendige.

stk. 5. Der foreligger chikane, nar
der udvises ugnsket adfeerd i relation
til en persons ken med det formal
eller den virkning at kraenke denne
persons verdighed og skabe et
truende, fjendtligt, nedvardigende,
ydmygende eller ubehageligt klima

stk. 6. Der foreligger sexchikane,
nar der udvises enhver form for
uensket verbal, ikke-verbal eller
fysisk adfeerd med seksuelle
undertoner i relation til en persons
keon med det formal eller den
virkning at kreenke denne persons
vaerdighed, navnlig ved at skabe et
truende, fjendtligt, nedvardigende,
ydmygende eller ubehageligt klima.

Artikel 3
Anvendelsesomrade

1. Inden for rammerne af de befajelser, traktaten
tilleegger Feellesskabet, finder dette direktiv anvendelse pé alle
personer, som leverer varer og tjenesteydelser, der er
tilgeengelige for offentligheden, bade inden for den offentlige
og den private sektor, herunder offentlige organer, og som til-
bydes uden for privat- og familielivet, samt transaktioner i den
forbindelse.

2. Dette direktiv berorer ikke enkeltpersoners frie
valg af aftalepartner, for sa vidt enkeltpersoners valg af
aftalepartner ikke er baseret pa dennes kon.

3. Direktivet finder hverken anvendelse pa
medieindhold, reklame eller pa uddannelse.

4. Direktivet finder ikke anvendelse i forbindelse
med beskeeftigelse og erhverv. Direktivet finder ikke
anvendelse i forbindelse med selvstendig

Implementeres ved en ny § 2:
Myndigheder, organisationer og alle
personer, som leverer varer og
tjenesteydelser, der er tilgengelige
for offentligheden béde inden for
den offentlige og private sektor,
herunder offentlige organer, og som
tilbydes uden for privatlivet, samt
transaktioner i den forbindelse, skal
behandle kvinder og mend lige.

Behgver ikke lovgivning — indfgjes
evt. 1 bemaerkningerne

Behgver ikke lovgivning — indfajes
evt. 1 de almindelige bemarkninger

Dette fremgar af ligestillingslovens
geeldende § 2, stk. 4. Bliver til ny §

2 a, stk. 8: Lov om ligebehandling af
mand og kvinder med hensyn til




erhvervsvirksomhed, for sd vidt denne er omfattet af andre
EF-retsakter.

beskaeftigelse m.v., lov om ret til
orlov og dagpenge ved barsel, lov
om lige lon til maend og kvinder og
lov om ligebehandling af mand og
kvinder inden for de
erhvervstilknyttede
sikringsordninger anvendes pa de
omrader, der er omfattet af disse
love.

Artikel 4
Princippet om ligebehandling

1. Nér der i dette direktiv henvises til princippet
om ligebehandling af maend og kvinder, betyder det, at

a)  der ikke ma finde nogen direkte forskelsbehandling sted
pa grund af ken, herunder ringere behandling af kvinder
pa grund af graviditet og moderskab

b) der ikke ma finde nogen indirekte
forskelsbehandling sted pa grund af ken.

2. Dette direktiv bererer ikke gunstigere
bestemmelser om beskyttelse af kvinder i forbindelse med
graviditet og moderskab.

3. Chikane og sexchikane som defineret i dette
direktiv betragtes som forskelsbehandling pa grund af ken og
er derfor forbudt. En persons afvisning eller accept af en sddan
adfeerd ma ikke anvendes som grundlag for en beslutning, der
vedrerer den pagaeldende.

4. Instrukser om direkte eller indirekte
forskelsbehandling pa grund af ken betragtes som
forskelsbehandling i henhold til dette direktiv.

Implementeres ved ny § 2 a, stk. 1:
Ingen ma udsatte en anden person
for  direkte eller  indirekte
forskelsbehandling pa grund af ken.
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§ 2 a, stk. 2, 2. pkt.: Direkte
forskelsbehandling pa grund af ken
foreligger herunder ved ringere
behandling af kvinder pa grund af
graviditet og moderskab.

Implementeres ved ny § 3 a, stk. 2:
Lovens bestemmelser er ikke til
hinder for indferelse eller
opretholdelse af gunstigere
bestemmelser om beskyttelse af
kvinder i forbindelse med graviditet
og moderskab.

Implementeres ved ny § 2 a, stk. 4:
Chikane som defineret i stk. 5 og
sexchikane som defineret i stk. 6
betragtes som forskelsbehandling pa
grund af ken og er derfor forbudt.
En persons afvisning af eller accept
af en sddan adfaerd ma ikke
anvendes som grundlag for en
beslutning, der vedrerer den
pageldende.

Implementeres ved ny § 2 a, stk. 7:
En instruktion om at
forskelsbehandle en person pa grund




5. Dette direktiv udelukker ikke
forskelsbehandling, hvis leveringen af varer og tjenesteydelser
udelukkende eller forst og fremmest til personer af det ene
kon er begrundet i et legitimt mal, og midlerne til at opfylde
dette mal er hensigtsmassige og nadvendige.

af keon betragtes som
forskelsbehandling.

Implementeres ved ny § 3 a, stk. 1:
Uanset §§ 2 og 2 a er denne lov ikke
til hinder for forskelsbehandling,
hvis leveringen af varer og
tjenesteydelser udelukkende eller
forst og fremmest til personer af det
ene ken er begrundet i et legitimt
maél, og midlerne til at opfylde dette
mal er hensigtsmassige og
ngdvendige.

Artikel 5
Aktuarmaessige faktorer

1. Medlemsstaterne skal sikre, at anvendelse af
ken som en faktor ved beregning af preemier og ydelser i
forbindelse med forsikring og lignende finansielle ydelser i
alle nye kontrakter, der senest er indgaet efter den 21.
december 2007, ikke forer til forskelle i enkeltpersoners
praemier og ydelser.

2. Uanset stk. 1 kan medlemsstaterne inden den
21. december 2007 beslutte at tillade forholdsmaessigt
afpassede forskelle i enkeltpersoners premier og ydelser, hvis
anvendelsen af keon er en afgerende faktor ved
risikovurderingen, der er baseret pa relevante og ngjagtige
aktuarmeessige og statistiske data. De pageldende
medlemsstater underretter Kommissionen og sikrer, at de
ngjagtige data, der er relevante for anvendelse af kon som en
afgerende aktuarmeessig faktor, indsamles, offentliggeres og
ajourferes regelmaessigt. Disse medlemsstater tager deres
beslutning op til revision fem ar efter den ...* pa baggrund af
den rapport fra Kommissionen, der er navnt i artikel 16, og
forelegger Kommissionen resultatet af denne fornyede
gennemgang.

3. Under alle omstendigheder mé omkostninger i
forbindelse med graviditet og moderskab ikke fore til forskelle
i enkeltpersoners preemier og ydelser.

Medlemsstaterne kan udskyde gennemforelsen af de
foranstaltninger, der er ngdvendige for at efterkomme denne

Implementeres af gkonomi- og
erhvervsministeren.
Implementeringen skal vere sket
inden den 21. december 2009.




bestemmelse til senest to ar efter den 21. december 2007. I sa
fald underretter de berorte medlemsstater straks
Kommissionen herom.

Artikel 6
Positiv serbehandling

For at sikre fuld ligestilling mellem mend og kvinder i
praksis, ma princippet om ligebehandling ikke atholde nogen
medlemsstat fra at opretholde eller vedtage sarlige
foranstaltninger for at forebygge eller kompensere for ulemper
pa grund af ken.

Er allerede implementeret i den
geldende lovs § 3:
Ressortministeren kan uanset
bestemmelsen i § 2 pa eget
omrade tillade foranstaltninger til
fremme af ligestilling, der har til
formaél at forebygge eller opveje
forskelsbehandling pé grund af
kon.

Stk. 2. Ministeren for
ligestilling kan fastsatte regler
for, 1 hvilke tilfeelde der kan
iveerksettes foranstaltninger til
fremme af ligestilling uden
tilladelse efter stk. 1.

Stk. 3. § 131ilov om
ligebehandling af mand og
kvinder med hensyn til
beskaeftigelse og barselorlov m.v.
finder anvendelse pa omrader,
der er omfattet af denne lov.

Artikel 7
Mindstekrav

1. Medlemsstaterne kan indfere eller opretholde
bestemmelser, som er gunstigere for beskyttelsen af princippet
om ligebehandling af maend og kvinder end bestemmelserne i
dette direktiv.

2. Gennemforelsen af dette direktiv berettiger
under ingen omstendigheder til at forringe det i
medlemsstaterne eksisterende niveau for beskyttelse mod
forskelsbehandling pa de omrader, der er omfattet af dette
direktiv.

Behgver ikke implementeres ved lov

Behgver ikke implementeres ved lov




KAPITEL II
RETSMIDLER OG HANDHAVELSE

Artikel 8
Klageadgang

1. Medlemsstaterne sikrer, at enhver, der mener
sig kreenket, fordi princippet om ligebehandling tilsidesattes i
forhold til den pagaeldende, kan indgive klage til retslige
og/eller administrative instanser, herunder, hvor de finder det
hensigtsmeessigt, til forligsinstanser, med henblik pa handhzee-
velse af forpligtelserne i henhold til dette direktiv, ogsa selv
om det forhold, hvori forskelsbehandlingen angiveligt har
fundet sted, er ophert.

2. Medlemsstaterne indferer i deres nationale
retsorden de nedvendige bestemmelser for at sikre en reel og
effektiv erstatning eller godtgerelse efter medlemsstatens
afgerelse for tab og skader, der er pafert en person som folge
af forskelsbehandling som defineret i dette direktiv, sdledes at
det har en praeeventiv virkning og star i et rimeligt forhold til
det tab, den pagaldende har lidt. Forudgéende fastsattelse af
et maksimum maé ikke begraense en sadan erstatning eller
godtgorelse.

3. Medlemsstaterne sikrer, at foreninger,
organisationer og andre juridiske personer, der efter
kriterierne i deres nationale ret har en legitim interesse i at
sikre, at dette direktivs bestemmelser overholdes, er
berettigede til - enten pa vegne af eller til stette for klageren
med dennes godkendelse - at indtraede som part i klagen til
retslige og/eller administrative instanser med henblik pa
handhavelse af forpligtelserne i dette direktiv.

4. Stk. 1 og 3 bererer ikke nationale regler om
tidsfrister for anlaeggelse af sager vedrerende princippet om
ligebehandling.

Er allerede geeldende ret, da
fagforeninger, domstole og
Ligestillingsnavnet varetager
omrédet

Er allerede implementeret ved den
gaeldende § 2, stk. 1, 2. pkt., der
viderefores som ny § 17:

Personer, hvis rettigheder efter §§ 2,
2 a og 16 kraenkes, kan tilkendes en
godtgerelse.

Er geldende dansk ret

Artikel 9
Bevisbyrde

1. Medlemsstaterne treeffer i overensstemmelse
med deres nationale retssystemer de nedvendige
foranstaltninger til at sikre, at det pahviler den indklagede at
bevise, at princippet om ligebehandling ikke er blevet
tilsidesat, hvis personer, der mener sig kreenket, fordi
princippet om ligebehandling tilsidesattes i forhold til de

Er allerede implementeret ved den
geldende § 2 a, stk. 1, der
viderefores som § 15: Hvis en
person, der anser sig for kraenket, jf.
§§ 2 og 2 a, paviser faktiske
omstendigheder, som giver




pageldende, over for en domstol eller en anden kompetent
myndighed fremforer faktiske omstendigheder, som giver
anledning til at formode, at der er udevet direkte eller
indirekte forskelsbehandling.

2. Stk. 1 er ikke til hinder for, at medlemsstaterne
indferer regler for bevisferelse, som er gunstigere for
klageren.

3. Stk. 1 finder ikke anvendelse i straffesager.

4. Stk. 1, 2 og 3 finder ogsé anvendelse pa sager
som omhandlet i artikel 8, stk. 3.

5. Medlemsstaterne behegver ikke at anvende stk.
1 pa sager, hvor det er domstolen eller en anden kompetent
myndighed, der skal undersgge sagens faktiske
omstendigheder.

anledning til at formode, at der er
udevet direkte eller indirekte
forskelsbehandling, pahviler det
modparten at bevise, at
ligebehandlingsprincippet ikke er
blevet kraenket.

Behgver ikke implementeres
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Artikel 10
Viktimisering

Medlemsstaterne indferer i deres retsorden de nedvendige
foranstaltninger til at beskytte enkeltpersoner mod ugunstig
behandling eller ugunstige folger som reaktion pé en klage
eller enhver form for retsforfolgning med det formal at sikre,
at princippet om ligebehandling iagttages.

Implementeres ved ny § 16: Ingen
ma udsattes for ugunstig behandling
eller ugunstige folger som reaktion
pa en klage eller nogen form for
retsforfelgning, der iveerksattes med
det formal at sikre, at princippet om
ligebehandling iagttages.

Artikel 11
Dialog med relevante interessenter

Med henblik pa at fremme princippet om ligebehandling
tilskynder medlemsstaterne til en dialog med relevante
interessenter, som i overensstemmelse med national
lovgivning og praksis har en legitim interesse i at bidrage til
bekaempelsen af forskelsbehandling pa grund af ken i
forbindelse med adgang til og levering af varer og
tjenesteydelser.

Behgver ikke at implementeres ved
lov — der er i gvrigt dansk tradition
for dialog

KAPITEL III
ORGANER TIL FREMME AF LIGEBEHANDLING
Artikel 12

1. Medlemsstaterne udpeger et eller flere organer

Behgver ikke implementeres




til fremme, evaluering og overvagning af samt til stette for
ligebehandling af kvinder og meand uden forskelsbehandling
pa grund af ken. Sddanne organer kan indgd som en del af
institutioner, der pa nationalt plan har til opgave at forsvare
menneskerettighederne eller beskytte enkeltpersoners
rettigheder eller gennemfore princippet om ligebehandling.

2. Medlemsstaterne sikrer, at de i stk. 1
omhandlede organer ogsa har kompetence til at:

a)  give ofre for forskelsbehandling uvildig bistand til at fa
behandlet deres klager over forskelsbehandling under
hensyntagen til ofrenes, foreningernes,
organisationernes og andre juridiske personers
rettigheder, jf. artikel 8, stk. 3

b) foretage uvildige undersegelser af
forskelsbehandling

c) offentliggare uvildige rapporter og fremseette
henstillinger om ethvert spergsmal vedrerende
forskelsbehandling.

yderligere. Danmark har de
nedvendige organer:
Ligestillingsnavnet, domstolene,
Ligestillingsafdelingen og de ovrige
ministerier, Institut for
Menneskerettigheder, universiteter,
Socialforskningsinstituttet m.v.

Ligestillingsnavnets sekretariat yder
denne bistand

BI. a. Socialforskningsinstituttet og
universiteter yder arbejde som
navnt under b) og c)

KAPITEL IV
AFSLUTTENDE BESTEMMELSER

Artikel 13
Overholdelse af direktivet

Medlemsstaterne treeffer de nedvendige foranstaltninger til at
sikre, at princippet om ligebehandling overholdes i forbindelse
med adgang til og levering af varer og tjenesteydelser inden
for rammerne af dette direktiv, og navnlig at:

a) alle love og administrative bestemmelser, der strider
mod princippet om ligebehandling, ophaves

b) alle aftaleretlige bestemmelser, virksomheders interne
reglementer og vedtaegter for foreninger med eller uden
lukrativt formal, der strider imod princippet om
ligebehandling, erkleres eller kan erkleres ugyldige
eller @ndres.

Implementeres ved ny § 14, stk.1 og
stk. 2: Bestemmelser, der strider
mod §§ 2 og 2 a, og som indgér i
individuelle eller kollektive
kontrakter, virksomheders interne
reglementer og vedtagter for
foreninger fonde m.v., er ugyldige.

Stk. 2. Lovens bestemmelser kan
ikke fraviges ved aftale til ugunst for
den, der udsettes for
forskelsbehandling pa grund af ken.

Artikel 14
Sanktioner




Medlemsstaterne fastsatter de sanktioner, der skal anvendes
ved overtradelse af de nationale bestemmelser, der er vedtaget
i henhold til dette direktiv, og treeffer de nedvendige
foranstaltninger for at sikre, at sanktionerne bliver anvendt.

De ivaerksatte sanktioner, der kan omfatte udbetaling af
erstatning til ofret, skal vere effektive, sta i rimeligt forhold til
overtraedelsen og have afskrakkende virkning.
Medlemsstaterne meddeler Kommissionen disse bestemmelser
senest den 21. december 2007 og meddeler hurtigst muligt
eventuelle efterfolgende endringer.

Er implementeret ved § 2, stk. 1 om
tilkendelse af godtgerelser —
videreferes som § 17: Personer, hvis
rettigheder efter §§ 2,2 aog 16
kreenkes, kan tilkendes en
godtgerelse.

Artikel 15
Formidling af information

Medlemsstaterne paser, at de bestemmelser, der vedtages i
medfer af dette direktiv, og de relevante bestemmelser, der
allerede finder anvendelse, pa hele deres omrade bringes til de
beroarte personers kendskab ved hjelp af alle egnede midler.

Behgver ikke at implementeres

Artikel 16
Rapporter

1. Medlemsstaterne meddeler senest den 21.
december 2009 og herefter hvert femte ar Kommissionen alle
tilgeengelige oplysninger om gennemforelsen af dette direktiv.

Kommissionen udarbejder en sammenfattende rapport, som
omfatter en revision af medlemsstaternes nuverende praksis
vedrarende artikel 5 med hensyn til anvendelse af ken som en
faktor ved beregningen af premier og ydelser. Den forelegger
rapporten for Europa-Parlamentet og Radet senest den ..."".
Kommissionen skal om ngdvendigt vedleegge sin rapport
forslag til &ndring af direktivet.

2. Kommissionens rapport skal tage hensyn til
relevante interessenters synspunkter.

Behgver ikke at implementeres

Artikel 17
Gennemforelse

1. Medlemsstaterne sztter de nedvendige love og
administrative bestemmelser i kraft for at efterkomme dette
direktiv inden den 21. december 2007. De meddeler straks
Kommissionen teksten til disse bestemmelser.

Disse love og bestemmelser skal ved vedtagelsen indeholde en
henvisning til dette direktiv eller skal ved offentliggarelsen

Implementeres ved @ndringen af
ligestillingsloven og af gkonomi- og
erhvervsministeren fsv. angér artikel
5 om ligebehandling i forsikringer.

k%

Seks ar efter dette direktivs ikrafttraeden.




ledsages af en sddan henvisning. De narmere regler for
henvisningen fastsattes af medlemsstaterne.

2. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen
teksten til de vigtigste nationale retsforskrifter, som de
udsteder pa de omrader, der er omfattet af dette direktiv.

Artikel 18
Ikrafttreeden

Dette direktiv traeder i kraft pa dagen for offentliggerelsen i
Den Europeiske Unions Tidende

Artikel 19
Adressater

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udferdiget i Bruxelles, den

Pa Rédets vegne

Formand




