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40. Det Europeeiske Rad anerkender, at ligestillingspolitikker er afggrende for gkonomisk
veaekst, velstand og konkurrenceevne, og understreger, at tiden er inde til at give et bindende
tilsagn pa europaeisk plan om at gennemfgre politikker til fremme af kvinders beskaeftigelse
og en bedre balance mellem arbejde og privatliv. Med henblik herpa godkender Det
Europaeiske Rad den europeeiske ligestillingspagt (se bilag Il) og er enigt om, at der skal
sikres stgrre adgang til barnepasning af kvalitet i overensstemmelse med medlemsstaternes
egne nationale mal.

Bilag Il
DEN EUROPZEISKE LIGESTILLINGSPAGT

Under hensyntagen til den kgreplan for ligestilling, som Kommissionen har foreslaet, og til
ngdvendigheden af

- at bidrage til opfyldelsen af EU's ambitioner om ligestilling mellem kannene som omhandlet
i traktaten,

- at fijerne forskellene mellem maend og kvinder med hensyn til beskaeftigelse og social
beskyttelse og saledes bidrage til, at den europeeiske arbejdsstyrkes produktionspotentiale
kan udnyttes fuldt ud,

- at bidrage til at mgde de demografiske udfordringer ved at fremme en bedre balance
mellem arbejde og privatliv for maend og kvinder,

har Det Europaeiske Rad vedtaget en europaeisk pagt, der skal fremme tiltag i
medlemsstaterne og pa EU-plan pa felgende omrader:

Foranstaltninger til fiernelse af forskellene mellem mand og kvinder og bekeempelse af
kansstereotyper pa arbejdsmarkedet

- beskeeftigelse for kvinder i alle aldersgrupper skal fremmes, og forskellene mellem maend
og kvinder pa beskeeftigelsesomradet skal reduceres, bl.a. ved bekeempelse af alle former for
forskelsbehandling

- der skal veere lige lgn for lige arbejde

- kgnsstereotyper skal bekeempes, iseer i relation til det kgnsopdelte arbejdsmarked og inden
for uddannelse

- det skal overvejes, hvordan velfaerdssystemerne i hgjere grad kan fremme kvinders
beskaeftigelse



- kvinders indflydelse og status i det politiske og gkonomiske liv og kvinders
iveerkseettermuligheder skal styrkes

- arbejdsmarkedets parter og virksomhederne skal tilskyndes til at udforme
ligestillingsinitiativer, og ligestillingsplaner pa arbejdspladsen skal fremmes
- kensperspektivet skal integreres i alle offentlige aktiviteter.

Foranstaltninger til fremme af en bedre balance mellem arbejde og privatliv for alle

- de mal om barnepasningsfaciliteter, der blev fastsat af Det Europaeiske Rad i Barcelona i
marts 2002, skal nas

- tilbuddene om pasningsfaciliteter for andre omsorgsafhaengige personer skal forbedres

- foraeldreorlov for bade maend og kvinder skal fremmes.

Foranstaltninger til styrket governance gennem integration af kensaspektet og bedre
overvagning

- folgerne for ligestillingen skal tages i betragtning ved konsekvensvurderingen af nye
EUpolitikker

- k@nsopdelte statistikker og indikatorer skal udvikles yderligere

- mulighederne som fglge af oprettelsen af Det Europaeiske Institut for Ligestilling mellem
Maend og Kvinder skal udnyttes fuldt ud.

Den europaeiske ligestillingspagt og den arlige rapport om ligestilling mellem mand og
kvinder bar integreres i de fastlagte opfalgningsordninger for partnerskabet for vaekst og
beskaeftigelse under hensyntagen til den europaeiske ungdomspagt og tage sigte pa at
fremme integration af kensaspektet i de foranstaltninger, der treeffes efter strategien.
Medlemsstaterne tilskyndes til at medtage et ligestillingsperspektiv, iseer i forbindelse med
retningslinje 18, nar de afleegger rapport om gennemfgrelsen af deres nationale
reformprogrammer vedrgrende veekst og beskaeftigelse.

Kommissionen og Radet opfordres til at gore det samme i den arlige statusrapport om
partnerskabet for vaekst og beskeaeftigelse.



