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RIGSREVISIONEN sbenhavn, den 13. september 2006

Det Politisk-Jkonomiske Udvalg RN JUR03/06

POU alm. del - Bilag 3
Offentligt
Faktuelt notat til statsrevisorerne om handtering af bedragerisager mv.

I. Indledning

1. Jeg afgav den 29. december 1995 et notat til statsrevisorerne om Rigsrevisionens og styrelsernes
sagsbehandling mv. i sager om ansattes bedragerier o.f. mod statslige institutioner mv.

P& statsrevisorernes mgde den 23. november 2005 lovede jeg i forbindelse med statsrevisorernes
behandling af notat af 16. november 2005 til statsrevisorerne om visse forhold vedrgrende
Statsministeriets tidligere pressechef at opdatere notatet om statsansattes bedragerier. Jeg har i et
selvstaendigt notat af 13. september 2006 til statsrevisorerne redegjort for tidspunktet for orientering af
Rigsrevisionen i tilfaelde af svig og uregelmassigheder mv.

2. Jeg har i kap. II redegjort for, hvilket ansvar og hvilke opgaver der pahviler henholdsvis
administrationen og Rigsrevisionen med henblik p& at forebygge og afslgre uregelmaessigheder. I kap. III
har jeg redegjort for, hvilken sagsbehandling mv. der p&hviler administrationen i forbindelse med ansattes
lovovertraedelser. I kap. IV har jeg pd baggrund af en undersggelse i udvalgte ministerier beskrevet
administrationens konkrete sagsbehandling mv. i sager om ansattes lovovertraedelser. I kap. V vurderer
jeg opgavefordelingen mellem Rigsrevisionen og administrationen samt administrationens konkrete
sagsbehandling.

I1. Ansvaret for at forebygge og afslgre uregelmaessigheder
A. Administrationens ansvar og opgaver

3. Reglerne om tilrettelzeggelsen af statens regnskabsvaesen fremgar af Finansministeriets bekendtggrelse
nr. 1486 af 13. december 2004 om statens regnskabsvaesen mv. [ henhold til bekendtggrelsen skal
regnskabsvaesenet bidrage til en sikker og effektiv gkonomiforvaltning pa alle niveauer i
statsforvaltningen.

Ministeriernes departementer har overordnet ansvaret for at tilretteleegge regnskabsvassenet inden for
deres omréde og fore kontrol med, at reglerne herom overholdes.

Den detaljerede tilrettelaggelse foretages af de regnskabsfgrende institutioner. Der skal herved
fastsaettes en ansvars- og kompetencefordeling, som tilstreeber en fordeling af arbejdsopgaverne pa
institutionernes medarbejdere, der sikrer en betryggende intern kontrol med de enkelte opgaver samt en
hensigtsmaessig tilrettelaeggelse af forretningsgangene. Herigennem sikres ogsa, at bedragerier mv.
forebygges.

Det er ledelsens ansvar lgbende at kontrollere, om reglerne om regnskabsvasenet og interne kontroller
samt forretningsgange overholdes.

4. Endvidere pahviler det institutionens chef eller en af denne bemyndiget person ved uanmeldte interne
eftersyn af de likvide beholdninger at sikre sig, at betalingsforretningerne udfgres forsvarligt, og at
opteelle de likvide beholdninger, jf. Rigsrevisionens bekendtggrelse nr. 696 af 14. juli 2000 om afholdelse
af eftersyn af likvide beholdninger, varebeholdninger og andre aktiver ved statslige institutioner m.fl.
@vrige beholdningseftersyn afholdes i henhold til naevnte bekendtggrelse ved den pagaeldende
administrations foranstaltning, og der sker efter aftale indberetning herom til Rigsrevisionen.

5. Det er bl.a. i forbindelse med disse eftersyn, at bedrageriske forhold eller andre uregelmaessigheder,
der begas af ansatte under udfgrelsen af kasseforretningerne og ved beholdningsforvaltningen, ofte
opdages af institutionen selv.

Hvis ledelsen i gvrigt far mistanke om uregelmaessigheder, er det dens opgave at af- eller bekraefte denne
mistanke.

6. I henhold til bekendtggrelsen om statens regnskabsvaesen mv. skal regnskabsvassenet bidrage med
oplysninger til revisionen af regnskaberne i henhold til geeldende lovgivning. Efter rigsrevisorlovens § 10,
stk. 1, skal statslige myndigheder mv. holde rigsrevisor underrettet om alle bestemmelser vedrgrende
regnskabsforhold og andre forhold, der skgnnes af betydning for revisionen. Bestemmelsen indebeerer
bl.a., at institutionerne, bortset fra rene bagatelsager, skal underrette revisionen om konstaterede tilfeelde
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af underslab eller bedrageri mv., bl.a. for at det kan vurderes, om der er alvorlige svagheder eller
mangler i forretningsgange eller i interne kontroller. Pligten til at orientere Rigsrevisionen geelder, uanset
om staten lider et skonomisk tab.

Hvis der i gvrigt konstateres svagheder og mangler i forretningsgange eller i interne kontroller, skal
Rigsrevisionen naturligvis ogsa orienteres.

B. Rigsrevisionens ansvar og opgaver

7. Efter rigsrevisorloven har rigsrevisor ansvaret for revisionen. Revisionen skal udfgres med henblik pa at
skabe en rimelig overbevisning om, at regnskabet ikke indeholder vaesentlige fejt, herunder eventuellie fejl

der skyldes uregelmaessigheder og svig.

Mé&let med revisionen er, at Rigsrevisionen kan udtale sig om det samlede regnskab. Det er derfor ogsa
forudsat, at Rigsrevisionens revision udfgres p8 baggrund af en analyse af de risici, der knytter sig til det
reviderede regnskabs poster, ligesom vaesentligheden heraf indgér i vurderingen af, hvordan revisionen
skal tilrettelaegges.

Det er ikke et selvstaendigt mal med revisionen at afslgre besvigelser og andre uregelmaessigheder.

8.God offentlig revisionsskik samt internationale offentlige revisionsstandarder og -retningslinjer tilsiger,
at revisionen tager udgangspunkt i at vurdere, om ledelsens indsats for at forebygge og identificere
besvigelser mv. er tilstraskkelig og effektiv. Dette indebaerer bl.a., at revisionen skal sikre sig et godt
kendskab til s8vel regnskabsvaesenets tilrettelaeggelse som den reviderede enhed i almindelighed, s
revisionen kan foretage en hensigtsmaessig risikovurdering. Revisionen vil navnlig omfatte undersggeiser
af forretningsgange vedrgrende gkonomistyringen, interne kontrollers udformning og implementering
samt andre centrale omrader, hvor det vurderes, at der er risiko for besvigelser mv. Bedragerier mv. vil i
sagens natur oftest vaere tilslgrede eller forsegt holdt skjult for revisor og ledelsen. Det er derfor vigtigt,
at revisor har en kritisk tilgang til de naevnte undersggelser, og at identificerede risici for bedragerier mv.

afdaekkes.

Rigsrevisionens arsrevision er tilrettelagt i overensstemmelse med god offentlig revisionsskik, ligesom der
i denne forbindelse foretages eftersyn af beholdninger.

De omtalte undersggelser kombineret med ledelsens ansvar for at forebygge og identificere besvigelser
mv. og pligt til at holde revisor underrettet om alle forhold af betydning for revisionen medyvirker til at give
Rigsrevisionen en begrundet overbevisning om, at det aflagte regnskab er rigtigt.

I1I. Sagsbehandling mv. i forbindelse med ansattes lovovertreedelser

A. Administrationens sagsbehandling

9.Der er i 2 cirkuleerer fastsat bestemmelser om statslige myndigheders opgaver i forbindelse med sager
om ansattes lovovertradelser. Heraf fremgar narmere regler om indberetning til naermeste overordnede
myndighed, anmeldelse til politiet og disciplineer indskriden.

a. Indberetning til naeermeste overordnede myndighed

10.Ifglge Justitsministeriets cirkulaere nr. 219 af 10. november 1938 til samtlige statsmyndigheder
"angdende anmeldelse til de strafforfalgende myndigheder af lovovertraedelser beg3et af tjienestemasnd og
dermed ligestillede” er der pligt for en styrelses ledelse til omgdende at foretage indberetning til den
naermest overordnede styrelse om visse lovovertradelser. Det drejer sig om tilfalde, hvor en
tjenestemand eller en anden ansat i staten har begdet en strafbar handling, der er undergivet offentlig
patale, og som enten omfattes af borgerlig straffelov, eller som der er fastsat frihedsstraf for efter anden

lovgivning.

Reglerne om indberetning gaelder ogs8, nér der er begrundet mistanke om, at der er begdet en sddan
handling. Indberetningen bgr indeholde oplysning om, hvorvidt politimaessig undersggelse allerede er
indledt.

Lovovertraedelser, der henhgrer under den militaere pdtalemyndighed, er ikke omfattet af cirkulaerets
regler.

b. Anmeldelse til politiet

11. Efter Justitsministeriets ovenfor naevnte cirkulzere fra 1938 bgrder som rettesnor ske anmeldelse til
politiet, hvis lovovertraedelsen er begdet af en i staten ansat person under eller i forbindelse med
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tjenestens udferelse, og hvis forholdet er undergivet offentlig patale.

Anmeldelse kan dog undlades, hvis departementet finder, at lovovertraedelsen ikke behgver at medfare
afsked af den ansatte.

Hvis departementet herudover i det enkelte tilfeelde skenner, at strafforfglgning under hensyn til samtlige
foreliggende saerlige omstaendigheder bgr undlades, skal spsrgsmalet forelaegges for rigsadvokaten med
henblik pa dennes afgerelse.

Det er i gvrigt overladt til departementet at skanne, om der skal ske anmeldelse i tilfaelde, hvor den
strafbare handling ikke star i forbindelse med den pagaeldendes tjeneste.

c. Disciplinser indskriden mv.

12. @konomi- og Budgetministeriets cirkulzere nr. 201 af 23. august 1973 “om disciplinaer indskriden mod
statsansatte, som i forbindelse med tjenesten har gjort sig skyldige i lovovertraedelse eller tilsideseettelse
af forskrifter om tilvejebringelse af bevillingsmaessig hjemmel til afholdelse af udgifter”, supplerer
bestemmelserne i 1938-cirkuleaeret om anmeldelse til de strafforfglgende myndigheder.

13. @konomi- og Budgetministeriet tilkendegav, at ministeriet var enig i den sendrede praksis pa visse
statslige arbejdspladser, hvorefter man ikke afskedigede ansatte, der havde gjort sig skyldige i mindre
alvorlige strafbare handlinger.

For at der skulle fglges ensartede retningslinjer pd omradet, henstilles i cirkuleeret, at der i sager om
tjenestemaends lovovertraadelser, i det omfang omstaendighederne ggr det forsvarligt, benyttes anden
disciplineer indskriden end afsked, jf. tjenestemandslovens § 24. Disciplineaere sanktioner i henhold til
tjienestemandslovens § 24 er fplgende:

e advarsel eller irettesacttelse

e bgde, der dog ikke m& overstige %2 manedsign

o overfgrsel til andet arbejde eller andet arbejdssted eller til anden stiiling inden eller uden for
ansattelsesomradet

e degradation, herunder helt eller delvist bortfald af anciennitetshestemte lgndele

e afsked.

I cirkuleaeret henledes opmarksomheden seerligt p& muligheden i tjenestemandsloven for at overflytte
tjenestemanden til anden stilling, nar forbliven i hidtidig stilling m& antages at indebzere en neerliggende
fare for misbrug af stillingen.

Det er endelig bestemt i cirkulaeret, at retningslinjerne heri ogsa begr fglges med hensyn til andre
statsansatte end tjenestemaend i det omfang, det kan forenes med gaeldende anszettelsesvilkar.

d. Forvaltnings- og aftaleretlige regler

14. 1973-cirkuleeret suppleres af forvaltningslovens regler og gvrige forvaltningsretlige principper,
herunder om adgang til oplysninger, partshgring, begrundelse og ligebehandling.

I tilfeelde af aftalt afsked skal det, jf. hgjesteretspraksis, alene vurderes, om aftaleretlige regler og
principper er overholdt.

e. Sagsbehandling

15.0pstar der i forbindelse med revisionen begrundet mistanke om uregelmaessigheder og/eller
besvigelser, vil Rigsrevisionen umiddelbart orientere institutionens ledelse.

Det er institutionsledelsens ansvar at ivarkseette en neermere undersggelse af de forhold, som revisors
mistanke retter sig imod, og at udarbejde et notat om resultatet af den ivaerksatte undersggelse.

16.Rigsrevisionen kan i forbindelse med undersggelsen vaere institutionsledelsen behjzelpelig med rad,
men det er som udgangspunkt ikke en revisionsopgave at gennemfgre undersggelsen. Rigsrevisionen kan
dog i seerlige tilfzelde deltage i en sddan undersggelse, hvis det efter de konkrete omstaendigheder er
hensigtsmeessigt. .

17. Det er ligeledes op til institutionsledelsen at foretage en vurdering af, om der skal indgives
politianmeldelse, jf. Justitsministeriets cirkuleere nr. 219 af 10. november 1938.
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IV. Administrationens konkrete sagsbehandling mv. i sager om ansattes lovovertradelser

18. Rigsrevisionen har i forbindelse med udarbejdelsen af dette notat indhentet oplysninger i
Undervisningsministeriet, Ministeriet for Fadevarer, Landbrug og Fiskeri, Indenrigs- og
Sundhedsministeriet, Forsvarsministeriet, Miljgministeriet, Udenrigsministeriet og @konomi- og
Erhvervsministeriet om den konkrete behandling af sager om ansattes bedragerier mv. mod staten.
Ministerierne er udvalgt pd baggrund af antal underliggende institutioner, antal ansatte og aktivernes

starrelse.

Ministerierne blev anmodet om at oplyse, efter hvilke regler, retningslinjer og/eller efter hvilken praksis
sadanne sager bliver behandlet.

Ministerierne blev endvidere anmodet om at give oplysninger om omfanget og arten af sager om
formueforbrydelser.

Endelig blev ministerierne spurgt, om der p& deres ministeromrader var blevet indfgrt seerlige tiltag for at
sikre mod formueforbrydelser.

Undersggelsen daekkede perioden 2001-2005, og resultaterne heraf opsummeres i det fglgende.

A. Regler og retningslinjer

19. Rigsrevisionen har spurgt, om ministerierne har interne regler, retningslinjer og/eller praksis for
behandlingen af sager om ansattes formueforbrydelser, herunder om:

e hvornar, der skal ske politianmeldelse
e andre sanktioner over for de ansatte, fx afskedigelse og forflyttelse
e vilk8r mv. ved den ansattes “frivillige fratreeden” efter et fuldt oplyst sagsforhold

e indrapportering af sager om formueforbrydelser til departementet.

20. Ministerierne har over for Rigsrevisionen generelt oplyst, at de ikke har regler, retningslinjer og/eller
en praksis for behandling af sager om ansattes bedragerier mv. ud over regnskabsinstrukser mv., som
sigter pa at forebygge formueforbrydeiser. Sagerne behandles ifglge det oplyste konkret i
overensstemmelse med geeldende lovgivning. Der tages saledes konkret stilling til, om der skal ske
politianmeldelse, og om sagen skal have disciplineere eller ansattelsesmaessige konsekvenser for den

ansatte, jf. de 2 cirkulaerer omtalt i kap. III.

21.Forsvarsministeriet har oplyst, at der - ud over cirkulaererne fra 1938 og 1973 - inden for ministeriets
omrade ogsd anvendes Kundggrelse for Forsvaret, KFF, B. 5-39, “Cirkulaere om retningslinier for
Forsvarets Interne Revisions samarbejde med Forsvarsministeriet og de myndigheder/institutioner, den
reviderer” og KFF B. 7-5, "Cirkulare om underretning af Rigsrevisionen og Forsvarets interne Revision”.

Forsvarsministeriet har yderligere oplyst, at det pdhviler cheferne p& de militaere tjenestesteder at
anmelde 3benbart strafbare forhold til auditgren.

I henhold til KFF B. 7-5 er den pagzeldende myndighed forpligtet til straks at underrette Forsvarets
Interne Revision, FIR, og Forsvarsministeriet i sager, hvor der er opstdet mistanke om underslab,
bedrageri eller tyveri mv., og som anmeldes til politiet eller auditerkorpset, og i andre sager, som skgnnes
at have betydning for FIR’s arbejde. Endvidere skal FIR orientere Rigsrevisionen om disse sager.
Forsvarets Auditgrkorps underretter efter fast praksis Forsvarsministeriet om sager, der behandles i
korpset - inden eller uden for den militeere jurisdiktion - og som m3a formodes at have serlig offentlig

interesse eller i gvrigt har betydning for ministeriet.

22.Udenrigsministeriet har oplyst, at der pd ministeromradet findes 2 instrukser, som supplerer
ministeriets konkrete stillingtagen i de enkelte sager. Den ene instruks fra 25. november 2004 fastsaetter
regler om indberetning af alle sager om gkonomiske uregelmaessigheder, herunder sager om tyveri,
misbrug, svindel, bestikkelse og korruption og visse andre forhold, til Udenrigsministeriets @konomikontor
med henblik pd underretning af Rigsrevisionen. Instruksen omfatter hele Udenrigsministeriet.

Den anden instruks af 23. marts 2004 vedrgrer samme type uregelmaessigheder og fastlaegger procedurer
for underretning af Rigsrevisionen om uregelmaessigheder i administrationen af midler fra ordningen om ”
bistand til udviklingslandene” og fra ordningen om “det bilaterale naboskabsprogram”.

23. Udenrigsministeriet har oplyst, at Finansministeriet, Personalestyrelsen, i ét tilfelde har veeret
konsulteret med henblik p8 en vurdering af en passende disciplinaer foranstaltning: advarsel, afskedigelse
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eller bortvisning.

De gvrige ministerier har ikke fastsat saerskilte instrukser og har ikke - i det omfang de har haft sager af
den her omhandlede type - sggt bistand hos Finansministeriet.

B. Omfanget og arten af sager om formueforbrydelser

24. Rigsrevisionen har anmodet ministerierne om at oplyse antallet af formueforbrydelser i form af fx
tyveri, bedrageri eller undersiaeb pd deres respektive ministeromrader i perioden 2001-2005 begdet af
statsansatte eller ved disses medvirken mod statslige institutioner fordelt pa:

e sager, som er opklaret og afsluttet af institutionerne pa egen hand
e sager, som tillige er opklaret ved politiets efterforskning
e den enkelte sags belgbsmaessige stgrrelse.

Ministerierne blev herudover spurgt, om Rigsrevisionen var blevet orienteret om alle sager eller kun visse
sager vedrorende formueforbrydelser p& ministeromradet. S&fremt sidstnaevnte var tilfzeldet, blev
ministerierne anmodet om at oplyse, efter hvilke kriterier Rigsrevisionen sa blev orienteret.

25. Ministerierne har generelt oplyst, at de kun har haft fa relativt beskedne sager om formueforbrydelser,
som ministerierne hovedsageligt selv har behandlet.

26. Ministeriet for Fgdevarer, Landbrug og Fiskeri har oplyst, at der ikke har veeret sager om
formueforbrydelser pd ministeromradet i undersggelsens periode. Dog har ministeriet haft en sag om
systematisk misbrug af en flekstidsordning, som endte med afskedigelse af den ansatte.

27. Undervisningsministeriet har haft en enkelt sag om misbrug af taxaboner til en veerdi af ca. 1.500 kr.
Sagen blev opklaret og afsluttet uden medvirken af politiet, idet den ansatte erkendte forholdet. Den
ansatte spgte herefter ~ pa8 ministeriets opfordring - sin afsked med gjeblikkelig fratraaden.

28. @konomi- og Erhvervsministeriet har i undersggelsesperioden haft en sag omhandlende et beigb pd
ca. 87.000 kr. Sagen, der vedrgrte overtradelse af ministeriets retningslinjer for brug af ministeriets
kreditkort, blev opklaret af ministeriet pa egen hdnd og endte med en advarsel til den ansatte.

Rigsrevisionen blev ikke orienteret om sagen. Ministeriet har oplyst, at Rigsrevisionen ikke blev orienteret
om sagen, fordi staten ikke havde lidt et tab. Jeg skal bemaerke, at pligten til at orientere Rigsrevisionen
bestar, uanset om staten har lidt et tab, jf. pkt. 6. @Gkonomi- og Erhvervsministeriet har erklaeret sig enig
heri og vil fremover orientere Rigsrevisionen i alle tilfeelde.

29. Forsvarsministeriet har oplyst, at Forsvarets Auditgrkorps i undersggelsesperioden har behandlet 41
sager om formueforbrydelser begdet af militaert ansatte mod forsvaret. Hertil kommer 14 sager
vedrgrende formueforbrydelser, der efter indledende efterforskning er oversendt til behandiing ved
politiet, samt et antal uopklarede sager om iszer tyveri, hvor der ikke har vaeret mistanke mod en konkret
person. Herudover har departementet haft en enkelt sag, som vedrgrte en ansats forsgg pa at fa
ministeriet til at refundere private udgifter. Forholdet blev opdaget inden udbetaling, og den ansatte fik
valget mellem selv at sige op eller blive afskediget. Den ansatte valgte selv at sige op. Sagen vedrgrte
1.999 kr.

Ministeriet har endvidere oplyst, at stgrstedelen af de sager, der har vaeret behandlet i auditgrkorpset,
vedrgrer tyveri af ammunition eller andet militeert udstyr, der enten ikke er vaerdisat eller er af begraenset
gkonomisk veerdi. En gennemgang af de gvrige sager om formueforbrydelser, der er behandlet af
auditgrkorpset, viser, at disse belgbsmaessigt gar op til ca. 24.000 kr.

Forsvarsministeriet har oplyst, at Rigsrevisionen i perioden 2001-2005 er blevet orienteret om nogle -
men ikke alle - sager om formueforbrydelser inden for ministeromradet. Rigsrevisionen har modtaget
yderligere orientering, der ikke har givet anledning til bemaerkninger.

30. Udenrigsministeriet har i perioden behandlet 10 sager om tyveri, bedrageri/dokumentfalsk eller
bedrageri/undersizeb. Heraf blev 9 opklaret og afsluttet pa egen hdnd, mens 1 blev opklaret ved politiets
efterforskning. Der skete ingen domfzeldelse. De mistaenkte ansatte blev enten afskediget eller fratradte.
Alle sagerne vedrgrte forhold pd Udenrigsministeriets repraesentationer/ambassader i udlandet, og 8 af
sagerne involverede lokalt ansat personale, mens de 2 sidste vedrgrte udsendte medarbejdere.
Belgbsmaessigt 13 sagerne mellem 1.500 kr. og ca. 300.000 kr.

Udenrigsministeriet er ikke bekendt med sager om ansattes tyverier mv., som Rigsrevisionen ikke er
underrettet om.
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31. Rigsrevisionen har bemaerket, at udfaldene af de enkelte sager umiddelbart kan forekomme lidt
uensartede, hvilket dog har sammenhaeng med, at ministerierne skal foretage en individuel og helt
konkret bedemmelse af sagerne.

Ministerierne skal orientere Rigsrevisionen uden ungdigt ophold, efter at ministerierne har faet kendskab
til bedragerisager mv. Herved kan Rigsrevisionen vurdere, om sagerne kan skyldes svagheder i
forretningsgange og interne kontroller, og dermed om sagerne har indflydelse pa planlzegningen af

revisionen.

Rigsrevisionen har konstateret, at det Igbende samarbejde mellem ministerierne og Rigsrevisionen
generelt fungerer tilfredsstiliende. Der er dog i nogle konkrete tilfaelde ikke foretaget den forngdne
orientering. Rigsrevisionen har drgftet disse sager med de enkelte ministerier og peget pa
ngdvendigheden af, at ministerierne orienterer Rigsrevisionen om alie sager om statsansattes bedragerier
myv. bortset fra rene bagatelsager. Dette skal ske, uanset om staten har lidt et tab.

V. Afslutning

32. Jeg har i kap. II redegjort for de opgaver, som pahviler henholdsvis administrationen og
Rigsrevisionen med henblik pd forebyggelse og opklaring af statsansattes bedragerier mv. I kap. III har
jeg redegjort for den sagsbehandling, som pahviler administrationen.

Det fremgar heraf, at det i fgrste omgang p&hviler administrationen at tilretteleegge interne kontroller og
forretningsgange, s bedragerier mv. i videst muligt omfang forebygges. Det fremgar ogs4, at det er
administrationens opgave at reagere pa forhold, som indikerer, at der har fundet uregelmaessigheder sted.

Det fremgar endvidere, at Rigsrevisionen pa baggrund af en analyse af de risici, der knytter sig til det
reviderede regnskabs poster og vaesentligheden heraf, skal udfare revision med det mal at kunne udtale
sig om det samlede regnskab. Opstar der i forbindelse med revisionen begrundet mistanke om
uregelmaessigheder og/eller besvigelser, orienterer Rigsrevisionen institutionens ledelse.

Det er institutionsiedelsens ansvar at ivaerksaette en naermere undersggelse af de forhold, som revisionens
mistanke retter sig mod. Det er som udgangspunkt ikke revisionens opgave at gennemfgre
undersggelsen, men Rigsrevisionen kan i saerlige tilfaelde deltage i en sddan undersggelse, hvis det efter
de konkrete omstandigheder er hensigtsmaessigt. Herudover er det administrationen, der eventuelt med
bistand fra Finansministeriet fastleegger de disciplinaere og ansattelsesmaessige konsekvenser i gvrigt

vedrgrende statsansattes formueforbrydelser over for staten.

33. I kap. IV har jeg omtalt de oplysninger, som Rigsrevisionen har indhentet i udvalgte ministerier. Det
fremgar heraf, at ansattes bedragerier mv. generelt ikke udger et stgrre problem. Der er generelt tale om
fa sager af mindre omfang, som ministerierne selv opklarer. Ministerierne har oplyst, at sagerne
behandles konkret ud fra gaeldende lovgivning.

Jeg har bemaerket, at udfaldene af enkelte sager umiddelbart kan forekomme lidt uensartede, hvilket dog
skal ses i sammenhaeng med, at administrationen skal foretage en individuel og helt konkret bedgmmelse
af sagerne.

Jeg finder, at det Igbende samarbejde mellem ministerierne og Rigsrevisionen generelt fungerer
tilfredsstillende. Jeg har dog konstateret, at der i nogle tilfaelde ikke er foretaget den forngdne orientering,

og Rigsrevisionen har drgftet disse sager med de enkelte ministerier.

Kirsten Leth-Nissen
fg.

Senest opdateret den 28. september 2006.
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