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Den 13. marts 2007

Som opfelgning pé foretreedet for Folketingets Kommunaludvalg d. 1. marts
2007 fremsendes hermed et baggrundsnotat om konflikten pa VUC/SOSU.

Som fremfert ved foretraeedet, er det ikke Landsforbundet af Voksen- og Ung-
domsunderviseres ( LVUs) anske, at kommunaludvalget skal fere vore overens-
komstforhandlinger. LVU vil dog gerne have, at de politiske tilsagn, der blev
givet i forbindelse med strukturreformen folges op politisk.

I forbindelse med strukturreformens lancering papegede regeringen igen og igen

to ting:

= Reformen var ikke et spareprojekt
= Der ville ikke blive tale om forringelse af de ansattes vilkar.

Der er LVUs klare opfattelse, at regeringen ikke lever op til disse tilsagn. Fi-
nansministerens udtalelser ved det a&bne samrad om sagen har desveerre kun styr-
ket denne opfattelse. I forbindelse med foretreedet fremlage LVU en reekke kor-
rektioner i forhold til Finansministerens udtalelser ved det abne samrad. Korrek-
tionerne kan opdeles i tre hovedomrader:

= Lon. Finansministeren sagde ved det abne samrad, at der er tale om en

lenstigning pd SOSU omradet pa 17.000 kr. arligt, og at midlerne pa
VUC’erne er de samme som for reformen. Det er helt umuligt for organi-
sationerne at genkende disse tal. Der er store forskelle pa lenniveauet for
1/1 2007 og 1 dag. Som det ogsa fremgar af de vedlagte plancher om lgn-
niveauet for ansatte ved den almen voksenundervisning og ordblindeun-
dervisningen. I ordblindeundervisningen vil en nyansat alene via de cen-
trale lonmidler miste 2 mio kr 1 lgbet af de forste 15 ars ansattelse. Med




det kendskab, der er til udmentningen af decentrale lonmidler, vil det
samlede billede yderligere forveerres. Videre fremhaevede Finansministe-
ren under samréadet, at virksomhedsoverdragelsesloven er blevet over-
holdt til punkt og prikke. I LVUs optik er dette en sandhed med modifi-
kationer. Udgangspunktet for virksomhedsoverdragelsesloven er, at den
gxldende overenskomst overtages. Imidlertid kan der indenfor det private
arbejdsmarked vere situationer, hvor dette er uhensigtsmessigt. Eksem-
pelvis hvis en privat virksomhed overtager en anden, og derved ender
med to overenskomster, der dekker samme type arbejde pa virksomhe-
den. I sadanne tilfzelde sikrer loven at den enkelte ansattes tidligere rettig-
heder videreferes. Loven er séledes tilteenkt forhold pé private virksom-
heder. Den er ikke tilteenkt det forhold, at en offentlig arbejdsgiver over-
tager opgaver fra en anden offentlig arbejdsgiver — i gvrigt ved den selv
samme offentlige parts beslutning via lovgivning. Samlet set, er der ab-
solut intet til hinder for, at staten kan overtage den geldende overens-
komst og viderefore den frem til de ordin®re overenskomstforhandlinger
12008.

s Arbejdstid. LVU og organisationerne pd SOSU omrédet har gennem éare-
ne tilforhandlet en raekke vilkér for medlemmerne. Med personalestyrel-
sens udstedte dekret om ansattelsesforhold for ansatte efter 1/1 2007 er
disse vilkar blevet fjernet uden nogen form for kompensation.

» Forhandlingsforlgbet. Finansministeren sagde ved samrédet, at der ikke
har vaeret vilje til fortsatte forhandlinger efter, at sagen blev praesenteret
for ham. Dette er ikke korrekt. Der har efterfolgende i december maned
veaeret afholdt endnu et mgde med Personalestyrelsen, hvor organisatio-
nerne igen blev presenteret for det samme ultimatum. LVU har under
forhandlingsforlgbet selv prasenteret en rekke forskellige tilpasningsmo-

deller for Personalestyrelsen, men ingen af disse er blevet realitetsfor-
handlet.

Der vedlaegges et baggrundsnotat om konflikten pd VUC/SOSU omradet og om
forhandlingsforlgbet.

Hanne Pontoppidan
Formand for LVU

ed venlig hilsen




Notat om konflikt pa VUC/SOSU

Larerne pd VUC og SOSU er i medfer af strukturreformen blevet overfort fra amtsligt
ansettelse til statslig ansattelse pr. 1. januar 2007,

Finansministeriet/Personalestyrelsen har gnsket at anvende VUC og Social- og
Sundhedsuddannelsernes overgang fra amterne til staten til, at forsege at komme
igennem med en raekke forringelser af leerernes lon og andre arbejdsvilkér.

Midt i en den overenskomstperiode, som var aftalt med Amtsradsforeningen (2005 —
2008), ansker Staten at forringe lon og arbejdstidsreglerne for lererne. Forringelserne
rammer i forste omgang de nyansatte, men arbejdsgiverne ensker at forringelserne skal
gelde alle leerere fra 1. april 2008, hvor de statslige overenskomster skal fornyes.

VUC/SOSU er sxregne, da der ikke er statslige aftaler at overfore de ansatte til. Nye
skal aftales. Staten benytter denne mulighed for midt i en aftalt overenskomstperiode
at forspge at presse forringelser igennem.

Der har varet forhandlet om indgéelse af en ny aftale fra oktober 2006 til december
2006. Forhandlingerne har varet fort med Finansministeriet/Personalestyrelsen af
Larernes Centralorganisation (LC) og COII. Desvearre har det veeret umuligt at na et
resultat.

Derfor har LC og COII afsendt blokadevarsler til arbejdsgiverne. Efter et forleb i
Arbejdsretten, hvor forgaeves sogte at f4 kendt varslerne ulovlige, treeder de nu i kraft
den 16. marts 2007. Konflikten bliver desuden optrappet med strejker mod 5
institutioner. Arbejdsnedlaggelserne er varslet til den 16. april 2007.

For kursisterne pad Almen Voksenuddannelse, i 'VU og i ordblindeundervisningen
samt pa social- og sundhedsuddannelserne far konflikten den beklagelige konsekvens,
at vigtig uddannelse ikke kan gennemfores.

LVU beklager dette, men ser ingen anden mulighed end via faglig kamp, at sgge at
forhindre forringelserne. Efter vores opfattelse bliver sdvel undervisere som kursister
gjort til gidsler i et spil, hvor Finansministeriet vil et opger med organisationer og
overenskomster pa det offentlige omrade.

Vi ser stadig meget gerne en forhandlingslesning.

Forringelser af lon og arbejdstid

P& VUC omradet mener Personalestyrelsen, at lennen skal svare til lonnen pa de frie
skoler. Det betyder en betydelig lenforringelsc for nyansatte. De nuvarende ansatte

bevarer efter lov om virksomhedsoverdragelse deres vilkar. Den 1. april 2008 méa
forventes, at denne gruppe modes med tilsvarende krav om lennedgang.

Personalestyrelsen mener, at arbejdstidsaftalen fremover skal rumme mulighed for
betydelig mindre tid til forberedelse af undervisningen. Efter .VUs opfattelse vil dette
medfore forringelser af kvaliteten.




Personalestyrelsen mener, at arbejdsgiverne med meget kort frist skal kunne sendre
planlegningen af undervisningen. Det betyder, at undervisning bade dag og aften skal
kunne omlegges med blot to ugers varsel.

Desuden egnsker Personalestyrelsen ikke, at nuvarende seniorvilkar for ®ldre larere
forsetter.

Konfliktens temaer

I forhandlingerne med Personalestyrelsen og pa et mede med Finansminister Thor
Petersen for jul har LC (LVU) og COII fremfort falgende synspunkter for en
overenskomst, der bevarer de nuverende aftalte vilkar:

o At det fra politisk hold klart har veeret tilkendegivet, at strukturreformen ikke var et
spareprojekt.

o At vivil holde politikerne fast pa disse lofter.

o Arviikke vil acceptere, at man kan scette overenskomster ud af kraft ved rykke
rundt pa sektoromrader (fx fra amter til stat) gennem lovgivning
At vores medlemmer ikke skal betale for strukturreformen

o At arbejdsgiverne misbruger situationen til at kickstarte OK-08 forhandlingerne
allerede nu.

Pé baggrund af de strandede forhandlinger med Personalestyrelsen ivarksattes som
navnt en stillingsblokade af VUC og SOSU pr. 16. marts 2007, da LC og COII ikke
vil levere medlemmer til SOSU og VUC pé vasentligt forringede vilkar. Desuden er
varslet arbejdsnedlaeggelser fra 16. april pd 5 institutioner.

LVUs sekretariat
13. marts 2007




Bilag:
Forhandlingsforlobet

LC og COII har pa forhandlingsmeder med Personalestyrelsen siden oktober 2006
forsegt at opna en aftale om len og evrige arbejdsvilkar for larere, som overgar fra
ansattelse i Amterne til ansattelse i selvejende organisationer i staten.

Baggrunden har varet, at der ikke i Staten er en overenskomst, som umiddelbart kan
rumme lzrerne ved SOSU og VUC. Der skal forhandles en ny.

LC og COII har i forhandlingsforlebet haft en forventning om, at der matte kunne
opnés enighed om en overenskomst med Staten, sd de nuverende vilkar for lererne
fortsatte. Evt. kunne aftales en midlertidig aftale, som fastsetter vilkirene frem til de
ordinzre overenskomstforhandlinger i foraret 2008 (31. marts 2008).

Personalestyrelsen har tilkendegivet, at hvis en evt. midlertidig overenskomst skulle
galde til den 31. marts 2008, var kravet, at Personalestyrelsens lon- og
arbejdstidsmodel skulle vare geldende fra den 1. januar 2008.

Personalestyrelsen har forhandlet udfra et definitivt krav om forringelser i len og
arbejdstid for nyansatte efter 1. januar 2007 og for allerede ansatte ved
overenskomstforhandlingerne i foraret 2008. Man har afvist "frie” forhandlinger i
2008 ved at fastholde, at vaesentligt indhold og resultat af forhandlingerne i 2008
skulle forhandies nu. Dette som et ultimativt krav for at opna en aftale om laerernes
overgang pr. 1. januar 2007.

Pa baggrund af status i forhandlingerne om overenskomstdaekning af lererne blev der
den 8. december 2006 afholdt mede mellem Finansminister Thor Petersen og
formandene for LC og COILI.

Formandene preciserede pa medet, at udgangspunktet for fortsat dialog var de
cksisterende overenskomster fra det amtskommunale omréde, og at fortsatte droftelser
ville vare udsigtslase, hvis Personalestyrelsen fastholdt det hidtidige udgangspunkt.

Medet gav ikke anledning til en forh&dbning om, at det er muligt at nd en
forhandlingslgsning.

Pa baggrund af medets forleb blev der den 11. december 2006 aftholdt mede mellem
LC’s og CO II's formand og formandene for de direkte involverede organisationer.

Pa medet var der enighed om at indstille, at LC’s forretningsudvalg og CO 1I’s
hovedbestyrelsen traf beslutning om at ivaerkseette konflikt pd omrédet, sdfremt det
efterfolgende mode med Personalestyrelsen ikke gav mulighed for en
forhandlingslesning.

Konflikten etableres torst som en stillingsblokade. Ilerudover cr der rettet henvendelse
til StK og AC om at varsle sympatiblokade.




Blokaderne var varslet til ikrafttreden den 16. januar 2007, men ikrafttreeden er udsat
til den 16. marts 2007 efter behandling i Arbejdsretten, hvor Personalestyrelsen har
forsggt at skabe usikkerhed omkring formalia. Desuden er nu varslet
arbejdsnedleggelser fra 16. april pa S institutioner.
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