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Vi skriver for at bede om foretrede i Folketingets Kirkeudvalg i dette fordr.

P4 vegne af ledergruppen for hospicer og palliative enheder i Danmark tillader vi os at gore
opmzrksom pa behovet for en opnormering af praster ansat ved institutioner, der samarbejder med
uhelbredeligt syge, deende mennesker og deres familie. Vi onsker en bedre, mere tilstraekkelig og
ensartet normering af preestestillingerne ved landets hospicer og palliative enheder, dvs. at
prasterne fremover ansattes i en fuldtidsstilling ved hospiceinstitutionerne.

WHO har i sin definition af det lindrende arbejde fokus pa en lige vagtning af de fysiske, psykiske,
sociale og de andelige eksistentielle aspekter i forlgbet med uhelbredelig sygdom og forestdende
ded, bade for den syge og i hele familien. Desuden er det vaesentligt for samarbejde med den syge
og familien, at der er et velkvalificeret tvarfagligt samarbejde, der over tid kan bringe faglige
kundskaber til gensidig indsigt, skabe kontinuitet og medvirke til kvalificerede handleplaner 1 det
palliative forleb og det opfalgende sorgarbejde.

Hospice i Danmark har veret i en god udvikling de sidste 15 ar. I denne tid er der skabt 9 etablerede
institutioner og i lebet af det neste ar vil der komme yderligere 3. Fuldt udviklet har de eksisterende
hospicer 12 sengepladser, med ca. 150-170 patienter pr. &r hvert sted. Sdledes vil et hospice have
kontakt med ca. 4-500 patienter og parerende pr. ar, der alle er berert at sorgen. De fleste hospicer
har desuden et s®rligt taet samarbejde med palliative teams, som har konsulentfunktion for
uhelbredeligt syge i eget hjem, startende med kontakt tidligt i sygdomsforlabet. Medarbejderstaben
i disse teams har ogsa brug for det tvaerfaglige samarbejde med en praest.

Prastens opgaver pé hospice er mangeartede. Helt konkret er prasten involveret i at:
» varetage fxlles andagter
¢ varetage individuelle andagter og nadver
e varetage samtaler: herunder eksistentielle samtaler, individuelt med den enkelte patient og
aktiv deltagelse i felles familiesamtaler
o givereligies vejledning til den enkelte og familien
e etablere et “evangelisk rum” hvor fellesskabet mellem patienter og parerende kan skabe
ligeveerd og verdighed
o deltage i tvaerfaglige konferencer, hvor synspunkter og prioritering af dndelige spergsmal er
i fokus for den samlede lindrende indsats.
e vare en central barende kraft for det andelige arbejde og medvirke til at tage ansvar for
udvikling af:
o sorgprogrammer pa et hospice
opbygning af meningsfulde ritualer
deltagelse i mindeaftner
ansvar for sorggruppe for bern og unge
afholdelse af Aller Helgens Gudstjeneste mm.
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Prasten pd hospice er en vigtig brobygger mellem patienter og den lokale sogneprast. Prasten
orienterer sig og dem om den syges forlagb, idet hospice modtager patienter fra hele landet.

I mange tilfeelde vil den lokale sogneprast kun vanskeligt kunne komme tilstede pga. stor
geografisk afstand. Praesten skal desuden, ligesom alle andre faggrupper, vare aktiv for at skabe sig
en kvalificeret palliativ uddannelse, der kan medvirke til udvikling og geme forskning pa netop de
andelige, eksistentielle dimensioner ved livet afslutning.

Kontakttiden mellem patient, familie og medarbejderstaben péa et hospice er i gennemsnitligt 14-23
degn. Der er tale om intensive forlob med svart syge mennesker, der har brug for hj®lp pa
specialiseret niveau — fra alle faggrupper.

I gennemsnit der der i Danmark 30 personer pr. prest pr. ar. En del af disse mennesker der
pludseligt eller gnsker ikke kontakt med en preest i deres sygdomsforlgb. P& hospice er der kontakt
med 6 gange sa mange uhelbredeligt syge mennesker inden de der. Vi er klar over, at der pa nogle
hospice er en forholdsvis god normering af praster pr. sengedag i forhold til andre institutioner,
f.eks. sygehusene.

Biskopperne og Kirkeministeriet har da ogsé ofte velvilligt normeret prestestillinger knyttet til
hospice. Stillingerne er imidlertid normeret meget forskelligt, idet der enkelte steder er en
fuldtidsstilling, andre en halvtidsstilling og flere hospices har en prest 25% af en fuldtidsstilling.
Endelig er der nogle hospice, der slet ikke har nogen fast praest pa institutionen, men bruger lokale
sogneprester. Nogle hospice betaler til den respektive Stiftelse for anvendelse af prast, men de
fleste hospicepraestestillinger er normeret og betalt af Kirkeministeriet. Palliative enheder anvender
prester ansat ved de respektive sygehuse; mens palliative teams og hospiceteams anvender prasten
tilknyttet det respektive hospice.

Vi héber, at vi med ovenstdende beskrivelse har argumenteret for muligheden for at fa foretreede om
dette emne: opnormering af prester pd hospice og ved palliativ enhed til fuldtidsstillinger alle
steder, og ser frem til en yderligere kontakt vedrerende ivaerksattelse af dette.

Til Orientering kan vi fortelle, at vi havde fremmede i Kirkeministeriet i november 2006 og der fik
at vide, at den afgerende beslutning vedrerende normeringen pa hospice tilhgrer de respektive
biskopper i Danmark

Vi gjorde opmerksom p4, at de jo har en afgrensning af prastenormering, som tilsyneladende ikke
er fulgt med den egede mengde opgaver, der er udviklet i forbindelse med etablering af flere

hospices. Dette mode endte med en opfordring til at sege at pavirke dette grundlag for beslutninger
pé anden méde.

Der er et steerkt behov for at der tenkes bredt om den livsafsluttende indsats og bevilliges midler til
hospiceprastestillinger mhp. at de sxrlige 4ndelige, eksistentielle opgaver som det deende
menneske og familien gennemlever ved livets slut kan varetages med sterre gennemslagskraft og
kontinuitet af de bedst uddannede til opgaven, nemlig prasten.

Venlig hilsen
Pa vegne af ledergruppen for hospice og palliative enheder i Danmark
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