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1240 Kgbenhavn K

Konference om sundhedsledelse - gkonomi og etik

Manglen pa arbejdskraft stiller krav til erhvervslivet om at teenke nyt,
hvad angar fastholdelse, rekruttering og sygefraveer. Samtidig er der sam-
fundsgkonomisk mange milliarder at spare, hvis sygefravaeret nedbringes.
For at virksomhederne kan vaere med til at skabe gode, sunde arbejds-
pladser i Danmark skal de rette rammevilkir for virksomhedsdrift og
sundhedsledelse derfor veere pa plads.

DI og HTS holder en konference om sundhedsledelse, hvor vi bl.a. spgrger:

¢ Hvor langt gar virksomhedernes ansvar for medarbejderes sund-
hed, og hvad er mulighederne?

¢ Hvordan kan sundhedsledelse give bedre ledelse?

¢ Hvad bgr politikerne ggre for at sikre sunde medarbejdere og ar-
bejdspladser?

¢ Hvorfor er nogle sundhedsydelser skattefri for medarbejderne,
mens andre ikke er det, og s®tter skattereglerne i dag barrierer
for virksomhederne tilbud om f.eks. fitness og kostradgivning?

Konferencen holdes den 21. juni 2007 k1. 10.00 - 16.00 i Industriens Hus,
H.C. Andersens Boulevard 18, Kgbenhavn V.

Vi vil gerne invitere udvalget til at deltage i konferencen.
J.  Vedheftet invitationen.

Med venlig hilsen
Frank Bill Michael Svane

Direktgr, ServiceIndustrien, DI Direktgr, HTS

Servicelndustrien Dansk Industri Telefon/Telephone Telefax E-niail: si@di.dk
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Torsdag den 21. juni 2007
KI. 10.00-16.00

Industriens hus, Kgbenhavn V

Charlotte Hjort Henrik Ingemand

SUNDHEDSLEDELSE - OKONOMI OG ETIK

Len tid med mangel pa arbejdskraft er det centralt at beskaeftige
sig med temaer som nedbringelse af sygefraveer og fastholdelse af
medarbejdere. Hvordan kan forebyggelse og sundhed taenkes ind i
personalepolitik og arbejdsmilje? Hvilke sundhedsordninger eksiste-
rer der — hvad er mulighederne? Og hvordan kan det finansieres?
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Seren Hald

Jes Laursen Peer C. Krogh Leif Elken Carsten Vinther-Hgj
Kvalitetsansvarlig iege Kegionschef Salgs- oy marketing- Koncernchef HR kansulent Senor Retations Fysioterapeut
Crecea A/S 1SS A/S ekie Foreneds Garace A5 LC A , Geonumip-Carl Bro A/S
Falck Healthoaie 875 Service A
10.00 Velkomst MULIGHEDERNE

Frank Bill, direktar, Servicelndustrien og
Michael Svane, direktar, HTS

SUNDHEDSORDNINGER OG BEHOVET
FOR SUNDHEDSLEDELSE

10.10  Sundhedsordninger - hvorfor har vi faet dem, hvor
udbredte er de og hvordan skal vi vaelge mellem de
mange tilbud?

Charlotte Hjort, kvalitetsansvarlig laege, Crecea A/S

- PRASENTATION AF LEVERANDOQRER

10.40 Muligheder for medarbejderpleje ved kantinedrift
Henrik Ingemand, regionschef, 1SS A/S

11.05 Udvikling af markedet for healthcare
Jes Laursen, salgs- og marketingdirekter, Falck Healthcare A/S

11.30 Hospitalydelser pa private hander
Peer C. Krogh, koncernchef, Forenede Service A/S

Frokost

12.00 Buffet med markedsplads
Mgd virksomheder, der tilbyder medarbejderkoncepter,
mens du spiser frokost.




Som arhejdsgivere har vi on interesse 1 at fastseette en graense Ordstyrer
mellem wiriisomhedens ansvar og medarbejderans eget personhge
ansvar. Samtichg forsvinder graznsen mellem privat velvéere og
arbejdsimaessig trivsel 1 vidensamfundet, hvor kompetencer og faer-
digheder ikke mere er adskilte. Vi har en interesse 1 at medarbej-

Frack Bl
Direkir
Senaceindustrien

derne har hoej jobtilfredshed, og at de kommer hurtigt tilbage efter
et sygdomsforlob. P4 samfundsplan koster sygefravaeret mange
milliarder kroner. Og for den enkelte medarbejder er sundhedsord-
ninger med it at ege jobulfredsneden.
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Jargen Frausing Bolette Christensen Sophie Haestrop Poul Erik Christensen Per @rum Jargensen Preben Rudiengaard Birthe Skaarup
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INFO:REVISION A/S D Medlem af Folketingets  Erhvervsudvalg og Erhvervsudvalg (KF) 1 Folketingets folketingets

Sundhedsudvalg (S) Skatteudvalg (RV) Sundhedsudvalg (V) sundhedsudvalg (DF)

GEVINSTERNE _ POLITISK DEBAT

- PRASENTATION AF KOBERNE OG REGLERNE

13.00 Sundhedsordninger som forebyggelses- og 14.40 Hvor gar graensen? Hvad er arbejdsgiverens ansvar
fastholdelsesinstrument og hvordan kan sundhedsordninger teenkes ind i

Leif Elken, HR konsutent, TDC A/S - personalepolitikken?

: _ _ Bolette Christensen, vicedirekter, DI
13.20 Sundhedsordninger er med til at nedbringe

sygefravaeret 15.00 Politisk debat om sundhedsordninger
Carsten Vinther-Hgj, Senior Relations Manager, Sophie Haestrop Andersen (S)
Metro Service A/S Poul Erik Christensen (RV)
Per @rum Jargensen (KF)
13.40 Sundhedsordninger og arbejdsmilje Preben Rudiengaard (V)
Seren Hald, fysioterapeut, Grontmij-Carl Bro A/S Birthe Skaarup (DF)
14.00 Hyvilke skattemaessige regler geelder for 16.00 Slut
sundhedsordninger?
Jergen Frausing, leder af skatteafdelingn, INFO:REVISION A/S DET ER GRATIS AT DELTAGE | ARRANGEMENTET

TILMELD DIG PA SI@DI.DK - MED ANGIVELSE AF TITEL,
14.20 Kaffe pause NAVN OG VIRKSOMHED.
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