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'Resumé

Fremtidens velfeerd og vaekst forudszetier, at der uddannes dygtige ingenigrer med kompetencer inden for
elteknologi.

Der er betydelige udfordringer forbundet med at sikre en fremtidig energiforsyning, der er bade palidelig,
miljgvenlig og skonomisk effektiv. Det kraever nye talenter.

Den danske energiindustri er i betydelig vaekst og har potentiale for bade en forsat pget dansk energieksport
og skabelse af flere nye arbejdspladser. Qgsé dette stiller krav om, at der uddannes flere el-ingeniarer.

Den foreliggende uddannelsesplan beskriver mal og tiltag for faglige og strukturelie tilpasninger af el-
ingenigruddannelsen pa DTU for her igennem bade at fastholde, styrke og modernisere el-
ingenigruddannelsen og ege antallet af el-ingenisruddannede fra DTU.

Naerveerende uddannelsesplan er udarbejdet pa baggrund af drgftelser med industrien og branchen. Planen
har veeret i haring hos repraesentanter for industrien og branchen, og som led i haringen har planen vaerset
forlagt og dreftet med de eksterne repraesentanter pa st mede den 16. juni 20086.

Uddannelsespianens strategier og mal forudseetter prioriteringer og tilfersel af ressourcer til
uddannelsesomradet pa DTU. For at de opstillede mal og strategier kan nas, forudsaties tilslutning fra bade
DTU’s ledelse og branchen,

Uddannelsesplanen indeholder tre centrale elementer.

For det farste en malsaetning om arligt at uddanne mindst 30 ingenigrer inden for el-omradet til det danske
arbejdsmarked heraf 2/3 pa civilingenigrniveau. Dette er et nedvendigt bidrag for at undga, at der opstar en
alvorlig mangel pa el-ingenigrer i Danmark. Malet kan kun nas ved at ege rekrutteringsgrundlaget til den
videregaende uddannelse.

Med det nuveerende rekrutteringsgrundlag kan der ikke forventes uddannet mere end 5-10 el-ingenigrer om
aret tit det danske arbejdsmarked. | planen foreslas derfor etableret en malrettet bacheloruddannelse med
fokus pa energiteknologi, som kvantitativt og kvalitativt kan vaere fundamentet for uddannelsen af det antal
el-ingenigrer, som eftersparges.

For det andet foreslas en konkret tilpasning af udbuddet af kurser, sa uddannelsen bliver tilrettelagt i
overensstemmelse med erhvervslivets fremtidige kompetencebehov og sa uddannelsen kan tilfredsstille de
udfordringer og krav, som meder fremtidens el-ingenigrer. Kvaliteten af uddannelsen skal veere i top og
matche de bedste uddannelser pa omradet internationalt, og der opstilles i planen konkrete mal og tiltag for
dette. Endvidere skal fagomradet have et attraktivt studiemiljg, som kan bidrage til de studerendes
velbefindende og skabe positiv omtale blandt de studerende.

For det tredje er mélet med planen at sikre bade eget integration og samspil mellem el-ingenigruddannelsen
pa tveers af uddannelsesinstitutioner herunder Ingenigrhajskolerne og fortsat sget samarbejde om
uddannelsen mellem DTU og den danske energibranche. Pa tveers af uddannelsesinstitutionerne legges
der op til en styrkelse og rationef anvendeise af undervisningskraefterne ved at styrke studiemifjgerne og
samtidig sikre en maksimal ressourceudnyttelse. | planen opstilles konkrete tiltag med henblik p& mélrettet at
inddrage flere industrielle partnere og andre i uddannelsen og undervisningen.




1. Indledning

Uddannelsesplanen for el-omradet beskriver strategi for og implementering af el-ingenigruddannelsen pa
DTU i perioden 2006 - 2009. Planen tager samtidig sigte pa at styrke uddannelsen af el-ingenigrer gennem
samarbejde med branchen og andre uddannelsesinstitutioner.

Baggrunden for uddannelsesplanen er bl.a. de seneste ars reduktion i antallet af nyuddannede ingenigrer
inden for el-omradet. | dag uddannes kun 1 ingenier, hver gang 3 gar pa pension [1].

| branchen anser man udviklingstendensen for at fa alvorlige og uheldige konsekvenser, hvis den ikke rettes
op. Branchens analyse af behovet for el-ingenigrer bar DTU ikke sidde overharig, og som universitet med et
iedende fagligt milj@, bar DTU patage sig opgaven at uddanne en vaesentlig andel af de el-ingenigrer, der
eftersperges af erhvervet.

Formalet med uddannelsesplanen er at sikre en sammenhangende uddannelse pa el-omradet og at
nyteenke uddannelsen af el-ingenigrer bade kvalitativt og kvantitativt.

Det er ogsa forméalet med planen at skabe de ngdvendige rammer om uddanneisen og at anvise konkrete
handlingsvejledende tiltag.

Planen beskriver indlednings\ris generelle forhold omkring uddannelsen herunder vision, profil og struktur.

Derefter beskriver planen de konkrete uddannelser, hvori el-omradet indgar. Dette inkluderer uddannelse pa
béde pa diplom-, bachelor-/master- og ph.d.-niveau.

Med udgangspunkt i de beskrevne tiltag vil uddannelsesplanen blive anvendt til prioritering og styring af
andringer i den nuvaerende uddannelse og det nuvesrende kursusudbud. Planen vil desuden danne
rammerne om styring af evrige uddannelsesrelaterede aktiviteter inden for omradet.

Fagligt omfatter uddannelsesplanen el-omradet. Ved el-omradet forstas i denne plan uddannelse med fokus
pa et eller flere af omraderne: elsystemer, eltekniske anleeg, automationssystemer inden for elsystemet og
hajefiektelektronik i elforsyningen.

1 en uddannelse inden for el-omradet indgar ogsa andre omrader, som er relevante, herunder
vindkraftteknologi, kraftvaerksteknologi, IT, kommunikation, gkonomi og ledelse efc. Disse omrader
inddrages ogsa i planen.

Organisatorisk er aktiviteterne centreret pa @rsted - DTU inden for Center for Elteknologi (CET), Sektion for
Elteknik (Eltek) samt dele af Sektion for Automation (AU). Hertil kommer andre dele af DTU, som udbyder
kurser m.v., som indgdr i en uddannelse pa el-omradet.

For Center for Elteknologi (CET) indgar uddannelsesplanen som led i udmantningen af centrets overordnede
strategi, som er beskrevet i dokumentet "Center for Elteknologi, Mission — Vision — Strategi” [2].




‘2. Aftagere og kompetencer

Det er veesentligt at identificere malgruppen for uddannelsen pa el-omradet og malgruppens fremtidige
behov for kompetencer. Dette er afgarende for vasgtning, indhold og omfang af uddannelsen.

Aftagerne af el-ingenigrer, som uddannelsen henvender sig til, omfatter bl.a.
«  Energiforsyningsseliskaber, herunder produktion, transmission og distribution i
o Energiindustri, f.eks. vindmellevirksomheder, MKV producenter, effektelektronik !
«  Udviklingsvirksomheder, f.eks. vedr. nye energiteknologier
+  Forskningsinstitutioner
+« Radgivende ingeniarfirmaer
« Offentlige institutioner

Der er tradition for, at ingenigrer uddannet inden for el-omradet er i stand til at varetage et bredt spekter af
jobs og arbejdsopgaver. Dette haenger sammen med, at det er en multidisciplinaer uddannelse, som giver de
studerende kompetencer, som kan anvendes inden for mange omrader. Det omfatter f.eks. industriel
automatisering, IT-omradet, telesektoren, transportsektoren etc.

Jobfunktionerne hos aftagerne er primaert;
+ Tekniske beregninger
* Planleegning, drift og vedligehold af elsystemer og anlasg
*  Projektering
¢ Energiplanleagning
+ Drift og vedligehold af elanlzeg
« Forskning og udvikling
+ Ledelse

De kompetencer som er vaesentlige at tilegne sig i uddannelsen omfatter teoretiske og tekniske
kompetencer, som er nadvendige for at varetage ovennzevnte jobfunktioner. Det indebasrer kompetencer
vedrgrende:

» Elektriske systemer

s  Produktion, transmission og distribution af elektricitet

¢ Elekiriske anlaeg og komponenter

e [Effektelekironik

e  Siyring, regulering og overvagning

e Pkonomi og marked

¢ Kommunikationsteknologi ;

¢ [T-teknologi

* Projektarbejde og projekiledeise E

Udviklingen inden for omradet indebaerer, at der kommer eget fokus pa udnyttelse af nye teknologier som
informations- og kommunikationsteknologi (ICT), nye styringsstrategier, miljavenlige elproduktionsformer
samt anvendelse af markedsbaserede |gsninger [3]. De kompetencer, som aftagerne har behov for, afspejler
denne udvikling.




| Mal:

» Vivil fortsat uddanne ingenigrer som eftersparges af de traditionelle aftagere inden for
energibranchen. De kompetencer, som de studerende skal opna gennem uddannelsen, skal matche
udviklingen i branchen og hos aftagerne, dvs. de skal opna en solid kemne af klassisk elteknisk viden
i kombination med kompetencer inden for nye omrader, som ICT, marked og automation.




3. Aftagernes situation

Gennem de seneste ar er der sket en reduktion af antallet af nyuddannede ingenigrer inden for el-omradet. |
dag uddannes i Danmark kun 1 el-ingenier hver gang, der gar 3 pa pension. Denne udvikling vil - hvis den
ikke rettes op - fa alvorlige konsekvenser for situationen i branchen. Arsagen til reduktionen skal findes bade
i lukning af el-ingenigruddannelsen pa uddannelsesstederne og i et mindre antal studerende inden for
omradet pa de resterende uddannelsessteder.

Branchen ser med stor alvor pa udviklingen, og har derfor igangsat en raskke initiativer bl.a. for at sikre
uddannelsen af det nadvendige antal kandidater.

Dansk Energi, som repraesenterer de danske elselskaber, har ivaerksat en raekke initiativer med det formal at
@ge antallet af uddannede el-ingenigrer. Dansk Energi har udarbejdet en handlingsplan og for at styrke
uddannelsesomrédet har brancheorganisationen til brug for genopretning afsat 13 mio. kr. i perioden 2006-
2010 [4]. Dansk Energi ensker i samarbejde med uddannelsesinstitutionerne at medvirke til 1-2 konkrete
uddannelsesinitiativer.

Ogsa i regi af Vindmalleindustrien, som repraesenterer den danske vindkraftbranche, er der igangsat
aktiviteter for at f4 uddannet ingenigrer til den vaskst, som sker inden for dette omrade (25-30 % om aret).

Vindmaelleindustrien peger pa maskin- og staerkstramsomraderne som omrader med szerligt store behov. Der
er udarbejdet en plan, hvor der foreslés etableret en talentfabrik, der kan skabe et stzerkere bindeled mellem
industrien og de ingenigrstuderende, og som er malrettet 3.- 4. semester af uddannelsen. Desuden forslar
vindmelleindustrien, at der etableres kompetencecentre med udgangspunkt i uddannelsesstedernes faglige
styrkepositioner. Som led heri foreslar Vindmelleindustrien, at der etableres et kompetencecenter pa DTU
inden for nettilslutning af vindmeller og steerkstram [5].

Tiltag:
* Viensker at indgé i en dialog med Dansk Energi om formulering af konkrete initiativer med det
formél at ege antallet af uddannede el-ingenigrer. Vi gnsker at anvende denne uddannelsesplan
som et udgangspunkt for dialogen.

» Vivil arbejde for at faige Vindmalleindustriens opfordring om at skabe et kompetencecenter inden
for nettilslutning og elteknik i regi af Center for Elteknologi, hvis forskningsprofil dzekker det omtalte
omréade. Vi @nsker at indlede en dialog og samarbejde med vindkraftbranchen om dette. Vi ansker
ligeledes at indgé og medvirke aktivt i ef nyt nationalt uddannelseskonsortium inden for
vindkraftomradet (i titknytning til det eksisterende forskningskonsortium),

o l¢




4. Strategi og mal

Antal uddannede

Strategien i uddannelsesplanen er gennem forskningsbaseret uddannelse og undervisning at tiltreskke
velkvalificerede studerende, som kan sikre tiigangen af kandidater til samfundets infrastruktur pa el-omradet
i et omfang som matcher samfundets behov [2]. Vi skal tilbyde uddannelse pa diplomingenigr-, civilingenier-
og ph.d.-niveau i samarbejde med DTW's avrige institutter.

Det samlede érlige antal nyuddannede el-ingenigrer pa landsplan har i de seneste ar veeret ca. 50-60. For at
undga en mangelsituation skal dette antal ifelge Dansk Energi eges til i hgjere grad at matche afgangen via
pensioneringer, svarende til et behov pa mindst 100 nyuddannede pr. ar [1].

Dansk Energis analyse anser vi som en sandsynlig konservativ vurdering. Der ma forventes et stigende
behov for el-ingenisrer i Danmark, som fglge af Danmarks ggede betydning som leverander af
energiteknologi, Danmarks internationale position inden for bl.a. vindkraftomradet, hvor der er en vaekst pa
25-30 % om dret og et stadigt mere komplekst dansk energisystem, som er forlaber for udviklingen i
udlandet. Den forventelige @gede efterspargsel kommer ogsa til udtryk gennem en stigende eksport fra
dansk energiindustri. Den er steget fra 17 mia. kr. i 1996 til 39 mia. kr. i 2005 [6]. Alt tyder pa en fortsat gget
efterspgrgsel efter miljgvenlig dansk energiteknologi, og energisektoren ligger i position tif at blive det 21.
arhundredes jobmaskine [7].

Dansk Energis analyse af behovet for el-ingenigrer ber DTU derfor ikke sidde overherigt, og som et ledende
fagligt miljg, bar DTU uddanne en vaesentlig andel af de ingenigrer, der eftersperges.

Mal:
o Arligt vil vi uddanne mindst 30 ingenigrer inden for el-omradet tif det danske arbejdsmarked heraf 2/3
pa civilingenigrniveau.

Kvalitet i uddannelsen

Vi har som mal, at udbyde en uddannelse inden for el-omradet, som er i verdensklasse. Som led i at opné
dette kobler vi uddannelsen teet til en relevant og kvalificeret forskning, og undervisningen kvalitetssikres
l@bende med interne evalueringer og tilbagemeldinger under og efter kursusforlab.

For at sikre, at de nyuddannede kandidater besidder kompetencer pa et hgijt niveau, skal de studerende
under hele uddannelsen ma@des med krav, der svarer til de kompetencer, som de ma forventes at besidde pa
det pagaeldende tidspunkt og som Iebende udfordrer dem intellektuelt.

Ud over at undervisningsindholdet lsbende fornys sé aktuelle forskningsresultater indarbejdes i
undervisningen, er det centralt, at den faglige formidling sker pa grundlag af moderne undervisningsmetoder,
som passer tit det stof, som skal indlseres. De paadagogiske/didaktiske kompetencer skal lgbende udvikles
og derigennem sikre en undervisning med maksimal udbytte for de studerende.

Mal:

o Viagnsker at udbyde en uddannelse inden for el-omradet, som internationalt er pa linie med de
bedste uddannelser pa omradet,




» Destuderendes kursusevaluering skal som et gennemsnit for de udbudte kurser ligge over
gennemshittet for kurser udbudt af @rsted « DTU,

Erhvervsrelevans

Uddannelsen skal lsegge veegt pa faglig aktualitet og kompetencer, der er behov for i elforsyningsbranchen
og industrien,

Eksterne parter skal inddrages aktivt i bade projektarbejder og kurser. Dette skal vaere med til at sikre den
faglige aktualitet, gare uddannelsen attraktiv og bidrage til at malrette uddannelsen pa omrader med behov.
Vi gnsker en uddannelse med szerlig fokus pa en hej erhvervsrelevans og erhvervstilknytning.

I kurserne skal der som supplement til den fastansatte underviserstab anvendes eksterne specialister med
ansvar for en veldefineret del af et kursus f.eks. en forelzesningsraekke inklusiv gvelser og eksamensopgaver
daskkends et eller flere emner. Desuden skal der i enkelie forelaesninger, hvor defte er relevant, anvendes
geesteforelaesere for at aktualisere og perspektivere stoffet.

De studerende skal under uddannelsen opfordres til at samarbejde med aftagerne, og industrikontakter skal
inddrages i individuelle projekter som ingenigrarbejde, fag-, bachelor- og masterprojekter. Samarbejdet er
med til at styrke de studerende fagligt og giver samtidig virksomheder og branchen mulighed for at fa tilfart
ny viden.

Mail:
»  Vivilfortsat udbygge erhvervstilknytningen i uddannelsen, og vi vil pge aktiviteterne med eksterne
parter.

» Andelen af eksamensprojekter med virksomhedssamarbejde skal vaere over 75 %. Der skal i videst
muligt omfang etableres projekter, som er integreret direkte med den udfarte forskning.

Synlighed og attraktivitet

Der skal satses pa at @ge indsatsen for at synliggere el-omradet som et dynamisk fagomrade praeget af
teknologisk udvikling og en hgj grad af samfundsrelevans. De studerende skal opleve, at el-omradet er et
omrade, der har afgarende betydning for vares moderne samfund, som griber ind i mange sider af vores
dagligdag og som beskaeftiger sig med lesninger pa vedkommende problemstillinger via anvendelse af
speendende teknologi.

Vi gnsker et abent og tiltraekkende forsknings- og lseringsmilje, hvor de studerende og forskerne har
mulighed for at udvikle og videreudvikle deres evner i et samspil med hinanden og relevante
samarbejdspartnere. Undervisningen skal veere attraktiv via spaendende, appelierende og innovativ
forskning.

Det er vigtigt at ege synligheden i DTU's informationsmateriale, specielt det elektroniske
informationsmateriale. Internettet er et centralt medie for informationsudveksling med de studerende.
Gennem @get anvendelse af internettet kan uddannelsen beskrives og profileres.

=




Generelt er der et antal faktorer, vi anser sorn afgarende for at tiltreskke studerende. Disse er:

Mal:

Tiltag:

Et atfraktivt dynamisk fagligt milig med spaendende og udfordrende forskningsaktiviteter, der skaber
liv og udvikling p4 omradet. Seerligt kan et fyrtarnsprojeki have en saerdeles positiv effekt. Et
eksempel herpa er det tidligere gennemfarte superlederprojekt — uanset at tiltagene for at gare
fagomradet synligt og attraktivt jf. afsnit 4 lykkes til fulde.

Engagerede undervisere med blandet alderssammenszetning, der er i stand til at begejstre de
studerende.

Et forskningsbaseret kursusudbud der fagligt er helt i top og med anvendelse af attraktive og
varierede undervisningsformer.

En tast industritilknytning mellem fagomradet pa uddannelsesinstitutionen og branchefindustri med
mulighed for gennemfarelse af praktik og projekier med eksterne parinere.

Et socialt attraktivt miljg, hvor de studerende er forankret i gode sociale relationer med deres
medstuderende.

Vi vif ége synligheden og profileringen af uddannelsen p& el-omradet, iszer i farste halvdel af studiet
hvor der tresffes valg af uddannelsesretning.

Vi vil fastholde et atfraktivt kursus pa 3.-4. semester, som i samarbejde med branchen introducerer
de studerende til de mange spsendende problemstillinger pa omradet (kursus 31700 Elteknologi -
@konomi, politik og teknik).

Vivil synliggore alle kurser med 1-sides appellerende beskrivelser pa @rsted-DTU’s hjemmeside. Vi
vil sikre, af der er en tydelig beskrivelse af uddannelsen tilgaengelig pa internettet, og at der i
titknytning hertif prassenteres handlingsvejledende eksempler pa studieforlgb opstillet i f.eks.
skemaform.

Vi vif efablere ef pget antal forskningsaktiviteter i samarbejde med virksomheder, som er
spaendende og vedkommende og kan tilireekke studerende. Szerligt vil vi arbejde for etablering af et
fyrtdmsprojekt eller en gruppe af forskningsprojekter med samme effekt.

Vi vif seette fokus pa behovet for et generationsskifte pa omradet og arbejde aktivt for, at der kemmer
tif at ske et glidende generationisskifte.
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5. Uddannelsens struktur

DTU udbyder uddannelser som bade diplomingenier (3% ar) og civilingenigr (5 ar). Fra september 2004 blev %
bachelor/master strukturen indfert pa DTU og en civilingenigruddannelse bestar nu af en 3-arig bachelor
uddannelse (B.Sc.) og en 2-arig masteruddannelse (M.Sc.). Ud over disse uddannelser tilbydes
forskeruddannelse som ph.d.

DTU udbyder en bacheloruddannelse i Elektroteknologi. Denne bacheloruddannelse daekker et bredt
fagomrade med betydelig fokus pa elektriske signaler og elektronik. El-omradet er repraesenteret i
uddannelsen i form af valgfrie elementer.

Som overbygning pa bacheloruddannelsen udbyder DTU en masteruddannelse i Electrical Engineering.
Inden for denne planlaagges et anbefalet studieforliab i Electric Power Engineering og en specialisering i
Wind Energy. Masteruddannelsen vil rekruttere studerende fra DTU's egen bacheloruddannelse og andre
uddannelsesinstitutioner herunder fra udlandet,

DTU udbyder en diplomingenigruddannelse inden for elektroomradet. | denne uddannelse er der ved at blive
udarbejdet en specialisering i industrieflle systemer. Inden for specialiseringen er det muligt at opné en profil
som forventes at kunne matche visse jobs pa el-omradet.

For at tilvejebringe det nedvendige rekrutteringsgrundiag til el-omradet foreslas endvidere etableret en

malrettet bacheloruddannelse pa DTU inden for Energiteknologi, som matcher energibranchens behov og _
som kan tiltraekke en ny population af studerende til DTU. Dette er behandlet i uddannelsesplanens afsnit 6 x
0g 8. i

Diplom . » Aftagere
Elektro

B.Sc. o

M.Sc.
Elektro- —_—— ———p Aftagere
teknologi Elektro (evt. Ph.D.)

B.5c.
Energitekonologi
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6. Rekrutteringsgrundlag

Malet om at uddanne minimum 30 ingenigrer rligt kan som gennemgaet herunder kun nas gennem et gget
rekrutteringsgrundlag. Med det nuvaerende rekrutteringsgrundlag kan der i bedste fald forventes uddannet
op tif 5-10 civilingenigrer om aret til det danske arbejdsmarked med specialisering inden for el-omradet.

Antallet af el-ingenigrer, som uddannes fra DTU, er begraenset af rekrutteringsgrundlaget fra den indledende
- uddannelse og mulighederne for at rekruttere studerende fra andre uddannelsesinstitutioner.

Rekrutteringen til el-omréadet er i de seneste ar primaert sket fra energifagpakken, som ikke er viderefart ved
indferslen af bachelor-/master-systemet, og sekundzert fra bacheloruddannelsen i elektroteknologi (den
tidligere elektrofagpakke). Med bortfaldet af energifagpakken er den primaere rekrutteringsve;j for el-
ingenigruddannelsen fiernet.

Et element af central betydning for elomradets aktueile muligheder for at tiltreekke studerende er den faglige
profil for bacheloruddannelsen i elekiroteknologi. Bacheloruddannelsen i elektroteknologi daekker et bredt
spekter af fagomrader og tilsyneladende fylder el-omradet refativt lidt i de studerendes bevidsthed. En ringe
repraesentation af fagomradet i den indledende/obligatoriske del af undervisningen er sandsynligvis
betydende arsag til dette (se afsnit 8).

Antallet af diplomingenigrer som tager en overbygning som civilingenier er kraftigt athaengig af de aktuelle
konjunkturer og den akiuelle jobsituation. Med den nuvaerende situation, kan der séledes ikke forventes et
@get antal diplomingenigrer, som sgger ind pa overbygningen.

Diplomingenigrernes muligheder for at videreuddanne sig pa masterniveau er endvidere blevet vanskeligere
med indfersel af bachelor-/masteropdelingen. Studerende pa DTU's diplomingenigruddannelse kan som et
led i uddannelsen tage ekstra matematisk/fysik, som kvalificerer til masteruddannelsen. Andre
diplomingenigrer, f.eks. fra IHK og 10T, vil inden masteruddannelsen skulle tage den ngdvendige
matematisk/fysik. Dette kan muligvis fa den eiffekt at faerre diplomingeniarer vil tage en master-overbygning.

Pa bacheloruddannelsen i Elektroteknologi optages ca. 60 studerende arligt og med et vist frafald, som p.t.
er betydeligt, kan der forventes uddannet ca. 40 bachelorer om aret.

Forventeligt vil ikke alle bachelorerne fortseette pa masteruddannelsen i Electrical Engineering. Til gengeeld
kan der forventes optag af et antal eksterne - iseer udenlandske - studerende. Hidtil har den eksterne tilgang
til den videregaende del af uddannelsen veeret starre end afgangen. Det vides ikke, hvilken indflydelse den
formefle opdeling i bachelor/master (som laegger op tit bedre muligheder for at skifte) og indfarelse af
egenbetaling for ikke-EU borgere pa 110.000 kr/ar vil have pa dette.

Pa denne baggrund forventes total set uddannet i sterrelsesorden et halvt hundrede civilingenierer fra
masteruddannelsen i Electrical Engineering. Hvis man fordeler disse pa de 6 fagomrader inden for
@rsted » DTU, kan der forventes uddannet ikke over 5-10 ingenigrer pa el-omradet om aret. For at kunne
gge antallet af uddannede el-ingenigrer fra DTU radikalt, er det saledes nedvendigt at udvide
rekrutteringsgrundlaget. Dette foreslar vi opndet gennem en ny méalrettet bacheloruddannelse.
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Tiltag:

Vivil indlede draftelser med henblik pa etablering af en bacheloruddannelse med ef nyt og aftraktivt
indhold, som kan udggre rekrutteringsgrundiag for en videregdende uddannelse pa blandt andet el-

omradet. Uddannelsen bgr have en profil, som appellerer til en ny population af studerende. Se
afsnit 8.
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7. Uddannelsens faglige profil

Det forventes, at alle ingeniarer uddannet inden for el-omradet har en kerne af specialiserede eltekniske
kompetencer samt et underliggende fundament bestaende af matematik, fysik, grundlaeggende energi- og
elekiroteknologi.

Kernen bestar af central viden og kundskab om elekiriske systemer og anlaeg, styring af komplekse
systemer og viden om energiteknologier f.eks. vindkraft, som er central i dagens og fremtidens
energisystem.

Dertil kan de studerende tone deres profil ved via valgfri elementer at lssgger veegt pa et eller to omrader.
Med udgangspunkt i aftagerne og deres behov har vi identificeret 7 toninger, som savel nationale som

internationale aftager forventes at ville eftersparge. Som det fremgér af nedenstaende figur omfatter disse:

» Elsystem
« Elekiriske anlseg
* Renewabels, f.eks. vindkraft
e Styring, regulering og overvagning
e Informations og kommunikationsteknologi
* Elmarked
o Effektelektronik
Etektriske
_____ anlaeg
Elsystem ‘ : .. Elteknisk
: s regulering og
automation
5' Eltekniske i
: kernekompetencer ;L
/ Elmarked ; Informations og
| : - kommunikations
: : -teknologi
A
Vindenergi . Effektelektronik
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12. Ressourcer

I forbindelse med udarbejdelsen af undervisningsplanen er der foretaget en kritisk vurdering af
uddannelsesudbuddet, saledes at ressourcerne bliver anvendt optimalt.

De til radighed vaerende ressourcer inden for kerneomradet er for fa til at matche undervisningsomfanget og
der er derfor behov for tiltag, der kan sikre, at undervisningsomfanget og de ngdvendige ressourcer stemmer
overens. Uddannelsesplanens strategier og mal forudsaetter prioriteringer og tilfersel af ressourcer til
uddannelsesomradet pa fagomradet.

Den faglige profil og alderssammensaetning blandt medarbejderne peger pa, at der er behov for nye
personaleressourcer med en profil inden for elforsyningsnet, netberegninger, modellering, korriponenter,
eksperimentelt arbejde, elektroteknisk maling/regulering og IT. En foryngelse af medarbejderstaben vil
endvidere betyde en mere afhalanceret personalesammensaetning, der vil kunne bringe sget dynamik til
omradet og vaere atiraktivt over for de studerende og eksterne samarbejdspartnere.

Aldersprofilen hos den eksisterende medarbejderskare har en betydelig skeevhed. Fem ud af 13
medarbejdere vil vaere passeret 65 ar inden for en tidshorisont pa 4 ar. Generationsskiftet forbundet hermed
skaber mulighed for en drejning af den samlede medarbejderprofil og sikring af en mere afbalanceret
alderssammensgetning.

DTU’s normer for timeforbrug er fglgende [11]:

Art Timeforbriig og ECTS
Undervisning 250 h/pr. 5 ECTS

Opfelgning pa ph.d.-projekt 120 hfpr &r pr. ph.d.-studerende
MSc-projekt 60 h/pr. 30 ECTS pr. studerende
BSc-projekt 30 h/pr. 15 ECTS pr. studerends
Specialprojekier 20 h/pr. 10 ECTS pr. studerende
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