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Offentligt

Lov nr. 532 af 8. juni 2006

Lov om @&ndring af udlendingeloven

(ZEndring af reglerne om meddelelse af opholdstilladelse pa grundlag af beskzftigelse til
statsborgere i Estland, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn samt til
statsborgere i Bulgarien og Rumanien m.v.)

VI MARGRETHE DEN ANDEN. af Guds Néade Danmarks Dronning, ger vitterligt:

Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfzstet felgende lov:

§1

I udlendingeloven, jf. lovbekendtgorelse
nr. 826 af 24. august 2005, som @ndret bl.a. ved
§ 101 i lov nr. 428 af 6. juni 2005, § 14 i lov
nr. 523 af 24. juni 2005 og § 1 i lovnr. 301 af 19.
april 2006 og senest ved lov nr. 429 af 10. maj
2006, foretages folgende @ndringer:

1.18 9 a, stk. 5, endres »fuldtidsansattelse« tre
steder til: »beskeftigelse mindst 30 timer om
ugened.

2.14 9 a indsattes efter stk. 10 som nye stykker:

»Stk. 11. Hvis en hervarende arbejdsgiver har
indgéet en geeldende dansk overenskomst, hvor
der som aftalepart pa lenmodtagersiden mindst
er tale om en lokal fagforening, som er medlem
af en landsdzkkende lonmodtagerorganisation,
jif. stk. 5, nr. 1, kan Udl@ndingestyrelsen god-
kende, at arbejdsgiveren ansatter statsborgere
fra Estland, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet,
Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn til at udfere
nermere angivne arbejdsfunktioner inden for
overenskomstens dakningsomrade efter en an-
meldelse af ansazttelsesforholdet til Udlendin-
gestyrelsen. Stk. 6 og 7 finder tilsvarende anven-
delse.

Stk. 12. Udlendingestyrelsen kan godkende,
at en hervaerende arbejdsgiver, der har indgéet en
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overenskomst som naevnt i1 stk. 11, ansatter
statsborgere fra Estland, Letland, Litauen, Polen,
Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn i
stillinger som omhandlet i stk. 5, nr. 2, efter en
anmeldelse af ansattelsesforholdet til Udlen-
dingestyrelsen. Det er en betingelse, at virksom-
heden har dokumenteret, at der er tale om ar-
bejdsfunktioner, som falder inden for de om-
handlede stillingskategorier. Stk. 6 og 7 finder
tilsvarende anvendelse.

Stk. 13. En udlznding, der er statsborger i Est-
land, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slove-
nien, Tjekkiet eller Ungam, og som har indgaet
aftale eller fiet tilbud om ansettelse under vilkar
som navnt i stk. 5, nr. 1 eller 2, hos en arbejds-
giver godkendt efter stk. 11 eller 12, opnar ved
anmeldelse til Udlendingestyrelsen ret til op-
hold og arbejde i tiden, indtil Udlendingestyrel-
sen har taget stilling til, om udle@ndingen kan
meddeles opholdstilladelse. Opholdstilladelse
skal mod forevisning af legitimation athentes af
udlendingen inden 30 dage efter, at meddelelse
om, at udlendingen har opnéet opholdstilladel-
se, er sendt til udlendingen.

Stk. 14. En anmeldelse efter stk. 13 skal under-
skrives af arbejdsgiver og arbejdstager og inde-
holde oplysninger som navnt i stk. 16, nr. 1-5.

Stk. 15. Udlzndingestyrelsen kan inddrage en
godkendelse meddelt efter stk. 11 eller 12, hvis
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godkendelsen er opnaet ved svig, hvis betingel-
serne for godkendelsen ikke lengere er til stede,
eller hvis vilkarene for godkendelsen ikke over-
holdes. Udlendingestyrelsen kan til brug for en
afgorelse efter 1. pkt. indhente en udtalelse fra
det regionale arbejdsmarkedsrad. Udtalelsen kan
indhentes i elektronisk form.«

Stk. 11 bliver herefter stk. 16.

3.1 9a, stk. 11, derbliver stk. 16, indsattes ef-
ter »stk. 5«: »og 13«.

4.1 § 9 a inds=ttes som sth. 17-19:

»Stk. 17. Ministeren for flygtninge, indvandre-
re og integration kan fastsztte regler om, at de i
stk. 11-16 nzvnte regler tillige geelder for ar-
bejdsgivere, der ikke har indgdet en galdende
dansk overenskomst, hvor der som aftalepart pa
lonmodtagersiden mindst er tale om en lokal fag-
forening, som er medlem af en landsdekkende
lenmodtagerorganisation, jf. stk. 5, nr. 1.

Stk. 18. Ministeren for flygtninge, indvandrere
og integration kan fastsatte regler om, at stats-
borgere fra Estland, Letland, Litauen, Polen,
Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn pa
sarlige omrader er fritaget for krav om opholds-
og arbejdstilladelse som navnt i stk. 5.

Stk. 19. Stk. 5-18 finder tilsvarende anvendel-
se for statsborgere fra Bulgarien og Rumanien.«

5.1 ¢ 59 indsattes efter stk. 7 som nyt stykke:
»Stk. 8. Med bode straffes den udleending, som
ikke inden for den i § 9 a, stk. 13, fastsatte frist
pa 30 dage afhenter sin opholdstilladelse.«
Stk. 8 og 9 bliver herefter stk. 9 og 10.

§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft dagen efter be-
kendtgerelsen i Lovtidende, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Tidspunktet for ikrafttreeden af udlen-
dingelovens § 9 a, stk. 19, som indsat ved denne
lovs § 1, nr. 4, fastsaettes af ministeren for flygt-
ninge, indvandrere og integration. Ministeren for
flygtninge, indvandrere og integration kan i den
forbindelse bestemme, at alene dele af § 9 a,
stk. 3-18, skal finde anvendelse for statsborgere
i Bulgarien og Rumanien.

§3
Loven gzlder ikke for Feereerne og Gronland,
men kan ved kongelig anordning helt eller delvis
settes i kraft for disse landsdele med de afvigel-
ser, som de szrlige feroske eller grenlandske
forhold tilsiger.

Givet pa Fredensborg Slot, den 8. juni 2006

Under Vor Kongelige Hand og Segl

MARGRETHE R.

/ Rikke Hvilshg;j




