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Lov om seniorjob

Kapitel 1
Lovens anvendelsesomride

§ 1. Et ledigt medlem af en arbejdslashedskasse, hvis dagpengeperiode, jf. § 55, stk. 1, i lov
om arbejdslashedsforsikring m.v., udleber tidligst 5 &r for efterlonsalderen, jf. § 74 i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., har ret til anszttelse i et seniorjob, nér dagpengeperioden er
udlgbet. Det er en betingelse for retten til et seniorjob, at medlemmet ved fortsat medlemskab
og indbetaling af efterlonsbidrag vil kunne opfylde anciennitetskravet for efterlon, nir med-
lemmet nér efterlonsalderen.

Kapitel 2
Anscettelse af personer i seniorjob

§ 2. Kommunen har pligt til at ansatte personer omfattet af § 1 med bopal i kommunen i et
seniorjob senest 2 méaneder efter, at personen har anmodet om et seniorjob, dog tidligst ved
udlebet af dagpengeperioden.

Stk. 2. Ansegning om ansattelse i seniorjob sendes til ansegerens bopelskommune tidligst
3 méneder for og skal vare modtaget senest 2 maneder efter udlebet af dagpengeperioden.

Stk. 3. Kommunen skal tilbyde ansattelse i seniorjob pa fuld overenskomstmassig arbejds-
tid til personer, der er fuldtidsforsikrede medlemmer af en arbejdsleshedskasse.

Stk. 4. Kommunen skal tilbyde deltidsansattelse i seniorjob til deltidsforsikrede medlem-
mer af en arbejdslashedskasse.

§ 3. Personer, som er ophert i et seniorjob med henblik pa ordiner beskftigelse, har ved
ledighed ret til p4 ny at fa et seniorjob. Kommunen har pligt til at anstte personen i senior-
job senest 1 méaned efter, at ansegningen om et seniorjob er modtaget.
Stk. 2. Ansggning om ansa&ttelse i et seniorjob skal vare modtaget i ansegerens bopals-
kommune senest 2 maneder efter, at personen er ophert i beskaftigelsen.
Stk. 3. Personen er berettiget til en kompensation, der dakker perioden fra lenudbetalingen fra den
ordinare arbejdsgiver opherer, og indtil personen ansattes i seniorjobbet. Kompensationen kan dog




hejst omfatte 2 méneder regnet fra det tidspunkt, hvor personen har modtaget sin afskedigelse. Der
er ikke ret til kompensation, hvis ledigheden er begrundet i, at personen har misligholdt ansettel-
sesaftalen, eller hvis ledigheden p& anden méade kan tilregnes den ledige selv.

Stk. 4. Kompensationen svarer til de arbejdsloshedsdagpenge, som personen modtog ved dagpen-
geperiodens udleb fratrukket de arbejdsindtegter, som personen modtager i perioden. Personen har
pligt til at oplyse kommunen om sine arbejdsindtagter. Kompensationen udbetales ménedsvis bag-
ud.

Stk. 5. Kompensationen reguleres med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringspro-
cent.

§ 4. Kommunen fasts®tter seniorjobbets indhold efter en samtale med ansegeren og blandt
andet under hensyn til anspgerens kvalifikationer og interesser.

Stk. 2. Reprasentanter for de ansatte i den kommunale virksomhed deltager i fastleggelsen
af indholdet af seniorjobbet for at sikre, at jobbet har et rimeligt indhold.

§ 5. Len- og arbejdsvilkarene for personer i seniorjob skal vare overenskomstmassige eller
de for tilsvarende arbejde sedvanligt geeldende. Personer, der ansattes i seniorjob, er omfat-
tet af den lovgivning, der gelder for lonmodtagere.

Stk. 2. Nedlzgges arbejdsfunktionen, der er etableret som ct seniorjob, er kommunen for-
pligtet til at anvise et nyt seniorjob.

§ 6. Ansatter kommunen ikke en person i seniorjob inden for tidsfristen i §§ 2, stk. I, og 3, stk. I,
skal kommunen betale en kompensation. Kompensationen deekker perioden fra det tidspunkt, hvor
fristen for at ansztte pdgaeldende udlgber, og indtil personen anszttes i seniorjobbet.

Stk. 2. Kompensationen svarer til de arbejdsloshedsdagpenge, som personen modtog ved dagpen-
geperiodens udleb fratrukket de arbejdsindtagter, som personen modtager i perioden. Personen har
pligt til at oplyse kommunen om sine arbejdsindtaegter. Kompensationen udbetales ménedsvis bag-
ud.

Stk. 4. Kompensationen reguleres med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringspro-
cent.

Kapitel 3
Pligt til at sta til radighed for formidlet arbejde
§ 7. En person, der modtager kompensation efter §§ 3 og 6, og en person, der er ansat i se-
niorjob kan formidles ordinzrt arbejde. Personen skal vare registreret som arbejdssegende
uden ydelse hos staten i jobcenteret og have indlagt oplysninger om arbejds- og uddannel-
sesmaessig baggrund m.v. (CV) i Beskaeftigelsesministeriets database (Jobnet).

Kapitel 4

Ophor af seniorjob

§ 8. Anszttelsen i seniorjob opherer




1) pé den dato, hvor personen nér efterlonsalderen,

2) hvis personen afslar et rimeligt ordinart arbejde, som er formidlet af staten i jobcenteret
efter § 5, stk. 2, nr. 1, i lov om en aktiv beskaftigelscsindsats eller

3) hvis personen pa grund af manglende indbetaling af medlemsbidrag eller efterlensbi-
drag til sin arbejdsloshedskasse ikke lengere vil kunnc ga pé cflerlen, nér personen nar
efterlensalderen, jf. § 1, 2. pkt.

Stk. 2. Ved vurderingen af, hvad der er et rimeligt ordinart arbejde, finder kriterierne i §

13, stk. 4, i lov om aktiv socialpolitik anvendelse.
Stk. 3. Ansatte i seniorjob kan i evrigt afskediges efter almindelige regler, hvis pagaldende
misligholder ansattelsesaftalen.

Kapitel 5
Tilskud til hjelpemidler

§ 9. Med henblik pa at fremme, at personer opnar eller fastholder ansattelse i seniorjobbet,
kan der ydes tilskud til hjeelpemidler i form af arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsind-
retninger.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud til arbejdsredskaber og mindre arbejdsplads-
indretninger, at tilskuddet er af afgerende betydning for, at personen kan fastholde eller opné
ansattelse i seniorjobbet, eller at redskabet cller indretningen kompenserer for personens
eventuelle begrensning i arbejdsevnen.

Stk. 3. Hjelpemidler kan i stedet for tilskud gives som udlan under forudsatning af, at det
udlante i fuldt omfang tilgodeser behovet.

Stk. 4. Det er en betingelse for at give tilskud til hjelpemidler, at udgiften ligger ud over,
hvad arbejdsgiveren forudsattes at atholde, og at hjelpemidlerne ikke er sedvanligt fore-
kommende pé arbejdspladsen.

Stk. 5. Afgerelse om hjelpemidler treffes af kommunen i jobcenteret, og tilskuddet ydes pé
baggrund af dokumenterede udgifter.

Stk. 6. Tilskud til hjzlpemidler kan gives uden hensyn til personens og ®gtefzllens ind-
tegts- og formueforhold.

Kapitel 6
Klageadgang

§ 10. Kommunens afgorelser efter § 4, stk. 1, og § 8, stk. 1, nr. 2, og § 12 kan péklages til
beskeftigelsesankenzvnet jf. kapitel 8 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive be-
skzftigelsesindsats. Klagen behandles efter reglerne i kapitel 10 i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade.

Stk. 2. Klage over afgerelser i spergsmél om konkurrenceforvridning efter § 12 kan tillige ind-
bringes for beskeftigelsesankenavnet af andre, som har en vaesentlig interesse i afgarelsen.

Stk. 3. Afgerelser om manglende indbetaling af medlems- eller efterlensbidrag, jf. § 8, stk.

1, nr. 3, kan paklages efter reglerne i §§ 98 og 99 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 4. Klagen over afgerelse efter stk. 3 og § 8, stk. 1, nr. 2, har opsettende virkning i for-

hold til seniorjobbets opher.




Kapitel 7

Merbeskeefiigelse m.v.

§ 11. Ansattelse af personer i seniorjob skal medfore cn nettoudvidelse af antallet af ansat-
te i den pagaldende kommunale virksomhed. Ved nettoudvidelse forstds merbeska ftigelse i
forhold til den normale beskaftigeise for den kommunale virksomhed. _

Stk. 2. Betingelsen om merbesk®ftigelse pases af ansettelsesmyndigheden og de ansatte i
fellesskab. Uenighed om betingelsen om merbeskaftigelse afgores cfter de fagretlige regler
om magling og eventuel voldgift.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsatter neermere regler om indholdet af kravet om mer-
beskaftigelse.

§ 12. Tilskuddet til kommunen efter § 13 ma ikke vare konkurrenceforvridende.

Kapitel 8

Finansiering
§ 13. Kommunen fér et arligt tilskud fra staten pa 110.000 kr. (niveau 1. januar 2006) pr.
helarsstilling i et seniorjob. Tilskuddet nedszttes forholdsmaessigt ved ansattelse, der varer
mindre end et ar, eller ved ansattelse p4 mindre end fuld tid.

Stk. 2. Belebet i stk. 1 reguleres en gang arligt den ferste januar med satsreguleringsprocen-

ten efter lov om en satsreguleringsprocent.
§ 14. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes udgifter til arbejdsredskaber og mindre ar-
bejdspladsindretninger efter § 9. Kommunens refusionsberettigede udgifter ydes som for-

skudsrefusion.

§ 15. Kommunen afholder endeligt udgiften til kompensationen efter §§ 3 og 6.

Kapitel 9
lkrafitreedelsesbestemmelser
§ 16. Loven treder i kraft den 1. januar 2008.

§ 17. 1 lov nr. 522 af 24. juni 2005 om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigel-
sesindsats, som @ndret ved § 1 i lov nr. 404 af 8. maj 2005, foretages folgende @&ndringer:

1.1§ 1, stk. 1, indsettes efter "lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,”:
’lov om seniorjob,”.

2.1§ 13, stk. 2, nr. 1, indsettes efter ”lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats™:
”og lov om seniorjob”.




3.1¢ 14, stk. 2, indsettes efter "lov om en aktiv beskzftigelsesindsats,”:
"lov om seniorjob,”.

4.1 ¢ 58, stk 1, indsaettes efter ”lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,”:
*lov om seniorjob,”.

5.1 ¢ 66 indszttes efter ”lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,”:
”lov om seniorjob,”.

§ 18.1 lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 55 af
29. januar 2001, som senest &ndret ved § 2 i lov nr. 523 af 24. juni 2003, foretages felgende
endringer:

1. 1§35, stk 1, nr. 3 udgdr “eller”.

2. §3, stk 1, nr. 4, affattes séledes:

”4) deltagelse i tilbud om virksomhedspraktik efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
eller”

3. 1§35, stk. 1, indsaettes som ny nr. 5:

”5) beskftigelse i seniorjob efter lov om seniorjob.”

§ 19. Loven gelder ikke for Faergerne og Gronland.



Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger

. Indledning

Lovforslaget er en del af den samlede lovgivning, der udmenter regeringens aftale af 20. juni 2006
med Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre om initiativer til sikring af
fremtidens velstand og velfeerd samt investeringer i fremtiden.

Aftalen omfatter folgende omrader:

Senere tilbagetrekning fra arbejdsmarkedet
Forsterket indsats for at nedbringe ledigheden
Flere indvandrere og efterkommere i arbejde
Hurtigere gennem uddannelserne
Ungdomsuddannelse til alle

Styrket voksen- og efteruddannelse
Investeringer i fremtiden

Forskning og udvikling

Innovation og iverksatteri

Flere med en videregdende uddannelse.

Det fremgar af aftalen, at der er enighed om, at personer, der opbruger dagpengeretten, og som un-
der geldende regler har ret til forlengede dagpenge, skal have ret til tilbud om seniorjob ved udle-
bet af dagpengeperioden.

Ansattelse i seniorjob sker pad samme vilkdr som andre ansatte med tilsvarende arbejde, og aflennes
med overenskomstmassig len pa omradet. Det kan f.eks. vare pa omrader, hvor der er behov for
yderligere borgernar service. Kommunen far pligt til at anstte vedkommende. Personer i seniorjob
skal sta til rddighed for formidlet ordinzrt arbejde.

Det er vigtigt, at der er kvalitet i jobbene. Arbejdsomradet skal fastlagges efter samtale med den
ledige, og det skal tilstrebes, at beskaftigelse i et seniorjob sker under hensyn til vedkommendes
forudsztninger og interesser. For yderligere at bidrage til kvalitet i jobbet forudsattes det, at reprae-
sentanter for de ansatte pé den offentlige virksomhed medvirker i forbindelse med fastleggelse af
arbejdsomréadet for personer, der skal ansattes i seniorjob.

Det er forventningen, at der oprettes op til i alt ca. 1.500 seniorjob i lebet af 5 &r, og at jobbene har
en gennemsnitlig varighed pa 4 &r. Hvis antallet af oprettede seniorjob overstiger det forventede
antal, vil aftalepartierne drefte ordningen igen. Dette vil ske, nar i alt 1.500 personer er pabegyndt
seniorjob, og der skelnes her ikke mellem fuldtids- og deltidsstillinger.

Lovforslaget skal ses i sammenhang med de samtidigt fremsatte forslag til lov om @ndring af lov

om arbejdslashedsforsikring m.v. og lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, forslag til lov om &n-
dring af lov om social pension, forslag til lov om @ndring af lov om fleksydelse, forslag til lov om
&ndring af lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v., forslag til lov om &n-




dring af lov om delpension og forslag til lov om andring af lov om arbejdsmarkedets tillagspension
og forskellige andre love.

Forslaget om seniorjob hanger teet sammen med forslaget om at oph@ve den sarlige regel om for-
lenget dagpengeret i § 55, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., hvorefter ledige medlem-
mer af en arbejdsloshedskasse, der ved udlebet af dagpengeperioden er fyldt 55 dr, og som ved fort-
sat medlemskab og indbetaling af efterlonsbidrag kan opfylde anciennitetskravet for at kunne gé pa
efterlon ved det det tyldte 60. ar, bevarer retten til dagpenge indtil det fyldte 60. ar. Der henvises til
det samtidigt fremsatte forslag til lov om &ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov
om en aktiv beskftigelsesindsats.

Forslaget om at oph@ve den forlengede dagpengeret indebarer, at medlemmer, hvis dagpengeret
udleber inden efterlonsalderen, uden at de har genoptjent dagpengeretten, ikke vil kunne fa dagpen-
ge frem til overgangen til efterlen. Det foreslas derfor, at der gives denne gruppe seniorer en mulig-
hed for at komme i beskaftigelse i et seniorjob.

Lovforslaget er i overensstemmelse med § 9, stk. 3, i lov om forbud mod forskelsbehandling pé
arbejdsmarkedet. Det fremgér af denne bestemmelse, at forskelsbehandlingsloven ikke er til hinder
for, at der ivaerksattes foranstaltninger til fremme af beskaftigelsesmuligheder for ldre lenmodta-
gere og personer med handicap.

1I. Lovforslagets indhold

Personkreds

Lovens formal er at give ®ldre ledige mediemmer af en arbejdsleshedskasse mulighed for beskafti-
gelse i et seniorjob. Der er tale om personer, som maksimalt har 5 &r tilbage, for de nar efterlensal-
deren, og som ikke l&ngere har dagpengeret, fordi de har opbrugt deres periode med ret til dagpen-
ge. Reglerne om dagpengeperiodens lengde fremgar af § 55, stk. 1, i lov om arbejdslashedsforsik-
ring m.v., efter hvilken et medlem af en arbejdsleshedskasse har ret til dagpenge i sammenlagt 4 &r
inden for en periode pa 6 ar.

Maéilgruppen for personer i seniorjob svarer til malgruppen for den hidtidige § 55, stk. 2, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. Efter denne bestemmelse kan ledige medlemmer af en arbejdsles-
hedskasse, der ved udlabet af dagpengeperioden er fyldt 55 ar, og som ved fortsat medlemskab og
indbetaling af efterlensbidrag kan opfylde anciennitetskravet for at kunne gé pa efterlen ved det
fyldte 60. ar, bevare retten til dagpenge indtil det fyldte 60. ar.

Denne hidtidige § 55, stk. 2, om ret til forlengede dagpenge foreslés oph®vet i det samtidigt frem-
satte forslag til lov om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., og lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats.

Ordningen om forlengede dagpenge, der foreslds oph&vet, omfatter ledige, der opbruger dagpenge-
retten pé et tidspunkt, hvor der hgjst er 5 ar tilbage, inden de kan gé pd efterlon. Princippet om, at
der hojst ma vare 5 ar tilbage, fra man opbruger dagpengeretten, indtil man kan gé pa efterlon, be-
vares for personer, der med dette lovforslag far ret til seniorjob. I takt med, at efterlonsalderen sti-
ger, jf. forslaget til § 74 i det samtidigt fremsatte forslag til lov om @ndring af lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v. og lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, stiger s&ledes ogsé alderen, som den




ledige skal have for at vare berettiget til et seniorjob. Dette indeberer, at indtil den 1. juli 2009
indtreder retten til seniorjob for personer, der er 55 ar, hvorefter alderen stiger i takt med stigningen
i efterlonsalderen.

Anseettelsesforholdet og arbejdsomradet
Med forslaget om seniorjob far de ledige i malgruppen mulighed for ans®ttelse i kommunen pa
overenskomstmassige vilkar.

Kommunen fastsetter arbejdsomradet og indholdet af seniorjobbet pa baggrund af en samtale med
den ledige, og det skal tilstrabes, at beskaftigelsen sker under hensyn til den enkeltes foruds®tnin-
ger og interesser, For yderligere at bidrage til, at arbejdet har et rimeligt indhold, séledes at den en-
kelte oplever, at der er kvalitet i jobbet, skal repraesentanter for de ansatte pd den kommunale virk-
somhed medvirke i forbindelse med fastlaeggelse af arbejdsomradet og af jobbets indhold.

Den lediges bopalskommune far pligt til at ansatte personer, der pnsker et seniorjob, i kommunen.

Der vil kunne klages over det af kommunen fastsatte indhold af seniorjobbet til beskeftigelsesan-
kenavnet, jf. reglerne i kapitel 10 i lov om retssikkerhed og administration pé& det sociale omrade.

Hvis personen klager og ikke tager imod tilbuddet, vil der kunne treeffes en forelebig formandsafge-
relse af formanden for beskaftigelsesankenavnet i de tilfelde, hvor det skonnes, at der er tale om
en pludselig opstéet trangssituation. Dette folger af reglerne i § 23 i bekendtgerelse nr. 638 af 15.
juni 2006 om retssikkerhed og administration pd det sociale omrade, som treeder i kraft pr. 1. januar
2007.

Ansattelse i seniorjob sker pd samme vilkar som for andre ansatte med tilsvarende arbejde. Lon- og
arbejdsvilkarene for seniorjob skal vere overenskomstmassige eller de for tilsvarende arbejde sad-
vanligt geldende, og personerne vil vere omfattet af den lovgivning, der i pvrigt gelder for lon-
modtagere. Ansettelse i seniorjob opherer, nar efterlonsalderen indtreder.

Kommunen kan etablere seniorjob inden for alle omrader i kommunen. Det vil eksempelvist kunne
dreje sig om omréder, hvor der er behov for yderligere borgernar service.

Personer, der er ansat i seniorjob, vil kunne deltage pa lige fod med andre offentligt ansatte i rele-
vant videre- og efteruddannelse.

Den ledige kan ansege om et seniorjob tidligst 3 maneder for dagpengeretten udlgber. For at den
ledige kan bevare retten til seniorjob, skal ansegningen om et job senest vaere modtaget i kommu-
nen 2 maneder efter dagpengerettens udleb. Den ledige har séledes 5 méaneder til at beslutte, om
pageldende vil udnytte sin mulighed for at fa seniorjob.

Kommunen har pligt til at ansatte den ledige i et seniorjob senest 2 maneder efter ansagningen.
Personer i seniorjob og personer, der modtager kompensation pa grund af at de afventer et senior-
job, kan formidles til ordinzre job og skal veare registreret som arbejdssegende hos staten i jobcen-
teret. Det vil sige, at staten i jobcenteret skal vere opmarksom p4 at formidle disse personer ordi-
n&rt arbejde, hvilket vil give mulighed for at genoptjene dagpengeretten. Nér en person formidles




til et ordinzert job, skal der tages hensyn til, at personen skal kunne opsige seniorjobbet med det
varsel, der gaelder for ansattelsen.

Ret til nyt seniorjob ved ledighed fra ordincer beskeeftigelse

Far en person, der er ansat i et seniorjob, ordinar beska:ftigelse, bevarer personen ved cfterfolgende
ledighed ret til et seniorjob, medmindre personen har genoptjent ret til arbejdsleshedsdagpenge, jf. §
53, stk. 6, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Ansegningen om pa ny at fa ct seniorjob skal ve-
re modtaget i kommunen senest 2 maneder efter, at personen er ophert i det ordinare job. Kommu-
nen har pligt til senest 1 maned efter den har modtaget ansegningen, at ans&tte personen i et senior-
job.

For at sikre, at personen har et forsergelsesgrundlag indtil pdgxldende igen er ansat i et seniorjob,
foreslas, at personen far ret til en kompensation, der daekker perioden fra lonudbetalingen fra den
ordinzre arbejdsgiver opherer og indtil personen igen er ansat i seniorjob. Kompensationen svarer
til de arbejdsleshedsdagpenge, som personen modtog ved dagpengeperiodens udleb fratrukket den
lon, som personen modtager i perioden. Der henvises til bemarkningerne til § 3.

Kompensation til personen, hvis kommunen ikke overholder tidsfristen for anscettelse

Efter forslaget skal kommunen ferste gang, en person anseger om et seniorjob, serge for, at perso-
nen ans&ttes senest 2 maneder efter, at kommunen har modtaget ansegningen. Ved senere ansog-
ning om et nyt seniorjob er fristen 1 méned.

Disse frister skal kommunen overholde. Hvis kommunen ikke overholder fristerne, har personen ret
til en kompensation, der svarer til de arbejdsleshedsdagpenge, som personen modtog inden dagpen-
geperiodens udleb. Betaling af kompensationen andrer ikke ved, at kommunen har pligt til at an-
s&tte personen i et seniorjob. Tilsidesatter kommunen fristerne for, hvornr den skal ansatte en
person i seniorjob, vil dette spergsmal kunne tages op af kommunaltilsynet.

Det vil blive fulgt, om kommunerne i praksis overholder deres pligt til at ansatte personer i senior-
job i overensstemmelse med loven. Viser der sig at vare generelle problemer med dette, vil ordnin-
gen med kompensation blive genovervejet.

Ophor af seniorjobbet

Ansattelse i et seniorjob opherer pd den dato, hvor personen ndr efterlonsalderen. Ansattelse i et
seniorjob opharer ogsa, hvis en person afslar et rimeligt ordinart arbejde, som er formidlet af staten
i jobcenteret efter § 5, stk. 2, nr. 1, i lov om en aktiv beska®ftigelsesindsats, eller hvis en person pa
grund af manglende indbetaling af medlemsbidrag eller efterlonsbidrag bliver meldt ud af sin ar-
bejdslashedskasse eller af efterlonsordningen og derfor ikke leengere vil kunne gé pa efterlon, nér
efterlonsalderen indtrader for personen.

Ansatte i seniorjob kan afskediges efter de almindelige regler, hvis den pageldende misligholder
anszttelsesaftalen. Der vil ikke kunne ske afskedigelse af andre grunde, fx fordi en arbejdsfunktion
nedlegges. Nedlagges arbejdsomradet for en person i seniorjob, eller sker der omorganiseringer,
séledes at der ikke er behov for personen det pdgeldende sted, skal kommunen finde et nyt job til
personen.




Hvis en person i seniorjob afslar et formidlet ordinert arbejde, skal staten i jobcenteret med-
delc dette til kommunen, hvorefter personen mister retten til seniorjobbet. Kommunen skal
derfor bringe seniorjobbet til opher med umiddelbar virkning. Personen vil kunne klage til
beskaftigelsesankenavnet over rimeligheden af det formidlede arbejde, jf. reglerne i kapitel
10 i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omréde. Klagen har opsattende
virkning pa opheret at seniorjobbet.

En person i seniorjob mister desuden retten til seniorjobbet, hvis personen pa grund at manglende
indbetaling af medlemsbidrag eller efterlonsbidrag til sin arbejdsleshedskasse ikke lengere vil kun-
ne g pa efterlon, nar personen nar efterlonsalderen. Arbejdsleshedskassen skal give meddelelse til
kommunen, safremt personen pa grund af manglende indbetaling af medlems- eller efterlonsbidrag
bliver meldt ud af arbejdsloshedskassen cller af efterlonsordningen. Kommunen skal herefter bringe
seniorjobbet til opher med umiddelbar virkning.

Personen vil kunne klage over arbejdsloshedskassens afgorelse om udmeldelse efter de almindelige
regler herom i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Klagen har opsattende virkning pé opheret af
seniorjobbet.

En person, hvis seniorjob er ophert p& grund af ovennavnte forhold, mister retten til fortsat senior-
job.

@vrige forhold

Det foreslas, at der skal gelde krav om merbeskzftigelse svarende til reglerne om ansattelse med
lentilskud efter lov om en aktiv beskzftigelsesindsats §§ 60 og 61. Dette indebarer, at der ved an-
s&ttelse af en person i seniorjob skal ske en nettoudvidelse af antallet af medarbejdere.

Tilskuddet til kommunen til seniorjobbet ma ikke veere konkurrenceforvridende. Det indebarer
blandt andet, at Tilskuddet til personer ansat i seniorjob skal holdes uden for kommunens prisfast-
settelse i det omfang, tilskuddet ydes inden for offentlige serviceomrader, hvor der er konkurrence
til den private sektor, herunder hvor en kommunal opgave er omfattet af regler om udbudspligt eller
udbudsret. De ansatte i seniorjob bevarer retten til efterlon ved fortsat medlemskab af en arbejds-
loshedskasse og indbetaling af efterlonsbidrag.

Seniorjob er stottet arbejde og kan ikke benyttes til at optjene ret til arbejdsloshedsdagpenge, jf. §
53, stk. 4, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Det foreslas, at ordningen treeder i kraft den 1. januar 2008, saledes at der kan ske ansattelse fra
dette tidspunkt.

Sagerne om seniorjob vil blive behandlet efter reglerne i lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade, som bl.a. fasts®tter regler om sagernes oplysning og behandling af klager over
kommunernes afgarelser. Der vil blive foretaget eendringer i lov om retssikkerhed og administration
pé det sociale omrade og i den tilherende bekendtgerelse i overensstemmelse hermed.

Det foreslas, at der skal kunne ydes tilskud til udgifter til hjeelpemidler i form af arbejdsredskaber

og mindre arbejdspladsindretninger, hvis tilskuddet er af afgerende betydning for ansattelsen i se-
niorjob eller for at personen kan bevare et seniorjob.
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Det foreslas, at personer i seniorjob skal have samme muligheder som andre ansatte for at fa tilskud
til personlig assistance efter reglerne om kompensation til handicappede i erhverv.

Scniorjob er en del af beskaftigelsesindsatsen. Som en konsekvens heraf foreslds det. at omrédet tor
lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskafiigelsesindsats ogsa skal omfatte lov om se-
niorjob.

III. De okonomiske og administrative konsekvenser for staten, regioner og komniuner

Indforelsen af seniorjobordning

Forslaget indeberer, at personer, der har hgjst 5 ar tilbage, for de nér efterlonsalderen, og som mi-
ster dagpengeretten i henhold til § 55, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., garanteres et
job i bopalskommunen.

Det er forventningen, at der oprettes op til i alt ca. 1.500 seniorjob i lebet af 5 ar, og at jobbene har
en gennemsnitlig varighed p4 4 &r. Hvis antallet af oprettede seniorjob overstiger det forventede
antal, vil aftalepartierne drefte ordningen igen.

Af en bruttomélgruppe pa 4.400 helarspersoner forventes en tilgang pa seniorjobordningen pa 300
personer om dret i en 5-drig indfasningsperiode.

Forslaget skal ses i ssmmenh&ng med forslaget om at udfase reglerne om forlengede dagpenge.
Det forventes, at den resterende del af bruttomalgruppen pa 4.400 helarspersoner vil finde ordinar
beskeftigelse, nar der ikke leengere er mulighed for forlanget dagpengeret.

Der forventes et administrativt merforbrug i kommunerne pa 3 timer pr. person i forbindelse med
oprettelse og besattelse af et seniorjob i bopalskommunen svarende til en administrativ merudgift
pé 0,9 mio. kr. pr. ar, ndr ordningen er fuldt indfaset.

Endvidere er der udgifter vedrerende tilskud til hjelpemidler svarende til 0,6 mio. kr. pr. ar, nér
ordningen er fuldt indfaset.

Anszttelse i seniorjob sker pad samme vilkar som andre kommunalt ansatte med tilsvarende arbejde
og aflennes med overenskomstmaessig len pd omradet. Den gennemsnitlige lon for en helarsperson
forventes at veere ca. 250.000 kr. pr. &r. Kommunerne far et tilskud svarende til 110.000 kr. af lon-

nen for en heldrsperson i seniorjob, og de resterende udgifter fir kommunerne dekket via bloktil-
skuddet.

Tabel 1. Samlede skonomiske konsekvenser for det offentlige som folge af forslaget om se-

niorjobordning
Mio. kr. (2006 PL) 2007 2008 2009 2010 2011
Lonudgifter til seniorjob 0 75,0 150,0 225,0 300,0
Korpmunale administrative 0 02 0.4 0.7 0,9
udgifier
I?eﬁ.lsmnsbe.:rettlgede udgifter 0 02 0.3 0,5 0,6
til hjzlpemidler.
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Udgifter i alt 0 75,4 150,7 226,2 301,5

De ekonomiske konsekvenser skal forhandles med de kommunale parter.

VI De okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Forslaget har ingen okonomiske eller administrative konsekvenser for crhvervslivet.
V. De miljomcessige konsekvenser

Forslaget har ingen miljoma&ssige konsekvenser.

V1. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

VII. Ligestillingsmassige konsekvenser

Det skennes, at der i 2008 vil vaere 300 helarspersoner, der er omfattet af ordningen stigende i de
folgende 4r til hhv. 600, 900 og 1200. Af de berorte personer vil 60 % vere kvinder og 40 % mand.

Sigtet med forslaget er at styrke jobmulighederne for de ®ldre ved at give dem ret til ansattelse pa
en kommunal arbejdsplads. Hensigten er, at ansattelse i et seniorjob vil ege deres muligheder for at
fa ansettelse i ustettet arbejde enten i kommunen eller pa en anden privat eller offentlig arbejds-
plads.

Da flere kvinder end mand er omfattet af malgruppen, vil forslaget fremme kvinders andel af ar-
bejdsstyrken og dermed medvirke til at nedbringe den hgjere ledighed for kvinder.

VIII. Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter. Ordningen svarer til lentilskudsordningen hos offent-
lige arbejdsgivere efter lov om en aktiv beskftigelsesindsats. Ordningen anses derfor ikke for

statsstotte.

IX. Kommunikationsplan

Der vil blive udsendt orienteringsbrev til kommunerne, besk®ftigelsesregionerne, a-kasserne og til
staten i jobcenteret.

X. Horte myndigheder og organisationer
Forslaget har forud for fremsattelsen vaeret til hering i:

Beskaftigelsesradet
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Foreningen af socialchefer i Danmark
Dansk Socialrddgiverforening

Det Centrale Handicaprad

Kristelig Arbejdsgiverforening
Kristelig Fagbevagelse
Sundhedskartellet

Foreningen af Statsamtsmand
Foreningen af Statsamtsjurister.

XI. Sammenfattende skema

Vurdering af konsekvenserne af lovforslaget

Positive konsekven- Negative konsekven-
ser/mindreudgifter ser/merudgifter

Pkonomiske konsekvenser | Stat Stat

for stat, regioner og kom- 1 2007: 0 mio. kr. 2007: 0 mio. kr.

muner 2008: 0 mio. kr. 2008: 75,4 mio. kr.
2009: 0 mio. kr. 2009: 150,7 mio. kr.
2010: 0 mio. kr. 2010: 226,2 mio. kr.
2011: 0 mio. kr. 2011: 301,5 mio. kr.
Kommune Kommune
2007: 0 mio. kr. 2007: 0 mio. kr.
2008: 0 mio. kr. 2008: 0 mio. kr.
2009: 0 mio. kr. 2009: 0 mio. kr.
2010: 0 mio. kr. 2010: 0 mio. kr.
2011: 0 mio. kr. 2011: 0 mio. kr.

Administrative konsekven-

ser for stat, regioner og

kommuner

QJkonomiske konsekvenser |Ingen Ingen

for erhvervslivet

Administrative konsekven-

ser for erhvervslivet Ingen Ingen

Miljemassige konsekvenser | Ingen Ingen

Administrative konsekven- |Ingen Ingen

ser for borgerne
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Ligestillingsmassige kon- | Forslaget vil have en positiv | Ingen
sekvenser for borgerne effekt pa kvinders beskaefti-
gelsesmuligheder

Forholdet til EU-retten lForslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§ 1
Lovens formal er at give ®ldre ledige medlemmer af en arbejdsleshedskasse mulighed for beskafti-
gelse i et seniorjob. Der er tale om ledige personer, som maksimalt har 5 ar tilbage, for de nar efter-
lonsalderen, og som ikke laengere har dagpengeret, fordi de har opbrugt deres periode med ret til
dagpenge. Reglerne om dagpengeperiodens leengde fremgér af § 55, stk. 1, i lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v., efter hvilken et medlem af en arbejdsleshedskasse har ret til dagpenge i sammenlagt
4 4r inden for en periode pa 6 ar.

Malgruppen for personer i seniorjob svarer til malgruppen for bestemmelsen i den hidtidige § 55,
stk. 2, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.. Efter den hidtidige § 55, stk. 2, har ledige medlem-
mer af en arbejdsloshedskasse, der ved udlebet af dagpengeretten er fyldt 55 ar, og som kan opfylde
anciennitetskravet for at kunne gé pé efterlon ved det fyldte 60. ar, ret til (forleengede) dagpenge,
indti] de fylder 60 ar. Denne § 55, stk. 2, foreslés ophavet i det samtidigt fremsatte forslag til lov
om &ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Loven fastsatter regler for disse seniorjob, som kommunerne bliver forpligtet til at etablere, og som
giver kommunerne ret til et arligt tilskud fra staten pr. heldrsansettelse.

I takt med, at alderen for efterlon stiger, jf. § 74 i det samtidigt fremsatte lovforslag om @ndring af
arbejdsleshedsforsikringsloven m.v., stiger ogsa alderen for retten til seniorjob, siledes at der fortsat
vil vaere hgjst 5 ér fra tidspunktet, hvor man opbruger dagpengeretten, indtil man kan ga pa efterlon.

Det er en betingelse for at kunne bevare retten til et seniorjob, at personen bevarer sit medlemskab
af en arbejdsleshedskasse og indbetaler efterlonsbidrag. Der henvises til bemerkningerne til § 8.

Far en person, der er ansat i et seniorjob, ordinzr beskeftigelse, bevarer personen ved efterfelgende
ledighed ret til et seniorjob, med mindre personen har genoptjent ret til arbejdsleshedsdagpenge, jf.
§ 53, stk. 6, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Til§ 2
Det foreslas, at personer omfattet af malgruppen fér ret til ansettelse i et seniorjob i forbindelse
med, at den periode, hvor man har ret til arbejdsleshedsdagpenge, udleber.
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En person, der ensker at blive ansat i et seniorjob, skal inden for en frist pa 3 maneder for og senest
2 méaneder efter, at dagpengeperioden udlaber, anmode bopalskommunen om ansattelse i ct senior-
job. Kommunen far pligt til at ansa:tte den ledige senest 2 maneder efter, at vedkommende har an-
modet om et seniorjob. Personen kan tidligst ansttes fra dagen efter, at dagpengeperioden er udle-
bet.

Kommunen skal tilbyde fuldtidsansattelse til fuldtidsforsikrede medlemmer af en arbejdslesheds-
kasse. Den ledige har saledes ikke ret til at blive ansat pa deltid, men hvis kommunen mener, det er
hensigtsmaessigt, vil den - som for evrige ansatte - kunne imedckomme ct onske om deltidsansat-
telse.

Kommunen skal tilbyde deltidsansattelse til deltidsforsikrede medlemmer af en arbejdsleshedskas-
se.

Til§ 3
Far en person, der er ansat i et seniorjob, ordinar beskaftigelse, foreslés det, at personen bevarer sin
ret til seniorjob ved efterfolgende ledighed. Har personen genoptjent ret til arbejdsleshedsdagpenge,
Jf. § 53, stk. 6, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., er personen dog ikke berettiget til seniorjob,
men vil ved ledighed kunne modtage arbejdsleshedsdagpenge.

Efter forslaget skal ansggningen om et seniorjob i disse tilfeelde vaere modtaget i kommunen senest
2 maneder efter, at personen er ophort i det ordinere job. Overholdes denne frist ikke, mister perso-
nen retten til et nyt seniorjob.

Kommunen har pligt til at ansztte personen i et seniorjob senest 1 maned efter, at ansegningen er
modtaget.

For at sikre, at personen har et forsergelsesgrundlag, foreslds det, at personen far ret til en kompen-
sation, der daekker perioden fra det tidspunkt, hvor lonudbetalingen fra den ordinzre arbejdsgiver
opherer, og indtil personen ansattes i seniorjobbet.

Kompensationen kan efter forslaget hgjest dekke en periode pa 2 maneder regnet fra det tidspunkt,
hvor personen har modtaget sin afskedigelse. Fristen pa de 2 maneder regnes fra den dag, hvor per-
sonen har faet meddelelse om afskedigelsen. Det betyder fx, at hvis en person den 10. januar har
modtaget sin opsigelse, sa vil perioden med kompensation hgjst kunne veare til og med den 10.
marts.

Kommunen har pligt til at ansaztte personen senest 1 maned efter at have modtaget anmodning om
et seniorjob. Det indebarer, at hvis personen seger om et nyt seniorjob, sé snart vedkommende har
modtaget sin opsigelse, vil pagaldende kunne f& en kompensation, der dekker perioden indtil an-
s&ttelsen i seniorjobbet.

Kompensationen svarer til de arbejdsleshedsdagpenge, som personen modtog ved dagpenge-
periodens udleb fratrukket den lon, som personen modtager i perioden. Kompensationen foreslas
reguleret efter lov om en satsreguleringsprocent, dvs. pd samme méde som arbejdsloshedsdagpenge.
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Det foreslas, at personcn ikke har ret til en kompensation, hvis afskedigelsen er begrundet i, at per-
sonen har misligholdt sin ansattelsesaftale. Dette gaelder bade i de situationer, hvor pagaldende er
bortvist, og hvor arbejdsgiveren i ovrigt har begrundet afskedigelsen med misligholdelse. I disse
sager vil der kunne vare uenighed mellem arbejdsgiver og arbejdstager om, hvorvidt bortvisningen
cller afskedigelsen var berettiget. Dette sporgsmal vil ofte skulle finde en retlig afgerelse. I disse
situationer vil kompensationen forst kunne udbetales, nédr der foreligger en endelig afgorelse om at
der ikke foreligger misligholdelse.

Personen har heller ikke ret til kompensationen, hvis ledigheden pa anden made kan tilregnes den
ledige selv. Vurderingen, der i forbindelse hermed skal laegges til grund, svarer til den vurdering,
som kommunerne foretager i forbindelse med beslutning om tilbagebetaling af kontanthjeelp, ndr
modtageren ubegrundet har opsagt et arbejde, jf. § 93, stk. 1, nr. 2, i lov om aktiv socialpolitik.

Hvis kommunen ikke overholder sin tidsfrist for at ansatte en person i seniorjob, efter at personen
har ansegt, skal kommunen betale en kompensation til personen. Der henvises herved til forslagets

§ 6.

Til § 4.

Personens bopalskommune kan etablere seniorjob inden for hele kommunens ansattelsesomrade.
Ligesom ved ordinare job skal der veere tale om arbejde med et reelt indhold, s den enkelte ikke
mister motivation og udvikling i jobbet. Det er kommunen, der fastsatter arbejdsomradet og det
konkrete indhold af seniorjobbet. Det skal ske pa baggrund af samtale med den ledige, og der skal
ved fastlaeggelsen heraf tages udgangspunkt i personens forudsatninger og interesser. Personen har
ikke noget krav pa ans&ttelse inden for bestemte omrader, men kommunerne bor bl.a. legge vaegt
pé personens kvalifikationer, herunder uddannelses- og erhvervsmassige baggrund samt interesser.

Det foreslds, at reprasentanter for de ansatte i den kommunale virksomhed medvirker i forbindelse
med fastleggelse af arbejdets indhold i seniorjob for herved at bidrage til, at arbejdet har et rimeligt
indhold, s& den enkelte oplever kvalitet i jobbet.

Personer, der er ansat i seniorjob, vil kunne deltage pa lige fod med andre offentligt ansatte i rele-
vant videre- og efteruddannelse.

Kommunen skal tilbyde ansattelse pa fuld overenskomstmassig arbejdstid til personer, der er fuld-
tidsforsikrede medlemmer af en arbejdslashedskasse og deltidsansattelse til deltidsforsikrede med-
lemmer af en arbejdsleshedskasse. Kommunen vil dog ogsa kunne tilbyde deltidsansettelse til fuld-
tidsforsikrede medlemmer af en arbejdsleshedskasse i tilfeelde, hvor kommunen og et fuldtidsforsik-
ret medlem er enige herom.

Tilg 5
Det foreslds, at lon- og arbejdsvilkérene for personer i seniorjob skal vare overenskomstmassige
eller de for tilsvarende arbejde sedvanligt geeldende. Endvidere foreslas det, at personer, der ansat-
tes i seniorjob, i gvrigt skal vere omfattet af den lovgivning, der galder for lenmodtagere.
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For at sikre, at personer, der er ansat i seniorjob, kan vare i beskeaftigelse, indtil de kan gé pa efter-
lon, foreslas det, at de ikke vil kunne afskedigces, selv om det arbejde, som de udforer i seniorjobbet,
ikke lzngere skal udferes. Nedlegges et arbejdsomrade, som varetages af en person i seniorjob,
eller sker der omorganiseringer, saledes at der ikke er behov for personen det pdgeldende sted, skal
kommunen sorge for et nyt seniorjob til personen.

Til§ 6

Det foreslas, at personen har ret til cn kompensation, hvis kommunen ikke inden udlobet af de fri-
ster, der er fastsat i §§ 2 og 3 ansatter personen i seniorjob, Kompensationen svarer til de arbejds-
loshedsdagpenge, som personen modtog inden dagpengeperiodens udleb. Kompensationen dakker
perioden fra det tidspunkt, hvor fristen for at ansa:tte pagaldende udleber, og indtil personen ansat-
tes i seniorjobbet. Kompensationen nedsattes med de arbejdsindtagter, som personen har i den pé-
geldende periode.

Betaling af kompensationen andrer ikke ved, at kommunen har pligt til at ansatte personen i et
seniorjob. Tilsidestter kommunen sin pligt til at ansatte personer i seniorjob efter de fastsatte fri-
ster, vil dette speorgsmal kunne tages op af kommunaltilsynet.

Kompensationen reguleres med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Tilg 7
Det foreslas, at personer, der modtager kompensation efter §§ 3 og 6 og personer, der er ansat i se-
niorjob, skal kunne formidles til ordinart arbejde. Personen skal derfor under ans&ttelsen vare re-
gistreret som arbejdssegende hos staten i jobcenteret og have indlagt sine formidlingsrelevante op-
lysninger (CV-oplysninger) i Beskaftigelsesministeriets database (Jobnet). Oplysningerne skal va-
re fyldestgerende med hensyn til tidligere beskzftigelse, uddannelse, kvalifikationer og gvrige for-
hold af betydning for formidling af arbejde.

Personer i seniorjob modtager ikke dagpenge og vil ikke vere omfattet af reglerne om individuelt
kontaktforlab, labende opfoigning, jobplan mv.

Kommunen skal underrette staten i jobcenteret om, at en person bliver ansat i seniorjob.

Til§ 8
Ansattelse i et seniorjob opherer, nar datoen for efterlensalderen indtreeder. Reglerne om efterlons-
alderens indtreden fremgér af forslaget til § 74 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. det sam-
tidigt fremsatte forslag til lov om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats.

Seniorjobbet opherer desuden, hvis en person i seniorjob afslar et rimeligt ordinart arbejde, som er
formidlet af staten i jobcenteret efter § 5, stk. 2, nr. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Der
skal vare tale om et job, hvor arbejdsgiveren har bedt om at {3 henvist arbejdskraft, hvorefter staten
i jobcenteret har palagt den ansatte i seniorjob at sage dette arbejde.
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Hvis en person afslar et ordinart arbejde, som er formidlet af staten i jobcenteret, skal staten i
jobcenteret meddele dette til kommunen, hvorefter personen mister retten til seniorjobbet.
Kommunen skal derfor bringe seniorjobbet til opher med umiddelbar virkning.

Ved vurdering af, hvad der er et rimeligt ordinrt arbejde, finder kriterierne i § 13, stk. 4, i
lov om aktiv socialpolitik anvendelse.

Det fremgér af forslaget til § 10 om klageadgang, at personen vil kunne klage til beskeftigelsesan-
kenavnet over rimeligheden af det formidlede arbejde, jf. reglerne i kapitel 10 i lov om retssikker-
hed og administration pa det sociale omrade. Klagen har opsattende virkning pa opheret af senior-
jobbet.

Seniorjobbet opherer ogsa, hvis en person bliver meldt ud af arbejdsleshedskassen eller efterlons-
ordningen pa grund af manglende indbetaling af medlems- eller efterlonsbidrag og derfor ikke l&n-
gere vil kunne g pa efterlon, nar personen nar efterlensalderen.

Det samme gor sig galdende, hvis personen slettes som medlem af a-kassen pa grund af svig og
ikke genoptages pa ny senest samtidig med slettelsen. Det afgorende er, at indbetalingerne af med-
lems- og efterlonsbidrag ikke afbrydes.

En person, der er blevet meldt ud af arbejdsleshedskassen eller af efterlonsordningen pa grund af
dette, kan klage over arbejdslashedskassens afgerelse om udmeldelse efter de almindelige regler
herom i §§ 98 og 99 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Personer i seniorjob vil i evrigt kunne afskediges, séfremt de misligholder ansattelsesaftalen pé en
sddan mide, at kommunen efter almindelige principper er berettiget til at afskedige ansatte. Hvis
den pagaldende person anfagter, at arbejdsgiveren har varet berettiget til at bringe ansattelsen til
opher som folge af misligholdelse, skal dette behandles efter de almindelige regler, dvs. i det fagret-
lige system eller ved ordinere domstole.

Seniorjob er stottet arbejde, og der vil derfor ikke kunne ske genoptjening af dagpengeretten pa
grundlag af beskaftigelse i seniorjob, jf. lov om arbejdslashedsforsikring m.v. § 53, stk. 4.

Personer i seniorjob vil ikke kunne modtage tilleegsydelser efter kapitel 14 i lov om en aktiv be-
skeftigelsesindsats. Der vil efter forslagets § 9 kunne gives tilskud til hjelpemidler.

Til§ 9
Med henblik pa at fremme, at personer vil kunne fungere i et seniorjob, foreslas det, at der kan ydes
tilskud til udgifter til hjeelpemidler i form af arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger,
hvis tilskuddet er af afgarende betydning for ansettelsen i seniorjob eller for at personen kan bevare
et seniorjob.

Betingelserne for at f3 tilskud til hjzlpemidler, som navnes i forslaget til § 9, svarer til de geldende
betingelser for at f hjelpemidler for personer, der ansattes ordinzrt uden tilskud, jf. § 100 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

Til§ 10
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Det foreslas, at en person kan klage til beska{tigelsesankenavnet over seniorjobbets arbejdsomrade
og indhold, som komimunen tilbyder den pagaldende, jf. § 4, stk. 1.

Et seniorjob kan vare alt arbejde, som den pagaldende kan varetage, og som udgangspunkt skal
kommunen fastleegge beskaeftigelsen under hensyn til personens kvalifikationer og interesser.

Hvis personen klager over indholdet af seniorjobbet og ikke tager imod tilbuddet, vil der kunne
treeftes en forelobig formandsafgerelse af formanden for beskafligelscsanken®vnet i de tilfalde,
hvor det skennes, at der er tale om en pludselig opstaet trangssituation. Dette folger pr. 1. januar
2007 af reglerne i § 23 i bekendtgarelse nr. 638 af 15. juni 2006 om retssikkerhed og administration
pé det sociale omréde.

Hvis en person mener, at et formidlet ordinart arbejde, jf. forslaget til § 8, stk. 1, nr. 2, ikke har
varet rimeligt, kan pageldende klage til beskaftigelsesankenaevnet. Klagen skal ske inden 4 uger
fra det tidspunkt, hvor staten i jobcenteret har underrettet kommunen om, at den ledige har afslaet et
rimeligt ordineert arbejde. Klagen kan indbringes af den, som afgerelsen vedrerer.

Det foreslas, at klagen har opsattende virkning, og at den skal behandles af beskzftigelsesanke-
nzvnet inden 4 uger efter, at klagen er modtaget.

Klager til beskaftigelsesankenzvnet behandles efter reglerne i kap. 10 i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade. Der vil blive fremsat forslag til ndring af § 72 i lov
om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, hvori det vil blive foreslaet, at
klagen skal have opsazttende virkning.

Det fremgar af forslaget til § 10, stk. 3, at afgerelser om manglende indbetaling af medlems-
eller efterlonsbidrag, jf. § 8, stk. 1, nr. 3, kan paklages efter reglerne i §§ 98 0g 99 i lov om
arbejdsloshedsforsikring m.v. Ogsa denne klage vil have ops®ttende virkning pa seniorjob-
bets opher.

At en klage har ops®ttende virkning betyder, at klageren bevarer sit seniorjob, indtil der er
truffet en endelig administrativ afgerelse. Hvis denne afgerelse indebrer, at personen mister
sit seniorjob, ophgrer seniorjobbet med umiddelbar virkning.

Til§ 11
Det foreslés, at der fastsettes krav om merbeskazftigelse ved ansattelse af personer i seniorjob. Det
betyder, at der ved ansattelse af en person i seniorjob skal ske en nettoudvidelse af antallet af med-
arbejdere i forhold til den normale beskzftigelse for den kommunale virksomhed. Betingelsen om
merbeska&ftigelse pases af anszttelsesmyndigheden for den pageldende kommunale virksomhed og
de ansatte i fellesskab. Uenighed om betingelsen om merbeskzftigelse afgares efter de fagretlige
regler om ma&gling og eventuel voldgift.

Efter forslaget i stk. 3 fir beskaftigelsesministeren bemyndigelse til at fastsatte n@rmere regler om
indholdet af merbeskftigelseskravet. Bemyndigelsen vil blive udnyttet til at fastsatte regler, der
svarer til merbeskaftigelseskravet i lontilskudsordningen efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats. Der vil saledes fx blive fastsat regler om, at medarbejderne skal inddrages forud for
ansattelsen i seniorjobbet, at virksomheden som udgangspunkt skal afgranses som en arbejdsplads
med selvstendigt produktionsenhedsnummer og at merbeskaftigelse opgeres med udgangspunkt i
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budgettet for den pagacldende kommunale virksomhed, og at der skal vaere skriftlige tilkendegivel-
ser tra medarbejderne og arbejdsgiveren om, at betingelserne er opfyldt.

Til§ 12

Det foreslas, at tilskuddet tit kommunen efter § 13 ikke ma vaerce konkurrenceforvridende. Der vil,
jf. forslaget til § 10, stk.1, kunne klages til beskaftigelsesankenavnet over konkurrenceforvridning.
At der ikke ma vare konkurrenceforvridning indebzrer blandt andet, at tilskuddet til personer ansat
i seniorjob skal holdes uden for kommunens prisfastsattelse i det omfang, tilskuddet ydes inden for
offentlige serviceomrader, hvor der er konkurrence til den private sektor, herunder hvor en kommu-
nal opgave er omfattet af regler om udbudspligt eller udbudsret.

Til§ 13
Det foreslas, at kommunen far ret til et tilskud pa 110.000 kr. pr. heldrsanszttelse. Tilskuddet udbe-
tales via det kommunale refusionssystem. Kommunerne vil endvidere blive kompenseret for mer-
udgifterne over bloktilskuddet.

Det foreslas, at tilskuddet — pd samme made som lentilskud efter lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats — reguleres en gang arligt med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsreguleringspro-
cent.

Til§ 14
Forslaget betyder, at staten refunderer 50 pct. af en kommunes udgifter til hjelpemidler og mindre
arbejdspladsindretninger ligesom efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Til§ 15
Det foreslas, at kommunen afholder endeligt udgiften til kompensationen efter §§ 3 og 6.

Tiig 16
Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. januar 2008. Tilgangen til ordningen kan ske fra denne
dato.

Tilg 17
Til nr. 1
Det foreslas, at lov om seniorjob tilfejes i § 1 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaftigelsesindsats, da lov om seniorjob er en del af beskaftigelsesindsatsen.

Til nr. 2

Det foreslas, at det af § 13, stk. 2, i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskftigel-
sesindsats kommer til at fremga, at den kommunale beskzftigelsesindsats ogsa omfatter kommu-
nens opgaver efter lov om seniorjob.

Tilor. 3

Det foreslas, at lov om seniorjob tilfejes i § 14, stk. 2, i lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskeftigelsesindsats som en af de love, skonomiudvalget eller beskzftigelsesudvalget, jf. §
14, stk. 3, i kommunen skal varetage den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver efter.

Tilnr. 4
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Det foreslas, at lov om seniorjob tilfojes i § 58, stk. 1, i lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskeftigelsesindsats som en af de love, hvor beskaftigelsesministeren etablerer et felles it-
baseret datagrundlag til brug for forvaltningen.

Tilnr. 5

Det foreslas, at lov om seniorjob tilfejes i § 66 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beska ftigelsesindsats, sdledes at beskettigelsesministeren kan fastsette neermere regler om indbe-
retning og udveksling data mv. om virksomheder og personer, som cr omfattet af denne lov.

Til § 18

Det foreslés, at mélgruppen for seniorjob tilfejes i malgruppen for lov om kompensation til handi-
cappede i erthverv m.v., sdledes at personer i seniorjob har ret til personlig assistance. 1§ 5, stk. 1, i
lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. foreslas derfor tilfojet beskftigelse i senior-
job efter lov om seniorjob.

Til § 19

Det foreslas, at loven ikke skal gelde for Fereerne og Grenland.
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